PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE AJUSTE QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIP10O DE CAMPINAS E GRUPO PRIMAVERA

Lei Municipal - Orgamentéria n.° 13.231 de 26/12/2007
Termo de Ajuste n.°© 065708
Protocolo n.° 55154/07

Por este instrumento, de um lado, 0 MUNICIP1O DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 51.885.242/0001-40 com sede na Av. Anchieta n.°© 200, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
representado pela Exma. Sra. Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Assisténcia e Inclusdo Social, Darci da
Silva , brasileira, portadora do RG n.° 3.638.522 e do CPF n.° 107.832.538-34, assistidos pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, representada pelo Dr. Carlos Henrique Pinto, com endereco no pago municipal na Av. Anchieta n.© 200 —
Centro e, de outro, o (a) GRUPO PRIMAVERA, doravante denominada simplesmente ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com fins ndo econdémicos, de carater beneficente, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.°
67.995.969/0001-10, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sob n.© 093, com sede na Rua Dr.
Luiz Aristeu Nucci, 30 — JD SAO MARCOS na cidade de Campinas, representada por seu Presidente, o(a) Sr.(a) EDGAR
SILVA GARBADE portador(a) da cédula de identidade R.G. n.° 38.184.228-9, inscrito no C.P.F./M.F. sob n.© 489.289.410-
91 de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666/93 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93, da Politica
Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social e suas alteracdes posteriores, bem como
Decreto Municipal n°® 16058 de 07/11/2007, bem certo e ajustado que o que segue:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente, a execucdo de programas sdcio-assistenciais que integram o Sistema Unico da Assisténcia
Social, no ambito da Rede de Protecdo Social Béasica, apoiados pelo MUNICIPIO, através da SMCTAIS e desenvolvidos pela
ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, em consonancia com a partilha de recursos deliberada pelo CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme resolucéo n° 62/2008 de 08 de janeiro de 2008.

1.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL desenvolvera as atividades relativas a(s) area(s) de atuagdo abaixo
discriminadas, de acordo com a Resolu¢do SMCTAIS n° 01/07 de 08/11/2007 e anexos, e Resolugdo SMCTAIS n° 03/07 e anexo
de 30 de novembro de, que disciplinam os objetivos, fundamentos e diretrizes para as areas programaticas do co-financiamento
do ano de 2008, em consonancia com os fundamentos, diretrizes sociais e resolucdes especificas de cada programa de acordo
com o(s) Plano(s) de Trabalho que faz(em) parte integrante deste Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de
Assisténcia Social, Norma Operacional Basica de Assisténcia Social e no caso da Protegdo Social Basica o Guia de Orientagéo
Técnica — Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas n°. 1 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social da Rede de Protegdo Social Basica de Assisténcia Social, ou outro que vier a
substitui-lo.

1.3. S&o de atuacdo da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL no ano de 2008

GRUPO PRIMAVERA - JD SAO MARCOS

PB - Servigo S6cio Educativo para Adolescentes e Jovens de 14 a 24 anos - Aprendizagem Profissional
PB - Servigo Sécio Educativo para Adolescentes e Jovens de 14 a 24 anos - Prog. De Incentivo ao Protagonismo Juvenil
PB - Servigo Sécio Educativo para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos

2. DAS CONDICOES GERAIS
2.1. O MUNICIPIO obriga-se a:

2.1.1. Proceder , por intermédio da equipe da SMCTAIS - Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle - CSAC o
monitoramento e a avalia¢do do atendimento realizado pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL;

2.1.2. Transferir a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, o valor montante de R$ 134.700,00 (Cento e trinta e quatro
mil e setecentos reais) que sera pago em 11(onze) parcelas sendo a primeira no valor de R$ 22.450,00 (Vinte e dois mil e
quatrocentos e cinquenta reais ) a ser paga imediatamente apds a assinatura deste termo, e as demais parcelas no valor de R$
11.225,00 (Onze mil e duzentos e vinte e cinco reais) a serem pagas até o 5° dia Util de cada més, para execucédo do(s)
seguinte(s) Programa(s) objeto deste termo:

2.1.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ 104.523,62
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 30.176,38
2.1.2.3. Recurso Fonte Federal:

TOTAL Geral :  R$134.700,00
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TOTAL Municipal Estadual Federa 1/2p int. Fam. Com

GRUPO PRIMAVERA Sede JD SAO MARCOS

PB Servigo Sécio Educativo para Adolescentes e Jovens de 14 a 24 anos - Aprendizagem Profissional

R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 25 0 25 0

PB Servigo Sécio Educativo para Adolescentes e Jovens de 14 a 24 anos - Prog. De Incentivo ao Protagonismo Juvenil

R$ 61.200,00 R$ 61.200,00 150 0 150 0

PB Servigo Sécio Educativo para Criancas e Adolescentes de 06 a 14 anos

R$ 63.000,00 R$ 32.823,62 R$ 30.176,38 150 0 150 0

2.1.3. Analisar a prestacdo de contas da entidade nos prazos previstos nas ResolugBes da SMCTAIS, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as;

2.1.3.1. Reter as parcelas subseqiientes em caso de auséncia de comprovacdo da boa e regular aplicacdo das parcelas
anteriormente recebidas, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela SMCTAIS
através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle—_Coordenadoria Setorial Orcamentéria e Financeira, ou quando
verificar desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou auséncia de adocdo dos re-ordenamentos apontados pela
Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle — CSAC, ou ainda o descumprimento de quaisquer das obrigacdes da
ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, até efetiva regularizacéo,

2.1.3.2. Em caso de retencdo das parcelas subseqgiientes 0 MUNICIPIO, através da SMCTAIS cientificara a entidade, para
querendo, apresentar eventuais declaracdes que entender necessérias no prazo de 10 (dez) dias;

2.1.3.3. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL a SMCTAIS analisara o
caso, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento das parcelas retidas.

3. AENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL obriga-se a:

3.1  Aplicar integralmente os valores recebidos neste ajuste, assim como o0s eventuais rendimentos, no atendimento
constante da Clausula 1, em estrita consonancia com o cronograma de desembolso e aplicagdo financeira proposto(s) no(s)
Plano(s) de Trabalho e de acordo com os Programas registrados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

3.2  Promover em todas as agles: entrevistas domiciliares, acdes complementares de promocao da inclusdo produtiva para
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, Renda Cidadé e do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e, especialmente em cada
area de atuacdo, as seguintes acoes:

3.2.1  Protecdo Bésica

3.2.1.1 Palestras as familias, seus membros e individuos como também comunidade;

3.2.1.2  Grupo: oficina de convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias, seus membros e individuos;
3.2.1.3  Grupo de capacitacdo profissional e de inser¢ao produtiva;

3.2.1.4 Campanhas sécio-educativas;

3.2.1.5 Encaminhamento e acompanhamento de familias, seus membros e individuos;

3.2.1.6  Proceder a inclusdo do usuario e sua familia no cadastro Pré Social;

3.2.1.7 Reunides e a¢des comunitarias;

3.2.1.8 Articulagéo e fortalecimento de grupos sociais locais;

3.2.1.9  Atividades lidicas nos domicilios com familias em que haja criancas com deficiéncia;

3.2.1.10 Grupos de convivéncia e sociabilidade geracionais e intergeracionais para criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos;

3.2.1.11  Atividades ludicas para criancas de 0 a 6 anos visando o fortalecimento dos lagos familiares;
3.2.1.12 Espaco de protegéo, atencdo e desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens.

3.2.2 Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
3.2.2.1  Acompanhamento sistematico, individualizado ao usuério, a sua familia seus membros e individuos;

3.2.2.2  Encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo protetiva e efetividade na
reinsergéo social;

3.2.2.3  Estreitar as rela¢des junto ao Sistema Judiciario, Ministério Plblico e outros érgéos e ac¢des do executivo;
3.2.2.4  Servico de orientacédo e apoio sécio familiar;
3.2.2.,5  Atividades ltdicas e psico-social;
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3.2.2.6  Abrigar criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;
3.2.2.7  Acompanhamento e oficinas visando o fortalecimento dos vinculos familiares e convivéncia familiar e comunitaria;

3.2.3 Protecgao Social Especial de Alta Complexidade:
3.2.3.1 Proporcionar moradia, alimentacéo, higienizacdo com qualidade;
3.2.3.2  Acompanhamento sistematico, individualizado ao usuério, a sua familia seus membros e individuos;

3.2.3.3  Encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na
reinser¢éo social;

3.2.3.4  Elaborar proposta de reinser¢do na familia de origem ou das rela¢des de parentesco ou ainda familia substituta;

3.2.3.5  Emisséo de relatérios com parecer socio-familiar;

3.2.3.6  Manter prontudrio individualizado com relatdrios, encaminhamento, ocorréncias e providéncias;

3.2.3.7  Estreitar as rela¢des junto ao Sistema Judiciario, Ministério Plblico e outros érgéos e acbes do executivo;

3.2.3.8  Servico de orientacéo e apoio sécio familiar;

3.2.3.9  Atividades ltdicas e psico-social;

3.2.3.10 Oferecer espaco protetivo as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

3.2.3.11 Acompanhamento e oficinas visando o resgate dos vinculos familiares ou outras alternativas de convivéncia familiar e
comunitaria;

3.3 Manter conta corrente especifica para o recebimento de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, informando & SMCTAIS o nimero e eventuais modificacées;

3.4 Manter os recursos materiais e humanos necessarios e compativeis a prestagdo do atendimento ao objeto do presente
ajuste, bem como suas metas, inclusive com profissional (is) de Servigo Social devidamente habilitado (s);

3.5 Manter cadastradas fichas individuais de matricula e registro de presenga, contendo relagdo nominal de todos os usuérios
atendidos;

3.6 Informar ao MUNICIPIO, através da SMCTAIS — CSAC, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

3.7 Proceder o(s) re-ordenamento (s) nos prazos propostos e pactuados em instrumental especifico da CSAC firmado pela
coordenacéo técnica da entidade e/ou seu dirigente;

3.8 Prestar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle - CSAC, da SMCTAIS todas as
informacdes necessérias durante o processo de monitoramento e avaliagédo do atendimento ao objeto do presente;

3.9 Enviar ao MUNICIPI0O, através da SMCTAIS - Coordenadoria Setorial Orgamentéria e Financeira — CSOF, até o 40°. dia
apoés recebimento de cada parcela a prestagdo de contas dos recursos transferidos, conforme anexo Il da Instru¢do Normativa
n.° 02/02 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e extrato bancario do periodo, referente a conta especifica
descrita no item 3.3;

3.10 Apresentar mensalmente em conjunto com a prestacdo de contas, os comprovantes de recolhimentos dos encargos
trabalhistas e previdenciarios oriundos do presente ajuste, bem como o relatério indicando as despesas que a entidade
suportou as suas expensas no mesmo periodo.

3.11 Enviar ao MUNICIPIO, através da SMCTAIS o relatério semestral/anual do trabalho social conforme modelo e nos
prazos determinados pela Coordenadoria Setorial de Avaliagéo e Controle — CSAC;

3.12 Comunicar por escrito e imediatamente & SMCTAIS, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle - CSAC,
todo fato relevante ou ocorréncia quanto a Diretoria, bem como eventuais alteragdes estatutérias e constituicdo da diretoria;

3.13 Devolver ao MUNICIPIO os eventuais saldos financeiros remanescentes em caso de dentincia, rescisdo ou extingdo do
ajuste, inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias do evento;

3.14 Comunicar por escrito com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais alteragdes no objeto de
trabalho, plano de aplicacdo ou intengdo de dentncia do ajuste;

3.14.1 no caso de alteracdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros, a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL,
devera solicitar por escrito a SMCTAIS, que ouvird a CSAC e decidira sobre a possibilidade do pedido;

3.14.2 A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, s6 podera executar a agio fundamentada no novo plano de aplicagdo de
recursos financeiros apds a decisédo expressa da SMCTAIS;
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4.1. O presente termo vigorara a partir da data da assinatura até 08 de janeiro de 2009, podendo ser denunciado pelo
MUNICIPIO a qualquer tempo ou em caso de infracdo de qualquer de suas Clausulas, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial.

5. DO FORO

5.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com rendincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 01 (uma)
testemunha.

Campinas, 01 de fevereiro de 2008

Darci da Silva
Secretario Municipal de Cidadania, Trabalho, Assisténcia e Inclusdo Social

Carlos Henrique Pinto
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

EDGAR SILVA GARBADE
Presidente

Testemunha:
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