¥y PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Y  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE COLABORACKO No 142 /17
Processo Administrativo n® 2016/10/36800

Interessado: CENTRO SOCIO EDUCATIVO SEMENTE ESPERANGA

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa
juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.885.242/0001-40, com sede
na Av. Anchieta n.° 200, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar — SMASA, em razao da
competéncia de delegacdo atribuida pelo Decreto Municipal n.° 18.099/2013 e de outro a(o0)
CENTRO SOCIO EDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA doravante denominada
simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas CNPJ sob n.© 02.243.432/0001-59 com Matriz na Rua Ubirama, 372 - JD
BARONEZA na cidade de Campinas/SP, representada por seu(s) dirigente (s), celebrada com
fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e da Lei
Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei
Municipal n.° 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de Diretrizes Orgamentarias n©
15.242 de 28 de junho de 2016, da Lei Municipal Orgamentdria n°© 15.361, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 20 de dezembro de 2016, do Decreto Municipal n.°
16.215/2008 e, Resolucdo CMAS n.° 131/16 publicada no Diario Oficial do Municipio de 19
de agosto de 2016 e do Edital de Chamamento n.° 24/2016 publicado no Diario Oficial do
Municipio em 02/09/2016, devendo os servigos serem executados em consonancia com a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09) e demais
normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia
da parceria as acoes previstas no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram) devidamente
analisado(s) e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.® 24/2016, vinculando-se
integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no ambito da Rede de Protecao Social Basica,
integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio nos seguintes Servigo(s)
Socioassistenciais com o0s servicos abaixo descritos e seus respectivos grupos que
representam suas metas:

» CENTRO SOCIO EDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA -

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14
ANOS

territorio: Sul - G6 grupos: 3

§ 10 O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragao.

§ 20 Para a execucao das acoes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricao dos
servicos, constantes do Anexo I do Edital de Chamamento n.© 24/2016.
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2.1. Para a execucdo das acOes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 159.365,70
(Cento e cinquenta e nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais e setenta centavos) em 13
(treze) parcelas consecutivas, sendo a primeira no valor de R$ R$ 12.258,90 (Doze mil,
duzentos e cinqlienta e oito reais e noventa centavos) a ser paga em até 5 dias Uteis apds a
publicagdo do extrato e as demais parcelas no valor de R$ 12.258,90 (Doze mil, duzentos e
cinglienta e oito reais e noventa centavos) cada uma, a serem pagas no 5° dia Util de cada
um dos meses subsequentes.

2.1.1 Os valores serdo repassados por Servico(s) e territério(s) e oriundos da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.1.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ 159.365,70

2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 0,00

2.1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ 0,00
TOTAL GERAL: R$ 159.365,70

TOTAL [ Municipal | Estadual | Federal | Territdrio | Grupos

CENTRO SOCIO EDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA - -

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS

R$ 159.365,70 | R$ 159.365,70 | R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ Sul-G6 [3

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir da data de assinatura até 31 de margo de 2018,
podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangbes e
delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo
60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, desde que nao exceda a 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberacdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacbes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da SMASA - Coordenadoria Setorial de Avaliagao e
Controle - CSAC, o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria e
do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com
a realizacdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatdrios em conjunto
com a Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, nos termos do Capitulo XI do Edital
n.° 24/2016;

4.1.2. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios (CSGC) da
SMASA, a prestacdo de contas da Organizacao da Sociedade Civil, nos moldes previstos na
Lei Federal n°® 13.019/14 e demais alteracGes, nas Instrugdes TCESP n° 02/2016, Resolugao
SMCAIS n° 01/2016, bem como as demais condigdes expressas no Capitulo XIII do Edital de
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Chamamento n.° 24/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90
(noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agoes objeto do presente
Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.°© 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideracdo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo as
obrigacbes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagao da sociedade civil
deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retengéo das parcelas subseqlientes, o MUNICiPIO, através da SMASA,
cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa
que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SMASA analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses,
bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que so poderao ser liberadas
em caso de manutenc¢ao do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacoes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugao do objeto, serao
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com a imposicdo das penalidades previstas na Clausula SETIMA deste Termo de
Colaboracao.

4.1.10. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento,
e 0s meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria
oriunda do presente Termo de Colaboragdo, em integral atendimento as disposicoes do art.
50 do Edital de Chamamento n.° 24/2016.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acoes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com a
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servigo,
nos termos do Edital de Chamamento n° 24/2016 e do(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
aprovado(s) pela(s) comissdo(0es) de selegao;

b) desenvolver as acbes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, submetendo-se a gestdo publica
operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo
Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, nos
termos do Edital de Chamamento n.° 24/2016;

¢) informar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle -
CSAC, existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ac MUNICfPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagao e Controle - CSAC,
da SMASA, todas as informagbes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo PUblica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional,

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao operacional
e capacitacoes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e
Controle da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a SMASA, através da Coordenadoria Setorial de
Avaliacdo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como eventuais alteracoes
estatutarias e constituicao da diretoria;
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k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagdo, em
especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
pertinentes a area de atuagao, bem como sua regularidade fiscal;

) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execugdo ou intencdo de
dendncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o(s) Plano(s) de Trabalho, previsao de receitas e despesas e cronograma
de desembolso aprovados;

b) as contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
informando @ SMASA o niimero, procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias;

d) aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

e) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas -
inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizagdes
e/ou conferéncias;

f) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica e
da digitalizacgdo dos documentos comprobatdrios das despesas por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC, obedecendo as disposigdes da Resolugao
SMCAIS n° 01/2016 e do Edital de Chamamento n.°© 24/2016, sob pena de suspensao dos
repasses;

g) apresentar, em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea 'f ' todos os
documentos previstos no Art. 39 do Edital de Chamamento n.© 24/2016 e outros que vierem
a ser eventualmente disciplinados;

h) entregar, fisicamente, na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
bimestralmente, na mesma data das prestacoes de contas mensais, a folha de pagamento
analitica;
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i) apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqlente ao
do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC, observado, também, as regras estabelecidas
pelas Instrucdoes n° 02/2016 do TCESP;

j) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentncia, rescisao ou extingao do
Termo de Colaboracdo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestacdo de
contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica;

k) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, 0s recursos oriundos da presente parceria;

) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

m) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo
das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste termo de colaboragao, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

4.5 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo pUblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas ao termo de colaboracdao, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
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companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

4.6 E facultado & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, unicamente em periodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a reducdo do horario de funcionamento e/ou do numero
de funciondrios da equipe, ocasido em que sera permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a interrupgao do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato prdprio e independentemente de autoriza¢do judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil
até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

II - retomar os bens pUblicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

§ 10 As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar

SEXTA - DAS SANCOES

6.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas
da Lei Federal n.© 13. 019/2014 e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

[ - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da part|C|pagao em chamamento pubhco e |mped|mento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO por prazo nao superior
a dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

§ 19 As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser -
requerida apods dois anos de aplicagao da penalidade. @/
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§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

§ 30 A prescricdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extincdo do presente Termo de Colaboragdo, visto que nao foram autorizadas,
pelo Edital de Chamamento n.¢ 24/2016, a aquisicao de materiais de natureza permanente,
nem tampouco a execugao de obras.

OITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2 E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de o6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

A\ ‘} ™ L.
Campinas, . ;\Q YNONCE  Jd L W
D

NPT

ELIANE MARCIA MARTINS TORTELLO
Respondendo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar

/
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f 7/ |
/|

)/ / i\ i)
Claudino José Campos Steévanatto
CENTRO SOCIO EDUCATLVQ 'SEMENTE ESPERANCA
| Presidénte
RG: 7.852.766

CPF: 037.899.278-30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria de Assisténcia Social e Seguranc¢a Alimentar
Avenida Anchieta, n° 200 - 12° Andar - Centro - Campinas/SP - CEP 13015-904

DESPACHO AUTORIZATIVO

Protocolon.22016/10/36800
Interessado: Centro Socio Educativo Semente Esperanca

Objeto: Termo de Colaboracao n® 148/17

Nos termos das manifestacdes técnicas constantes dos autos, e, considerando que o
Plano de Trabalho é parte integrante do Termo de Colaboragao n.® 148/2017 e
considerando a necessidade de alteracdes no mesmo em virtude da mudanga de
endereco, AUTORIZO O APOSTILAMENTO do novo Plano de Trabalho apresentado
3s fls. 181/199 em substituicdo ao de fls. 03/22, por se tratar de mero ajuste da

execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho.
Publique-se;

Apbs Coordenadoria Setorial de Formalizagdo de Ajustes/DA] - SMAJ, para a
certidao de apostilamento, e apds, retornem aos autos a esta Secretaria para as
demais providéncias e acompanhamento.

7

/

Campinas, 21/(10 dezembro de 2017.

ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Secretadria de AssisténN{Soci;\l e'Segunanca Alimentar
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Samente Centro Socioeducativo Semente Esperanca
esperanca Rua Chrispim Ferreira de Souza, 144 - Jd. Paranapanema
Campinas - SP - CEP 13100-223 - Fone: (19) 3252.2712
P CNPJ 02.243.432/0001-59 | www.sementeesperanca.org.br
No Caminho da Transformagdo semente.esperanca@hotmail.com | administrativo@sementeesperanca.org.br

PLANO DE TRABALHO DE 2017 - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 06 A 14 ANOS

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO (sede )

1.1. Nome da Instituicdo: CENTRO SOCIO EDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA CSESE
1.2. Enderego: Rua Crispim Ferreira de Souza, 144

Bairro: Jd. Novo Paranapanema CEP: 13100-223

Site: www.sementeesperanca.org.br

E-mail da instituicao: semente.esperanca@hotmail.com

Fone da instituigao: 1932522712

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 01/01/2016 at: 30/04/2018
Nome do Representante Legal: CLAUDINO JOSE DE CAMPOS

RG: 7852766 CPF: 037.899.278-30 Fone:  Cel:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ: 02.243.432/0001-59
Atividade econdmica principal: Servigos de assisténcia social sem alojamento
Atividades econdmicas secundarias: Atividades de organizagdes associativas

ligadas & cultura e a arte; Outras atividades de recreacéo e lazer ndo especificadas
anteriormente; Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

1.5 . Identificagcao
1.5.1. Entidade de Assisténcia Social - de Atendimento
1.5.2. Sede: Numero da inscricdo no CMAS: 22E Municipio: Campinas
1.6. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de
2009 , regulamentada pelo Decreto Federal n° 7237 de 20/07/2010. - SIM
1.7 . Certificacao
CEBAS Vigéncia: 12/04/2020
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1.8 . Finalidade Estatutaria

O ESTATUTO ESTA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 12,101 DE 27 /11/2009,
REGULAMENTADA PELO DECRETO FEDERAL N° 7237 DE 20/07/2010 E LEI FEDERAL

13.019 , ART. 33 DE 2014.

2 . Unidade Executora
2.1. Nome: CENTRO SOCIO EDUCATIVO SEMENTE ESPERANCA CSESE

2.2. Enderego: Rua Crispim Ferreira de Souza,144

Bairro: Jd. Novo Paranapanema CEP: 13100-223

Fone da unidade executora: 19 35791487 FAX:
E-mail da unidade executora: semente.esperanca@hotmail.com

N° CNPJ: 02.243.432/0001-59 Data de Abertura no CNPJ: 12/11/1997

CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:
Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 1849-x - CC: 29.734-8

2.3. Beneficios - Taxas e tributos: FEDERAL

Isenes - Cesso de imdveis: ContraPartida

2.4. Imovel onde funciona o Servigo : Proprio

2.5. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: 40 horas

2.6. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terga-Feira, Quarta-Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira

2.7. IDENTIFICAGAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
PROTECAOQ SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS

2.8. N° de Registro no CMDCA: 52

2.9. Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Mara Eliane Moreira Aleixo

CPF: 087.264.148-13
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RG: 22.156.189-4 Numero do Registro Profissional: 54256
Telefone para contato: 19 35791487 CEL: 19995998778
Email: social@sementeesperanca.org.br
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo: Priscila Graner Pinto Ribeiro

CPF: 252.203.758-73

RG: 29.305.529-4 Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 1932522712 CEL: 19981748749
Email: prigraner@hotmail.com

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo: Nina Angélica Monteiro da Silva
CPF: 249.969.578-16

RG: 27.085.167-7 Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 19 35791487

Email: administrativo@sementeesperanca.org.br

3. Detalhamento do Servico
3.1. Descrigido da Realidade - Objeto da Parceria

O Centro Socioeducativo Semente Esperanga esté localizado na Regido Sul de Campinas
atendendo os bairros Jd. S&o Fernando, Paranapanema, Jd. Santa Eudoxia, Jd. Ouro
Branco, Vila Lemos, Jd. Itatiaia e Jd. Baronesa.

Esta regifo, segundo informagdes do Censo IBGE 2010, apresenta grande disparidade de
renda, marcada por desigualdades sociais, situag&o correspondente ao territorio de
atendimento, onde encontramos comunidades de baixa renda com bairros de alto poder
aquisitivo em seu entorno.

Os dados da Vigilancia Socioassistencial (2013), chamam mais ateng@o pois destacam a
distribuicdo da populagdo de alta e muito alta vulnerabilidade, por Distrito de Assisténcia
(DAS), com maior concentragéo nos DAS Sul e DAS Leste. O percentual somado apresenta
quase a metade da populag@o vulnerével campineira, ficando a regiao sul com 26 ,4% deste
total.

Esta realidade € o espelho do micro territorio atendido pela instituicdo. Alguns aspectos
destacados a seguir demonstram situagdes que levam a vulnerabilidade da comunidade
atendida.
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VIOLENCIA E DROGAS

A regido atendida tem forte presenca do trafico de drogas, estando sempre na midia por razdes de
apreenséo de drogas ou por motivos de reclus&o de traficantes.

A realidade do trafico tornou-se comum e rotineira 0 que muito preocupa as familias receosas
do envolvimento dos filhos com o crime ou com o consumo de entorpecentes. Em seus
relatos, tanto familias quanto as proprias criangas expdem esta realidade de como o dinheiro
facil do trafico seduz os adolescentes da comunidade, que muitas vezes s&o seus vizinhos
ou até mesmo seus parentes.

A presenca maciga do trafico de drogas na comunidade acarreta ainda outros problemas para os
atendidos:

-Das ocorréncias de homicidio, muitos deles s&o de pessoas parentes das criancas atendidas
-16 % das criangas atendidas tem familiar no sistema prisional

- As criangas convivem com situagdes de tens&o e medo quando percebem a movimentagéo do
crime organizado no bairro e consequentemente a presenga da policia.

CONDIGOES DE MORADIA

Os dados do Cadastro Unico mostram que 33% das familias da Regido Sul, nao possuem
acesso simultaneo as condigées de saneamento basico (rede geral de distribuicdo de agua,
rede coletora de esgoto ou pluvial, energia elétrica com medidor préprio, e coleta direta de
lixo). Isto & facilmente visivel nos bairros Jd. Itatiaia (ainda com algumas areas de ocupagao),
Jd. Santa Eudoxia e trechos do Jd. Paranapanema. Nos ultimos meses, observamos um
novo trecho com ocupagdes irregulares no bairro Vila Lemos.

Sobre as condi¢gdes de moradia, boa parte das familias atendidas moram em casa de alvenaria,
porém em condigdes ruins de acabamento. Algumas familias ainda estao morando em barracos
em situagdes precarias de sobrevivencia.

TRABALHO E RENDA

Em relag&o ao trabalho e renda, do total de familias atendidas 97% possuem renda, distribuidas de
acordo com a faixa salarial como apresentada a seguir:

- Abaixo de % salario minimo per capta: 20%
- Até % salario minimo per capta: 38%

- Acima de % salario minimo per capta: 42%
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Essa renda é obtida 37% por meio de trabalho informal e 63% com carteira assinada.

O trabalho é exercido predominantemente pelas mulheres que em 50% s&o responsaveis
pelo orgamento familiar. Uma caracteristica marcante € que s&o jovens e ndo contam com a
ajuda dos homens na criag&o dos filhos, sédo mulheres trabalhadoras, que exercem fungdes
como domésticas, diaristas, vigilantes, atendentes e possuem baixa escolaridade. Os
homens, em sua maioria exercem atividades remuneradas fazendo bicos para complementar
o orgamento familiar.

CULTURA, LAZER E ESPORTE

O territério atendido apresenta bons espacos para a pratica de esporte e lazer, sendo estas
acessiveis ndo necessitando o deslocamento por meio de transporte. Como exemplo temos o
Parque Ecoldgico, Praga das Pedras e a Praga Vila Lemos.

Na cultura, contamos com o Museu localizado dentro do Parque Ecolédgico e a Casa da Tulha,
considerada a obra arquiteténica da fazenda mais antiga da regiéo.

Estes locais s&o poucos aproveitados e frequentados pela comunidade. Ao mesmo tempo,
observamos que as relagdes de pertencimento com o lugar estdo enfraquecidas nao
promovendo a apropriacéo do espaco pela comunidade.

Outro ponto a ser considerado € a caréncia de atividades culturais e artisticas voltadas para
criangas e adolescentes, como o aprendizado de instrumentos musicais, coral, ballet e ate
mesmo manifestacdes artisticas que possuem identidade cultural com a comunidade como
Danga de Rua, Percusséo e Artes Manuais.

Em relago a pratica de esportes, mesmo com a disposi¢éo de quadras no Parque Ecologico,
ndo vemos a comunidade usufruir deste espago, mesmo sabendo do interesse das criangas
na pratica desportiva.

Esta auséncia provocada pela falta de ofertas e ao mesmo tempo falta de identidade com os
espacos publicos contribui também para o ndo fortalecimento dos vinculos comunitarios e
sociais.

DAS FAMILIAS

Evidencia-se, que as familias atendidas sofrem pela privagéo dos direitos, pelo nao acesso
a servigos universais de qualidade, baixa renda ou nenhuma, pela desinformagao politica e
social. Além disso tém que garantir as necessidades basicas e a protegéo integral dos filhos
e por isso estdo sobrecarregadas e encontram dificuldades para cumprirem este papel.

Identificamos que em alguns casos, os vinculos familiares estéo fragilizados, por esse motivo
vivenciam conflitos relacionados aos filhos, tais como: agressividade, baixa autoestima e
dificuldades de convivéncias. Ocasionando um aumento de situagdes de vulnerabilidades e
riscos sociais. Podemos citar o uso de drogas, envolvimento com a criminalidade, gravidez
precoce, trabalho infantil, exploragdo sexual infantil entre outros. Na perspectiva de buscar
a orientacdo para prevengdo destes problemas, as familias procuram o atendimento
socioassistencial para possibilitar mudangas e recursos necessarios para articular respostas
aos problemas.
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CONCLUSAO

Esta configuragdo do territério, nos coloca diante do desafio e da necessidade de
compreender como 0s processos sociais e os mecanismos institucionais produzem os riscos
sociais colocando a comunidade em situagéo de vulnerabilidade.

Cabe a instituicao, oferecer por meio de projetos e a¢des articuladas com a rede, um conjunto
de atividades que visam a convivéncia, a socializagéo, o desenvolvimento do potencial
artistico, da capacidade de realizagéo pessoal e autonomia, conforme podera ser visto no
item estratégias metodologicas.

3.2. Objetivos

Objetivo Geral: Oferecer espago de protecdo a crianga/adolescente contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios prevenindo situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais.

Objetivos Especificos:

- Estimular o protagonismo, através do acesso a informagéo sobre direitos de cidadania;

- Fortalecer a boa convivéncia, evidenciando a importancia do respeito nas relagdes; - Propiciar
vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e potencializem o
desenvolvimento da autonomia;

- Possibilitar 0 acesso a manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento e novas sociabilidades;

- Ampliar o universo informacional das criangas e adolescentes, com vistas ao alcance da cidadania
e protagonismo social,

-Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

- Fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios;

-Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social no territorio;

-Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagGes de afetividade e sociabilidade;

-Criar espacos de reflex&o sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil;

- Complementar as agées da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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-Contribuir para insergéo e reinsergéo e permanéncia das criangas e adolescentes na rede regular
de ensino;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho;

-Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais propiciando troca de
experiéncias e vivéncias fortalecendo o respeito a solidariedade e vinculos familiares e
comunitarios;

-Fortalecer as criangas e familias na superagéo e enfrentamento de todas as formas de preconceito
e discriminagéo;

-Fortalecer a convivéncia e os vinculos comunitarios, ressignificar os espagos publicos,
potencializando a fungéo protetiva da familia;

3.3. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Area construida 849 m2.

- uma sala para o servigo administrativo

- uma sala para o servigo social

- uma sala para a coordenagéo e pedagogia

- uma sala de acolhimento

- uma sala para reunido

- uma cozinha industrial

- um refeitorio

- uma biblioteca e brinquedoteca

- 4 salas para oficinas

- uma sala para informatica

- um saldo para as oficinas ballet, dangas urbanas, sapateado, coral e percussao
- 2 banheiros (feminino/masculino) com 3 lugares cada, para criangas e adolescentes
- 2 banheiros masculinos/ adulto

- 2 banheiros femininos/ adulto
- saldo amplo para o Bazar

- area de servigo
- almoxarifado

- area para recreagao
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3.4. Condigdes e formas de acesso de usuarios e familias Condi¢des
de Acesso:

Formas de Acesso:

As formas de acesso sao:

- busca ativa

- procura espontéanea

- encaminhamento do Creas Sul

- encaminhamento do DAS -Sul

- encaminhamento da rede socioassistencial

- encaminhamento das demais politicas publicas

- encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
3.5 . Territorio

Territorio: G6 - Jardim Baroneza

Regido: Sul - G6

Quantidade de grupos solicitados: 3

3.6. Metas a serem cofinanciadas N°
de Usuarios: N&o possui.

N° de familias dos usuarios a serem atendidos: N&o possui.

3.7. Publico alvo: Crianga, Adolescente

3.8 Descrigido das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados

Estratégias metodoldgicas | Periodicidade |Resultados

- Ter fortalecido a auto-estima
Apresentacdes artisticas bimestral - Ter reconhecimento da comunidade

-Conhecimentos de outros espagos e publicos
Atividades com Familias - Desenvolvimento do convivio comunitario

- Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitario;

( Festa das Familias, Atividade no

trimestral - Ampliagdo de espagos e oportunidades de

Parque com as familias, sociabilidade e protagonismo social;

Apresentagao de encerramento)
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- Reconhecimento/Apropriagio dos espagos de lazer
do territério
Passeios trimestral
- Conhecimento de outros espagos
- Ter diminuido o estresse
Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados
- Fortalecimento dos vinculos familiares
- Conhecimento das demandas
. . . - Ter ampliada a capacidade dos usuarios de
Acolhimento as criangas, s - - wm
escolhas, de decisdo e expressao de suas opinioes e
reinvindicagoes
- Ter ampliada a capacidade dos usuarios de
o conviver em grupo e de administrar conflitos por meio
diaria do dialogo, compartilhando outros modos de agir e
pensar
- Ter melhorado a condig&o de sociabilidade
adolescentes e suas familias - Aumento do numero de  usuarios
auténomos com atuagéo familiar e comunitaria
- Conhecimento da dinamica familiar
sem periodicidade - Conhecimento das condigées de moradia
dos usuarios
Visitas domiciliares - Conhecimento do territério
definida - . Levantamgnto de dados para avaliagao e
planejamento de projetos a serem executados
~ Familias informadas sobre as atividades, oficinas e
eventos da instituigao
Reunigo com familias semestral - Planejamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas com usuarios
- Familias mais informadas sobre seus
direitos, sobre saude e educagéo dos filhos.
Palestras semestral - Reconhecimento de direitos  sociais,
econdmicos e politicos
- Ter diminuido os conflitos familiares
- Pais/responséaveis mais seguros quanto a orientacao
Encontros tematicos trimestral dos filhos
- Fortalecimento dos vinculos familiares
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- Ter fortalecido 0s vinculos
usuario/educador social - Criangas informadas dos
acontecimentos da entidade

- Ter ampliado a reflexéo sobre valores para

Roda de conversa diaria R
a boa convivéncia
- Acompanhamento da frequéncia
Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados

Patrulha do bem - A oficina estimula

acbes cidadas, promovendo a |semanal - Fotalecimento de agdes de cidadania
reflexdo, encontrando solugdes e
agbes para problemas identificados

pelo grupo do Patrulha do Bem. - Ter desenvolvido respeito muatuo

- Ter estimulado a promogéao do bem comum

- Ter desenvolvido habitos de higiene
- Ter desenvolvida a nog&o do que ?é o meu corpo?
- Ser responsavel com o corpo

Eu sei cuidar do meu corpo semanal

- Ter aprendido a cuidar e proteger o corpo - Ter
percebido a igualdade entre os sexos, sem
vantagens e privilégios para um ou para 0 outro.

- Ter desenvolvido a leitura e a escrita como pratica
social

- Ter melhorado a comunicagéo verbal

- Ter proporcionado vivéncias com atitudes de
Hora da Histéria semanal interacdo, de colaborag&o e de troca de experiéncias
em grupos

- Ter promovido o entretenimento

- Conhecimento da tecnologia de informag&o com
vistas a participagdo social em suas devidas
demandas (pesquisas, comunicagao, informagéo...) -
Autonomia tecnolégica, pessoal e futuramente

Oficina de Informatica semanal -
profissional.

- Ter proporcionado alegria e prazer por meio de
brincadeiras

- Ter fortalecido as relagdes socioafetivas
Recreago (brinquedoteca) semanal - Ter promovido as criatividade e a imaginagao

- Ter diminuido o estresse

-Ter desenvolvido a comunicagao
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Criar para brincar-

A partir de diferentes materiais,
inclusive sucatas, as criangas, a partir
de um tema, montardo os objetos e
cenario para a brincadeira.

semanal

- Ter estimulado o desejo de superar desafios

- Ter incentivado o trabalho em equipe

- Ter estimulado a criatividade e a imaginagao

- Ter melhorado a convivéncia

Estratégias metodolégicas

Periodicidade

Resultados

Oficina de Jogos de Mesa, Jogos

Pedagdgicos, Jogos de diversao

semanal

- Ter desenvolvido autocontrole e atengéo
- Ter incentivado o trabalho em equipe
- Ter estimulado o raciocinio estratégico

- Ter estimulado a compreenséo da importancia do
cumprimento das regras e limites

Dangas Urbanas

semanal

-Conhecimento de uma danga de cunho social - Ter
vivenciado a musica de "protesto” de maneira
saudavel e critica

- Ter desenvolvido a coordenagdo motora associada
ao equilibrio e flexibilidade, criatividade, musicalidade
e socializagao

- Ter desenvolvido afetividade, respeito ao préximo,
organizagdo, disciplina, pontualidade, criatividade,
socializagao e responsabilidade.

- Ter ampliado a consciéncia corporal
- Ter fortalecido a auto-estima

- Ter reconhecimento da comunidade

Sapateado

semanal

- Ter acesso a um novo estilo de danga
- Despertar interesse por novas artes
- Ter desenvolvido a coordenagdo motora associada

ao equilibrio e flexibilidade, criatividade, musicalidade
e socializagdo

Oficina de Ballet

semanal

- Ter participado de uma manifestagéo artistica em
danga conhecendo movimentos e repertérios do
mundo erudito e classico.

- Ter desenvolvido a coordenagdo motora, equilibrio e
flexibilidade, criatividade e musicalidade

- Ter ampliado a consciéncia corporal

- Ter desenvolvido afetividade, respeito ao proximo,
organizagdo, disciplina, pontualidade, criatividade,
socializagéo e responsabilidade.

- Ter fortalecido a auto-estima

- Ter reconhecimento da comunidade
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Estratégias metodoldgicas Periodicidade Resultados

- Ter compreendido a importancia do cumprimento da
regra

- Ter desenvolvido ?habilidades como integragédo com
o grupo, locomogao, raciocinio, espirito esportivo,
resisténcia fisica e psicoldgica, criagcdo de estratégias,
motivagdo, criatividade, comunicagédo, espirito de
lideranga, nogdes de tempo e espago, compreensao
dos limites dos outros, interpretagdo de situagoes,
curiosidade, motricidade, coragem, desinibigédo,
convivéncia, saber perder, respeito ao proximo,
aceitagao de limites e o reconhecimento de que eles
sd0 necessarios, saber esperar, autonomia, atengéo,
cooperagdo. Tudo isso reconhecendo erros e a
aprendendo a corrigi-los em competigées sadias?
Fonte: PORTAL EDUCAGAO - Cursos Online

Atividades Recreativas Esportivas semanal

- Contato com nossa cultura a partir da formacéo de
um grupo consciente da sua produgao artistica

- Ter conhecimento de diferentes ritmos brasileiros
( samba, afoxé, funk, xote, coco, maracatu )
- Ter aperfeigoado a técnica de baqueta

Oficina de Percussao semanal - Ter conhecido diferentes instrumentos de percusséo
- Ter desenvolvido afetividade, respeito ao proximo,
organizagao, disciplina, pontualidade, criatividade,
socializagao e responsabilidade.

- Ter fortalecido a auto-estima

- Ter reconhecimento da comunidade

- Ter proporcionado acesso ao aprendizado
de um instrumento musical

Oficina de Flauta doce semanal - Ter desenvolvido a auto-estima, o espirito
de equipe, a disciplina a organizagao

Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados
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- Ter formado um grupo de criangas que se
expressem através do canto, tendo desenvolvido o
controle da voz, explorado varios tipos de vozes e
musicas de diferentes formas, culturas e tipos - Ter
desenvolvido afetividade, respeito ao proximo,
organizagao, disciplina, pontualidade, criatividade,
socializagao e responsabilidade.

Oficina Coral semanal - Ter fortalecido a auto-estima
- Ter reconhecimento da comunidade
- Ter estimulado a crianga quanto a alimentagéo
saudavel
- Ter criado habitos de alimentagao saudavel
Oficina de Culinaria semanal - Terldesenvolwdo habitos de higiene na preparagao
de alimentos
- Ter compartilhado com a familias receitas simples e
saudaveis
- Ter produzidos acessérios do interesse infanto-
juvenil
- Ter desenvolvido a criatividade e habilidades
individuais, explorando potencialidades motoras e
Oficina de Artes Manuais semanal expressivas, produzindo pegas do interesse infanto

juvenil

- Ter desenvolvido senso de organizagéo e estético

- Ter ampliado o conhecimento das diferentes formas

Criarte - Atividades artisticas, de manifestagies artisticas

Ter explorado diferentes materiais na producédo das
artes

pinturas, colagens, recortes semanal -Ter desenvolvido a criatividade
-Ter desenvolvido habilidades artisticas

- Ter desenvolvido senso de organizagao e estético
dobraduras, sobreposi¢des

Ter proporcionado a reflexao critica sobre a realidade
vivida

Oficina Virei o jogo ? atividades que
levarao o adolescente a compreender
o contexto em que esta inserido e a | semanal
partir disso elaborar um projeto de

- Ter ampliado o conhecimento de sua comunidade

- Ter melhorado a perspectiva de vida

vida para mudanca de realidade. - Ter construido um projeto de vida consciente e
realizavel
Estratégias metodoldgicas Periodicidade Resultados

Impresso a partir do sistema PDC em - Fonte : http:/pdc-smcais.ima.sp.gov.br Data: 31/01/2017 04:30:17
13de 19



Biblioteca aberta ? - Ter ampliado 0 acesso a biblioteca

um espago de escolha de leituras. E
um lugar para desvendar um mundo diaria - Ter despertado/aumentado o interesse pela leitura

Maria Antonieta Cunha - Formagao de leitores

3.9 . Articulagao em Rede

Instituigaol/rgo Natureza da Interface Periodicidade

- Fortalecimento da rede -
Ampliagéo do conhecimento

do territorio
Reunides da Intersetorial Sul . mensal
- Compartilhamento  de

saberes e ideias

- Agdes em conjunto

- Referenciamento e

f i -
DAS SUL Con?rgre e~ren0|amento mensal
Participagdes nos Grupos de

Trabalho

- Discussado de casos em
Escola Orlando Carpino, Ciro Excel, |comum

Centro de Saude Paranapanema, [-A¢es em conjunto - |mensal
Instituicao Quero Quero, Portal das |Encaminhamentos entre  a
artes rede
-Assessoramento técnico sem periodicidade
FEAC  u definida
-Capacitagbes

-Referenciamento e
sem periodicidade

Conselho Tutelar Contrareferenciamento -
definida
-Orientagbes
- Referenciamento e sem periodicidade
Contrareferenciamento
CREAS SUL - discussao de casos em
comum definida
3.10 . Atividades de Gestao Operacional
Atividades de gestdo Periodicidade
Reuni&o equipe pedagogica quinzenal
Reuni&o de equipe técnica quinzenal
Reuni&o de assistente Social e educadores quinzenal
Participag&o na comisséo de Protegéo Basica do _—
CMDCA
Atividades de gestéao Periodicidade
Participagdo em Grupos de Trabalho da rede mensal
Reuniao de funcionarios mensal
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Reunido de Coordenagdo com Diretoria mensal
Reunido de Diretoria mensal
Reunido de Voluntarios semestral

Participagdo em reunides oferecidas pelo Gestor
Publico

sem periodicidade definida

Cadastros e atualizacdes dos dados dos usuarios no
SIGM

sem periodicidade definida

Notificagdo no SISNOV

sem periodicidade definida

Monitoramento do gestor publico

sem periodicidade definida

Participacdo em Féruns, Conferéncias, Seminarios €
discusstes sobre a Assisténcia Social

sem periodicidade definida

Relatérios técnicos de atendimento a demanda do
territério

sem periodicidade definida

3.11 . RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVIGO/PROGRAMA/BENEFICIO

SOCIOASSISTENCIAL)
N° de RH por Escolaridade

Escolaridade Quantidade
Fundamental incompleto (até a 4? serie) 0
Fundamental completo (até a 82 série ) 1

Ensino Médio incompleto 2

Ensino Médio completo 4

Ensino Técnico incompleto 0

Ensino Técnico completo 0

Superior incompleto 2

Superior completo 12
Pés-graduagao incompleta 0
Especializagao 0

Mestrado 0
Doutorado) 0

sem escolaridade 0

N° de RH com nivel superior de acordo com a area de formagao
Area de Formagio Quantidade
Antropologia 0

Direito 0
Economia 0
Economia Doméstica/Nutricionista 0
Musicoterapia 0

Impresso a partir do sistema PDC em - Fonte : http://pdc-smcais.ima.sp.gov.br Data: 31/01/2017 04:30:17

15de 19



Pedagogia 2

Psicologia 1

Area de Formagao Quantidade
Servigo Social 1

Sociologia 1

Terapia ocupacional 0

N° de RH por Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho Quantidade
COOPERATIVA 0
Comissionado 0
Dirigente de entidade 0
ESTAGIARIO 0
Empregado Contratado (CLT) 10
Empregado Contratado (RPA) 0
Funcionario Cedido 0
MEI 1
Outro vinculo n&o permanente 0
Servidor publico estatutario 0
Servidor publico temporario 0
Terceirizado 0

Trabalhador de empresa, cooperativa ou

entidade prestadora de servigos 0
VOLUNTARIO 10
Relagdao nominal DOS RECURSOS HUMANOS
Carga Regime Data da
Nome Escolaridade Formagéo Fungéo Cargo Horaria
semanal | Trabalhista Contratacao
Assistente ASSISTENTE Empregado
Mara Eli Morteira Alei i | i ial 30 tratad 09/06/2015
ara Eliane Morteira Aleixo | Superior completo | Servigo Socia Social SOCIAL 00 Contratado
(CLT)
) Outras fungbes .
Daniela V. P. Tavares Superior completo | Psicologia ) | Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 03/09/2012
- nivel superior
Superior Educador EDUCADOR Empregado
Daniele i o Sil incompleto p 3 ] Contrat 22/01/201
aniele januario Silva edagogia Social SOCIAL 40:00 ontratado 6
(CLT)
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Priscila Graner Pinto Coordenador / Empregado
ri leto | P i :
Ribeiro Superior completo | Pedagogia Diretor Coordenador 40.00 Contratado 01/06/2004
(CLT)
Educador EDUCADOR Empregado
Analia Esthf Lauras Superior completo | Sociologia 40:00 Contratado 14/09/2015
B 5 g Social SOCIAL
i (CLT)
ASSISTENTE Empregado
Silviane Cristina Pereira Ensino Medio Apoi ;
ilvi i i i i poio TECNICO Contratad
Administragdo 40:00 antratado 28/05/2014
: - ) ADMINISTRATI
Barbosa incompleto Administrativo (CLT)
VO
Carga Regime Data da
Nome Escolaridade Formagéao Fungio Cargo Horaria
semanal | Trabalhista Contratagao
Eunice Maria de Oliveira Fundamental Sem COZINHEIRO Empregado
complets (até a &° Cozinheiro 40:00 | Contratado | 20/01/2015
Antonioli série ) Formagéo GERAL '
(CLT)
Ensino Médio | Sem Servigos PORTEIRO DE Empregado
Gilberto Mongéo da Silva | Ncompleto 40:00 |Contratado | 22/04/2014
fhpnRisahgaq Basl Formagdo | Gerais EDIFICIOS
(CLT)
Ensino Médio | Sem MOTORISTA Empregado
Luciano Lamberti Tresoldi completo Bormacéo Motorista DE CARRO DE | 40:00 Contratado 17/05/2010
PASSEIO (CLT)
Ensino Médio | Sem Outras fungoes
Maria do Carmo Bordon completo ; ) Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 06/01/2012
P Formagao - nivel medio
Nivia Cristina Coelho Ensino Médio | Sem Educador EDUCADOR Empregado
camiplEto 40:00 |Contratado | 02/10/2014
Moreira da Silva Formagao Social SOCIAL ’
(CLT)
Ensino Médio | Sem Arte Educador Empregado
Romilda Duo Losano completo - / Instrutor / Oficineiro 20:00 Contratado 13/09/2001
Formagao
Oficineiro (CLT)
Outras fung6es )
Irene Fohrer Superior completo | Outros . Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 06/03/1999
- nivel superior
Outras fungdes
Adriana Cristina Longo Superior completo | Outros ) | Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 01/03/2005
- nivel superior
. Outras fungdes .
Amauri Domingos Garcia Superior completo | Outros . Voluntario 05:00 VOLUNTARIO |07/05/2013
- nivel superior
Qutras fungdes
Carmen Rodrigues Penha | Superior completo | Outros . | Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 02/02/2013
- nivel superior
Outras fungdes
Clair Maria Vieira Ferreira | Superior completo | Outros Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 04/05/2014
- nivel superior
Superior Arte Educador
Flavio Silva IRGaTpIBIE Outros / Instrutor / Oficineiro 06:00 | MEl 05/06/2010
Oficineiro
Outras fungdes
Isabel Vilhaga Limoli Silva | Superior completo | Outros Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 01/09/2015
- nivel superior
Outras fungoes
Maria Isabel Renno Geise | Superior completo | Outros Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 02/02/2012
- nivel superior
Outras fungdes
Sandra Grahl Superior completo | Outros Voluntario 05:00 VOLUNTARIO | 01/03/1999

- nivel superior
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semente Centro Socioeducativo Semente Esperanca

esperanga Rua Chrispim Ferreira de Souza, 144 - Jd. Paranapanemad
Campinas - SP - CEP 13100-223 - Fone: (19) 3252.2712
P CNPJ 02.243.432/0001-59 | www.sementeesperanca.org.br
No Caminho da Transformacdo semente.esperanca@hotmail.com | administrativo@sementeesperanca.org.br

Indique o n° total de Recursos Humanos - RH: 21
3.12. AVALIACAO

O processo de avaliagdo na instituicdo € entendido como um conjunto de agdes que tem
como objetivo orientar, repensar e melhorar o servigo oferecido assim como auxiliar a
mensuragéo dos resultados atingidos.

Para isso, ela acontece em diferentes momentos e pelos diferentes atores envolvidos, como
demonstrado a seguir:

Dos usuarios (criangas/adolescentes):

- Seré realizada semanalmente auto avaliagéo da crianga e adolescente levando em conta
aspectos da convivéncia e participag&o nas vivéncias oferecidas. Esse momento acontecera
na ?Roda? de conversa acompanhado pelo educador que registrara em formulario proprio
as informagdes pertinentes.

- Ao final do ano as criangas/adolescentes avaliaréo as oficinas que participaram atribuindo
um simbolo a cada uma delas. Nesta avaliagéo, incentivaremos as criangas a fazerem
comentarios escritos que possam ajudar os educadores e oficineiros a melhorarem seu
trabalho.

Dos usudarios (familias):

- Avaliacao de satisfagéo: seré realizada ao final do 2° semestre em formulario proprio onde
a familia respondera algumas perguntas opinando sobre a satisfac&o/qualidade do servico
usufruido. Neste momento, também podera fazer apontamentos sobre atividades/agdes que
julgam importantes fazerem parte das ofertas da instituicdo.

- Reunido individual: ao final do 1° semestre, cada familia participara junto com Assistente
Social e 0 Educador Social de referéncia da crianga/adolescente de uma reunido que tem
como objetivo apresentar ao responsavel como se da a participag@o da crianga/adolescente
e como ela se relaciona com os colegas e adultos da equipe.

Ao mesmo tempo, o responsavel relatara como o filho € no convivio familiar, nas suas relagbes, na
sua organizag&o, nas suas preferéncias...

Este € um momento importante também pois questionaremos 0 responsavel sobre o que
crianga ?leva para a casa? sobre o Semente Esperanca. Geralmente, as falas apontam
sucessos (agdes que tem impactado de maneira positiva) e desafios (agdes que precisam de
melhoras).

Equipe pedagdgica: em reuniao com educadores, quinzenalmente, sera discutido o
andamento das atividades planejadas, as necessidades de ajustes, novas orientagdes e
planejamento do més seguinte.
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Educadores sociais e assistente social: quinzenalmente, tragaréo novas condutas a partir de
avaliacdes feitas pelas educadoras sociais dos comportamentos apresentados pelas
criangas/adolescentes em suas rotinas na instituigéo.

Diretores: semestralmente a diretoria em reunido avalia os resultados atingidos no servigo

Frequéncia: acompanhamento da frequéncia na instituigao

4 . IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR
TECNICO, TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE
AGAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE
CONTAS

4.1 . PRESIDENTE
Nome: CLAUDINO JOSE DE CAMPOS [

Data 16/10/2017 Assinatura: "o

4.2 . COORDENADOR TECNICO

Nome: Mara Eliane Moreira Aleixo .

Data 16/10/2017 Assinatura: A4 Ty \/

4.3 . RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome: Priscila Graner Pinto Ribeiro ,f\\
Iy
{ // \
[ \
Data 16/10/2017 Assinatura: | A, \

4.4 . RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
/

Nome: Nina Angélica Monteiro da Silva //

Data 16/10/2017 Assinatura; Y\t ooy A8 con Ve "

o
e
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