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CONTRATO

Campinas, 10 de fevereiro de 2026.

TERMO DE CONTRATO 012/2026

O MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 51.885.242/0001-40, com sede na
Avenida Anchieta, n® 200, Centro, CEP: 15.015-904, Campinas, Estado de Sdo Paulo, devidamente
representado, doravante denominado CONTRATANTE, e a RAR SERVICOS DE CUIDADOS
DOMICILIARES LTDA, inscrita no CNPJ n ° 34.600.588/0001-36, por seu representante legal,
doravante denominada CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento de Contrato, em
conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual ¢ de pleno conhecimento das partes,
integrando o presente instrumento como se transcrito estivesse, sujeitando-se as partes as condigdes
estabelecidas nas seguintes clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
assisténcia domiciliar — Home Care, em atendimento a Mandado Judicial.

1.2. A assisténcia domiciliar devera ser provida de profissional de enfermagem (técnico de enfermagem ou
enfermeiro) que efetuara assisténcia a satde de paciente acamado que necessita de cuidados domiciliares.

1.3. A referida contratagdo se data em observancia aos termos da Decisdo Judicial que deferiu o pleito de
antecipagcdo de tutela nos autos do processo no. 1044733-46.2024.8.26.0114 — JPSF, em favor de
C.G.A.N. (D.N. 22/06/2018), paciente com antecedente de bronquiolite perio de lactente submetido a
traqueostomia posterior, via tordcica e cervical, devido traqueomalédcia em 2018, realizou broncoscopia
que evidenciou 100% de fechamento da luz traqueal & manobra de Munhoz e nova broncoscopia em
outubro de 2021 com 80% colabamento da luz traquea, ndo havendo viabilidade até entdo, de prosseguir
com decanulagdo, ou seja, retirada da traqueostomia e, em razao disso, possui sérias demandas de saude
que exigem cuidados continuos por 24 horas diarias.

SEGUNDA - DO PRAZO DE CONTRATACAO

2.1. O presente contrato vigera pelo prazo de at¢ 270 dias, a partir da emisdo de ordem de servigo,
mediante a assinatura do contrato, e estara sujeito a condi¢do resolutiva, quando da conclusdo de processo
licitatério definitivo, podendo neste sentido ser rescindido antecipadamente, sem direito a qualquer
indenizag¢do, sendo vedada a sua prorrogacao.

TERCEIRA — DOS QUANTITATIVOS, DOS PRECOS UNITARIOS E VALOR TOTAL DO
CONTRATO

3.1. Pela prestacdo de servigos objeto do presente o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, os
seguintes valores unitarios, para os quantitativos relacionados:



Qtde. (Dias) Descricao Valor Unitario Valor Total Anual

Plantdo de Enfermagem

270 24h

R$ 525,00 R$ 141.750,00

3.2. As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o Valor Global estimado de R$ 141.750,00
(cento e quarenta e um mil setecentos e cinquenta reais), para o prazo de 270 (duzentos e setenta) dias.

3.3. Os valores definidos nesta cldusula incluem todos os custos, tributos e despesas diretas e indiretas, de
modo a constituir a inica contraprestacao pele prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas referentes ao presente Contrato foram previamente empenhadas e processadas por conta
de verba propria do orcamento vigente, codificadas no or¢gamento municipal sob os numeros abaixo
transcritos, conforme consta do processo administrativo:

Dotagdes Orcamentarias

087000.08750.10.122.1012.4093.0000.3.3.90.39.89 FR 01.301-0000

4.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias proprias, consignadas
nos respectivos Or¢camentos-Programa, ficando o Contratante obrigado a apresentar no inicio do exercicio
a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar,
respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

QUINTA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO, DA REVISAO DE PRECOS E DA
ATUALIZACAO MONETARIA POR ATRASO DE PAGAMENTO

5.1. Os valores contratados serdo repactuados em relagdo aos custos decorrentes da mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva cujos valores sejam regulamentados por Convengdo Coletiva, e serdao
reajustados em relacdo aos demais insumos e custos decorrentes da mao de obra cujos valores ndo sejam
regulamentados por Convencao Coletiva (Assisténcia médica, etc).

5.1.1. Os custos decorrentes da mao de obra cujos valores ndo sejam regulamentados por Convengao
Coletiva e os demais insumos (custo dos materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucao do
servico) serao reajustados apos o periodo de 12 (doze) meses contados da data limite para apresentacdo da
proposta, ou do ultimo reajuste aplicavel, de acordo com a seguinte féormula:

PR = P0 X (1 + (varia¢do acumulada do IPC - FIPE - Geral; até o IPC — FIPE — Geral;,))
Onde:

PR = Valores reajustados;
PO = Valores contratados vigentes;

IPC - FIPE - Geral = Indice de Precos ao Consumidor - Geral, publicado pela FIPE - Fundagéo Instituto de
Pesquisas Econdmicas;

IPC — FIPE — Geral; = Percentual do més da data da apresenta¢do das propostas, ou do ultimo reajuste
aplicavel;



IPC — FIPE — Geral;, = Percentual do 12° més contado a partir do més da apresentag¢do da proposta, ou do
ultimo reajuste aplicavel.

5.1.2. No caso da impossibilidade em se obter a variagdo acumulada do IPC - FIPE - Geral, este sera
automaticamente substituido pelo IPCA - Indice Geral, mantendo-se o mesmo periodo de célculo e
vigéncia do reajuste.

5.1.3. Quando, apds a data da proposta, sobrevier ato normativo de comprovada repercussao nos pregos
contratados que altere o valor da tarifa de transporte publico relacionada ao Processo, podera implicar a
revisao do valor deste para mais ou para menos, conforme o caso

5.1.4. Os valores contratados dos custos decorrentes da mdo de obra cujos valores e datas de vigéncia
sejam regulamentados por Convengao Coletiva serdo repactuados apos o periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de vigéncia do orgamento a que a proposta se referir, assim entendida a data de vigéncia
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

5.1.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos, sempre em periodicidade ndo inferior a 12 (doze) meses contados a partir da vigéncia
inicial do ato normativo em vigor a época da apresentacdo da proposta.

5.1.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

5.1.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

5.1.7.1. a partir da ocorréncia (vigéncia) do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

5.1.7.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

5.1.7.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensa¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

5.1.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos inicial que deu origem
aos valores contratados, em formato de planilha eletronica na qual conste a memoria de célculo de todos
os itens que a compdem, com valores mensais e para cada funcao (Técnico em Enfermagem); de planilha
informando os novos valores decorrentes das alteragdes regulamentadas pela convengdo Coletiva e
apresentacao do acordo, convengdo ou dissidio coletivo que deu origem ao prego contratado e do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

5.1.9. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios néio previstos na proposta inicial,
exceto quanto se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

5.1.10. E vedado ao Municipio vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica.

5.1.11. Para o calculo da repactuagdo e do reajuste serdo mantidos os percentuais relativos aos
componentes do BDI e dos itens cujos valores sejam calculados com base no valor do salario, recompostos
seus respectivos valores utilizando-se a mesma propor¢ao da planilha original.

5.1.12. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

5.2. A apreciagdo de eventual pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato dependera de comprovagao, pela Contratada:

- de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucgdo do
contrato tal como pactuado, por meio de apresentagdo de planilha detalhada de custos, acompanhada de



documentos comprobatdrios, tais como noticias de jornais e da internet, andlises conjunturais e
econdmicas; ou

- apos a data da apresentagdo da proposta, de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos
contratados.

5.2.1. A autorizacdo de revisdao dos precos contratados dependera de aprovagao pelo Contratante, apos
analise técnica, contemplando os pagamentos dos servicos realizados a partir da data do protocolo do
pedido de revisdo, ou da data de vigéncia da criacao ou alteracao de tributos ou, ainda, da superveniéncia
de disposicdes legais.

5.2.2. Enquanto as solicitacdes de revisao de precos contratados estiverem sendo analisadas, a Contratada
ndo podera suspender os servigos e os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

5.2.3. O Contratante, nos casos de revisao de precos, ira lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e
emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e
corregao monetaria, em relacdo aos pagamentos dos servicos realizados a partir da data do protocolo do
pedido de revisdo, ou da data de vigéncia da cria¢do ou alteragdo de tributos ou, ainda, da superveniéncia
de disposicdes legais.

5.2.4. Na hipotese de revisdo de precos a favor da Municipalidade, esta deverd comprovar, através de
pesquisa de mercado ou qualquer outro parametro aplicavel, o desequilibrio econdmico-financeiro dos
valores constantes do contrato.

5.2.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos da Cldusula Segunda - Do Prazo.

5.2.6. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

5.2.7. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro sera de até
1 (um) més, contado da data do protocolo do pedido de revisao devidamente instruido.

5.3. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obriga¢des contratuais
por parte da Contratada, esta terd direito a corre¢do monetaria pro-rata die pelo IPC - FIPE - Geral, entre a
data da exigibilidade do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento, desde que requerido
administrativamente pela Contratada em até 30 dias corridos do efetivo pagamento.

SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. O servigo, objeto desta contratagdo, devera ser executado em conformidade com o estabelecido no
Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

6.2. A Contratada deverd utilizar, sempre que possivel, de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas existentes no local da execucao, conservagao e operagdao do bem, servigo ou obra, desde que nao se
produzam prejuizos a eficiéncia na execug¢do do respectivo objeto e que seja respeitado o limite do
orgamento estimado para a contratagao.

6.3. A Contratada deve, preferencialmente, cadastrar suas eventuais vagas ou recrutar mao de obra no
Sistema Nacional de Emprego — SINE, através do Centro Publico de Apoio ao Trabalhador CPAT
Campinas, localizado na Avenida Dr. Campos Salles, n® 427 — Centro — Campinas/SP — CEP: 15.010-080
— Telefones (19) 2117-5152 e (19) 2117-5177, e-mail: cpatcampinas@gmail.com, priorizando a
contratacdo dos trabalhadores inscritos no referido 6rgdo. O atendimento no CPAT Campinas ¢ de
segunda a sexta-feira, das 08h as 16h.

SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Nao possuir administrador ou so6cio com poder de dire¢do, com vinculo de parentesco com agente
politico ou Vereador de Campinas, em cumprimento a veda¢do do art. 7° do Decreto Municipal n°
17.437/11;


mailto:cpatcampinas@gmail.com

7.1.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado e todos os tributos incidentes, devendo
efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei;

7.1.3. Indicar um preposto, com poderes para representar a empresa Contratada, em tudo o que se
relacionar com o servigo;

7.1.4. Caso ocorra alteracdo na indicag¢ao do preposto, a CONTRATADA devera ser informada por escrito
em um prazo maximo de 48 horas.

7.1.5. Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas no Termo de Referéncia.

7.1.6. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente.

7.1.7. Atender a todas as solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude, por meio de seu Departamento de
Saude.

7.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacido vigente.

7.1.9. Responder por danos causados diretamente ao paciente e a Secretaria Municipal de Saude,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pela SMS.

7.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Departamento de Saude, ou por seus
prepostos,

7.1.11. Comunicar a Secretaria Municipal de Saude - SMS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.1.12. Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mdo de obra empregada nos servicos, pelos
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, € por tudo mais que como empregadora deva
satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidentes do trabalho, impostos
e outras providéncias e obrigagdes necessarias a execugdo dos servigos.

7.1.13. Manter em cada unidade de trabalho de maneira atualizada, atuante e junto a seus funcionarios os
manuais PPRA — Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais € o PCMSO — Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional;

7.1.14. Cumprir as demais condi¢des contidas no Termo de Referéncia.

OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. O Contratante obriga-se a:

8.2. Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados;

8.3. Fornecer todos os esclarecimentos e informagdes necessarios ao fiel cumprimento do Contrato;
8.4. Efetuar os pagamentos dos servigos nos prazos e condi¢gdes definidos no Termo de Referéncia.

8.5. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servigos.

8.6. Embargar a continuidade dos servigos que estejam sendo executados em desacordo com este Termo
de Contrato e/ou o Termo de Referéncia, parte integrante do presente, ou ainda, em desacordo com as
Normas de Seguranca e a RDC n° 11, de 26 de janeiro de 2006, e outras que venham a substitui-la ou
complementar.

NONA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1. O Contratante, por meio da Secretaria Municipal de Saude, efetuara a fiscalizacdo dos servigos a
qualquer instante, solicitando a Contratada, sempre que julgar conveniente, informacdes do seu
andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao Contratante quaisquer fatos



ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento do contrato ou o resultado final
dos servigos.

9.2. A Secretaria Municipal de Satde (SMS) poderé a seu critério, efetuar a fiscalizacdo de forma direta,
durante a realizacdo dos servigos contratados, podendo requerer a CONTRATADA, sempre que julgar
conveniente, informag¢des do andamento do contrato, devendo esta prestar os esclarecimentos necessarios
e comunicar a SMS quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final dos servigos.

9.3. No desempenho de suas atividades, ¢ assegurado aos 6rgaos fiscalizadores o direito de verificar e
exigir a perfeita execucao do presente ajuste em todos os seus termos e condigdes.

9.4. A acdo ou omissdo, total ou parcial, dos 6rgdos fiscalizadores nao eximira a Contratada da total
responsabilidade de prestar servi¢os, com toda cautela e boa técnica.

9.5. Nos termos do inciso XVII do art. 92 da Lei Federal n° 14.133/2021, fica consignado que o presente
Contrato ndo contempla, em sua estrutura remuneratdria, remuneracao variavel vinculada ao desempenho
da CONTRATADA, inexistindo pagamento condicionado ao atingimento de metas, padroes de qualidade
ou resultados.

DECIMA — DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

10.1. A Contratada se obriga a apresentar ao Fiscal do contrato, independentemente de solicitagdo, nas
periodicidades indicadas a seguir, os seguintes documentos em copia simples, ficando reservado ao
Contratante o direito de solicitar, a qualquer tempo, os respectivos originais:

10.1.1. Até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia contratual:

a) regulamento interno da empresa, se houver, bem como do acordo ou da conven¢ao coletiva de trabalho,
ou ainda, acordao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a(s) categoria(s)
profissional(is) a que pertence(m) o(s) trabalhador(es), para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

b) registro de empregados (livro ou fichas com numero do registro e nimero e série da CTPS), ou copia
das paginas da CTPS, ou contrato de trabalho ou contrato de presta¢do de servigos autdnomos; atestando a
contratagao;

¢) comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;
d) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional;RAIS (Relacao Anual de Informacdes Sociais).
10.1.2. Sempre que houver alteragdo no quadro de funcionarios:

a) Registro de empregados (livro ou fichas com nimero do registro e nimero e série da CTPS), ou copia
das paginas da CTPS, ou contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos autdbnomos; atestando a
contratagao;

b) Anualmente, na época oportuna:

10.1.2.1. Acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou ainda, acérdao normativo proferido pela Justica do
Trabalho, se for o caso, relativos a(s) categoria(s) profissional(is) a que pertence(m) o(s) trabalhador(es);

10.1.2.2. RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);

10.1.2.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(periodicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungao);

10.1.2.4. Comprovante de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso;

10.1.3. Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o
Servico assim o exigir;

10.1.4. Outros de que a norma coletiva da categoria, o regulamento interno da empresa ou o proprio
contrato de trabalho exigirem o cumprimento.



10.1.5. Mensalmente, no més seguinte ao da medicdo, copia simples dos seguintes documentos relativos
ao segundo més anterior:

10.1.6. comprovante de pagamento da Guia de Previdéncia Social (GPS);
10.1.7. comprovante de pagamento da guia do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);
10.1.8. relacdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

10.1.9. folha de pagamento (férias, 15° salario, recolhimento previdenciario, vale refei¢do, contribuicao
sindical).

a) No caso de rescisao do contrato de trabalho de um empregado e substitui¢do por outro, deverd a
Contratada, em relacdo ao empregado cujo contrato se extinguiu, apresentar os seguintes documentos em
copia simples:

b) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais
de um ano prestando servicos na empresa;

c¢) documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

d) recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD);

e) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢ao Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingao de contrato por prazo determinado;

f) Atestado de Satude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico demissional;

g) Em se tratando de Contrato de Prestagdo de Servigos Autonomos, os documentos anteriores ficam
substituidos por um Termo de Rescisdo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma declara¢ao
de quitacdo do profissional relativamente aos encargos e honorarios decorrentes deste contrato.

h) E de responsabilidade exclusiva da Contratada a guarda dos documentos durante os prazos legais.

1) A Contratada deve manter a regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos
empregados envolvidos na execu¢do da avenga, devendo manter atualizadas, durante toda a vigéncia
contratual, as Certiddes de Regularidade para com o INSS (CND), o FGTS (CRF) e a Justi¢ca do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

J) A constatagdo de irregularidade parcial ou total acerca do cumprimento desses encargos caracteriza
inadimplemento contratual, dispondo o Contratante da prerrogativa de reter o pagamento dos valores
devidos, até a regularizagao da situagao.

k) O inadimplemento do contratado relativo a débitos trabalhistas e previdencidrios constitui motivo para a
rescisdo unilateral do contrato e aplicagdo das sangdes administrativas devidas, considerando a gravidade
das infragdes cometidas (art. 157 c/c art. 156 da Lei de Licitagcdes e Contratos).

1) Na hipotese de rescisdo contratual, cabera ao Contratante reter o pagamento das parcelas contratuais
eventualmente devidas e da garantia contratual, podendo, com essa retencdo, proceder ao abatimento de
eventual multa e ao depdsito em juizo. Ndo serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham
clausulas excepcionando sua aplicagcdo nessas situacoes.

m) A devolucdo da garantia de adimplemento contratual somente serd liberada apds a comprovagdo pela
Contratada, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugao
do objeto do contrato, mediante a exibicdo das Certiddes de Regularidade para com o INSS (CND), o
FGTS (CRF) e a Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

n) Caso o pagamento dos encargos trabalhistas e/ou previdenciarios ndo ocorra até o fim do 2° (segundo)
més apos o encerramento da vigéncia contratual, o pagamento das parcelas contratuais eventualmente
devidas sera utilizada pelo Contratante para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados prejudicados ou mediante deposito em juizo, sem prejuizo da rescisdo contratual.

DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO



11.1. No recebimento e aceita¢do do objeto deste Contrato, sera observado, no que couber, as disposi¢des
contidas no Art. 140 fa Lei Federal 14.123/21.

11.2. Para o recebimento do objeto desta contratacdo, serdo observadas as condi¢des previstas no Termo
de Referéncia.

11.3. O Contratante rejeitard, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com as condi¢des contratuais
€ 0S Seus anexos.

DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Apds a execucdo do servigo e aprovagdo da medicdo, de acordo com as condi¢des descritas no
Termo de Referéncia, a Contratada apresentara a Secretaria Municipal de Satde a Nota Fiscal
correspondente aos servigos prestados no més imediatamente anterior.

12.2. A Secretaria Municipal de Saude, na pessoa de seu Gestor Fiscal a qual tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis pra promover o seu recebimento provisorio, para aprova-la ou rejeita-la.

12.3. A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida a Contratada para as necessarias correcdes, com as
informagdes que motivaram sua rejei¢ao, contando-se o prazo estabelecido no subitem 12. 2, a partir da
data de sua reapresentacao.

12.4. A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada em hipdtese alguma servird de pretexto para que a
Contratada suspenda o servigo.

12.5. O Contratante, na pessoa de seu Gestor Fiscal somente efetuard o recebimento da Nota fiscal apos
comprovagao do recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da prestagdo de
servigos deste especifico contrato

12.6. O Contratante efetuard o pagamento no prazo de 10 (dez) dias fora a dezena, contados da data do
recebimento definitivo da Nota Fiscal pele Gestor de Contrato da Secretaria Municipal de Saude.

12.7. O Contratante efetuara a retencao na fonte do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN, quando o imposto for devido neste Municipio, de acordo com a Lei Municipal n° 12.392, de 20 de
outubro de 2005.

12.8. O pagamento da ultima parcela ficard condicionado ao Recebimento Final dos Servigos e a
comprovacao, pela Contratada, do recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
prestagdo de servigos deste especifico contrato.

DECIMA TERCEIRA - DA QUALIFICACAO TECNICA

13.1. A empresa devera apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove ja ter CONTRATADA prestado servigos de
assisténcia domiciliar.

13.2. Certidao de registro da empresa no Conselho Regional de Enfermagem, em vigéncia.

13.3. Certidao de Registro Profissional do enfermeiro responsavel técnico da licitante, devidamente
registrado no respectivo conselho profissional, em vigéncia.

13.4. O profissional responsavel técnico da CONTRATADA devera pertencer ao seu quadro de pessoal
em qualquer uma das situacdes seguintes:

13.4.1. Fazer parte do quadro permanente da CONTRATADA, condi¢do comprovada através de copia da
ficha de registro de empregados ou registro em carteira profissional, juntada aos documentos de
habilitagao;

13.4.2. Ser socio proprietario ou administrador da empresa, condi¢do comprovada por cdpia do Ato

Constitutivo ou documento de deliberacdo dos socios onde constem as fungdes e os limites dos poderes do
administrador juntados aos documentos de habilitacao ou,

13.4.3. Ser profissional autdbnomo contrato da empresa, condicdo comprovada através de copia do contrato
correspondente, juntados aos documentos de habilitagao.



13.5. Declaragdo da contratada de que mantera em seu quadro o profissional descrito no subitem 13.4.3, e
que providenciard substituicdo imediata na sua auséncia, seja por motivo de férias, licengas ou outras
auséncias quaisquer, por profissional de experiéncia equivalente ou superior.

13.6. Alvara Sanitario/ Licenca de Funcionamento em vigéncia, emitido pelo servico de vigilancia
sanitaria, conforme Codigo Sanitario e normas complementares.

13.7. Nao sera aceito Protocolo de Licenca Inicial.

13.7.1. Sera aceito Protocolo de Revalidagao da Licenga, desde que tenha sido requerido no prazo minimo
que anteceder o vencimento constante na legislacdo sanitaria Municipal/Estadual ou Distrital,
acompanhado de copia do Alvard/ Licenga vencida e da legislagdo local.

13.7.2. A licitante devera apresentar, junto ao Protocolo de Revalidagdo, declaragdo comprometendo-se a
entregar uma copia da Licen¢a de Funcionamento/ Alvara Sanitario com nova data de validade, tao logo
seja expedida pela Vigilancia em Saude.

13.7.3. No caso de ser isenta de Alvara Sanitdrio/ Liceng¢a de Funcionamento, a CONTRATADA devera
apresentar declaracdo indicando o codigo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
e/ou objeto social do Ato Constitutivo, relacionados ao objeto da licitacdo, identificando o dispositivo
legal da legislacao sanitaria que justifique a isen¢ao de sua atividade.

13.7.4. Declaracao de que apresentara, no ato da assinatura do Contrato, copia autenticada ou extraida da
internet do comprovante de cadastro no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude.

DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Aplica-se a este contrato e, nos casos omissos, o disposto ao art. 92, inciso III da Lei Federal n°
14.133/21 e suas respectivas alteragdes, bem como, no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n® 123/06.

DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

15.1. A Contratada apresenta garantia do adimplemento das condigdes aqui estabelecidas no valor de R$
7.087,50 (sete mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), calculado na base de 5% (cinco por cento)
do valor anual do Contrato, recolhida na Secretaria Municipal de Finangas, devendo ser renovada
anualmente.

15.2. A garantia total serd retida se a Contratada der causa ao desfazimento do Contrato, para que o
Contratante possa se ressarcir, em parte, dos prejuizos experimentados.

15.3. No caso de apresentacdo de garantia na modalidade de fianga bancaria, a Contratada deverd
providenciar sua prorrogac¢ao ou substituicdo, com antecedéncia ao seu vencimento, independentemente de
notifica¢do, de forma a manter a garantia contratual até o encerramento do Contrato.

15.4. Ap6s o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes assumidas, a garantia de que
trata este item sera liberada, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar do requerimento do interessado, por intermédio do Protocolo Geral, dirigido a
Secretaria Gestora que deverd se manifestar quanto a execu¢do contratual e encaminhar a Secretaria
Municipal de Justica. A liberacdo se dard mediante autorizacdo do Secretario Municipal da Unidade
Gestora, apds parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

15.5. No caso de prestacdo de garantia na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria, o interessado
terd o prazo de 06 (seis) meses, a contar do término do Contrato para requerer sua devolugdo, sob pena de
inutilizagdo da carta de fianca e da apolice do seguro pela Secretaria Municipal de Finangas, que realizara
a baixa dos registros contabeis do Municipio, ap6és manifestacio do Secretdrio Municipal da unidade
gestora sobre o recebimento definitivo do objeto contratual.

DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE LICITACAO E DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
DA VINCULACAO A PROPOSTA



16.1. Para o fornecimento objeto deste contrato fica apontada a situagdo de dispensa de licitagdo, nos
termos do artigo 75, VIII da Lei Federal n® 14.133/21.

16.2. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia, seus anexos, as
recomendagdes do Departamento de Saude da Secretaria Municipal de Satide e a Proposta da
CONTRATADA.

DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO, DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA

17.1. E vedada a subcontratagio, prestagdo por meio de convenios de cooperativa de servigo, cessio ou
transferéncia total ou parcial do objeto deste Contrato.

DECIMA OITAVA — DO PESSOAL

18.1. O pessoal que a Contratada empregar para a execucao dos servigos ora avencado nao tera relacao de
emprego com o Contratante e deste ndo poderd demandar quaisquer pagamentos. No caso de vir o
Contratante a ser acionado judicialmente, a Contratada o ressarcira de toda e qualquer despesa que, em
decorréncia disso, venha a desembolsar.

DECIMA NONA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

19.1. A Contratada obriga-se a manter, durante a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢des por ela assumidas, todas as condig¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na contratagao.

VIGESIMA - DAS PENALIDADES
20.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitacdo ou execug¢ao do contrato;

1) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sang¢oes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe
g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas



alineas h, 1, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa, nas seguintes situagdes:

1 - de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia de atraso injustificado em
iniciar os servigos, apoOs sua retirada, até o 5° (quinto) dia corrido do atraso, apds o que, a critério da
Administragdo, podera ser promovida a rescisao unilateral do contrato.

2- de até¢ 30% (trinta por cento) do valor da inadimpléncia, em caso de qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato pela Administracao, garantida a defesa prévia.

20.2.1. A conduta "ensejar o retardamento da execu¢@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado" deve serd sancionada com a penalidade de impedimento de licitar e contratar (art. 155, § 4°) e,
caso se justifique a imposi¢cdo de penalidade mais grave, com a sangdo de declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar (art. 155, § 5°),

20.3. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Campinas, pelo prazo de até 03 (trés) anos.

20.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo minimo
de 03 (trés) e maximo 06 (seis) anos, nos termos do § 5° do artigo 156 da Lei n® 14.133/21.

20.5. A empresa penalizada poderda, desde que cumpridos as determinac¢des do artigo 163 da Lei n°
14.133/21, a reabilitar-se perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.6. As multas serdo, ap0os regular processo administrativo, cobradas administrativa ou judicialmente, ou
descontadas dos créditos da empresa Contratada.

20.7. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando cabiveis.

20.8. Possivel a cumulacdo das multas moratoria e compensatoria quando tiverem elas origem e fatos
geradores diversos.

20.9. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de san¢do administrativa, nao eximindo a
Contratada de reparar os prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Contratante.

20.9.1. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obriga¢des que lhes correspondam, nao
sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forga
maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de forca maior, verifica-se no fato
necessario, cujos efeitos nao era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo unico do art. 393 do
Codigo Civil.

VIGESIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO

21.1. Os casos de extin¢ao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

21.2. A extingdo deste Contrato podera ser:

21.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados no artigo 137 da
lei de licitagdo mencionada; ou

21.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao; ou,
21.2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

21.3. A extingdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

21.4. Na hipotese de extingdo determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, ficardo
assegurados ao Contratante os direitos elencados no artigo 139 da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes.

21.5. Ocorrendo a extingdo do contrato, com base nas condi¢des estipuladas no subitem 2.1., a
CONTRATADA nio terd direito a qualquer espécie de indenizacdo, estando esta ciente e de comum



acordo com os requisitos neste estabelecido

VIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS (LGDP)

22.1. As partes deverdo observar as disposi¢des da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais), e alteracdes, no tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham
acesso, para o proposito de execucdo e acompanhamento deste Contrato, ndo podendo divulgar, revelar,
produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagdo, a nao ser por forca de
obrigac¢do legal ou regulatoria..

VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. Ficam proibidas a nomeagdo para o exercicio de cargo em comissao e a designacao para o exercicio
de funcdo de confianca e fun¢do gratificada, na Administracdo Publica municipal direta e indireta, de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme
Decreto Municipal n.° 17.437, de 18 de novembro de 2011

VIGESIMA QUARTA - DA OBSERVANCIA AS NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

24.1. O CONTRATADO se compromete a cumprir integralmente as Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente no que se refere a seguranca,
saude e condi¢des de trabalho de seus empregados e colaboradores, direta ou indiretamente envolvidos na
execuc¢ao do objeto deste contrato.

24.2. O CONTRATADO devera adotar todas as medidas necessarias para garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, incluindo, mas nao se limitando a:

1. Fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados e em conformidade com as
especificagdes normativas;

2. Capacitacdo e treinamentos peridodicos em seguranca e saude no trabalho

Implementagao de programas de prevengao de riscos ambientais, conforme aplicavel.

24.3. Fica o CONTRATANTE isento de qualquer responsabilidade trabalhista, civil ou administrativa
decorrente do descumprimento, pelo CONTRATADO, das obrigagdes previstas nas Normas
Regulamentadoras ou em outras normas aplicaveis de segurancga e satde no trabalho.

24.3.1. O descumprimento, pelo CONTRATADO, das obrigacdes contidas nesta clausula podera acarretar,
a critério do CONTRATANTE, a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, sem prejuizo de
eventual rescisdo contratual e de medidas judiciais cabiveis.

24.3.2. O CONTRATADO devera apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,
comprova¢do de cumprimento das referidas normas, incluindo documentos, relatérios ou certificagdes
pertinentes.

VIGESIMA QUINTA — DA DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACAO AO
CONTRATADO

25.1. O CONTRATADO declara, sob as penas da lei, que ndao mantém, direta ou indiretamente, vinculos
societarios ou empregaticios com os agentes publicos que ocupam cargo em comissdo ou funcdo de
confianga no 0rgdo ou entidade contratante, que tenham atuado nas etapas de demanda, licitagao,
contratacdo ou execucao do objeto deste contrato.

25.2. A presente declaragdo devera ser formalizada e apresentada pelo CONTRATADO antes da
celebragdo deste contrato, bem como ser atualizada, sempre que necessario, durante a execucao do ajuste.



25.3. O descumprimento do disposto nesta clausula, constatado a qualquer momento durante a vigéncia do
contrato, podera acarretar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste contrato,
nos termos da Clausula Vigésima — Das Penalidades, bem como a rescisdo unilateral do contrato,
conforme a legislacdo aplicavel..

25.4. A constatacdo de declaracdo falsa ou omissdo dolosa por parte do CONTRATADO sujeitard o
mesmo as sangdes penais € administrativas aplicaveis, sem prejuizo da responsabilizacdo por eventuais
prejuizos causados a Administragdo Publica.

25.5. Esta clausula aplica-se a todos os socios, administradores e colaboradores do CONTRATADO,
devendo ser garantida a sua observancia por parte de eventuais subcontratados.

VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer duvidas,
controvérsias ou litigios decorrentes da execu¢do ou interpretagdo deste contrato, com renuincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

26.2. Aplica-se a presente contratacdo o disposto nos Decretos Municipais n° 15.291/05 e 22.032/22, na
Lei n°® 14.133/21 e respectivas alteragdes.

26.3. E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento.
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