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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal

CONVENIO

Campinas, 29 de outubro de 2026.

TERMO DE CONVENIO 040/2026

Processo Administrativo: SEI.PMC.2026.00103599-34

Interessado: Secretaria Municipal de Satde

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.885.242/0001-40, com sede
na Avenida Anchieta, n.° 200 — Centro — Campinas — Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Saude, representada pelo Sr.
LAIR ZAMBON, portador do RG n.° 8.201.212-X-SSP/SP ¢ do CPF n.° 819.609.998-34, na qualidade de gestor do SUS
Municipal, doravante denominado CONVENENTE, e, de outro a FUNDACAO SINDROME DE DOWN, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 52.366.838/0001-05, com sede na Rua José Antonio Marinho,
n.° 430, Bardo Geraldo, na cidade de Campinas, estado de Sao Paulo, neste ato representada por seu Presidente, Sr. MARCOS
ROGERIO TOFOLI, portador do RG-SSP/SP sob o n° 23.153.732-3 e¢ do CPF/MF sob o n° 137.985.018-58, doravante
denominada CONVENIADA, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Convénio, tendo em vista o que dispdem a
Constituigdo Federal, artigo 196 ¢ seguintes; as Leis Organicas da Satde n.° 8.080/90, em especial artigos 24, 25 ¢ 26, Lei
Federal n.° 8.142/90; Lei Federal n.° 14.133/2021, em especial artigo 184, caput, ¢ suas altera¢des, no que couber; no Decreto
Municipal n® 24.561/2026; nas normas consolidadas pelo Ministério da Saude e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, de acordo com as clausulas seguintes:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto estabelecer e desenvolver, em regime de cooperacdo mutua entre os participes, um
Programa de Parceria na Area de Reabilitacdo Intelectual, Cognitiva e Sensorial no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS
Campinas contribuindo com o desenvolvimento neuropsicomotor do publico atendido.

1.1.1. Os servigos e as agdes conveniadas deverdo ser executados pela conveniada e encontram-se detalhados e quantificados no
Plano de Trabalho que ¢ parte integrante deste Convénio.

1.2. O presente Convénio podera ser alterado, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, observadas as regras para cada caso,
sempre que se evidencie a necessidade de adequacdo as novas Portarias e/ou Normas do Ministério Satde ou Secretaria Estadual
de Saude de Sdo Paulo e/ou do Municipio, ou ainda, para adequacdo do quanto previsto no Plano de Trabalho, desde que, ndo
ocorra a alteragdo do objeto conveniado.

SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS
2.1. O presente Convénio fica submetido as seguintes condi¢des gerais:

2.1.1. A execugdo do presente Convénio se sujeita as normas do Sistema Nacional de Auditoria ¢ Sistema Municipal de Auditoria
do Sistema Unico de Satde, bem como, aos principios e diretrizes estabelecidos para o Sistema Unico de Saude e previstos na
Lei Federal n® 8080/90.

2.1.2. A execugio do objeto ser orientada pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde, considerando a integralidade
do cuidado, a equidade, a humanizagdo, a atuacdo multiprofissional, a participag@o da familia e a articulagdo em rede.

2.1.3. A assisténcia serd organizada considerando os diferentes ciclos de vida das pessoas atendidas, contemplando a primeira
infancia, infincia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento, de acordo com as necessidades individuais identificadas no
processo de avaliagdo e acompanhamento.
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2.1.4. E vedado cobrar da pessoa atendida pela CONVENIADA, ou do seu responsavel, qualquer valor adicional aquele pago
pela Secretaria Municipal de Saude para atividades objeto deste Convénio, uma vez que todas as ac¢des ¢ servigos executados
pela CONVENIADA, em decorréncia do presente Convénio ndo gerardo dnus ao usuario. Comprovada a cobranga, através de
processo administrativo no qual se garanta o direito de defesa 8 CONVENIADA, o valor da cobrancga sera descontado do
pagamento do repasse mensal, ressarcindo-se o(a) reclamante.

2.1.5. E vedada a cobranga simultinea de importancias relativas a prestagdo de atendimento ao SUS, de entidades publicas de
satde e/ou seguros satide e/ou outras modalidades assistenciais, medicina de grupo e/ou cooperativas de satde ou similares.

2.1.6. Sera instituida Comissdo de Acompanhamento do Convénio, que serd composta por gestores e fiscais do ajuste, por
representantes indicados pela conveniada, sendo permitida a participagdo de representantes indicados pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude, visando o acompanhamento do ajuste sob os aspectos assistencial e financeiro-contabil, mediante
o monitoramento das metas previstas no plano de trabalho e matriz de indicadores, bem como de sua execucdo e prestacdo de
contas.

2.1.7. Os servicos, ora conveniados, serdo prestados diretamente por profissionais da CONVENIADA, por profissionais a ela
vinculados ou, ainda, por ela autorizados a prestar servigos, observada a responsabilidade da CONVENIADA por todos encargos
trabalhistas e previdenciarios, pelo cumprimento rigoroso da legislagdo trabalhista e precedentes dominantes dos Tribunais
Superiores que regem as relacdes privadas de trabalho.

2.1.8. Para os efeitos deste Convénio, consideram-se profissionais pertencentes 8 CONVENIADA:
2.1.8.1. Os profissionais que tenham vinculo empregaticio com a CONVENIADA;
2.1.8.2. Os profissionais autonomos que, eventualmente prestem servigos a8 CONVENIADA;

2.1.8.3. Equiparam-se aos profissionais autdnomos: a empresa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que
exerca atividade na area da satide nas dependéncias da CONVENIADA ou que com ela mantenha Convénio/Contrato.

2.1.8. A aquisi¢@o de produtos e a contratacdo de servigos e pessoal, pela CONVENIADA, com recursos publicos repassados no
presente Convénio, deverd, obrigatoriamente, observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, que
devem nortear o Regulamento de Compras, de elaboracdo e publicagcdo obrigatéria pela entidade CONVENIADA, bem como,
para contratacdo de pessoal, observancia rigorosa ao conteudo da Simula 331 do TST e suas atualizacdes.

2.1.9. A CONVENIADA nao podera contratar pessoa juridica de direito privado cujos socios administradores sejam servidores
publicos municipais para a prestacdo de servigos ora conveniados, seja direta, seja indiretamente, em obediéncia ao disposto no
artigo 185, inciso VI da Lei Municipal n°® 1399/55 e do artigo 14, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.1.10. A CONVENIADA nio podera incorrer em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 3° do Decreto Municipal n°
24.561/2026.

TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Constituem obrigacdoes do CONVENENTE e da CONVENIADA:

3.1.1. Realizar, em conjunto, a programacao das a¢des e atividades a serem desenvolvidas.
3.1.2. Realizar a avaliacdo periddica dos resultados das acdes e atividades conveniadas.
3.1.3. Instituir Comissdo de Acompanhamento do Convénio.

3.2. Sdo obrigagcoes do CONVENENTE:
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3.2.1. Encaminhar, em conformidade com as rotinas ¢ fluxos estabelecidos para referéncia e contra-referéncia, através do
Sistema de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude instituido pela municipalidade, os usuarios que necessitem dos servigos
e acOes conveniadas.

3.2.2. Supervisionar, controlar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a operacionalizagdo das agdes e atividades conveniadas.

3.2.3. Auditar mensalmente os procedimentos realizados pela CONVENIADA, apresentando relatérios da producdo, sem
prejuizo das auditorias extraordinarias que poderao ser realizadas a qualquer momento pelo CONVENENTE.

3.2.4. Repassar recursos publicos, na conformidade da cldusula sexta deste Convénio para operacionaliza¢do e manutencao dos
servicos e acdes descritos no Plano de Trabalho que ¢ parte integrante do presente ajuste.

3.2.5. Apresentar anualmente ao Conselho Municipal de Saude os resultados das avaliagdes e a prestacdo de contas realizada
pela CONVENIADA.

3.2.6. Atuar como facilitador para o cumprimento das ag¢des diante de alteragdes de normas técnicas e administrativas, que por
ventura possam existir, visando o cumprimento dos principios e diretrizes do SUS.

3.2.7. Elaborar, em conjunto com a CONVENIADA, o fluxo de pacientes e encaminhar, através do Sistema de Regulacdo da
Secretaria Municipal de Saude, as pessoas com deficiéncias relacionadas no objeto conveniado, que necessitarem deste servigo.

3.2.8. Identificar insuficiéncias eventualmente existentes na execugdo das agdes e servicos conveniados, € promover
intervengdes que objetivem assegurar a sua correcao.

3.2.9. Nomear a Comiss@o de Acompanhamento do Convénio, bem como, indicar os membros que a comporao.

3.2.10. Empenhar, no ato da celebrac¢do deste Convénio, o valor total a ser transferido no exercicio, efetuando-se a programacao
para os exercicios subsequentes.

3.2.11. Realizar a avaliagdo periddica dos resultados das agdes ¢ atividades conveniadas.
3.2.12. Elaborar e implantar os protocolos técnicos de atendimento.

3.2.13. Analisar as prestagdes de contas mensais da conveniada em consondncia com o Manual de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Satde e nos casos de inconformidades, notificar a entidade para a apresentacdo das justificativas
pertinentes com indicagdo de prazo para tal, sob pena de serem as despesas consideradas irregulares.

3.3. Sdo obrigacdes da CONVENIADA:

3.3.1. Implementar ¢ manter as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo e obedecer todas as normas técnicas e
administrativas, bem como aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, da Secretaria Municipal de Saude e do
Ministério da Satde com obediéncia as consolida¢cdes normativas por ele editadas, em especial, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Portaria MS/GM n° 3.390 de 30 de dezembro de 2013, e as diretrizes para a contratualizacdo de
hospitais no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), estabelecidas pela Portaria MS/GM n° 3.410 de 30 de dezembro de 2013,
ambas consolidadas na Portaria de Consolida¢do n° 2 de 28/09/2017 (Gabinete do Ministro — Ministério da Satude).

3.3.2. Cumprir integralmente as acGes e atribuicdes pactuadas no Plano de Trabalho que é parte integrante desse ajuste e nas
Fichas de Programacdo Or¢amentaria — FPO descritas e detalhadas no referido Plano de Trabalho.

3.3.3. Ofertar e disponibilizar, a partir da data da assinatura do presente Convénio, os quantitativos especificados no Plano de
Trabalho que ¢ parte integrante desse ajuste.

3.3.4. Comprometer-se a alimentar e atualizar, sistematica e rotineiramente, os componentes de Regulacdo da Secretaria
Municipal de Satide, mediante a utilizagdo e alimentagdo dos sistemas indicados a critério da Secretaria Municipal de Saude,
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assim como, todos os sistemas de informagdes do Ministério da Satde, incluindo o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde — CNES ¢ outros sistemas de informacdes que venham a ser implementados no ambito do SUS, em substitui¢do ou em
complementagdo a este.

3.3.5. Reconhecer e respeitar as prerrogativas do Gestor Municipal, assim como, do Ministério da Satde, nos termos da
legislag@o vigente, de realizar fiscalizagdo, auditoria, avalia¢do, controle e normatizagdo suplementar sobre a execugido do objeto
deste convénio;

3.3.6. Respeitar e cumprir os protocolos, diretrizes clinicas e fluxos definidos com a Secretaria Municipal de Satde.

3.3.7. Franquear o acesso nas dependéncias da CONVENIADA, dos servidores publicos que promovem a gestdo, fiscalizagdo,
regulacdo, auditoria, avaliagdo, monitoramento e controle do presente Convénio, garantindo ao servidor publico craché de acesso
e, de forma gratuita, vaga demarcada em estacionamento no bolsdo reservado da entidade CONVENIADA.

3.3.8. Realizar os procedimentos, ora conveniados, conforme legislagdo e Normas Técnicas pertinentes aos servigos, garantindo
suas qualidades.

3.3.9. Fornecer toda a infraestrutura necessaria a realizagdo dos procedimentos conveniados.

3.3.10. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes, bem como o arquivo médico, ressalvados os prazos
previstos em lei.

3.3.11. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao.

3.3.12. Atender aos usudrios com dignidade e respeito, de forma universal e igualitiria, mantendo sempre a qualidade na
prestacdo dos servigos conveniados.

3.3.13. Justificar ao usudrio ou ao seu representante, quando solicitado, por escrito, as razdes técnicas que justifiquem a negativa
de proceder a realizacdo de qualquer ato profissional ou servico previsto neste Convénio e seu Plano de Trabalho,
encaminhando, mensalmente, ao CONVENENTE, através da Secretaria Municipal de Saude, copia da justificativa,
acompanhada da solicitagdo feita pelo usuario.

3.3.14. Afixar aviso, em local visivel, de sua condi¢do de integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nesta
condicdo.

3.3.14.1. Néo sera permitida cobranga suplementar dos procedimentos conveniados aos responsaveis pelas pessoas com
deficiéncias relacionadas no objeto conveniado no ambito do Sistema Unico de Saude, sob quaisquer pretextos, tais como,
prestagd@o de servigo de assisténcia a satde, aluguel, venda de equipamentos, materiais ou quaisquer insumos.

3.3.15. Esclarecer ao usuario ou ao seu representante, sobre seus direitos € assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.

3.3.16. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos usuarios.

3.3.17. Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestacio de servigos de satde, salvo nos casos de iminente perigo
de morte ou de obrigacao legal.

3.3.18. Responsabilizar-se exclusivamente pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens piiblicos moveis ou imoveis objetos de permissdo de uso, ressalvado o desgaste
natural pelo uso correto, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

3.3.18.1. A responsabilidade de que trata o subitem anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a
prestag@o dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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3.3.19. Indicar 01 (um) representante titular ¢ 01 (um) representante suplente para compor a Comissdo de Acompanhamento do
Convénio e responsabilizar-se em manté-los em atividade regular e permanente.

3.3.20. Comprometer-se a nao extinguir servigos em desenvolvimento no decorrer da vigéncia do presente Convénio, sem prévia
aprovacdo do CONVENENTE, através da Secretaria Municipal de Saude.

3.3.21. Notificar ao CONVENENTE eventuais alteragdes em seus estatutos e/ou de sua diretoria, enviando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do registro da alterag@o, copias autenticadas dos documentos com as respectivas mudangas.

3.3.22. Manter uma metodologia de afericdo de custos e disponibilizd-la, de forma detalhada, sempre que solicitado pelo
CONVENENTE. Na afericdo dos custos dos servicos da CONVENIADA deverdo estar compreendidas as despesas e os valores
de insumos, bem como os valores relativos aos gastos com pessoal e todos aqueles inerentes ao Plano de Trabalho que ¢ parte
integrante do presente ajuste.

3.3.23. Manter seu balango aprovado em conformidade com a legislag@o vigente.

3.3.24. Manter pessoal para a execucdo das atividades previstas neste Convénio, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta parceria, garantindo nimero suficiente
de funcionarios para manter a capacidade plena do servi¢o conveniado ¢ a qualidade do atendimento.

3.3.24.1. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, inclusive
apresentando, quando solicitado, ao Departamento competente da Secretaria Municipal de Satde, toda a documentagao exigida,
em especial aquela relacionada na clausula 8.3.3.

3.3.25. Cumprir integralmente os dispositivos contidos nas Instrugdes e Aditamentos vigentes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP) e, ainda, encaminhar ao CONVENENTE, até o ultimo dia til
do més de janeiro a documentagdo necessaria a instrugdo do relatoério de prestacdo de contas que deve ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo referente ao exercicio do ano anterior.

3.3.26. Garantir a aplicagao integral dos recursos financeiros provenientes deste convénio na execuc¢ao do objeto pactuado.

3.3.27. Abrir e indicar a conta bancaria especifica na qual serd realizado o repasse financeiro e a movimentacdo do recurso
publico. A movimentacao dos recursos publicos se darda em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Satude e suas atualizagdes.

3.3.28. Apresentar as prestagdes de contas mensais, observando a cldusula nona deste convénio.

3.3.29. A CONVENIADA obriga-se a ndo possuir administrador ou sécio com poder de dire¢do, com vinculo de parentesco com
agente politico ou Vereador do Municipio de Campinas, em cumprimento a vedag@o contida no artigo 7° do Decreto Municipal
n® 17.437/2011.

3.3.30. Atender e respeitar as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 ¢
demais alteragdes.

3.3.31. Manter, durante toda a execug@o do ajuste, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONENIADA, todas
as condig¢des exigidas para a qualificagdo.

QUARTA - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

4.1. As acdes propostas para o cumprimento do objeto convenial, assim como, os recursos financeiros repassados, estio
vinculados ao cumprimento de metas, conforme descrito no Plano de Trabalho e nos seus anexos integrantes.

QUINTA - DAS ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
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5.1. As etapas ¢ fases de execucdo das agdes propostas para o cumprimento do objeto convenial, estdo descritas no Plano de
Trabalho que ¢ parte integrante do presente convénio.

5.1.1. As etapas descritas no Plano de Trabalho, tem inicio a partir da data de assinatura do presente ajuste, sdo previstas para
execugdo em dias, de forma cumulativa.

5.2. Serad admitida, sempre que demonstrado o interesse publico, a adequacdo da previsdo dos dias, respeitada a vigéncia do
ajuste e, mediante justificativa fundamentada que deverd ser submetida pela entidade para analise de viabilidade da
Administra¢do Publica.

5.3. Na execucdo das etapas, a entidade CONVENIADA devera apresentar a CONVENENTE relatérios da execugao fisica, das
etapas do cronograma de execucdo, bem como, propiciar, nas suas dependéncias, os meios e as condi¢cdes necessarios para que a
CONVENENTE possa realizar vistorias periodicas.

SEXTA - DOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO CONVENIO: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E
PLANO DE APLICACAO

6.1. As despesas referentes ao presente ajuste foram previamente empenhadas e processadas por conta de verba propria do
orcamento vigente, inicialmente codificada no or¢amento municipal sob os nimeros indicados no documento SEI 20823877,
sendo permitidas alteragdes, caso necessario, ¢ desde que admitidas pela legislacdo vigente.

6.2. O valor total de recursos publicos destinados ao presente Convénio, durante o periodo de sua vigéncia, esta estimado no
montante financeiro maximo de até R$ 687.405,66 (seiscentos e oitenta e sete mil quatrocentos e cinco reais e sessenta e seis
centavos), sendo até R$ 304.416,78 (trezentos e quatro mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta e oito centavos) oriundos de
recurso federal, proveniente do teto MAC; até R$ 202.988,88 (duzentos e dois mil novecentos ¢ oitenta e oito reais e oitenta e
oito centavos) oriundos de recurso federal proveniente da Portaria MS/GM n° 875, de 27/04/2016; ¢ até R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais) oriundos de recurso municipal.

6.3. Os recursos publicos destinados ao convénio, serdo repassados até o 10° (décimo) dia ttil do més, até o limite financeiro
indicado no cronograma de desembolso financeiro constante do Plano de Trabalho e adiante transcrito.

Ano Recursos Permanentes
Fonte Federal . .
Fonte Federal MAC (Portaria 875) Fonte Municipal Total
Meses (até) (até) (até) (atd)
Banco do Brasil Banco do Brasil Banco do Brasil
2026 (001) (001) (001)
Agéncia 52-3 Agéncia 52-3 Agéncia 52-3
C/C 102498-1 C/C 102499-x C/C 102550-3
novembro R$ 50.736,13 R$ 30.000,00 R$ 33.831,48 R$ 114.567,61
dezembro R$ 50.736,13 R$ 30.000,00 R$ 33.831,48 R$ 114.567,61
Total 2026 R$ 101.472,26 R$ 60.000,00 RS 67.662,96 RS 229.135,22
2027 janeiro R$ 50.736,13 R$ 30.000,00 R$ 33.831,48 RS 114.567.61
fevereiro R$ 50.736,13 R$ 30.000,00 R$ 33.831,48 RS 114.567.61
margo R$ 50.736,13 R$ 30.000,00 R$ 33.831,48 RS 114.567.61
abril R$ 50.736,13 R$ 30.000,00 R$ 33.831,48 RS 114.567.61
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Total 2027 RS 202.944,52 R$ 120.000,00 RS 135.325,92 RS 458.270,44
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6.4. O repasse dos recursos financeiros publicos se realizara respeitado o cronograma de desembolso indicado na clausula 6.3 e
observados os critérios adiante estipulados.

6.4.1. O valor dos recursos financeiros publicos, correspondente aos recursos permanentes, indicado expressamente no Plano de
Trabalho, serd repassado mensalmente, distribuidos da seguinte forma: 40% (quarenta por cento), condicionados ao
cumprimento das metas qualitativas e 60% (sessenta por cento), condicionados ao cumprimento das metas quantitativas,
descritas, referidas metas, na Matriz de Monitoramento anexa ao Plano de Trabalho que ¢ parte integrante do presente Convénio.

6.4.1.1. O repasse dos recursos indicados no componente permanente, definido na clausula 6.3, devera ser creditado em favor da
CONVENIADA, nas conta bancarias abertas exclusivamente para o recebimento dos referidos recursos, como indicado no Plano
de Trabalho e adiante registradas.

Recurso Federal - Teto MAC: Banco do Brasil (001) - Agéncia n° 52-3 - Conta Corrente n° 102498-1
Recurso Federal - Portaria n°. 875 de 27 de abril de 2016: Banco do Brasil (001) - Agéncia n° 52-3 - Conta Corrente n° 102499-x
Recurso Municipal - Banco do Brasil (001) - Agéncia n° 52-3 - Conta Corrente n° 102.550-3

6.5. Os valores definidos no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, poderdo sofrer variagdo mensal, em
razdo da avaliacdo do alcance das metas e diante da produgao autorizada, respectivamente.

6.6. Sempre que o numero de atendimentos ultrapassar o valor maximo definido no Plano de Trabalho e seus Anexos, fica o
CONVENENTE desobrigado de efetuar o pagamento do excedente.

6.7. Sempre que os recursos financeiros estiverem vinculados a transferéncia da Unido (Ministério da Satde/Fundo Nacional de
Saude) para o Municipio, eventuais atrasos ou qualquer tipo de suspensdo de repasse para o financiamento do SUS-Municipal,
nao poderdo ser debitados a CONVENENTE, que nio estard obrigada a efetuar o repasse com recursos do Tesouro Municipal,
salvo os recursos provenientes de dotagdo orgamentaria municipal.

6.8. O repasse financeiro destina-se a aplicacdo exclusiva na execucdo do objeto deste Convénio, conforme descrito no Plano de
Trabalho, vedada sua aplicag@o para custeio de situagdes estranhas ao quanto pactuada, ou sequer utilizada para custeio de outros
convénios porventura existentes com a CONVENIADA.

6.9. As despesas relativas a area meio poderdo ser consideradas, desde que, previstas no Plano de Trabalho e estritamente
necessarias para a realizagdo da atividade fim na execug@o do objeto do Convénio, sendo certo que, antes de efetuadas, deverdo
ser observadas as regras do regulamento de compras e servigos elaborado pela CONVENIADA.

SETIMA - DA AUTORIZACAO DE PAGAMENTO

7.1. O Fundo Municipal de Saude, 6rgdo da Secretaria Municipal de Saude, é responsavel pelas transferéncias de recursos
financeiros previstos neste Termo, até o montante declarado em documento administrativo-financeiro, denominado “Autorizagio
de Pagamento”, fornecido pela Secretaria Municipal de Saude a CONVENIADA. A autorizagdo de pagamento sera liberada
conforme descrito nos paragrafos seguintes:

7.1.1. A CONVENIADA apresentara, mensalmente, ao 6rgdo competente peca avaliagdo da produgdo técnico assistencial da
Secretaria Municipal de Saude, os documentos referentes as atividades objeto deste Convénio, obedecendo, para tanto, os
procedimentos e os prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal de
Saude, com a descri¢ao das a¢des e procedimentos executados, discriminando os custos e identificando os respectivos valores.

7.1.2. A CONVENIADA devera, ainda, atender todas as normativas, procedimentos e prazos estabelecidos pelas areas e 6rgaos
competentes da Secretaria Municipal de Saude, e que poderdo emitir documentos relacionados a execugdo convenial, em
especial aqueles indicados na Matriz de Monitoramento que ¢ anexa ao Plano de Trabalho, os quais serdo encaminhados ao
gestor do Convénio, compondo o documento final para a formaliza¢do da Autorizacdo de Pagamento.
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7.1.3. Somente sera autorizado o repasse 8 CONVENIADA, apos a avaliagdo, pelo Responsavel Técnico do Convénio indicado
pela Secretaria Municipal de Saude, dos relatdrios elaborados ¢ encaminhados pelas areas e 6rgdos competentes, da Secretaria
Municipal de Saude.

7.2. As parcelas referentes ao objeto deste Convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o plano de aplicagdo aprovado,
exceto nos casos a seguir, em que as mesmas ficardo retidas, até o saneamento das impropriedades ocorrentes, sem prejuizo, se o
caso, da dentincia e apuracdo das responsabilidades nas esferas cabiveis:

7.2.1. Quando ndo houver comprovagao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislago
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela Entidade ou Orgio
descentralizador dos recursos ou pelo Orgdo competente do sistema de controle interno da Administragao Publica.

7.2.2. Quando verificado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou
fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais de Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos
praticados na execu¢do do Convénio, ou, ainda, o inadimplemento do executor com relacdo a outras cldusulas conveniais
basicas.

7.2.3. Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos ou por
integrantes do respectivo sistema de controle interno.

OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A CONVENIADA apresentara, via Sistema de Prestagdo de Contas — PDC, ou outro que vier a substitui-lo, a partir da data
de inicio da vigéncia do presente Convénio, a prestagdo de contas financeiro-contabil do total de recursos recebidos da
CONVENENTE, ao Departamento de Auditoria, Controle e Tecnologia, da Secretaria Municipal de Satide, em conformidade
com o estabelecido no Plano de Trabalho.

8.1.1. Deverfo ser inseridas no Sistema de Prestagdo de Contas — PDC, somente despesas realizadas, de acordo com o Plano de
Trabalho proposto, a custa dos repasses publicos, segregadas por fonte de recurso e, as relativas as contrapartidas financeiras
quando ajustadas.

8.2. A prestagdo de contas financeiro-contabil devera obedecer aos procedimentos e prazos estabelecidos na legislagao vigente,
nas instru¢des normativas dos tribunais de contas, no Manual de Prestacdo de Contas e atualiza¢des, da Secretaria Municipal de
Saude e demais orientagdes da Pasta, decorrentes da legislagdo que rege a matéria.

8.3. A entidade por ocasido da prestacdo de contas, deverd observar ainda:
8.3.1. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.3.2. Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ou sempre que exigido pela
legislagdo, ao relatdrio de atividades e demonstrag¢des financeiras da entidade.

8.3.3. A comprovagdo da regularidade fiscal, mantendo atualizados os Certificados de Regularidade do FGTS — CREF, as
Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas — CNDT, Certidoes Negativas de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sdo Paulo, Certiddes de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidoes Negativas de
Débitos de Qualquer Origem — CND Municipal.

8.3.4. Observar o que dispde o Regulamento de Compras ¢ Contratagdo de Servicos apresentado quando da formalizacdo do
ajuste.

8.4. As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, notas fiscais, recibos,
folha de pagamento analitica, guias de recolhimentos, rescisdes e quaisquer outros documentos comprobatdrios dos gastos, ser
emitidos dentro da vigéncia do presente Convénio e em nome da CONVENIADA, com a identifica¢do do titulo e nimero do
Convénio e respectiva fonte de recurso, em conformidade com a legislagdo vigente, em especial, as Instru¢des do TCESP,
mantendo os originais em arquivos a disposi¢ao dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de cinco anos, contados a
partir do término da vigéncia do Convénio.
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8.4.1. Nédo poderao ser pagas com recursos do Convénio, despesas expressamente vedadas no § 10, do artigo 166 da Constituicdo
Federal, despesas em desacordo com o objeto das emendas, despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de
administragdo, exceto as decorrentes de atraso do repasse dos valores ora conveniados, mediante apresentagdo de justificativa.

8.4.2. O convénio devera ser executado em estrita observancia as clausulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedado,
pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico municipal, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica
da administragfo direta ou indireta ou a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor ou empregado publico
municipal, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de convénio, salvo nas
hipoteses previstas em leis.

8.4.3. Deverdo ser apresentados ao Departamento de Auditoria, Controle e Tecnologia, por meio do Sistema PDC, todos os
contratos firmados com terceiros, cujas despesas sejam pagas com recursos do convénio, observando os prazos de vigéncia e as
atualizagdes em virtude de aditamentos e/ou quaisquer alteragdes.

8.5. Os recursos repassados deverdo ser movimentados em conta corrente especifica e exclusiva, aberta em Instituicdo Financeira
Oficial, devendo ser utilizada uma conta para cada fonte de recurso e, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em Caderneta de Poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més, ou em Fundo de Aplicacdo Financeira
de curto prazo ou Operagdo de Mercado Aberto, lastreada em Titulos da Divida Publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que 01 (um) més.

8.6. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Convénio e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, constando de demonstrativo especifico, que integrara as prestagdes de
contas do ajuste, devendo ser inseridas no Sistema PDC.

8.7. Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao CONVENENTE, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

NONA - DO CONTROLE, AVALIACAO E FISCALIZACAO

9.1. A execugdo do presente Convénio serd avaliada pelos Orgdos competentes do SUS e do Sistema Municipal de Saude, os
quais observardo o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas no presente Convénio, bem como outros dados que se
fizerem necessarios ao controle ¢ avaliagdo dos servigos prestados.

9.1.1. O controle e avaliagdo da execucdo das metas e dos custos gerados em decorréncia da execugao do presente Convénio dar-
se-a através de relatorios estatisticos e de informagdo gerencial mensal e outros que forem aprovados e indicados pela Secretaria
Municipal de Saude, sempre de acordo com o fluxo e o cronograma estabelecido.

9.1.2. Anualmente, ou sempre que necessario, 0 CONVENENTE vistoriard as instalagdes da CONVENIADA para verificar se
persistem as mesmas condicdes técnicas basicas, comprovadas por ocasido da assinatura do presente Convénio.

9.1.3. O cumprimento fisico do objeto previsto, bem como o monitoramento da execugdo orcamentaria e financeira dos ajustes
serdo monitorados e acompanhados a cada quadrimestre e deverdo estar contidos em Relatorio Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e em Relatério Anual de Gestdo (RAG), nos termos da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de
2012.

9.1.4. A fiscalizagdo exercida pelo CONVENENTE sobre os servicos objeto do Programa de Parceria ndo eximira a
CONVENIADA de sua plena responsabilidade para com os usuarios e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugédo deste
Convénio.

9.1.5. A CONVENIADA se obriga a facilitar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo permanente dos servigos realizada pelo
CONVENENTE, bem como a prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONVENENTE, designados para
tal fim.
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9.1.6. Em qualquer hipotese dos subitens anteriores sera assegurado a CONVENIADA o amplo direito a defesa, nos termos
legais.

DECIMA — DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A CONVENIADA ¢ responsavel pela indenizagdo de danos causados aos pacientes, aos Orgaos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntdria, por negligéncia, imprudéncia ou impericia praticadas por seus
empregados, profissionais ou prepostos, com direito a a¢do regressiva.

10.1. A fiscalizag@o ou o acompanhamento da execugdo deste Convénio pelos 6rgaos competentes do SUS ndo exclui, nem reduz
a responsabilidade do CONVENIADA nos termos da legislagdo referente a licitagdes e contratos administrativos e demais
legislacdes vigentes.

10.1.2. A responsabilidade de que trata esta clausula, estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos a prestagao
dos servicos, nos estritos termos do artigo 14 da Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1.990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor).

10.2. A interposi¢@o de agdo judicial de qualquer natureza, decorrente da execugdo deste Convénio, devera ser imediatamente
comunicada, por escrito, a0 CONVENENTE.

DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O Plano de Trabalho ¢ seus anexos, inseridos no documento SEI 20822570 ¢ 20820976, sdo partes integrantes do presente
Convénio, independente de transcri¢do, atendendo os requisitos exigidos pelo art. 9° do Decreto Municipal n® 24.561/2026.

DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA

12.1. A dentincia do presente Convénio obedecerd as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 24.561/2026, podendo ocorrer por
desisténcia de qualquer um dos participes, sempre por escrito e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, hipotese em que
permanecerdo responsaveis pelas obrigacdes até o término do ajuste e auferirdo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente, ndo admitida clausula sancionadora dos denunciantes.

12.1.1. No periodo indicado na clausula 12.1, as atividades realizadas em razdo do ajuste firmado ndo poderdo ser reduzidos ou
interrompidos, podendo, ainda, esse prazo ser ampliado se as atividades em andamento puderem causar prejuizo a saude da
populacao.

12.1.2. A dentincia devera ser reduzida a termo que sera formalizado pela area competente da Procuradoria-Geral do Municipio,
mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Satude.

DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1. O presente Convénio vigera a partir da data de 01/11/2026, pelo periodo de 6 (seis) meses, encerrando na data de
30/04/2027, para atendimento de todas as ac¢des previstas neste Instrumento e seu respectivo Plano de Trabalho e Anexos,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, até o limite legal.

DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Aplica-se a este convénio, e principalmente aos casos omissos, o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e respectivas
alteragdes, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24.561/2026 e ainda, as disposi¢des da Constituicdo Federal, no artigo
196 e seguintes; as Leis Organicas da Saude, a Lei Federal n.° 8.080/90, em especial os artigos 24, 25 e 26, a Lei Federal n.°
8.142/90, bem como, as normas especificas que regulamentam a destinacdo de recursos mediante a indicacdo de emendas
parlamentares que adicionam recursos ao SUS e as Instru¢des Normativas editadas pelos Tribunais de Contas competentes.

DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1. Fica eleito o Foro Estadual da Cidade de Campinas/SP para dirimir as questdes deste Convénio porventura surgidas em

decorréncia de sua execucdo e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente, renunciando desde ja, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento.
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