4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

convéntone | 2 1 /2016

Processo Administrativo n.° 16/10/3420

Interessado: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito
pUblico interno, inscrito: no CNPJ sob o n.0 51. 885. 242/0001 -40, com sede na Av. Anchieta
n.° 200, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
Municipal de Cidadania; Assisténcia e Inclusdo Socsal - SMCAIS e de outro ofa)
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSIST ENCIA SETA doravante denominada
simplesmente ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas: Juridicas CNPJ sob 1.9 44.622.223/0001-66 com sede na Avenida Esther
Moretzshon de Camargo, 318 - JD SANTANA, na cidade de Campinas/SP, representada por
seu(ua) Presidente o(a) Sr(a) Renata Fontanini Sanches de acordo com as disposicdes da
Lei Federal n.° 8.666/93 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.o 8. 742/93 alterada pela
Lei n.0 12.435/2011, da Lei Municipal n.° 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias n° 15.037 de 06 de julho de 2015, da Lei Municipal Orcamentaria
n® 15.131, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 28 de dezembro de 2015, do Decreto
Municipal n® 16.215 de 12 de maio de 2008 e o Decreto Municipal n.° 18.099/2013, do
Edital de Chamamento n.° 06/2016 publicado no Diario Oficial do Municipio em 22 de janeiro
de 2016, da Resolugdo CMAS n.° 162/2015 publicada no Diério Oficial do Municipio em 10 de
dezembro de 2015, bem como da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolucao CNAS 109/09) e, no case.de-recebimento de recursos de fonte Federal, da
Portaria Interministerial n® 507 de 2011 e do Decreto Federal n® 6.170/2007 e suas
alteracles.

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui ob]eto do presente a execugao de Servigo(s) Socsoassrstencnals que integra(m)
o Sistema Unico da Assisténcia-Social do Municipio, no ambito da Rede de Protegdo Social
em seus diferentes niveis e/ou Servicos Complementares, apoiados pelo MUNICIPIO através
da SMCAIS, e desenvolvidos pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, em consonancia com
o Edital de Chamamento n.° 06/2016, publicado no Diario Oficial do Municipio em 22 de
janeiro de 2016 e a aprovacao pelo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme Resolugdo CMAS n.© 162/2015 publicada no Diario Oficial do Municipio de 10 de
dezembro de 2015;

1.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL desenvolverd as atividades relativas a(s) area(s)
de atuagao abaixo discriminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
analisado(s), habilitado(s) e classificado(s) pela(s) Comissao(des) de Selecdo e que faz(em)
parte integrante deste Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de|’
Assisténcia Social e as demais normas juridicas pertinentes;

1.3. S&o de atuacio da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL durante a vigéncia deste termo
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» SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - GUARACAI
PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e Intergeracionais
territorio: Leste - G8 grupos: 7

» SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - JD SANTANA
PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e Intergeracionais
territorio: Leste - G5 grupos: 10

» SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA <PAEFI NORTE
PSEM - 5. P. e Atendmento Espec»ahzado a Famihas e Indavuduos (PAEFI)
grupos: 2

» SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E Assxs"rENCIA SETA - PAEFI SUDOESTE
PSEM -S.P. e Atendimento Espegializado a Familias e Ind;vnduos (PAEFI)
grupos: 11

» SOCIEDADE EDUCATIVA‘DE'TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA = : PAEEL SUL
PSEM - S, P. e Atendimento Especiahzado a Fammas e Individuos (PAEFI}
grupos: 4 : s :

» SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSIST ENCIA SEF A SUL
PSEM - 5. P. S.a Adalescentes em Cumprtmento de Medida Socuoeducatsva de leerdade Assxstlda (LA)
grupos: 8 . ;

SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. O MUNICIPIO obriga-se a:

2.1.1. proceder, por intermédio da equipe da SMCAIS - Coordenadoria Setorial de
Avaliagdo e Controle - CSAC, o monitoramento € a avaliacdo do atendimento realizado
pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL supramencmnada

2.1.2. transferir 3 ENTIDADE DE ASSIST ENCIA SOCIAL, o valor montante de R$
5.113.292,40 (Cmco milhGes, cento e treze mil, duzentos e noventa e dois reais e quarenta
centavos) que sera pago em 12 (doze) parcelas, sendo a primeira no valor de R$
426.107,70 (Quatrocentos e vinte e seis mil, cento e sete reais e setenta centavos) a ser
paga em até 05 (cinco) dias a contar da data da assinatura do presente termo e as demais
parcelas no valor de R$ 426.107,70 (Quatrocentos e vinte e seis mil, cento e sete reais e
setenta centavos) até o 5° dia (til de cada um dos meses subseqiientes, para execucao
do(s) seguinte(s) Servico (s) objeto deste termo, sendo:

2.1.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ 5.113.292,40
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 0,00
2.1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$5.113.292,40

TOTAL [ Municipal | Estadual | Federat | Territdrio | Grupos
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - GUARACAI

PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e Intergeracionais

70.572,40 [ R$270.572,40 | i | Leste - G8 | 7




SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - JD SANTANA

PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e Intergeracionais

R$ 386.532,00 | R$ 386.532,00 | | | Leste - G5 10

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - PAEFI NORTE

PSEM - S. P. e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

R$ 416.260,80 | R$ 416.260,80 . | } { [ 2

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA- FAERLSUOOESTE

PSEM - S. P. e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFD)

R$ 2.280.434,40 | R§2.280434,40 | s . | 11

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - PAEFI SUL

PSEM - S. P. e Atendimento.Especializado a Familias e Individuos‘%(PAEFI) |

R$ 832.521,60. | R$832:521.60 . | o [ iy [ 4

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - SUL.

PSEM.= S P:'S. & Adolescentes em-Climprimento de Medida Sociceducativa de tiberdade Assistida (LA)

R$ 917.971,20 j R$ 917.971,20 i l I8

2.1.3. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios (CSGC) da
SMCAIS, a prestacBo de contas da entidade nos moldes previstos nas Instrugdes
- TCESP n® 02/2008, com as alteracdes aprovadas pela Resolugdo n° 06/2014,
Resolucdo SMCAIS n.2 02, de 02 de maio de 2013 ou outra que vier a ser publicada,
“bem como as demais condicbes expressas no Edital de. Chamamento n.© 06/2016,
, aceltando-as questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir
_do término do pertodo estnpulado para a entrega;

2.1.4. realizar através da Coordenadoria Setorial  de Avaliacao e Controle,
procedimentos de avaliacio e monitoramento da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL
e eventualmente procedimentos fiscalizatérios em con]unto com a Coordenadoria
Setorial de Gestao de Convemos

2.1.5. reter as parcelas 'subseqlientes em caso de inadequacio técnica, interrupcdo do
atendimento, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, auséncia do
preenchimento mensal e anual dos relatorios do(s) servigo(o) executados, auséncia de
adogao dos reordenamentos apontados pela Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e
Controle -~ CSAC, auséncia da boa e regular aplicagdo das parcelas recebidas através da
prestacdo de contas no sistema PDC - Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas,
inobservancias dos prazos estipulados para prestacéo de contas ou descumprimento de
quaisquer das obrigacdes da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, até efetiva
regularizagao;

2.1.6. em caso de retencio das parcelas subseqiientes, o MUNICIPIO, através da
SMCAIS, cientificard a entidade para, querendo, apresentar justificativa que entender
necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

2.1.7. em caso de apresentacdo de justificativa pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA-
SOCIAL a SMCAIS analisara, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem"
como quanto aoc pagamento ou ndo das parcelas retidas;
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2.1.8. em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para
saneamento de Irregularidades ou impropriedades da prestacdao de contas, sera
declarada a inadimpléncia da ENTIDADE, sendo o seu nome incluido no cadastro de
impedidos de receber recursos publicos do Municipio e o fato comunicado ao(s)
Conselho(s) de Politica(s) Pablica(s) competente(s) e ao Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo.

2.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL obriga-se a:

2.2.1. Com relagdo a execucdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agles em estrita consondncia com a legislagdo pertinente, bem
como com a caracterizacdo do(s) servico(s), objetivos, funcionamento, forma de
acesso, abrangéncia, provisoes-institucionais; fisicas e materiais, trabalho social,
aquisicoes dos ‘usuarios e resultados esperados, nos termos do Edital de

- Chamamento n° 07/2015 aditado pelo n.° 08/2015 e do(s) Plano(s) de Trabalho
devidamente habiiitado(s) pela(s)~comis’s.§o(6es),de selegéo;

b) desenvolver as agoes seguindo as diretrizes do érgdo gestor qual seja, a
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, se submetendo
a gestdo publica operacional do(s) servico(s), nos termos do Edital de
Chamamento n.°-07/2015 aditado pelo Edital n.° 08/2015;

€) contratar de acordo com o regulamento de ccmpras contratacdo de servicos e
pessoal, 0s recursos materiais € humanos necessarios compativeis & prestagdo
do atendimento ao objeto do presente convénio e seus grupos, especialmente
com profissional (is) previstos na (s) Equipe de Referencna devidamente
habmtado (s), com.carga horar:a adequada, '

d) cadastrar e manter atualizados os registrojs e prontuarios de atendimento,
através dos sistemas informatizados disponibiliz‘ados peto Munic:’pio ;

e) informar ao MUNICIPIO através da SMCAIS CSAC a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

f) prestar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
Controle - CSAC, da SMCAIS, todas as informagles necessarias durante o
processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do presente;

g) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Plblica, quaisquer
adequacbes apontadas no processo de monitoramento, avaliagio e gest3o
operacional;

h) enviar a0 MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacio e
Controle da SMCAIS, nos prazos e moldes por ela estabelecidos, os relatérios.
mensais e anual do(s) servigo(s) executado(s);

v

i) participar sistematicamente das reuniGes de monitoramento, avaliacio, gestdo
operacional e capacitacdes;




j) participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

k) comunicar por escrito e imediatamente a SMCAIS, através da Coordenadoria
Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como
eventuais alteracOes estatutarias e constituicdo da diretoria;

) manter, durante toda a vigéncia do Convénio, “as condigOes iniciais de
autorizacdo, em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e demais Conseihos pertinentes 4 érea de atuacdo, bem como, regularidade
fiscal: g a1y b ol

m) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensbes de alteragdes no objeto, grupos, forma de
S execucao ou mtengao de denunua do Convemo,

nj manter,i‘ em local visivel, akidentiﬁcagao dos “servicos. socioassistenciais
executados;c,o\m recursospébﬁcos, exceto’ nos’ impedimentas legais.

2.2.2. Com relagao a apiacagao dos recursos financeiros nas acdes a serem executadas:

a) aplicar mtegralmente 0s valores recebfdos neste Convemo assim como 0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da cldusula
- PRIMEIRA em estrita consonancia com- 0 Plano de Trabatho, plano de aplicacdo
dos recursos e cronograma de desembolso aprovados;

b) observar, na aquisicdo de produtos, assim como na contratacdo de servicos e
. de pessoal com recursos oriundos do presente Convénio, o Regulamento de
- Compras, de Servicos e Contratagéo de Pessoal que foi prévia e devidamente
submetido a andlise e aprovagdo da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia e Inclus&o Social, atendendo aos principios da Administracdo PUblica
de,ampessoahdade economtadade e moralidade;

) manter conta corrente. no estabelecmento bancaﬂo oﬂc1al indicado pelo
Municipio a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
do presente Convénio, informando a SMCAIS o nimero, procedendo toda
movimentacdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as
transferéncias bancarias; '

d) aplicar os valores recebidos, enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente em
cadernetas de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreado em titulos da divida
publica, guando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que 01
(um) més;

e) computar obrigatoriamente a crédito do Convénio as receitas auferidas na
forma da alinea anterior, aplicando-as exclusivamente no objeto de sua

gt w carpings ge.gov by
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finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas do Convénio;

f) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Convénio, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas, o nimero do presente Convénio e o orgdo publico convenente a gue
se referem, mantendo-os na posse ‘para eventuais fiscalizacbes e/ou
conferenc«as

g) prestar co‘nt’as dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze)

do més subsegiiente ao desembolso das despesas por meio do lancamento em

ordem cronoldgica e da digitalizacdo dos documentos comprobatdrios das

despesas por meio do Sistema Informatizado ‘de Prestacdo de Contas - PDC,

obedecendo as disposicGes da Resolucdo SMCAIS;n® 02/2013 e do Edital de
~Chamamento n.° 06/2016, sob pena de suspensao dos repasses;

h) apresentar em conjunto com as prestacdes de contas previstas na alinea 'g'
 todos o0s documentos previstos no Art. 50 do Edital de Chamamento n.° 06/2016
e outros que vierem a ser even’cuaimente disciplinados;

i) entregar fi sicamente na Coordenadoria Setorfal de Gestiio Convénios - CSGC,
-bimestralmente, na mesma data das prestagoes de contas mensais, a folha de
pagamento anahtsca :

J) “apresentar as prestagﬁes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqilente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos do presente
Convénios, fisicamente na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
com os documentos previstos nas Instrugdes n® 02/08 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Pauio com. as alteragoes aprovadas pela Resolugdo TCESP no
‘06/2014 s

k) apresentar em conjunto com as prestacdes de contas anuais o relatério anual
de atividades desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos
transferidos e as com recursos proprios;

I) regularizar a prestacdo de contas, saneando eventuais impropriedades
apontadas pela Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, nos prazos
apontados pela mesma, sob pena de suspensdo dos repasses;

m) manter a contrapartida minima de 10% (dez por cento) do valor total do
Convénio, nos moldes do Art. 39 do Edital de Chamamento n.° 06/2016;

n) apresentar em conjunto com a prestacdo de contas no sistema PDC - Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas, o relatério indicando as despesas que a
entidade suportou as suas expensas no mesmo periodo (contrapartida);

o) devolver ao MUNICiPIO, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacSes financeiras
realizadas, imediatamente apos o término da vigéncia ou no prazo de 30 (trinta)
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dias em caso de denuncia do Termo de Convénio, comunicando imediatamente a
SMCAIS com cdpia do comprovante;

p) ndo repassar nem redistribuir a outras entidades, ainda que de Assisténcia
Social, os recursos oriundos do presente Convénio;

g) ndo remunerar servidor publico mumcvpal sob qualquer titulo, com verbas
oriundas do presente Convemo, :

r) ndo deter em seus quadros admlmstrador ot sécio com poder de direcao que
seja agente politico ou vereador ou que tenha vinculo de parentesco com
qualquer deles, em obedsenaa ao Decreto Mumcppal ne 17.437/2011.

2.3. Fica a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL obrigada a inserir no Sistema Informatizado
de Prestacdo de Contas - PDC o(s) Plano(s) de Trabalho, Custo Total(is): Plano(s) de
Aplicacdo e cronograma(s) de desembolso referentes ao(s) servico(s) do presente Convénio,
no prazo de 15 (quinze) dias apés a assinatura, sob pena de suspensao dos repasses.

2.4 E facultado & ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL unicamente em periodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a reducao do horario de funcionamento e/ou do nimero
de funcionarios da equipe; ocasido em que serd permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a interrupgao do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

TERCEIRA - DA FISCALIZACRO

3.1. A execucdo das acbes do presente Convénio, serdo fiscalizadas pela Coordenadoria
Setorial de Avaliagio e Controle - CSAC e Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios -
CSGC, através do corpo técnico de cada uma das &reas e poderd ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto, bem como
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo.

QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente termo vigorard a partir da data da-assinatura até 02 de marco de 2017,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses;

4.2. O Convénio poderd ser denunciado pelo MUNICIPIO com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ou a qualquer tempo em caso de infracdo de qualquer de suas Clausulas,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial e pela ENTIDADE BE
ASSISTENCIA SOCIAL, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dlas'"
de antecedéncia.




QUINTA - DO FORO

5.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Termo, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

JANETE APARECID <G}bRGETTI VALENTE
Secretaria Mumupal de Cldadama Assisténcia e Inclusao Social

S et
Renata Fontanini Sanches
SOCIFDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SETA
. Presidente
RG: 9.024.300-6
CPF: 024.406.858-52

sala Bf — (ompinas —
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO AO TCESP

Processo Administrativon.®16/10/3420

Interessado SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO.E ASSISTENCIA SETA
Orgdo Publico: Municipio de Campinas

Entidade: SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHQ E ASSISTENCIA SETA
Termo de Convemo ne 1 2 1 / 2016

Objeto:

Na qualidade de ORGAO PUBLICO e ENTIDADE, respectivamente, do Termo de Convénio
acima identificado- e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao processual, até julgamento
final a sua publicacdio e, se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos € 0 mais gue couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem-a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se a partir de ent8o, a contagem dos prazos pmcessuals

~ JANETE APARECIDA GIORGETI'i VALENTE
Secretarsa Municipal de Cidadania, Ass&stenma e Inclusao Social

Renata Fontanlm Sanches
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SETA
Presidente
RG: 9.024.300-6
CPF: 024.406.858-52




