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CONVENIO N° & 7/@(;,
Processo Administrativo n.© 15/10/61559

Interessado: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Por este instrumento, de um. lado, o MUNICfPIQ DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito
publico interno, mscntog no CNPJ sob o n,° 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta
n.° 200, doravante d&nommado simplesmente ML}NICIPIO representado pela Secretaria
Municipal de C;dadania Assisténcia e Inclusdo Social - SMCAIS e de outro o0(a)
ASSOCIACAO CORNELIA MARIA ELIZABETH VAN HYI.CKAMA VLIEG doravante
denominada s;mplesme@te ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.© 68.002. 187/0001-04 com sede na
Rua Conselheiro Antomé Prado, 430 - SOUSAS, na cidade de Campinas/SP, representada por
seu(ua) Presidente o(@ Sr(a) Fabio Bruno de Carvalho, e por seu la Tesoureira o(a) Sr(a)
Cleusa Ogera Cayres de acordo com as disposicdes da Lei Federal n.% 8.666/93 e da Lei
Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei
Mumcvpat n.0 8.724 dé 27 de dezembro de 1995, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias n°
15.037 de 06 de julho de 2015, da Lei Munscxpal Orgamentarla n®:15,131, publicada no
Didrio Oficial do Mumu io em 28 de dezembro de 2015, do Decreto Municipal n° 16.215 de
12 de maio de 2008 e Decreto Municipal. n.° 18,099/2013, do Edital de Chamamento n.°
07/2015 aditado pelo Edital n.2 08/2015 publicados respectivamente no Diério Oficial do
Municipio em 09 e 10 de dezembro de 2015, da Resolucado CMAS n.° 162/2015 publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 10 de dezembro de 2015, bem como da Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/09) e, no caso de recebimento de
recursos de fonte Federal, da Portaria Intermmlstersal ne 507 de 2011 € do Decreto Federal
no 6. 170/2007 € suas aiteragoes :

PRIM EIRA DO OBJETO

1.1. Const|tu1 ob]eto dG presente a execticao de Servago(s) Socioassistenciais que integra(m) ;

o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio, no 8mbito da Rede de Protecdo Social
em seus diferentes niveis e/ou Servicos Complementares, apoiados pelo MUNICIPIO, através
da SMCAIS, e desenvolvidos pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, em consonancia com

o Edital de Chamamento
Municipio em 09 e 10
Municipal de Assisténci
Oficial do Municipio de

1.2. A ENTIDADE DE A
de atuacdo abaixo dis
analisado(s), habilitado

o n.° 07/2015, aditado pelo 08/2015 publicados no Diario Oficial do
de dezembro respectivamente e a aprovagao pelo CMAS - Conselho
3 Social, conforme Resolugdo CMAS n.° 162/2015 publicada no Diario
10 de dezembro de 2015;

SSISTENCIA SOCIAL desenvolverd as atividades relativas a(s) area(s)
criminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
s) e classificado(s) pela(s) Comissdo(6es) de Selecao e que faz(em)

parte integrante desté Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demais normas juridicas pertinentes;

1.3. S0 de atuacdo da

ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL durante a vigéncia deste termo:

Ritp e w catmpbaas.ap.goy by
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» ASSOCIACAO CORNELIA
Orientagdo Social para Pesso
PSEM - Servigo Especializado

grupos: 1

» ASSOCIAGAO CORNELIA N
S. C. - Oficinas de Trabalho p

grupos: 1

» ASSOCIACAO CORNELIA
FUMEC - SOUSAS %

PSB - Centros de Convivéndis

territorio: Leste - G10
grupos: 6

MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG - BOSQUE - SOS RUA - Servico de
as em Situacdo de Rua - BOSQUE
em Abordagem Social Adulto + Operacdo Inverno

TARIA ECIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG - SOUSAS - SOUSAS
ara PessoaskAduItas ent Situacdo de Rua

MARIA ELIZABEI'H VAN HYLCKAMA VLIEG SOUSAS Centro Cuitural Candido /

Incluswos e lntergerac onais '

| iﬁSEGUNDA DAS conmgoss GERAIS

2.1.0 MUNICIPIO obnéa-se a:

2. 1 1. proceder, ?er mtermedto da equxpe da SMCAIS Coordenadorla Setorial de
Avahaf;ao e Contrple - CSAC o0 monitoramento € a avahagao do atendimento realizado

 pela ENTIDADE

22 transferlr

2.618. 268 80 (D

_e oitenta centavo
R$ 210.212,62 (

P

ASSIST ENCIA SOCIAL supramencuonada

ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, o Vaior montante de R$

is milhoes, seiscentos e dezoito mil, duzentos e sessenta e oito reais

§) que sera pago em 12 (doze) parcelas, sendo a primeira no valor de
uzentos e dez mil, duzentos e doze reais e sessenta e dois centavos)

a ser paga no 5° dia util de marco, a segunda ho valor de 'R$ 210.212,38 (Duzentos e
dez mil, duzentos e doze reais ¢ trinta € oito centavos) a ser paga até o 5° dia Util do
més. subsequenteg a terceira, quarta, quinta, sexta, e sétima parcelas no valor de R$
229.356,38 (Duzentes e vinte e nove mil, trezentos e cmquenta € seis reais e trinta e
oito centavos).a éerempagas até o 59 dia (til de cada um dos meses subsequentes, e

as derais parcel

?

s no valor de  R$:210.212.38 (Duzentos ¢ dez mil, duzentos e doze

reais e trinta e oito centavos) até o 59 dia Util de cada um dos meses subsequentes,
para execu(;ao do;(s) seguinte(s) Servngo (s} obJeto deste termo, sendo:

2.1
2.1
2.1

2.1. Recurso Fonte Muntupa! R$ 1.988.268,80
2.2. Recurso Fonte Estadtal:R$ 550.000,00
2.3. Recurse-Fonte Federal:R$ 80.000,00

TOTAL GERAL:R$ 2.618.268,80

TOTAL

| Municipal

| Estadual | Federal | Territdrio | Grupos

ASSOCIACAO CORNELI
Social para Pessoas em

\ MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG - BOSQUE - SOS RUA - Servigo de Orientacdo
Situacdo de Rua -- BOSQUE

PSEM - Servico Especial

zado em Abordagem Social Adulto+ Operaggo Inverno

R$ 2.262.848,00 | R$ 1

.712.848,00 | R$ 550.000,00

ASSOCIAGAO CORNELIA

MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG - SOUSAS -- SOUSAS

S. C. - Oficinas de Traba

lho para Pessoas Aduitas em Situacdo de Rua

RS 123.501,60 | R$

23.501,60 1

ASSOCIAGAO CORNELI
SOUSAS

ERLAT - DAY —Coord

A MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG - SOUSAS - Centro Cultural Candido / FUMEC --

o adoria Batordal 4 Fommnalizagic de Apst

sala (4 — Campinas — 89 - CEF

http i campinas. e gy b
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PSB - Centros de Convivi

2ncia Inclusivos e Intergeracionais
R$ 231.919,20 | R$ 1

51.919,20 | | R$ 80.000,00

[ Leste - G10 I 6

_ inobservancias d

2.1.3. analisar, at
SMCAIS, a prest
TCESP n° 02/20
Resolugdo SMCAIL
bem como. as de
aditado pelon.2.(

ravés da Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios (CSGC) da
acdo de contas da entidade nos moldes previstos nas Instrucoes
08, com as_alteracbes aprovadas pela Resolugdo n° 06/2014,
5.n.9 02, de 02 de maio de 2013 ou outra que vier a ser publicada,
mais condicBes expressas no- Edital de: Chamamento n.° 07/2015
8/2015, acejtando-as, questionando-as ou‘ rejeitando-as no prazo de

90 (noventa) dxas

2.1.4. realizar,
procedimentos d

e eventualmente

et

a partir do termmo do periodo. estlpuladc para a entrega;

i

atraves da Coordenadona Setorial de Avaliacgdo e Controle,

é avaliacdo e monitoramento da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Eproced;men’cos fscahzatonos em conJunto com a Coordenadoria

Setorial de Gestaé de Convenlos

2. 1 5 reter as pa
atendimento, d
preenchimento

adogdo dos_reor enamentos apontados pela Coordenadoria Setoriz
uséncia da boa e regular aplicagéo das parcelas recebidas através da

Controle - CSAC,
prestagao de con

quaisquer das
regularizacao;

mensal e anual dos relatorios do(s) servigo(o) execut

i

¥

éceias subsequentes em caso de madequagao tecmca, mterrupgao do
svio de finalidade na aplicacdo dos recursos, auséncia do
ados, auséncia de
al de Avaliacdo e

%as nio sistema PDC - Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas,
prazos esttpufados para prestacdo de contas ou descumprimento de
rlga(;oes da  ENTIDADE DE ASSISTENCIA ' SOCIAL, até efetiva

o

LZ 1.6. "em caso éie retengao das ‘parcelas subsequentes o] MUNICIPIO através da
SMCAIS, cientifi cara a entidade para, querendo, apresentar Justif’ icativa que entender

necessarla no pra

2.1.7. em caSo

70 de 10 (dez) dias;

e apresentagao de Justiﬁcatwa pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA

SOCIAL a SMCAIS analisara, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
come quanto a0 éagamento ou ndo das parcelas retldas “

2.1.8. em caso
saneamento de
declarada a inadi
impedidos de re
Conselho(s) de P
de S3do Paulo.

2.2. A ENTIDADE DE A¢

2.2.1. Com relacd

a) executar
como com
acesso, abr,

de descumpnmento das notnf“cagoes e prazos apontados para .
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas, serd
mpléncia da ENTIDADE, sendo o seu nome incluido no cadastro de
ceber recursos publicos do Municipio e o fato comunicado ao(s)
litica(s) Publica(s) competente(s) e ao Tribunal de Contas do Estado

SSISTENCIA SOCIAL obriga-se a:

0 a execucdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

as agdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
3 caracterizacao do(s) servico(s), objetivos, funcionamento, forma de
angéncia, provisdes institucionais, fisicas e materiais, trabalho social,
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aquisicdes

dos usudrios e resultados esperados, nos termos do Edital de

Chamamento n° 07/2015 aditado pelo n.° 08/2015 e do(s) Plano(s) de Trabalho
devidamente habilitado(s) pela(s) comissao(0es) de selecao;

b) desenvolver as ages seguindo as diretrizes do 6rgéo gestor, qual seja, a
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, se submetendo

a gestdo-

pblica operacional  do(s)servi¢o(s), - nos termos do Edital de

Chamamento n. ° 07/2015 adxtado pelo Edlt:al n.o 0812015

C) contratar de acordo com 0 regulamento de compras contratacdo de servigos e
pessoal, 0S| recursos materiais e humanos necessarios compativeis a prestacéo

do-atendim

nto ao objeto do presente convénio e seus grupos, especialmente

com profissional * (is)- previstos--na_ (s) Equipe de ReferenCIa devidamente

i habihtado (

; d) cadastr

,), com carga horaria adequada N
|

e manter atuaixzados 0s reg;stros e prontuarios de atendimento,

£s através dosgsastemas mformatczados dlspamblhzados pelo Municipio;

destmadas

0 ob;ete do presente,

é) ‘infor‘maiao MUNICIPIO, atraves da SMCAIS CSAC, a ex1stencna de vagas
% ’ ‘
§

;

L‘f) prestar ao MUNICIPIO atraves da Coordenadona Setonal de Avaliagao e
Controle -\ CSAC, da SMCAIS, todas as informacBes necessarias durante o
processo dé momtorame,ntoe avafaagao do atend;mento a0 objeto do presente;

g) promovér no prazo a ser estxpulado pela Admimstragao ‘Pdblica, quaisquer

adequagoeé apontadas no processo de monltoramento, avaliacdo e gestdo

operac;ona

"’h) enviar éo MUNICIPIO

através da Cbofdenadona Setorial de Avaliacdo e

Controle dé SMCAIS, nos prazos e moldes por ela estabelecidos, os relatorios
mensais e anual do(s) servngo(s) executado(s),

i) participat
operacional

j) participar

k) comunic
Setorial de
eventuais a

) manter,

autorizagao,

sistematicamente das reunifes de monitoramento, avaliacdo, gestdo
e capacitacoes;

de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

ar por escrito e imediatamente a SMCAIS, através da Coordenadoria
Avaliagdo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como
lteracOes estatutarias e constituicao da diretoria;

durante toda a vigéncia do Convénio, as condigbes iniciais de
em especial a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

http ey CATPInEs 4D gV b
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e demais Conselhos pertinentes a area de atuagdo, bem como, regularidade
fiscal;

m) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de
execucdo ou intengdo de denuncia do Convénio;

n) manter, em local visivel, ‘a identificagdo dos- servigos socioassistenciais
executados com recursos pab:ﬁcos, exceto nos impedimentos legais.

2.2.2. Com re|agao a aphcagao dos recursos F nancelms nas agoes a serem executadas:

a) aphcar xgwtegralmente ns va!ores recebrdos neste Convénio, assim como 0s
“eventuais rendimentos, no atendimentodo. objeto constante da clausula
' PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, plano de aplicacdo

dos recurs g e cronograma de desembolso aprovados,

‘ b) observa% na aquxsxgao de produtos, assnm como na contratagao de servigos e
- de- pessoal com recursos oriundos do presente Convénio, o Regulamento de
- Compras, de Sérvicos e Contratagao de Pessoal que foi prévia e devidamente

submetido & andlise e aprovacio da Secretaria  Municipal de
- Cidadania, Assstenua e Inclusdo Social, atendendo =aos principios da

Admlmstrae;ao Puhhca de :mpessoaindade, economucrdade e morahdade

é;
|

c) manter conta corrente no estabelecnmento bancério oficial indicado pelo
Mumcsplo a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
do presene Convenlo informando a SMCAIS 0 numero, procedendo toda
movimentagdo financeira - dos recursos na mesma sendo vedadas as
transferen%as bancarias;

d) ﬁa;;:ﬁ&icar DS valore5'recebidos, enquanto nao utilizados, dbrigatoriamente em
cadernetas de poupanca de :nst;tmgao financeira oficial, se a previsao de seu uso
for igual ol superior a 01 {um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, ou operacdo. de mercado aberto lastreado em titulos da divida -
publica, quando a utlhzagao dos mesmos se verificar em prazos menores que 01
(um) més; :

e) computar obrigatoriamente a crédito do Convénio as receitas auferidas na
forma da alinea anterior, aplicando-as exclusivamente no objeto de sua
finalidade, | devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacbes de contas do Convénio;

f) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Convénio, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas, b nimero do presente Convénio e o dérgdo publico convenente a que

Rt campinas. gy by ) i ‘{x
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se referem

conferéncias;

g) prestar C
do més sub

1, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou

2y

ontas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze)
seqiiente ao desembolso das despesas por meio do langamento em

ordem cronoldgica e da digitalizacdo dos documentos comprobatérios das

despesas-p
obedegendo

Chamameng

ormeio do Slstema Informatlzado de Prestacao de Contas - PDC,
as- disposicdes da Resolugdo SMCAIS;n® 02/2013 e do Edital de
0 .9 0742015 adltado pelo Edltal n.° 08/2015, sob pena de

suspensao dos repasses,

h) apresent%ar em conjunto com as prestagoes de contas previstas na alinea'g'

todos os dgcumentos previstos no. Art. 50 do-Edital de Chamamento

n.° 07/2015

aditado peEo Edita! n.o 08/2015 e outros que vierem a ser eventualmente

] disc:iphnad

 bimestralm

) entregar %ﬁsacamente na Coordenadona Setonal de Gestdo Convénios - CSGC,

nte, na mesma data das prestactes de contas mensats a folha de

pagamento analitica;

W—w:w —

] apresen';zr as prestagoes de contas anuals, até 31 de janeiro do exercicio

+: subseguen

ao do. recebimento dos recursos pUblicos oriundos do presente

_Convénios, ff‘ sicamente na Coordenadona Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
‘€Om 05 dodﬂmentos previstos nas. Instrucdes n® 02/08 do Tribunal de Contas do
- Estado de Sao Paulo com as alteragoes aprovadas pela. Resolugao TCESP no

; 06/2014

K) apresentar em conjunta com as prestagoes de contas anuais o relatorioanual

de atmdﬁd

es desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos

transferidos e as com recursos proprios;

1) regularizar a prestagdo de contas, saneando eventuais impropriedades

apontadas
apontados

m) manter

pela Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, nos prazos
pela mesma, sob pena de suspensao dos repasses;

a contrapartida minima de 10% (dez por cento) do valor total do

Convénio, nos moldes do Art. 39 do Edital de Chamamento n.° 07/2015 aditado

pelo Edital

n) apresen

n.© 08/2015;

Far em conjunto com a prestagao de contas no sistema PDC -Sistema

Informatizado de Prestacdo de Contas, o relatdrio indicando as despesas que a
entidade suportou as suas expensas no mesmo periodo (contrapartida);

0) devolver

saldos fina

ao MUNICiPIO, através do Fundo Municipal de Assisténcia Socialos

nceiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras

5
Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

realizadas, imediatamente apds o término da vigéncia ou no prazo de 30 (trinta)
dias em caso de dendncia do Termo de Convénio, comunicando imediatamente a
SMCAIS com cépia do comprovante;

p) ndo repassar nem redistribuir a outras entidades, ainda que de Assisténcia
Social, os recursos oriundos do presente C_;_onvénio;

q) ndo remunerar servidor plblico municipal, sob.qualquer titulo, com verbas
oriundas\"dopresehte Cyonvénio;z_~ e T

r) nao dete{ em seus quadros admmistrador ou socm com poder de diregdo que
seja agenté politico- ou vereador ou-que tenha vinculo. de parentesco com
; qualquer déles, em obediéncia ao Decreto Mumc;pal ne 17 437/2011

2.3. Fica a EN’TTDA&E DE ASSIST ENCIA SOCIAL obngada a inserir no Sistema
Informatizadode Prestér;ao de Contas - PDC o(s) Plano(s) de Trabalho, Custo Total(is):
Plano(s) de Aphcagaoz e cronograma(s) de desembolso referentes ao(s) servico(s) do
presente Convemo nOfprazo de 15 (qumze) dias apos a assmatura sob pena de suspensao
dos repasses : ; . .

2.4 E facu!tado a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL umcamente em penodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a reducdo do horario de funcionamento efou do numero
de funcionarios - da équape, ocasiio em ‘que -sera permitida a oferta de atividades
dlferenaadas sendo p?mblda a mterrupgao do funcaonamento do servngo a qualquer tempo.

i

TE RCEIRA DA FISCALIZACAO

S

3.1. A execugao das %goes do: presente Convénio, serao fiscalizadas pela Coordenadoria
Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC e Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios -
CSGC, através do coﬁig:o técnico de cada uma das adreas e poderg ser acompanhada e
fiscalizada pelos conse lhos de politicas pUblicas das areas relacionadas ao objeto, bem como
sujeita a0s mecanismo de centrole social previstos na legzslagao

QUARTA DO PRAZO ,

4,1, O presente termo vigorara a-partir de 03 de marco de 2016 até 02 de margo de 2017, 1

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) . |

meses;

4,2. O Convénio podera ser denunciado pelo MUNICIPIO com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ou a qualquer tempo em caso de infragdo de qualquer de suas Clausulas,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial e pela ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

QUINTA - DO FORO
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5.1. As partes elegen
oriundas deste Termo,

E por estarem certas e

_ DANETE APARECIDA GIORG. 1

o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questoes
com rendncia de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

- Campinas, Z=de p{'l/ . de 2016.

JALENTE

Secretagea Mumcupal de Crdadanla, Assastencra ¢ Inclusdo Social

§ e S

Presidente |/

V.o
RG: 52.287.334-0
CPF: 313638.907-78

| Casters
: Clet%era gayfes -
“ ia Tesoureita

~ RG: 13.060.024-6
CPF: 120.515.998-31

N
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ITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO AO TCESP

Processo Administrati
Interessado: ASSOCIAC
Orgao Pblico: Mumap
Entidade: ASSOCIAGA

vo n.° 15/10/61559
AO CORNELIA MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG
ode Campmas o

Termo de Convéni
Objeto: Wﬂw

Na qualidade de OR
identificado e, c&e
PAULO, para:
acompanhar to
caso e de.p
defesa, i

e-mail pessoal:

@ .

Termo de Convénio acima
AS DO ESTADQO DE SAC

;’%pubhcagao e, se for o
exercer o direito da

es que vierem a
cial do Estado,
e conformidade
do-se a partir de

c

e-mail pessoal:

(Q:Qw S

1a Tesoureira: Cleusig Ogera Cayres
RG n° 13.060.024-6
CPF n® 120.515.998-31
e-mail institucional:c.cultural@candido.org.br

LAY LS

Evin Ceernc AY ges - Cleown

Setorid de mesna o5 - Palacio dos Jequitibas - Avensda Anchista 200 Certro— 14° andar —
sata 04 - Ciumpinzs — 5P — CED 13015904~ Tel (191 21 1606850576 08073
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