PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Processo Administrativo

Interessado: Secretaria

Por este instrumento,

publico interno, inscrito

CONVENIO N° & 9 /Zé;’
n.0 15/10/61633

Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

de um lado, 0 MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito

no-CNPJ. sob o 1.9 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta

n.o 200, doravante denominado. simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria

Municipal de Cidadania

Assmtenaa e Inclusdo Social -~ SMCAIS e de outro o(a) SERVICO

SOCIAL NOVA JERUSALEM doravante denominada simplesmente ENTIDADE DE

ASSISTENCIA SOCIAL, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
CNPJ sob n.0 67.170.993/0001-10 com sede na Rua Presidente Alves, 1252 - ID DAS
PAINEIRAS, na cidade de Campinas/SP, representada por seu(ua) Presidente o(a) Sr(a)
Ubirajara Dias de Andr. de, de acordo com as disposicoes da Lei Federal n.° 8.666/93 e da
Lei Organica da Assrsténcxa Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.° 12.435/2011, da Lei
Municipal n.o 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de Diretrizes Orcamentarias n®
15.037 de 06 de jutho de 2015, da Lei Municipal Orcamentdria n® 15.131, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 28 de dezembro de 2015, do Decreto Municipal n® 16.215 de
12 de maio de 2008 e b Decreto Municipal n.° 18.099/2013, do Edital de Chamamento n.°
07/2015 aditado pelo Edital n.2 08/2015 publicados respectivamente no Diario Oficial do
Municipio em 09 e 10 de dezembro de 2015, da Resolucdo CMAS n.° 162/2015 publicada no
Diario Oficial do Municipio em 10 de dezembro de 2015, bem como da Tipificagdo Nacional
dos Servicos Saocioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/09) e, no caso de recebimento de
recursos de fonte Federal, da Portaria Interminlstenai no 507 de 2011 e do Decreto Federal
n® 6.170/2007 e suas aiteragoes

| PRIMEIRA-DO OBJETO

1.1. Constitui -objeto d@ presentea execugao de Serwgo(s) Socioassistenciais que integra(m)
o Sistema Unico da As§tstenCta Social do Municipio, no &mbito da Rede de Protegdo Social
em seus diferentes mvéts e/ou Servicos Complementares apoiados pelo MUNICIPIO, através
da SMCAIS, e desenvolyidos pela ENTIDADE DE ASSIST ENCIA SOCIAL, em consonancia com

o Edital de Chamamento n.° 07/2015, aditado pelo 08/2015 publicados no Diario Oficial do

Municipio em 09 e 10

de dezembro respectivamente e a aprovacao pelo CMAS - Conselho

Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugdo CMAS n.© 162/2015 publicada no Diario

Oficial do Municipio de

1.2. A ENTIDADE DE A

10 de dezembro de 2015;

SSISTENCIA SOCIAL desenvolverd as atividades relativas a(s) area(s)

de atuagdo abaixo discriminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Trabalho devidamente

analisado(s), habilitado

(s) e classificado(s) pela(s) Comissdo(Bes) de Selegdo e que faz(em)

parte integrante deste Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demais normas juridicas pertinentes;

1.3. S3o de atuacdo da

ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL durante a vigéncia deste termo:
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» SERVICO SOCIAL NOVA JéRUSALEM - JD DAS PAINEIRAS
PSB - S. C. F. V. para crianga§ e adolescentes de 6 a 14 anos
territdrio: Leste - G7 grupas: 7

SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. O MUNICIPIO obrig%—se a:

2.1.1. proceder, ;bor mtermec
Avaliagao e Controle - CSAC
pela ENTIDADE D ASSISTENCIA SOCIA

;

2.1.2. transfenr
320.770, 80 (Tre
sera;pago em-12
seis ‘mil, setecen
marco e as-demai

o

trinta reals e nov}n
S

para execugdo d

PSB-S.C. F. V. para cri

a._ juipe da SMCAIS ~Coordenadoria Setorial de
itoramento ¢ a- avahagao do atendimento realizado
supramencxonada

0

T

i)

EN"%'IDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL o) valor montante de R$

zéntos e vinte mil, setecentos e setenta reais e oitenta centavos) que

oze) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 26.730,90 (Vinte e

parcelas no valor de R$ 26.730,90 (Vinte e seis mil, setecentos e
ta centavos) até o 50 dia Gtil de cada um dos meses subseqiientes,
) segu;nte(s) Serwgo (s) ob]eto deste termo, sendo

?s e trinta reais e noventa centavos) a ser paga no 59 dia (til de
i

21 E L Recurso Fonte MumCIpa R$ 320 77080
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 0,00
2. 1‘? 3. Recurso Fonte Federal: R$ 0,00
E TOTAL GERAL R$ 320 770 80
T OTAL | Mum@gat l Estaduai Federal | Temtorio | Grupos
_SERVICO SOCIAL NOVA JERUSALEM - - JD DAS PAINEIRAS ' =

R$ 320. 770,80 [ R$3

ncas € adolescentes de 6'a 14 anos

?0 77080 [

H

' \]Léste~G7 7

2.1 3 anahsar atraves da Coordenadona Setonal de Gestiio de Convénios (CSGC) da
SMCAIS, a prestégao de contas da entidade nos moldes previstos nas Instrugbes
TCESP. no 02/2008, com as alteragoes aprovadas pela- Resolugao n° 06/2014,
Resolugdo SMCAI§ n.o 02, de 02 de maio de 2013 ou outra que vier a ser publicada,
bem como as demais condu;oes expressas no Edital de Chamamento n.© 07/2015
aditado pelo.n.° 68/2015 aceitando-as; questmﬂando as.ourejeitando-as no prazo de

90 (noventa) dias

2.1.4. realizar,

procedimentos de
e eventualmente
Setorial de Gestao

2.1.5. reter as par;
atendimento, de

preenchimento me
adocdo dos reord
Controle - CSAC, ¢
prestagdo de cont
inobservancias do:

AT - DAT - Coneda

a partir do termmo do periodo estipulado para a entrega;

através da CoordenadanaSetor:al de Avaliacao e Controle,
avaliacdo e monitoramento da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL
procedimentos fiscalizatorios em conjunto com a Coordenadoria
de Convénios;

celas subsequentes em caso de inadequagdo técnica, interrupgao do
svio de  finalidade na aplicagdo dos recursos, auséncia do
2nsal e anual dos relatdrios do(s) servico(o) executados, auséncia de
enamentos apontados pela Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e
uséncia da boa e reqgular aplicacdo das parcelas recebidas através da
as no sistema PDC - Sistema Informatizado de Prestagdo de Contas,
5 prazos estipulados para prestacdo de contas ou descumprimento de

aderia Setorial de Foemalzachs 4= 4
zals 34 — Campinas — §2 - CEZ
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quaisquer das obrigagdes da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, até efetiva

regularizagdo;

e retencdo das parcelas subseqglentes, 0 MUNICiPIO, através da
ra a entidade para, querendo, apresentar justificativa que entender
o de 10 (dez) dlas,

2.1.6. em caso d
SMCAIS, cientifica
necessaria no praz

2.1.7. em .caso @ge apresentagao de Justlﬁcatwa pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL a SMCAIS analisard, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retadas,

2.1.8. em. caso ide descumpnmento das notifi cagoes e prazos apontados para
saneamento de regulandades ou impropriedades da prestacdo de contas, sera
declarada a inadin pfenc:a da ENTIDADE, sendo o-seu nome incluido no cadastro de
|mped1dos de receber Fecursos pubhcos do Municipio e o fato comunicado ao(s)
Conselho(s) de Pc?itica(s) PUbifCB(S) competente(s) e ao Tnbunal de Contas do Estado
deSaoPaqu § . , c 3

2.2, A ENTIDADE DE AS ISTENCIA SOCIAL obnga~se a

2 2 1 Com re!aga a execugao tecnlca do ob;eto e suas pecuitandades
a) executar |as agees em estnta consonancia com a legislagao pertmente bem
‘ .como com caracterizagao do(s) servigo(s), objetivos, funcionamento, forma de
acesso, abre ngencaa, provisges institucionais, fisicas e materiais, trabalho social,
aquisicbes dos usuarios € resu!tados esperadcs nos termos do Edital de
Chamamentg) no 07/2015 aditado pelo n.o 08/2015 e do(s) Plano(s) de Trabalho
a devxdamenté habmtado(s) pela(s) com|ssao(oes) de seiegao

s i
I

b) desenvolsler as agoes segumdo as dretnzes do orgao gestor, qual seja, a
 Secretaria Mumcupai de Cidadania; Assmtencna e Inclusdo Social, se submetendo

& gestdo

;iu

blica operacional do(s) semgo(s), nos termos do Edital de

“Chamament n.e 07/2015 adttado pelo Edftal n.e 08/2015

c)-contratar
pessoal, 0s
do atendimg
com profiss
habilitado (s

d) cadastrar

através dos

e) informar
destinadas 3

r

f) prestar ¢
Controle -

processo de

28MAT — DAT —Coords

de acordo com o regulamente de compras, contratacdo de servicos e
recursos materiais e humanos necessarios compativeis a prestagao
2nto ao objeto do presente convénio e seus grupos, especialmente
ional (is) previstos na (S) Equipe de Referéncia, devidamente
), com carga horaria adequada;

e manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento,
sistemas informatizados disponibilizados pelo Municipio;

ao MUNICIPIO, através da SMCAIS - CSAC, a existéncia de vagas
o objeto do presente;

o MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
CSAC, da SMCAIS, todas as informagles necessarias durante o
monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do presente;




g) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragao Plblica, quaisquer
adequacBes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo
operacional;

h) enviar ao MUNICIPIO, atraves da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e
Controle dal SMCAIS, ‘nos .prazos € moldes por ela estabelecidos, os relatdrios
mensais e anua! do(s) serv;go(s) executado(s),

i) participar SIStematICame :

operacional

te das 'eunioes de monltoramento avaliacdo, gestao
eca;aacrtagoec; i : : ,

)] pa;};iciparfde reumoes dJS Conselhos Mumc;pals foruns e grupos de trabalho;

1K) comunice r por escrlto e lmedlatamente a SMCAIS atraves da Coordenadoria

Setorial de
eventuaus al

B manter

Avali agao e Contro§e - CSAC, todo fato relevante, bem como
eragoes estatutarras e constltulgao da dtretorla, ‘

durante toda a vzgenma do Convemo as condigbes iniciais de

autorizagdo, em especial a mscngao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
.. e demais onselhos pertmentes a area de atuagao, bem como, reguiandade

fiscal;’

‘ m) comuni¢ar por escnto, ‘com prazo de no mm;mo 60 (sessenta) dias de

antecedénda.

, eventuais pretenstes de alteracbes no ob_;eto grupos, forma de

execugao o mtengao de denuncia do Cenvemo,

n) manter;
b executados

em local.: vusuvel a ldentlr"cagao dos servicos - socioassistenciais
icom recursos pubhcos, exceto nos rmpednmentos fegais.

2.2, 2 Com relag%o a aphcagaa dos recursos ﬁnancenros nas agoes a serem executadas:
o

; a).aplicar i tegralmente 0s vaiores recebtdos neste Convénio, assim como 0s

eventuais
PRIMEIRA ¢
dos recurso

b) observar,

de pessoal
Compras, d
submetido

Assisténcia
de impesso

c) manter
Municipio a
do presente Convénio,
movimentagao financeira dos
as bancarias;

transferénc

EHIAT - DAT —Coor]

endimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, plano de aplicagdo
s e cronograma de desembolso aprovados;

na aquisicdo de produtos, assim como na contratagdo de servigos e
com recursos oriundos do presente Convénio, o Regulamento de
e Servicos e Contratacdo de Pessoal que foi prévia e devidamente
a andlise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Cidadania,
e Inclusdo Social, atendendo aos principios da Administracdo Publica
alidade, economicidade e moralidade;

conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
informando & SMCAIS o numero, procedendo toda
recursos ha mesma, sendo vedadas as

it o T N RMPANGA B 50V b P /
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d) aplicar gs valores recebidos, enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente em
cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao de seu uso
for igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreado em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que 01
(um) més; s B Bt

rédito .do 'Convénio as receitas auferidas na
ndo-as exclusivamente no objeto de sua
aemonstratlvo especn'“ co que integrard as

r obrigatoriamente a
or, apli
ar de
nvénia;

e) computa
forma da gal;’nea‘ anteri
finalidade, idevendo const
prestagoes ée contas do Col

f) efetuar t dos ol pagamentos com os recursos transfendos, dentro da vigéncia
‘deste Term ~de Convénio, indicando no corpo dos documentos originais das
. despesas; numero do presente Convénio e o 6rgao pubhco convenente a que
 se referen, mantenda—os na posse para eventuats fiscalizacoes efou
' conferencaa B '

o)) prestar qutas dos recurscs recebtdos btmestralmente ate o dia 15 (quinze)

suspensao ‘OS repasses,

= h) apresentbr em con)unto com as prestagoes de contas prevastas na alinea 'g’

% todos.0s doicumentos previstos no Art. 50 do Edital de Chamamento n.° 07/2015

aditado peEo Edital n° 08f2015 € outros que vrerem a ser eventualmente
idlsmpkmadof ~ .

1) entregar fi é" 51camente na Coordenadorza Setorial de Gestao Convénios - CSGC,
bimestralménte, na mesma data das prestagoes de contas mensais, a folha de

pagamento

j) apresent
subseqiient
Convénios,
com os doc
Estado de
06/2014;

k) apresent
de ativida

analitica; =

ar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
e ao do recebimento dos recursos publicos oriundos do presente
fisicamente na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
umentos previstos nas Instrucdes n° 02/08 do Tribunal de Contas do
580 Paulo, com as alteracdes aprovadas pela Resolugao TCESP n©

ar em conjunto com as prestacdes de contas anuais o relatério anual
des desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos

transferidos e as com recursos proprios;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

I) regularizar a prestagdo de contas, saneando eventuais impropriedades
apontadas pela Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, nos prazos
apontados pela mesma, sob pena de suspensdo dos repasses;

m) manter a contrapartida minima de 10% (dez por cento) do valor total do
Convénio, nbs moldes do Art. 39 do Ed|tal de Chamamento n.° 07/2015 aditado
pelo Edital n.0 08/2015 ’

n) aprééentc:r em conjunto com bresta{;éo de contas no sistema PDC - Sistema
Informatizacgc de” Prestagéo de Contas, 0 reiatorlo indicando as despesas que a
entidade su;ﬁortcu as suas expensas no mesmo penodo {contrapartida);

0 MUNICIPIO atraves do Fundo Mumcupal de Assisténcia Social o0s
saldos fina ceiros remanescentes, iniclusive “os obtidos de aphcagoes financeiras

~realizadas, lmedtatamente apds o término da vigéncia.ou no prazo de 30 (trinta)

'~ dias em casb de dentincia do Termo de Convénio, comumcando imediatamente a
SMCAIS com ¢6pia do ccmprovante,

p) ndo repéssar nem red;stnbwr a outras entidades, ainda que de Assisténcia
‘Socsa! 0s reiursos onundcs do presente Con\feni ‘

?q) ndo rem_jnerar servndor pubhco mumcgpai sob quaiquer tItUlO com verbas
oriundas do presente Convemo, ‘ ; s

"r) nao dete em seus quadros admlmstrador ou sécio com poder de direcao que
seja agente polatzco ou vereador ou que tenha vinculo de parentesco com
qualquer de S, em obedlenc«a a0 Decreto Mumc;paf n° 17. 437/2011

2.3. Flca a ENTH)ADE DEE ASSISTENCIA SOCIAL obngada a msenr no S|stema Informatizado

de Prestacdo de Contas - PDC o(s) Plano(s) de Trabalho, Custo Total(is): Plano(s) de

Aplicagdo e cronograma(s) de desembolso referentes ao(s) servu;o(s) do presente Convénio,

no prazo de 15 (qumzeg dias apos a assmatura, sob pena de suspensao dos repasses.

2.4 E facultado a ENTIEADE DE ASSISTENCIA SOCIAL umcamente em perfodo coincidente
com o de férias escolarés, proceder a redugao do horério de funcionamento e/ou do nimero
de funcionarios da equipe, ocasido em que serd permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a mterrupgao do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

TERCEIRA DA FISCALIZACAO

3.1. A execucdo das acdes do presente Convénio, serdo fiscalizadas pela Coordenadoria
Setorial de Avaliacao e (Controle - CSAC e Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios -

CSGC, através do corp
fiscalizada pelos conselt
sujeita aos mecanismos

" EMAT — DAT —Cooedd

0 técnico de cada uma das areas e podera ser acompanhada e
os de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto, bem como
de controle social previstos na legislacao.

QUARTA - DO PRAZO .

wrzdoria Yetorial de Formalizachs de A
sala 04 ~ Campinas— 57 - CER z*-‘m& Tai {15y ’3;6-\}68‘{,*‘6 {?ué.:
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% PREFE!
: Secret

TURA MUNICIPAL DE CAMPINAS '
aria Municipal de Assuntos Juridicos fecfonktes

4.1. O presente termo
podendo ser prorroga
meses;

4.2. O Convénio poder
antecedéncia, ou a qu
independentemente d
ASSISTENCIA SOCIAL,
de antecedéncia.

5.1. As partes elegem
oriundas deste Terme,

E por estarem certas e

2 .

L C‘ampinas, Zé;ge

vigorara a partir de 03 de margo de 2016 até 02 de mar¢o de 2017,
do por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)

& ser denunciado pelo MUNICIPIO com no minimo 30 (trinta) dias de
alguer tempo em caso de infragdo de qualquer de suas Clausulas,
e interpelacdo judicial ou - extrajudicial e pela ENTIDADE DE
desde que comunicado por escrito, com no-minimo 60 (sessenta) dias

~ QUINTA - DO FORO

o foro da Comarca de~Camp’inas para dirimir quaisquer guestdes
com rentincia-de qualquer-outro, por mais privilegiado que seja.

ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

'@V - de 2016.

Secretaé—;a Munlcspal de Cld gama Assisténcia e Inclusdo Social

blrajar s de Andrade
S VICO SOCJAL NOVA JERUSALEM
residente
RG: 5.500.454-4
CPF: 559 045,728-91




lecretaria Municipal de Assuntos Juridicos

S SO WL

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO AO TCESP

Processo Admlmstratwo n.° 15/10/61633
Interessado: SERVICO SOCIAL NOVA JERUSALEM
Orgao Pubhco' Mumcrplb de Campinas.

Objeto:

dg Termo de Convénio acima
identificado e, cientes DO ESTADO DE SAO
PAULO, parafing . 5 e, NOTIFICADOS para
acompanhar to 1 G v | @%pubhcagao e, se for o
caso e de &galg'e .. exercer o direito da

defesa, i

Na qualidade de (’)g{

Jes que vierem a
cial do Estado,

Cader; e conformidade
com do-se a partir de
entgo,

e-mail institucional: assistencia. socaal@cammn S.5p.gov. br
| e-mail essoal Janevalente@cammas sp.gov.br

e-mail pessoal: B e CE f;ﬂ&};m e oo

3,
e

la Tesoureira %ﬂa&ja Aparecnda Gimenes Vicente
RG no 7.608.897
CPF n° 016.950.318-65
e-mail institucional:secretaria@ssnjcamp.org

e-mail pessoal:__ Lzic, m w e & O (. i
7 7

e -&W&W&AWQ—MMI = fwenada
zala D4 —~ Compinag — 5P ~CEP 13015904 < Tal, QQ}&W@SW
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