. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
' Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

L Fe jA7
CONVENIO No 70 /716
Processo Administrative n.© 15/10/61443

Interessado: Secretaria Municipal de Cldadama, Assstencna e Inclusdo Social

Por este instrumento, de um lado, 0. MUNICIPIO DECAMPI&\}AS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscritd no CNPJ-sob o 1.9 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta
n.° 200, doravante denommado smptesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
Municipal de Cldadama? Assisténcia e Inclusdo Social = SMCAIS e de outro o(a) CENTRO
SOCIAL ROMILIA MARIA -doravante denominada - simplesmente ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL sem fins lucratives, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jundlcas
CNPJ sob n.0 44.625. 093/0001 -15 com sede na Rua-Agnaldo Macedo, 123 - VL IPE, na
cidade de Campmas/SPé representada por seu(ua) Presidente o(a) Sr(a) Celia Maria da Silva
Noronha Gustavo, e por seu Tesoureiro o(a) Sr(a) Wilson Planello de acordo com as
disposigbes da Lei Fede?al n.o 8, 666/93 e da Lei Orgamca da Assisténcia Social n.© 8.742/93
alterada pela Lei n.% 12.435/2011, da Lei Municipal n.° 8.724 de 27 de dezembro de 1995,
da Lei de Dlretnzes Oﬁ'gamentanas n® 15.037 de 06 de julho de 2015, da Lei Municipal
Orgamentaria n® 15. 1331, publicada no Diério Oficial do Municipio em 28 de dezembro de
2015, do Decreto Mun;zclpat n° 16.215 de 12 de maio de 2008 e o Decreto Municipal n.°
18. 099/2013 do Edltaé de Chamamento n.%.07/2015 aditado pelo Edital n.0 08/2015
publicados® respectsvam%nte no Diario Oficial-do Municipio em 09 e 10 de dezembro de 2015,
da Resolugdo CMAS n.° 162/2015 pubhcada no Didrio Oficial do Municipio em 10 de
dezembro de 2015, bem como da Tipificacdo Naczonai dos Senngos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS 109/@9) &, No caso de recebimento de recursos de fonte Federal, da
Portaria Intermimsterlal n° 507 de 2011 e do Decreto Federal n° 6.170/2007 e suas
aIteragoes ‘ , - ,

PRIMEIRA DO OBJETO

1.1. Conststu; objeto do! presente a execugao de Semgo(s) Socmass;stema:s que integra(m)
o Sistema Unico da Assistencxa Social do Municipio, no dmbito-da Rede de Protecdo Social
em seus difereéntes nivels e/ou Serwges Complementares, apoiades pelo MUNICIPIO, através
da SMCAIS, e desenvolvidos pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, em consondncia com
o0 Edital de Chamamento n.° 07/2015, aditado pelo 08/2015 publicados no Diaric Oficial do
Municipio em 09 e 10 de dezembro respectivamente e a aprovagao pelo CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolucio CMAS n.° 162/2015 publicada no Diario
Oficial do Municipio de 10 de dezembro de 2015;

1.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL desenvolverd as atividades relativas a(s) area(s)
de atuagdo abaixo discriminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
analisado(s), habilitado(s) e classificado(s) pela(s) Comissdo(Ges) de Selecdo e que faz(em)
parte integrante deste Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demais normas juridicas pertinentes;

1.3. Sdo de atuagdo da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL durante a vigéncia deste termo:
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

» CENTRO SOCIAL ROMILIA MARIA - VL IPE

PSB - S. C. F. V. para criancas
territdrio: Sul - G4 grupos:

e adolescentes de 6 a 14 anos
3

» CENTRO SOCIAL ROMILIA MARIA - VL IPE
PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e Intergeracionais

territério: Sul - G4 grupos

2.1, O MUNICIPIO obnga se. a -

2.1.1. proceder,

6

, SEGUNDA DAS conaxcées GERAIS

por intermédio da equipe da SMCAIS - Coordenadoria Setorial de

Avaliagdo e Controle - CSAC, o monitoramento e a avaliagdo do atendimento realizado
pela ENTIDADE D? ASSISTENCIA SOCIAL supramenczonada,

2.1 2 transfenr ?

ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 valor montante de R$

369. 392 40 (Trezentos e sessenta e nove mil, trezentos e noventa e dois reais e
quarenta centavos) que seré pago em 12 (doze) parcelas, sendo a primeira no valor de
R$ 30.782,70 (Trinta-mil, setecentos e oitenta e dois reais e setenta centavos) a ser

‘paga no 5° dia uz

| de marco e as demais parcelas no valor de R$ 30.782,70 (Trinta

~ mil, setecentos e b:tenta e dois reals e setenta centavos) até o 50 dia (til de cada um
, dos ‘meses subseﬁuentes, para execugao do(s) segumte(s) Serwgo (s) objetc deste

. termo, sendo

o

e e

% 1. Recurso Fonte Mumcnpal R$ 369.392, 40 g

2.1
' 2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 0,00
2.1 ? 3. Recurso Fonte Federal: R$ 0,00 .
~ TOTAL GERAL: R$ 369.392,40»
TOTAL Ficrtipa Estadual T Federal [ Territério [ Grupos
CENTRO.SOCIAL ROMILIA MARIA- -VLIPE =~ - aw
PSB Centros de Convivéncia Incfusuvoselntereracmnms e o
R$231.91920 | f e 6
CENTRO socrAL RGMILL MARIA- - VLIPE. s e s
PSB-S.C.F. V. Ppara cnvngaseadolescentes de 6 314 anos i
R$ 137.473;20 | R$137.47320 | T Tsul-Ga [3

2.1.3. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios (CSGC) da
SMCAIS, a prestagdo de contas da entidade nos moldes previstos nas Instrucdes
TCESP n® 02/2008, com as alteragbes aprovadas pela Resolucdo no 06/2014,

Resolugdo SMCAIS

n.% 02, de 02 de maio de 2013 ou outra que vier a ser publicada,

bem como as demais condicdes expressas no Edital de Chamamento n.0 0772015
aditado pelo n.° 08/2015, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de
90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

2.1.4,
procedimentos de
e eventualmente
Setorial de Gest3o

realizar, através da Coordenadoria Setorial

de Avaliagdo e Controle,

avaliacdo e monitoramento da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL
procedimentos fiscalizatdrios em conjunto com a Coordenadoria
de Convénios;
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2.1.5. reter as parcelas subseqilentes em caso de inadequacdo técnica, interrupcdo do
atendimento, désvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, auséncia do
preenchimento mensal e anual dos relatdrios do(s) servico(o) executados, auséncia de
adoc3o dos reordenamentos apontados pela Coordenadoria Setorial de Avaliacio e
Controle - CSAC, auséncia da boa e regular aplicacdo das parcelas recebidas através da
prestacdo de contas no sistema.PDC - Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas,
inobservancias dds prazos estipulados para prestagao de contas ou descumprimento de
quaisquer .das obngagees da ENTIDADE DE ASSIST ENCIA SOCIAL, até efetiva
regu!anzagao 4 ~ ¢

2.1.6. em caso de retengao das parcetas subsequentes 0. MUNICIPIO, através da
SMCAIS, cientific cara a-entidade para, querendo, apresentar Justlf icativa que entender
necessaria no pragio de 10 (dez) dlas ,

2.1,7. em caso de apresentagao de Justn'" catlva pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL a. SMCAI$ analisara, decidindo sobre a retomada ou ‘ndo dos repasses, bem
como quanto ao piagamento ou ndo das parcelas retx:fas, i

2.1, 8 em caso | §de descumprsmento das notfcagoes e pnazos apontados para
f,»saneamento de ¥rreguiar|dades ou impropriedades da prestcgao de contas, serd
" declarada a madugnpfencra da ENTIDADE, sendo o seu nome incluide no cadastro de
impedidos de receber -recursos publicos do Mumc;pm e o fato comunicado ao(s)
- Conselho(s) de Po htica(s) Pubhca(s) competente(s) e ao Tnbunal de Contas do Estado
_ de S&o Paulo. : i - ,

wwwwm

£

2.2. A ENTIDADE DE AS§IST ENCIA SOCIAL obrigaﬂse a

2. 2 1. Com relagae a execugao tecmca do objeto e suas pecuhaﬁdades

a) executar as agoes em estnta consortanc;a com a ieg;slagao pertinente, bem
~como com a caractenzagao do(s) servsgo(s) objetivos, funcionamento, forma de
acesso abr?gencza, pmvusoes Institucionais, fisicas e mater:a!s trabalho social,
‘aquisicbes 'dos usuarios_ e resultados esperados, nos termos do Edital de
Chamament@ n° 07/2015 aditado pelo n.° 08/2015 e do(s) Plano(s) de Trabalho
devidamente habliitado(s) pela(s) comissao(oes) de selecdo;

b) desenvolver as ages. segumdo as dlretnzes do drgdo gestor, qual seja, a
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, se submetendo
a gestdo publica operacional do(s) servico(s), nos termos do Edital de
Chamamento n.° 07/2015 aditado pelo Edital n.° 08/2015;

C) contratar de acordo com o regulamento de compras, contratagdo de servicos e
pessoal, os recursos materiais e humanos necessarios compativeis 3 prestacao
do atendimento ao objeto do presente convénio e seus grupos, especialmente
com profissional (is) previstos na (s) Equipe de Referéncia, devidamente
habilitado (s), com carga horéria adequada;

d) cadastrar e manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento,
atraves dos sistemas informatizados disponibilizados pelo Municipio

sadoria Betorisl de Fommalizagie

zalz 04— (ampinay — 57
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PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
!  Secretaria Munic cipal de Assuntos Juridicos

e) informar a0 MUNICIPIO, através da SMCAIS - CSAC, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

80 MUNICfPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
CSAC, da SMCAIS, todas as informagles necessarias durante o
monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

f) prestar
Controle -
processo de

r, no prazo

g) promove a ser estipulado pela Administracdao Publica, quaisquer
adequagoes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operac:onal (N Lt

h) enviar éo MUNICIPIO atraves da Coordenadona Setorial de Avaliacdo e
/Controle dé SMCAIS, nos prazos-e moldes por ela estabelecndos os relatorios
- mensals e %nual do(s) serwgo(s) executado(s), : o

:) partlapar

Sistematacameﬂte cias reumoes de momtorameﬂto, avallagao, gestao
operaCtonal ,

e capac;tagces, /

1) partlclpargdé reumoes dos Conseihos Mumcrpars foruns e grupos de trabalho;

; k) comunlcgr por escrrto e mednatamente a SMCAIS atraves da Coordenadoria
- Seforial..de Avai:agao e Controle - CSAC todo fato relevante, bem como
eventuats a eragoes estatutanas e constltwgao da dtretoria,

) manter, Edurante toda a wgencsa do Convemo as condzgoes iniciais de
autonzagao,, em especial a mscrfgao no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e demais Cbnseihos pertmentes a area de atuagdo, bem como, regularidade
F scal ‘ . ; - ;

m) camumcar por escnto com prazo de no mmzmo 60 (sessenta) dias de
: antecedenczé eventuals pretensoes de aiteragces no objeto grupos, forma de
Mexecugao ow mtengao de denunma do Corwemo

em Eccal v:swel a identificacdo dos ‘servicos socioassistenciais
“OM recursos: pubhcos, excetonos impedimentos legais.

n): manter
executados

2.2.2. Com relacdo a aphcagao dos recursos financeiros nas acOes a serem executadas:
tegralmente os valores recebidos neste Convénio, assim como os
endimentos, no atendimento do objeto constante da cldusula
n estrita consonancia com o Plano de Trabalho, plano de aplicacao

a) aplicar in
eventuais re
PRIMEIRA e

dos recursos

b) observar,
de pessoal

Compras, de
submetido

[

W4T - DA —Coord

e cronograma de desembolso aprovados;

na aquisicdo de produtos, assim como na contratacdo de servicos e

com recursos oriundos do presente Convénio, 0 Regulamento de

Servigos e Contratacdo de Pessoal que foi prévia e devidamente

a andlise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Cidadania,




, PREFEI
- Secret

Assisténcia e Inclusdo Social, atendendo aos principios da Administragdo PUblica
de impessoalidade, economicidade e moralidade;

¢) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
do presente Convénio, informando .a SMCAIS o numero, procedendo toda
movimentacao- financeira. .dos. recursos-na mesma, sendo vedadas as
transferénc as baricarias; (.

d) apllcar @S vaiores recebxdos, _enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente em

cadernetas- de poupanca de msttturgao financeira oficial, se a previsdo de seu uso

for igual ou: superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicacdo financeira de

curto prazé ou operacdo de -mercado “aberto fastreado em titulos da divida

publica; quéndo a utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores que 01
~(um) més; : V

, e):computir obrtgatorlamente a credlto do Convenlo -as receltas auferidas na
~ forma da almea _anterior, aplicando-as exclusivamente no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstratwo especn‘“co que integrara as
prestagoes ,e contas do Cenvemo, .

f) efetuar t dos 0s pagamentos com os recursos transferudos dentro da vigéncia
deste Termo de Convénio, indicando. no corpo dos documentos originais das
’ despesas, % numero-do presente Convemo e o 6rgdo publtco convenente a que
‘se referena, mantendo—os na posse para eventuais fiscalizacbes e/ou
‘ccnferenoa? oy ; ,

. g) prestar contas das recursos recebidos btmestralmente, até o dia 15 (quinze)

. do més subzsequente ao desembolso das despesas | por meio do langamento em
ordem croﬁologrca e da digitalizacio  dos documentos comprobatérios das
‘despesas pbr meio do Sistema Informat;zado de Prestacdo de Contas - PDC,

- obedecendo as dlspOngoes da Reso!ugac SMCAIS;n® 02/2013 e do Edital de
‘Chamamento n.% 07/2015 achtado peto Ednta! n° 08/2615 sob pena de
suspensao dos repasses; o
h) apresentar em conjunto com as prestagoes de contas previstas na alinea 'g'
todos os documentos previstos no Art. 50 do Edital de Chamamento n.° 07/2015
aditado pelo Edital n.908/2015 e outros que vierem a ser eventualmente
dnscnplmados

i) entregar F sicamente na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC, '
blmestralmente na mesma data das prestacdes de contas mensais, a folha de
pagamento gnahtlca

j) apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos do presente
Convénios, fisicamente na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
com 0s documentos previstos nas Instrucdes n® 02/08 do Tribunal de Contas do




F’REFE!E%FURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
o Secret%afia Municipal de Assuntos Juridicos

06/2014;

k) apresentjar em conjunto com as prestacles de contas anuais o relatério anual
de atividades desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos
transferidos e as com recursos proprios;

1) regulaﬁzfar’ a preStagéc ‘dej,con,tas; saneando. “eventuais impropriedades
apontadas pela Coordenadoria Setorial de Gestda de Convénios, nos prazos
apontados-pela mesma, sob pena de suspensdo dos repasses;

e

m) mantergj ¢6ntrébartidé minima de 10% (dez por cento) do valor total do

Convénio, los moldes do Art. 39 do Edital de Chamamento n.© 07/2015 aditado
-2.08/2015; i ’

pelo Edital
1) apresentar em conjunto com a prestacéio de contas no sistema PDC - Sistema
I‘nformaytizafo de Prestacdo de Contas, o relatorio indicando as despesas que a

~ entidade su?ortbu,,és suas expensas no mesmo periodo. (contrapartida);

' o) devolver lao MUNICIPIO, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social os
" saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras
. realizadas, imediatamente apés o término da vigéncia ou no prazo de 30 (trinta)
_ diasem cafgde denuncia do Termo de Convénio, comunicando imediatamente a
“SMCAIS com c6pia do comprovante; . 2 o
p) ndo repassar nem redistribuir a outras entidades, ainda que de Assisténcia
Social, os recursos oriundos do presente Convénio; :

@) ndo remunerar servidor publico municipal, sob gualquer titulo, com verbas
oriundas do presente Convénio; L

r) ndo deteriem seus quadros, administrador ou sécio com poder de direcio que

-seja agente politico ou. vereador ou que tenha vinculo de parentesco com
quanUer"delgs{ em obediéncia ao Decreto Municipal n° 17.437/2011.

2.3. Fica a ENTIDADE DEE ASSISTENCIA SOCIAL obrigada a inserir no Sistema Informatizado
de Prestacdo de Contas - PDC ofs). Plano(s) de Trabalho, Custo Total(is): Plano(s) de
Aplicacdo e cronograma(s) de desembolso referentes.ao(s) servigo(s) do presente Convénio,
no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura, sob pena de suspens3o dos repasses,

2.4 E facultado a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL unicamente em periodo coincidente
com o de férias escolarejs, proceder a reducdo do horério de funcionamento e/ou do nimero
de funcionarios da equipe, ocasifo em que serd permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a interrup¢do do funcionamento do servico a qualquer tempo.

TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

3.1. A execucdo das aéﬁes do presente Convénio, serdo fiscalizadas pela Coordenadoria
Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC e Coordenadoria Setorial de Gestio de Convénios -

hatpoivw wocampinay sp sy br




CSGC, através do corpo técnico de cada uma das dreas e poderd ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto, bem como

sujeita aos mecanismos

de controle social previstos na legislacao.

. QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente termo vigorara a partar de 03 de margo de 2016 até 02 de margo de 2017,
podendo ser prorrogado por 1gua|s e sucesswos penodos ate 0 limite de 60 (sessenta)

meses;

4.2. O Convénio poder@ ser denuncna:lo pelo MUNICIPIO com:-no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia, ou a qu

Iquer tempo em caso de infraciio de qualquer de suas Clausulas,

mdependentemente de - interpelacdo judicial —ou extrajudicial e pela ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL dEsde que comunicado por escrito,-com no minimo 60 (sessenta) dias

de antecedenc:a

5.1. As partes efegem
ortundas deste Termo

E pOI‘ estarem certas e

b Secr;etarl

R

nw«w«%mm

‘ JANETE APARECIDA GIORGETTI vm. N3

- ‘qum - DO FORO”: -

0 foro da Comarca de Campmas para dmmlr quaisquer questdes
om renuncna de qualquer outro, por maIS pnvueglado que seja.

Justadas, f‘ rmam o presente em 03 (tres) vias de agual teor e forma.

Campmaslj dezmwﬁﬁ de2016 -
; N

\*ﬁi‘«ﬁx C&eém;@ - tm(;w "' oL O

Ceha> Maria da Silva Noronha Gusta
“CENTRO SOCIAL ROMILIA MARIA
Pres:dente
RG 2:809.072
CPF: 135:205.068-40

/ ‘”;”« ’_,_’;‘-%«f{/ .
,,F% 2T e
L

s
,f“/ ”‘;:«ﬂ"“"”""“

_—""Wilson Planello

Tesoureiro
RG: 4.380.254
CPF: 154.946.328-49




PREFéITUM MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secgetaﬁa Municipal de Assuntos Juridicos

H

TE?!MO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO AO TCESP

Processo Admmlstratl\io n.° 15/10/61443
Interessado: CENTRO SOCIAL ROMILIA MARIA
Orgéo Publico: Municipio de Campinas
Entidade: CENTRO SOCI LIA MARIA
Termo de Convénio n
Objeto:

NOTIFICADQS para
ublicacao e, se for o
exercer o direito da

s0es que vierem a
¥ficial do Estado,
de conformidade
1do-se a partir de

e-mail pessoal: CEL

Tesoureiro: Wilson Planello
RG n® 4.380.254
CPF n© 154.946.328-49
e-mail institucional:romilia@mpcnet.com.br

e-mail pessoal:___ ./ '"1’/&?" 1 a“//ﬁf//f//‘//‘/ﬂ’/f”ﬂ]% /' / £33

\,M//
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