PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CONVENIO No 76 /16
Processo Administrativo n.© 15/10/61734

Interessado: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Por este instrumento, de um lado, 0 MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.885.242/0001-40, com sede na Av. Anchieta
n.0 200, doravante derominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Soclal - SMCAIS e de outro o(a)
SOCIEDADE EDUCAﬁVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SETA doravante denominada
simplesmente ENTIDADE DE ASSISTENCIA-SOCIAL, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.0 44.622.223/0001-66 com sede na Avenida Esther
Moretzshon de Camardo, 318 - JD SANTANA, na cidade de Campinas/SP, representada por
seu(ua) Presidente o(g) Sr(a) Renata Fontanini Sanches de acordo com as disposicdes da
Lei Federal n.% 8.666/B3 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela
Lei n.° 12,435/2011, da Lei Municipal n.© 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias n° 15.037 de 06 de julho de 2015, da Lei Municipal Orcamentaria
no 15.131, publicada nis Diario Oficial do Municipio em 28 de dezembro de 2015, do Decreto
Municipal n® 16.215 de 12 de maio de 2008 e o Decreto Municipal n.° 18.099/2013, do
Edital de Chamamento n.° 07/2015 aditado pelo Edital n.9 08/2015 publicados
respectivamente no Didrio Oficial do Municipio em 09 e 10 de dezembro de 2015, da
Resoluc3o CMAS n.° 162/2015 publicada no Diario Oficial do Municipio em 10 de dezembro
de 2015, bem como daf Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
109/09) e, no caso de recebimento de recursos de fonte Federal, da Portaria Interministerial
n° 507 de 2011 e do Decreto Federal n® 6.170/2007 e suas alteracoes.

|
§ ' PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1. Constitui objeto dé}‘ipre‘sente ‘a execucdo de Servico(s) Socioassistenciais que integra(m)
o Sistema:Unico ,d:a,Aésisténcia Social doMunicipio, no ambito da Rede de Protecéo Social
em seus diferentes niveis e/ou Servicos Complementares, apoiados pelo MUNICIPIO, através
da SMCAIS, e desenvolvidos pela ENTIDADE DE ASSIST! ENCIA SOCIAL, em consonancia com
o Edital de Chamamento n.© 07/2015, aditado pelo 08/2015 publicados no Diario Oficial do
Municipio em 09 e 10 de dezembro. respectivamente e a aprovagdo pelo CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugdo CMAS n.° 162/2015 publicada no Diario
Oficial do Municipio de 10 de dezembro de 2015;

1.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL desenvolvera as atividades relativas a(s) area(s) ™

de atuac¢do abaixo discriminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
analisado(s), habilitado(s) e classificado(s) pela(s) Comissdo(des) de Selecdo e que faz(em)
parte integrante deste Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demais normas juridicas pertinentes;

1.3. Sao de atuacao da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL durante a vigéncia deste termo:

» SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - VL. NOGUEIRA - 3D SANTANA
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PSB - S. C. F. V. para criange
territdrio: Leste - G5 grup

35 e adolescentes de 6 a 14 anos
0s: 3

SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. O MUNICIPIO obriga-se a:
por inte_rmédio da equipe da SMCAIS,- Coordenadoria Setorial de
ole - CSAC, o monitoramento e a avaliagao do atendimento realizado
aE ASSiSTENCIA SOCIAL supramencionada ;

2.1.1. proceder,
Avaliacdo e Cont
pela ENTIDARE D

2.1.2. transferlr ENT. IDADE DE ASSIST ENCIA SOCIAL, o valor montante de R$
137.473,20 (Cento e trmta ‘e sete mil, quatrocentos e setenta e trés reais e vinte
centavos). gue serd pago em 12 (doze) parcelas, sendo a primeira no valor de R$
11.456,21 (Onze mil; quatrocentos e cinqiienta-e seis reais e vinte e um centavos) a
ser paga no.5° g:ha atil de margo e as demais parcelas no valor de  R$ 11.456,09
(Onze mil, quatrcgcentos e cinqglienta e sels reais e nove centavos) até o 50 dia Util de
cada.um dos meses subsequentes, para execugao do(s) segumte(s) Servico (s) objeto
deste termo sendo

2. 1 2 1 Recurso Fonte Mumc:pal Rs 83 673, 20

2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual R$ 53.800,00-
2 1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ 0,00
b , TOTAL GERAL: R$ 137 473 20
TOTAL I Mum}mgal ’ Estadua! Federal [ Territdrio [ 'Grupos
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - Vi NOGUEIRA - JD SANTANA
PSB - S. C.F. V. para criancas e adolescentes de 6.a 14 anos
R$ 137.473,20 | R$ §3 673,20 | R$ 53.800, 00 | ‘l ek G5 [3

2.1.3. analisar, a?traves da Caordenadona Setonai de Gestao de Convénios (CSGC) da
SMCAIS, a pres agao de contas da entidade nos moldes previstos nas Instrucdes
TCESP. no 02/2008;. com as alteragoes aprovadas pela Resolucdo n° 06/2014,
Resolucdo SMCAIS n.0 02, de 02 de maio de 2013 ou outra que vier a ser publicada,

¥

bem como as demais condicdes expressas no Edital de Chamamento n.° 07/2015

aditado pelo n.©

90 (noventa) dias

2.1.4. realizar,
procedimentos d

e eventualmente

Setorial de Gesta

2.1.5. reter as pa

atendimento, d

preenchimento v
adocdo dos reor

Controle - CSAC,

prestacdo de con
inobservancias de

08/2015, aceitando-as, quesﬁon’ahdo—as ou rejeitando-as no prazo de
5 a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle,
o gvaliacdo e monitoramento da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL
» procedimentos fiscalizatérios em conjunto com a Coordenadoria
o de Convénios;

rcelas subseqlientes em caso de inadequagdo técnica, interrupgdo do
esvio  de  finalidade na aplicacdo dos recursos, auséncia do

1ensal e anual dos relatorios do(s) servico(o) executados, auséncia de
denamentos apontados pela Coordenadoria Setorial de Avaliagéo e
auséncia da boa e regular aplicacdo das parcelas recebidas atravées da
tas no sistema PDC - Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas,
bs prazos estipulados para prestacao de contas ou descumprimento de
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quaisquer das obrigagbes da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, até efetiva
regularizacao;

2.1.6. em caso de retencdo das parcelas subsegiientes, o MUNICiPIO, através da
SMCAIS, cientificard a entidade para, querendo, apresentar justificativa que entender
necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

2.1.7. em .caso de- apresentagao de Justlﬁcatwa pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL a SMCAIS anahsara idindo sobre a.retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto &@o pagamento ou néo das Darcelas\‘ retidas;

2.1.8. em . caso de descumpnmento das nataﬁcagoes e prazos apontados para
saneamento de irreqularidades ou impropriedades da prestagdo de contas, sera
declarada a madgmplencxa da ENTIDADE, sendo o seu nome incluido no cadastro de
impedidos ‘de receber recursos puUblicos do ‘Municipio e o fato comunicado ao(s)
Conselho(s) de Pbiatica(s) Pubhca(s) competente(s) € ao Tnbunal de Contas do Estado
de S&o Paulo. ;

2.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL obnga—se a:
2 2 1. Com refagao 2 execugao tecmca do obJeto e suas peculxarldades

a) executar as a(;oes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem
“.como com a caracterizacdo do(s) servigo(s), objetivos, funcionamento, forma de
- atesso; abrangenma provistes.institucionais, fisicas e materiais, trabalho social,
aquisicGes |dos usuarios € resultados esperados, nos termos do Edital de
Chamamento n® 07/2015 aditado pelo n.© 08/2015 e do(s) Plano(s) de Trabalho

L dewdamente habmtado(s) pela(s) comlssao(oes) de se!egao

b) desenvaiver as agoes segumdo as diretrizes do orgao gestor, qual seja, a
Secretaria iVlumctpa de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, se submetendo
a gestdo pubhca operacional do(s) servico(s), nos termos do Edital de
;Chamamerﬁto n.% 07/2015 aditado pelo Edital n.® 08/2015

C) centratag' de acordo com o regulamentc de compras contratacdo de servigos e
pessoal, os recursos materiais e humanos necessarios compativeis a prestagao
do atendlmento ao objeto. do presente convénio e seus grupos, especiaimente

com prof“ss:onal (is) previstos ‘na (s) -Equipe de Referéncia, dewdamente

habilitado (s), com carga horéria adequada;

d) cadastrar e manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento,
através do$ sistemas informatizados disponibilizados pelo Municipio;

e) informaf,r ao MUNICIPIO, através da SMCAIS - CSAC, a existéncia de vagas
destinadas§ao objeto do presente;

f) prestar giao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
Controle - CSAC, da SMCAIS, todas as informagles necessarias durante o
processo d¢ monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;
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g) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer

adequacoes
operacional;

apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo

14

“"h) enviar 2o MUNICIPIOQ,. através da Coordenadoria Setorial de Avaliacio e

Controle da

SMCAIS, nos prazos e moldes por ela estabelecidos, 0s relatorios

mensais e anual do(S) servico(s) executado(s);

i) participar sistematicamente das-

operacjonal

eunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo

e capaC§tag('SES',

i) part:cnpat% de reumees dos Conselhos Mumc;pats, foruns e grupos de trabalho;

k) comunic
Setorial de

ar por escrito e zmedsatamente a SMCAIS atraves da Coordenadoria
Avaliacdo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como

eventuais alteragoes estatutarfas e constltus(;ao da. diretona'

) manter,

autorizagdo,

durante toda a v1genua do Convemo, as conchgoes iniciais de
em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

e demais Conselhos pertinentes & érea de atuagdo, bem como, regularidade

fiscal;

)kcomuniﬁtar' por escrito, com ‘prazo. de no minimo 60 {sessenta) dias de

; antecedenc

ia eventuais pretensdes de alteracbes no objeto, grupos, forma de

execugao ou mtengao de denUncia do Convénio;

n) ~:~ma ntet,
executados

‘em local viswel, 'a ide'ntiﬁc‘agéo dos servigos - socioassistenciais
com recursos publicos, exceto nos impedimentos legais.

2.2.2. Com ‘i‘elag%o a aplicaco dos recursos financeiros nas acdes a serem executadas:

-a) aplicar i

ntegralmente 0s valores recebidos neste Convénio, assim como 0s

eventuais™ 'i'endlmentos no atendimento do objeto constante da cldusula
PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, plano de aplicagdo
dos recursos e cronograma de desembolso aprovados;

b) observar,

de pessoal
Compras, d
submetido
Assisténcia
de impesso

c) manter
Municipio a
do present

movimentacao financeira dos
as bancarias;

transferénc

na aquisicdo de produtos, assim como na contratacdo de servigos e
com recursos oriundos do presente Convénio, o Regulamento de
e Servigos e Contratacao de Pessoal que foi prévia e devidamente
a andlise e aprovagdo da Secretaria Municipal de Cidadania,
e Inclusdo Social, atendendo aos principios da Administracdo Publica
alidade, economicidade e moralidade;

conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
e Convénio, informando a SMCAIS o nimero, procedendo toda
recursos na mesma, sendo vedadas as




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
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d) aplicar os valores recebidos, enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente em
cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreado em titulos da divida
plblica, quando a utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores que 01
(um) més; : S i

e) computar obngator;amente a crédito do Convénio as receitas auferidas na
forma da - alinea antetior, a‘p‘licando—a‘s” exclisivamente no objeto de sua
finalidade, .devendo. -constar de demonstratlvo especifico que integrard as
prestagoes éde contas do Ccnvemo ; ;

f efetuar té::dos os pagamentos com. 0s recursos transferldos, dentro da vigéncia

deste’ Tern)o de ‘Convénio, indicando no corpo dos- documentos originais das

despesas, nimero do presente Convénio e o 6rgdo puablico convenente a que

se = referem, mantendo-os na pcsse para eventuafs F scalizacbes e/ou
' conferenc:aF

g) prestar ctontas dos recursos recebldos, bzmestralmente, ate o dia 15 (quinze)
do més sul?sequente ‘a0 desembolso das despesas por meio do lancamento em
~ordem cronolog;ca e da digitalizacdo ~dos documentos comprobatdrios das
despesas ﬁor meio do Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC,
Lobedecendé as disposicbes da Resolugdo SMCAIS;n® 02/2013 e do Edital de
~Chamamento n.e 07/2015 aditado pelo Edital n.° 08/2015 sob pena de
'suspensao dos repasses;

h) 'apresen ar em conJunto com as prestacoes de contas previstas na alinea 'g'
todos.os d cumentos previstos no Art. 50 do Edital de Chamamento n.° 07/2015

“aditado pigs Edital n.° 98/2015 e outros que werem a ser eventualmente

disciplinad

) entregaf é fisicamente na Coordenadona Setona! de Gestdo: Convénios - CSGC,

bimestralm
pagamento

j) apresent
subseglient;
Convénios,
com 0s dog
Estado de
06/2014;

k) apresent;
de ativida
transferidos

nte, na mesma data das prestagoes de contas mensais, a folha de
analitica; , ,

ar as prestacOes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio

fisicamente na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
umentos previstos nas Instrucdes n°® 02/08 do Tribunal de Contas do
Sao Paulo, com as alteragbes aprovadas pela Resolugdo TCESP n°

ar em conjunto com as prestacoes de contas anuais o relatério anual
des desenvolvidas, identificande as custeadas com recursos
e as com recursos proprios;

e Y PR S B B

e ao do recebimento dos recursos publicos oriundos do presente

o
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[) regularizar a prestagdo de contas, saneando eventuais impropriedades
apontadas pela Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, nos prazos
apontados pela mesma, sob pena de suspensado dos repasses;

m) manter a contrapartida minima de 10% (dez por cento) do valor total do
Convénio, nos moldes do Art. 39 do Edntal de Chamamento n.0 07/2015 aditado
pelo Edntal n.0 08/2015 '

n) apresentar em conjunto com 3 preétacéo de contds no sistema PDC - Sistema
Informatiz?gode Prestacdo de Contas, o relatério indicando as despesas que a
entidade suportou as suas eXpensas no, mesmo perz'odc (contrapartida);

0) devolver; ao MUNICIPIO através do Funde Mumc;pal de Assisténcia Social os
saldos fi namcetros remaneéscentes, - inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras
“realizadas, mediatamente ap6s o término da vigéncia ou no prazo de 30 (trinta)
- dias em caso de dentincia do Termo de Convemo comumcando imediatamente a
SMCAIS com copta do comprovante;

p) ndo rep ssar nem rEChStl’ibLlll’ a outfas enndades, ainda que de Assisténcia
'Sm:tal 0S recursos onundos do presente Convemo
| L Yy
'q) nao rerﬁunerar servidor pablico mumc;paf sob qualquer tltulo, com verbas
onundas dci presente Convemo,

r) nao dete}{jem s’eus quadros, administrador; ou socio com poder de diregdao que

seja agente politico ouvereador ou que tenha vinculo de parentesco com

qualQuer déles, em cbediéncia ao Decreto Municipal ne 17. 437/2011

|

2.3. Ficaa ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL obngada a msenr no Sistema Informatizado
de Prestacdo de Conﬁas - PDC ofs) P ano(s) de Trabalho, Custo Total(is): Plano(s) de
Aplicagao e cronograma(s) de desembolso referentes ao(s) semgo(s) do presente Convénio,
no prazo de 15 (qumz dias ap0s a assinatura, sob pena de suspensao dos repasses.

24 E facultado a ENT'fDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL unicamente em periodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a redugdo do horario de funcionamento e/ou do nimero
de funciondrios da equipe, ocasido em que serd permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a interrupgac do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

3.1. A execugao das agdes do presente Convénio, serao fiscalizadas pela Coordenadoria
Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC e Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios -
CSGC, através do corpo técnico de cada uma das areas e poderd ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das éreas relacionadas ao objeto, bem como
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo.

QUARTA - DO PRAZO




¥y PREFEI

Secret

4.1. O presente termo
podendo ser prorroga
meses;

4.2. O Convénio poder
antecedéncia, ou a qu
independentemente d
ASSISTENCIA SOCIAL,

de antecedéncia.

5.1. As partes élegem
oriundas deste Termo,

vigorara a partir de 03 de marco de 2016 até 02 de margo de 2017,
do por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)

3 ser denunciado pelo MUNICIPIO com no minimo 30 (trinta) dias de
alquer tempo_em caso. de infracdo de qualquer de suas Clausulas,
e interpelagdo. judicial ou - extrajudicial e pela ENTIDADE DE
desde que comumcado por escnto, com no minimo 60 (sessenta) dias

Quit'NTA ‘-"iDo F:O‘RO‘ e

o foro da Comarca de Campmas para dmmlr quaisquer questdes
com rentncia-de qualquer outro, por mais pnvrleglado que seja.

E por estarem certas e

Secretaft

H
,f

A

i
I
a
?
.
o
E
z
7
%

a}ustadas firmam o presente em 03 (tres) VtaS de |gua| teor e forma.

Campmas Zé de 1"{“?”; . de 2016.
‘ |

ANETE APARECIDA &l{sem VALENTE
Mumcxpai de Cldadama Asszstencsa e Inclusao Socual

Renata Fontamm Sanches
SOCIEDADE EDUCAT[VA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SETA
Presidente
v RG: 9. 0?_4 300-6
 CPF: 024. 406, 858 52
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ AO TCESP

Processoe Administrativo n.0 15/10/61734 N
Interessado: SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SETA
Orgdo Pablico: Municipio de Campinas . .. )
Entidade: SOCIEDADE EDULC ”HSZ&A Dg '%H& / 55, 2T ENCIA SETA
Termo de Convénijo e &

Objeto:

d@ Termo de Convénio acima
S DO ESTADO DE SAC
e, NOTIFICADOS para
publicacgo e, se for o
exercer o direito da

Na gualidade de OR
identificado e, cientes
PAULO, para.fins.de
acompanhar to
casc e de pos
defesa, inte

€5 gue vierem a
Oificial do Fstado,
de conformidade
o-se a partir de

al@campinas. Si} OV, br
’pessca gaaeva%ent@f‘cam inas.sp owib

e-mail pessoal:

itz 200 Gty T andir <

Fornaliae i de Byawey e e
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