¥, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
!  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

CONVENIO N 95 [z
Processo Administrativo n.© 15/10/61797

Interessado: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito. no ‘CNPJ-sob 0 n.2 51.885. 242/0001-40 com sede na Av. Anchieta
n.% 200, doravante denominado. si p;esmente MUNICIPIO representado pela Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social - SMCAIS e de outro o(a) CENTRO DE
PROMOCAO" PARA umMm MUNDO "MELHOR - CEPROMM doravante denominada
simplesmente ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL sem-fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas luridicas CNPJ sob n.0 71.752. 745/0001 -55 com sede na Rua
Corumbatai, 254 = JD ITATINGA, na cidade de Campinas/SP, representada por seu(ua)
Presidente o(a) Sr(a) Paulo Francisco Ferreira da Costa de acordo com as disposicdes da Lei
Federal n.2 8.666/93 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei
n.0 12.435/2011, da Lei Municipal n. 8.724 de 27 de dezembro de 1995, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias n® 15.037 de 06 de julho de 2015, da Lei Municipal Orgamentdria
ne 15, 131 publicada no Dirio Of cial do Mumdplo ern 28 de dezembro de 2015, do Decreto
Mumcnpal n® 16.215 de 12 de maio de 2008 e o Decreto Municipal n.° 18.099/2013, do
Edital de Chamamento n.° 07/2015 aditado pelo Eclrta§ n.9 08/2015 publicados
respectivamente .no Didrio Ofcrai do Municipio em 09 e 10 de dezembro de 2015, da
Resolucdo CMAS n.° 162/2015 pubilcada no Didrio Oficial do Munic pio em 10 de dezembro
de 2015, bem como da Tipificacdo Nacional-dos Semgos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
109/09) e, no caso de recebimento de recursos de fonte Federal, da Portaria Interministerial
no 507 de 2011 e do Decreto Federal no 6 170/2007 e suas altera(;oes

PRIMEIRA DO OBJETO

1.1, Constltut obJeto do presente a execugao de Servxgo(s) Socmass;stencsals que integra(m)
o Sistema Un{co da Assisténcia Social do Municipio, no ambito da Rede de Protegdo Social
em seus diferentes niveis e/ou Servn;os Complementares apoiados pelo MUNICIPIO, através
da SMCAIS, e desenvolvidos pela ENTIDADE DE ASSIST ENCIA SOCIAL, em consonancia com
o Edital de Chamamento n.° 07/2015 aditado pelo 08/2015 pubhcados no Diario Oficial do
Municipio em 09 e 10 de dezembro respectivamente e a aprovacdo pelo CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolucdo CMAS n.© 162/2015 publicada no Didrio
Oficial do Municipio de 10 de dezembro de 2015;

1.2. A ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL desenvolverd as atividades relativas a(s) area(s)
de atuacdo abaixo discriminadas, de acordo com o(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
analisado(s), habilitado(s) e classificado(s) pela(s) Comisséo(Ges) de Selecdo e que faz(em)
parte integrante deste Termo, em conformidade também com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demais normas juridicas pertinentes:

1.3. Sdo de atuagdo da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL durante a vigéncia deste termo:
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

PSB - S. C. F. V. para criangas e adolescentes de 6 a 14 anos
territorio: Sudoeste - G7  grupos: 4

» CENTRO DE PROMOCAO PARA UM MUNDO MELHOR - CEPROMM - 1D ITATINGA
PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e Intergeracionais
territdrio: Sudoeste - G7 grupos: 2

2.1.0 MUNICIPIO obnga se a:

SEGUNDA DAS CQNDI(,‘OES GERAIS

2.1.1, proceder, por mtermmmt da 'eqinpe da SMCA‘iS Coordenadoria Setorial de
Avaliacdo e Controle - CSAC o monitoramento e a avaliacdo do atendimento realizado
pela ENTIDADE DE ASSESTENCIA SOCIAL supramenmonada ‘

2.1.2. transferlr a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 valor montante de R$
260.604, 00 (Duzentos e sessenta mil e seiscentos e quatro reals) que.serd pago em 12
(doze) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 21. 717,00 (Vinte e um mil e
setecentos e dezessete reals) a ser paga no 5° dia Gtil de marco e as demais parcelas
no valor de R$ 21. 717,00 (Vinte e um mil e setecentos e dezessete reais) até o 5° dia

- Otil de cada um dos meses subsequentes para execugao do(s) segumte(s) Servico (s)

ob}eto deste termo, sendo

2.1.2. 1 Recurso Fonte Mumctpa} R$ 260 604 00
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 0,00
- 2.1.2.3. Recurso Fonte Federal R$ 0,00

- TOTAL GERAL R$ 266 604 00

TOTAL T Muncpal ] Estadua| Federal iTemtério | Grupos

CENTRO DE PROMOGAO PARA UM MUNDO MELHOR - CEPROMM - < 1D ITATINGA

PSB - Centros de Convivéncia Inclusivos e\Intergeracxonals

R§77.30640 [ R$77.30640 [~ Sudoeste - G7__| 2

CENTRONDE ?ROMOQ&O PARA UM MUNDO MELHOR - CEPROM JD fTATINGA

PSB-S. €. F. V. para criancas & adolescentes de 6 a 14 anos ; .
RS 183.297, 5e | R$183.297,60 E | Sudoeste-G7.. | 4

2.1.3. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestéo de Convénios (CSGC) da
SMCAIS, a prestacio de contas da entidade nos moldes previstos nas Instrugdes
TCESP n° 02/2008, com .as alteracdes aprovadas pela Resolugdo n© 06/2014,
Resolucdo SMCAIS n.° 02, de 02 de maio de 2013 ou outra que vier a ser publicada,
bem como as demais condicGes expressas no Edital de Chamamento n.©¢ 07/2015
aditado pelo n.° 08/2015, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de
90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

2.1.4. realizar, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle,
procedimentos de avaliagdo e monitoramento da ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL
e eventualmente procedimentos fiscalizatorios em conjunto com a Coordenadoria -
Setorial de Gestao de Convénios; 7
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2.1.5. reter as parcelas subseqiientes em caso de inadequagdo técnica, interrupcdo do
atendimento, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, auséncia do
preenchimento mensal e anual dos relatdrios do(s) servigo(o) executados, auséncia de
adocdo dos reordenamentos apontados pela Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
Controle - CSAC, auséncia da boa e regular aplicagdo das parcelas recebidas através da
prestacdo de contas no sistema PDC - Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas,
inobservancias dos prazos estlpulados para prestacdo de contas ou descumprimento de
quaisquer .das obngagoes da _NTIDADE DE - ASSIST: ENCIA SOCIAL, até efetiva
regularizacao; . . ; ;

2.1.6. em caso de retengao das parcetas subsequentes, o] MUNICIPIO, através da
SMCAIS, C|ent|f't:ara a-entidade para, querendo, apresentar ]ustlﬂcattva que entender
necessana no prazo ide 10 (dez) dias, :

2.1.7. em caso de apresentagao de justifi cat;va pela ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL a SMCAIS analisara, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem
como quanto ao pagamenta ou hao das parcelas ret;das,

2.1.8. em caso de descumprimento das notif‘cagoes e prazos apontados para
saneamento de irreguiandades ou |mpropr1edades da prestagdo de contas, sera
" declarada a madtmpiencra da ENTIDADE, sendo o seu nome incluido no cadastro de
impedidos de receber. recursos publicos do ‘Municipio e o fato comunicado ao(s)

Conselho(s) de Poi;tlca(s) Pubhca(s) competente(s) e ao Tnbunal de Contas do Estado
de Sao Paulo 't o

2.2, A ENTIDADE DE ASSIST ENCIA SOCIAL obnga—se a:
2.2; 1 Com relagao a execugao tecnlca do objeto e suas pecuhandades

a) executar as agoes em esi:rrta consonancsa com a ieguslagao pertinente, bem
como com a caracterizacdo c}o(s) servico(s), objetivos, funcionamento, forma de
acesso, abrangenaa ‘provisbes institucionais, fisicas e materiais, trabalho social,
- aquisigdes dos usudrios e resultados esperados, nos termos do Edital de
Chamamento n® 07/2015 aditado pelo n.% 08/2015 e do(s) Plano(s) de Trabalho

devidamente habmtado(s) pe a(s) comissao(oes) de selec3o;

b) desenvolver as a¢des segumdo as diretrizes do 6rgao gestor, qual seja, a
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, se submetendo™ |}
a gestdo publica operacional do(s) servigo(s), nos termos do Edital de |

Chamamento n.° 07/2015 aditado pelo Edital n.© 08/2015; v

¢) contratar de acordo com o regulamento de compras, contratagao de servigos e '\
pessoal, 0s recursos materiais € humanos necessarios compativeis a prestagao '
do atendimento ao objeto do presente convénio e seus grupos, especialmente
com profissional (is) previstos na (s) Equipe de Referéncia, devidamente.
habilitado (s), com carga horaria adequada; e




s PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
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e) informar ao MUNICIPIO, através da SMCAIS - CSAC, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

f) prestar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
Controle - CSAC, da SMCAIS, todas as informacbes necessarias durante o
processo de momteramento e aval iagaok do atendlmento ao objeto do presente;

g) promover, no: prazo a: ser estnpu%ado pela Admmrstragao Publica, quaisquer
adequacles: apcntadas n processo de monztoramento, avaliacdo e gestao
operacmnal ; Pl

h) enviar ao MUNICIPIO atraves da Coos’denadona Setorlal de Avaliacdo e
Corttrole da SMCAIS, nos prazos € moldes" ‘por ela estabekeados, os relatorios
mensals e anual do(s) serwgo(s) executado(s),

) partmpar ssstematicamente das reumoes de momtoramento, avahagao gestao
- operacaonal e capacztagoes, : ~

2 ]) parhc;par de reumoes dos Conseihos Mumcxpais foruns e grupos de trabalho;

'k) comunicar por escrrto e lmedzatamente a SMCAIS atraves da Coordenadoria
Setorial de Avaliacio e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como
eventuals alteragoes estatutarlas e constftwgao da dtretorza, |

’l) manter, durante toda - -a vrgenc;a do Convemo as cond:goes iniciais de
auterizacao, em especial: a mscrtgae no Conselho Mumcupal de Assisténcia Social
e demais Conseihos pertmentes a area de atuagao bem como, reguiaridade
i scal ’ . -

'm) comunscar por. escr&to, com prazo de no mmtmo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia; eventuais pretensdes de alteracdes no objeto grupos, forma de
execugao ou mtengao de. denuncra do Convamo

n) manter em. !ocai Viswel a ldentif‘cagao dos serwgos socioassistenciais
executados com recursos pubhcos, exceto nos 1mpedtmentos legais.

2.2.2. Com relacdo a aplicagao dos recursos financeiros nas acdes a serem executadas: [\ A J

i

a) aplicar integralmente os valores recebidos neste Convénio, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula
PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, plano de aplicagdo
dos recursos e cronograma de desembolso aprovados; N

b) observar, na aquisicdo de produtos, assim como na contratagao de servigos e
de pessoal com recursos oriundos do presente Convénio, o Regulamento de
Compras, de Servigos e Contratagéo de Pessoal que foi prévia e devidamente °
submetido & andlise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Cidadan}aﬁ
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Assisténcia e Inclusdo Social, atendendo aos principios da Administracdo Publica
de impessoalidade, economicidade e moralidade;

c) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas
do presente Convénio, informando .a SMCAIS o numero, procedendo toda
movimentacdo financeira dos.. recursos ‘na  mesma, sendo vedadas as
transferenmas banzanas - .

d) aphcar 08 vaiores recebidos, enauanto nao utmzados obngatonamente em
cadernetas de. poupanga de mstttmgao ﬁnancetra oficial; se a previsdo de seu uso
for |gual ou superior & 01 (um) mes, ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, ou operacdo de -mercado aberto lastreado em titulos da divida
; pubilca, quando a utilizacdo dos mesmos s¢ verrﬂcar em prazos menores que 01
"(um) més; : \

e) computar cbrzgatoruamente a credtto do C{}nvenlo as receutas auferidas na
“forma da alinea anterior, aphcando-as exciuszvamente no  objeto de sua
fnahdade, devendo constar de demOnstratnvo espec:ﬁco que integrard as
prestagoes de contas do- Convemo, ' .

“f) efetuar todos 05 pagamentos cOm 05 recursos transferldos, dentro da vigéncia
deste Termo de Convénio, indicando no corpo dos documentos: originais das
despesas, o numero-do . presente Convénio e o orgdo pablico convenente a que
se referem, mantendo-os na posse para eventua:s i scahzagoes efou
‘conferencnas, T - :

5 g) prestar contas dQS recursos recebidos bimestralmente até o dia 15 (quinze)
S do mes subsequente a0 desembolso das despesas por meio do Iangamento em

; despesas por meio do Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC,

" obedecendo as dlSpOSt(}Oes da Resolucdo SMCAIS;n® 02/2013 e do Edital de

-~ Chamamento n.C 07/2015 ad!tado peto Edutal ne. 08/2015 sob pena de
suspensao dos repasses;

h) apresentar em conJunto com as prestagdes de contas previstas na alinea 'g'
todos os documentos previstos no Art. 50 do Edital de Chamamento n.¢ 07/2015
aditado pelo Edital n.9 08/2015 e outros que vierem a ser eventualmente
disciplinadOS'

btmestralmente na mesma data das prestacdes de contas mensais, a folha de {
pagamento analitica; .

j) apresentar as prestacfes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio \
subseqiliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos do presente

Convénios, fisicamente na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios - CSGC,
com os documentos previstos nas Instrucdes n® 02/08 do Tribunal de Contas d/gf/f

Rl wocampleas sp.gov br



Estado de S8o Paulo, com as alteracbes aprovadas pela Resolugdo TCESP n©
06/2014;

k) apresentar em conjunto com as prestagGes de contas anuais o relatdrio anual
de atividades - desenvolvidas, identificando as custeadas com recursos
transferidos e as com recursos préprios;

)] reguianzar a prestagao de contas saneando. ‘eventuais impropriedades
apontadas pela- Coordenadorla Setornal de Gestdo de Convénios, nos prazos
apontados peia mesma sob bena de suspensao .dos repasses,

m) manter a contrapartfda mnmma' de 10% (ciez' por cento) do valor total do
Convénio, nos moldes do Art. 39 do Edital de Chamamento n.° 07/2015 aditado
,Pelo Edstal n.o 08/2015 ‘ - e I |

! n) apreSentar em conjunto coma prestac;ao de contas no snstema PDC - Sistema
Informatizado de Prestagao de Contas, 0 relatério indicando as despesas que a
‘entldade suportcu as suas expeﬂsas no mesmo persodo (contrapartlda),

: :0) devolver ao MUNICIPIO atraves do Fundo Mumc;pal de A551stenc:a Social os

- saldos financeiros: remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras

realizadas, umedlatamente apés o término da vigéncia ou no prazo de 30 (trinta)

.- dias em caso de dentincia do Termo de Convemo, comumcando imediatamente a
{ SMCAIS com copfa do comprovante,

) ndo repassar nem redlstnbmr a outras entlciades anda que de Assisténcia
Soc1a| 0S recursos cmundos do presente Convemo, '

q) ndo remunerar serwdor pubhco mumc:pat sob qualquer ‘titulo, com verbas
onundas do presente Conven;o, : :

r) nao deter em seus quadms, adm:mstrador ou socm com poder de dire¢ao que
“seja agente politico ou. vereador ou que tenha vinculo de parentesco com
qualquer deles em obed:enoa ao Decreto Mun czpat n° 17.437/2011.

2.3. Fica a ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL obrlgada a inserir no Sistema Informatizado
de Prestacdo de Contas - PDC o(s) Plano(s) de Trabalho, Custo Total(is): Plano(s) de
Aplicacdo e cronograma(s) de desembolso referentes ao(s) servigo(s) do presente Convénio, ,

no prazo de 15 {quinze) dias apos a assinatura, sob pena de suspensao dos repasses. '

2.4 E facultado & ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL unicamente em perfodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a reducdo do horério de funcionamento e/ou do nimero
de funcionarios da equipe, ocasido em que serd permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a interrupgao do funcionamento do servigo a qualquer tempo /

TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

~ -~ "~ . ~ . . é”’ -
3.1. A execugdo das agoes do presente Convénio, serdo fiscalizadas pela Coordenadoria
Setorial de Avaliacdo e Controle - CSAC e Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios -
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CSGC, através do corpo técnico de cada uma das areas e podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto, bem como
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacao.

QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente termo vigorara a partir de 03 de margo de 2016 até 02 de margo de 2017,
podendo ser protrogado por 1guaxs e sucessnvos perrodos ate 0 limite de 60 (sessenta)
meses, . .

4.2. O Convénio poderé ser denunmado pe!o MUNICIPIO com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ou a qualquer tempo em caso de mfragao de qualquer de suas Clausulas,
mdependentemente de "interpelacao Judrcrai ou extrajudicial e pela ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ctesde que comunicado por escrito, .com no mmimo 60 (sessenta) dias
de antecedencxa . s

QU!NTA DO FORO

5.1. As partes eiegem o foro da Comarca de Campmas para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste Termo, com renuncaa de qualquer outro, por mais prlvrleglado que seja.

E porﬁestarem certas e a;qstadas, ﬁrmam 0 presente em 03~(tres) vias de igual teor e forma.

“ CENTRO DE PRGMO(}AO PARA UM MUNDO MELHOR CEPROMM
. Presidente
RG: 3: 387.407
CPF: 121.588.448-68
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE CIENCIA £ DE NOTIFICAGAO AO TCESP

Processo Administrativo n.0 15/10/61797
Interessado: CENTRO DE PROMOCAO PARA UM MUNDO MELHOR - CEPROMM

Orgao Pubhco. Municipio de Campmaq ..
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