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Protocolo de Intencoes

O SESC Campinas -Servigo Social do Comércio, criada através do Decreto-lei
9853, de 13 de setembro de 1946, estabelecido em Campinas - SP, R. Dom Joseé |,
270 / 333, Bonfim — Campinas, neste ato representado por seu Gerente, Sr. Evan-
dro Marcus Ceneviva, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.995.075-4 SSP/SP
e do CPF/MF n° 796.884.288-20;

e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, com sede na Av. Anchieta, no. 200
_ Centro — Campinas/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 51.885.242/0001-40, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Jonas Donizette Ferreira, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n° 18.567.314-4 e CPF n° 096.964.508-
26;

entendendo que uma parceria visando promover atividades conjuntas de cultura, es-
porte, lazer e demais atividades congéneres em atengao a pessoa com deficiéncia
pode ser vantajosa para ambas as partes e,

Considerando que o SESC é fruto de um solido projeto cultural e educativo que trou-
xe, desde sua criagéo pelo empresariado do comércio e servicos em 1946, a marca
da inovacao e da transformagéo social;

Considerando que, ao longo dos anos, 0 SESC inovou ao introduzir novos modelos
de acao cultural e sublinhou, na década de 1980, a educagao como pressuposto
para a transformagao social, cuja concretizagéo desse proposito se deu por uma in-
tensa atuagdo no campo da cultura e suas diferentes manifestacoes, destinadas a
todos os publicos, em diversas faixas etarias e estratos sociais, nao significando
apenas oferecer uma grande diversidade de eventos, mas efetivamente contribuir
para experiéncias mais duradouras e significativas;

Considerando que o SESC desenvolve uma acao de educagao informal e perma-
nente com intuito de valorizar as pessoas ao estimular a autonomia pessoal, a inte-
ragao e o contato com expressdes e modos diversos de pensar, agir e sentir e,

Considerando, por fim, a complementaridade dos objetivos das partes fator funda-
mental para o sucesso de agoes conjuntas, propomos a assinatura do presente Pro-
tocolo de Intengdes.



Este Protocolo de Intengées formaliza a disposigao dos subscritores de somarem es-
forcos para estruturar agdes de cooperagao pertinentes ao trabalho da Secretaria
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Secretaria Municipal de Cul-
tura e do SESC — Servico Social do Comércio.

Caso as acbes pretendidas exijam transferéncia de recursos ou estabelegam com-
promissos mais especificos de execugao, devera ser firmado instrumento legal apro-
priado que estabelecera as condigdes para o desenvolvimento de cada agao identifi-
cada como de interesse comum. Este instrumento juridico especifico devera conter,
no minimo: nome e natureza da agao; identificagdo dos objetivos a serem alcanca-
dos; descrigao das principais atividades a serem desenvolvidas; definicao do grau de
confidencialidade e seguranca, se for o caso; identificacao da infraestrutura a ser uti-
lizada; relacao basica dos profissionais envolvidos e suas fungées; participagao de
cada um.

Por fim cabe reafirmar que esta correspondéncia nao tem valor legal e nao vincula
os participes. Esta correspondéncia apenas estabelece um procedimento segundo o
qual devem proceder para que um acordo mutuamente vantajoso seja atingido den-
tro do que reza a legislagéo vigente. Fica vedada a assungéo de qualquer clausula
que crie direitos e obrigagdes com base neste Protocolo de Intengoes.

Assim, assinam o presente em duas vias, para que os respectivos representantes
iniciem as tratativas.

Campinas, 02 de maio de 2013.
SESC — Campinas — Servigo Social do  Prefeitura Municipal de Campinas
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