o PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
¥  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

TERMO DE COLABORACAON° | 3 J17
Processo Administrativo n® 2016/10/36560

Interessado: PROJETO GENTE NOVA

DE CAMPINAS, pessoa
.242/9001-40, com sede
MUNICIPIO, representado
tar — SMASA, em razao da
199/2013 e de outro a(o)
RGANIZAGCAO DA
licas CNPJ sob n.°
ELO BRANCO na
om fundamento
Lei Organica da
cipal n.¢ 8.724
e 28 de junho
| do Municipio
ao CMAS n.©
o Edital de
16, devendo
| dos Servigos
entes.

Pelo presente Ten
juridica de direito
na Av. Anchieta n
pela Secretaria M ni

toda a vigéncia
pram) devidamente
016, vinculando-se
integral rotecdo Social Basica,
integrando ' guintes  Servico(s)
Socioassis 0S grupos que
representam

» PROJETO GENTE NOV/
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIME
ANOS

territorio: Noroeste - G& grupos: 8 «

RIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14

» PROJETO GENTE NOVA - JD BASSOLI - ] )

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS E
INTERGERACIONAIS

territorio: Noroeste - G8 grupos: 17

» PROJETO GENTE NOVA - Satélite Iris -

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14
ANOS

territério: Noroeste - G2 grupos: 11

» PROJETO GENTE NOVA - Satélite iris -

SMAT — DAT — Coordenadoria Setorid de Formalizagio de Ajustes — Pakico dos Jequitibds - Avenida Anchieta 200 — Contro — 14° andar —
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
W  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS E
INTERGERACIONAIS
territdrio: Noroeste - G3 grupos: 12

» PROJETO GENTE NOVA - VL C BRANCO -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14
ANOS
territdrio: Noroeste - GS grupos;« k1. |

9 @&mésﬁ* :

y § 4
» PROJETO GENTE VL ¢ - ; X
SERVICO DE CONVI \ E FORT : ) NT CONVIVENCIA INCLUSIVOS E
INTERGERACIONAIS ALy ; n
territorio: Noroeste - GS 4? :

1 o - " i

g ; i - 4 g - - -
§ 10 O(s) Plano(s) de vﬁ ) L8l ‘ lante e indissociavel do
presente Termg
§ 2° Pa ;a% s a descrigao dos
servigos, ‘Const :

- .

&

/
/

(x>

2.1, : licigio repassara a
OR ante de R$. 3.699.590,70
(Trés mithoes, ’ td e ‘nolve-imity, 35 _reais e setenta
centayos) \em treze) ‘corisecutivas; lor de R$ R$
284.584,26/(Duzentos & £0 "mil, i 0 reais e vinte e
seis dentavos) @ ser pad 50 diaitil.d d ‘ , patcelas no valor de
R$ 284:583,87 (Duzentos & oitenta e 'quatro’mil, quir reais e oitenta e
sete centaves) cada Umma, 2 serem pagas N6 /59 dia da eses subsequentes.
2.1.1 Os va 10( dos da(s) seguinte(s)
fonte(s) ge re » <
; .
$'3.699.590,70

“PROJETO GENTE NOVA - JD BASSOLI - -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS
R$ 424.975.20 R$ 424.975,20 RS 0,00 R$ 0,00 Noroeste - G8 8

PROJETO GENTE NOVA - JD BASSOLI - -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS E
INTERGERACIONAIS
R$ 761.720,70 R$ 591.637,37 R$ 170.083,33 R$ 0,00 Noroeste - G8 17

PROJETO GENTE NOVA - Satélite Tris - -
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS
R$ 584.340,90 R$ 259.340,90 R$ 0,00 R$ 325.000,00 Noroeste - G3 11

PROJETO GENTE NOVA - Satélite Iris - -
B B B 0 B S N e S SoEssh
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS E
INTERGERACIONAIS

R$ 537.685,20 R$ 425.018,54 R$ 112.666,66 R$ 0,00 Noroeste - G3 12

PROJETO GENTE NOVA - VL C BRANCO - -

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS

R$ 584.340,90 R$ 584.340,90 R$ 0,00 R$ 0,00 Noroeste - G9 {5

PROJETO GENTE NOV.

SERVICO DE CONVI CONVIVENCIA INCLUSIVOS E

INTERGERACIONAIS

R$ 806.527,80 | RS, _ , este -G9 | 18

3.1. O prese
podendo |

sde margo de 2018,
pectivas sangoes e
Q, COm no minimo
S € sucessivos

cio, no caso de
ao atraso.

de Avaliagao e
to da parceria e
ZIVIL, inclusive com
atdrios em conjunto
do Capitulo XI do Edital

4.1.2. analis ‘ F @ Convénios (CSGC) da
SMASA, a presg ;

Lei Federal n© 13. 019/14 e demai
SMCAIS n© 01/2016, bem como as cOes expressas no Capitulo XIII do Edital de
Chamamento n.° 24/2016, aceitande go-as ou rejeitando-as no prazo de 90
(noventa) dias a partir do término do periodo estlpulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagao das acdes objeto do presente
Termo de Colaboracgdo, suometendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,

B R B B B L SN B BB S
3 S S SR L S # 4
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%, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
¥  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas devida pela
organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

el . e Seguranga Alimentar a
existéncia de fat $.08 metas da parceria e de
indicios de irregula ' providéncias adotadas ou
que serao adotad ’

4.1.5.3
levando em c

o de contas final,
ento e avaliagao de

ios as atividades

regularidade na
finalidade na
m relagao as
ciedade civil

sentar justificativa

4.1.8. ¢ A SOCIEDADE CIVIL, a
‘ 10U nN3o dos repasses,
bem co derdo ser liberadas

4.1.9. em caso de descumpriment 5 ntados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades de contas e da execugao do objeto, serao
tomadas as prowdencms previstag-ne-Cap
com a imposicao das penalidades prewstas na Clausula SETIMA deste Termo de
Colaboracao.

4.1.10. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento,
e 0s meios de representacao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria
oriunda do presente Termo de Colaboragao, em integral atendimento as disposicdes do art.
50 do Edital de Chamarnento n.° 24/2016.

4.2. A ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

SMAT - DAT - (‘oordenadoria Setoria de Fommalizagio de Ajustes — Pabico dos Jaquitibas - Avenida Anchieta 200 — Centro— 14° andar —
sala 04 — Campinas — SP — CEP 13015904 — Tel, (19) 21 16.-0685.0576/0403
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

4.2.1. Com relacao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agoes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com a
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo,
nos termos do Edital de Chamamento n© 24/2016 e do(s) Plano(s) de Trabalho devidamente
aprovado(s) pela(s) comlssao(oes de

qual seja, a Secretaria
endo-se a gestdo publica
s metas referenciadas pelo
egSeguranca Alimentar, nos

Municipal de Assi
operacional do(s)

liacdo e Controle -

Controle - CSAC,

adequagoes

80 operacional

tar, nos prazos e
ervicos executados;

Coordenadoria Setorial de
Ievante bem como eventuais alteracoes

j) comunicar por escrito e imedi
Avaliagdo e Controle - CSAC,
estatutarias e constituicdo da dire p

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicOes iniciais de autorizacdao, em
especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
pertinentes a drea de atuagdo, bem como sua regularidade fiscal;

[) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensoes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucdo ou intencao de
denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

SMAT — DAT — Coordenadiria Setoriad de Fommaliragio de Ajustes — Pakicio dos Jequitibds - Avenida Anchieta 200 — Centro — 14° andar —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o(s) Plano(s) de Trabalho, previsao de receitas e despesas e cronograma
de desembolso aprovados;

b) as contratagdes de bens e servigo rganizacoes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos transferidog-pgld-‘agmi “pUbtica;-idevergo observar os principios da
impessoalidade, «* iz ) , eficiéncia, publicidade,
transparéncia na a qualidade.

igado pelo Municipio, a ser
da presente parceria,
ira dos recursos na

C) manter conta
utilizada exclusi
informando a*
mesma, send

ulo da parceria,
sugerin . publica;

das despesas -
rso € 0 0rgao
fiscalizagoes

quinze) do més
em cronoldgica e
eio do Sistema
pes da Resolucao
de suspensao dos

alinea 'f ' todos os
putros que vierem

g) apresent
documen

SA
h) entregar, fisicamente, na : estdo Convénios - CSGC,
bimestralmente, na mesma data d; de contas mensais, a folha de pagamento
analitica; :

N

i) apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente ao
do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas - PDC, observado, também, as regras estabelecidas
pelas Instrucdes n° 02/201.6 do TCESP;

j) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao do
Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestacao de
contas no Sistema Informatizado de Prestacao de Contas, sob pena de imediata instauracao

;)
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica;

k) nao repassar nem redistribuir a outras Organizacbes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

) ndo contratar ou remmr}gﬁ:& ; ” 3¢do da sociedade civil, com os
recursos repassag ‘

comissao ou fung stracdo publica municipal,
bem como seus regj : s, até o segundo grau, em
linha reta, colateral «

m a prestacao de
te ao da prestagao

m) manter e
contas, duran

DADE CIVIL o

AEDADE CIVIL
lacionados a
onsabilidade
ao ao referido
decorrentes de

ontrole interno e do
0os e as informagbes
ucao do respectivo

4.5.2 abster-s €
ou do Ministério Publico, ou dir
municipal direta ou indireta, e a vedagao aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentés el eral ou por afinidade, até o segundo
grau; U

igente membro de Poder
da adm|n|stragao publica

4.6 E facultado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, unicamente em periodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a reducdo do horario de funcionamento e/ou do ntmero
de funciondrios da equipe, ocasido em que serd permitida a oferta de atividades
diferenciadas, sendo proibida a interrupgdo do funcionamento do servico a qualquer tempo.

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
7 A S 1 0 B T D O O S SR

M—W—WW&W&AM —Palicio dos Jeguitibds - Avenida Anchieta 200 — Centro — 14° andar —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

populacdo, por ato prdprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas Q.que:f ado pela organizagao da sociedade civil
até o momento em que ip ” )
II - retomar os ]
parceira, qualque
tais bens;

jizacao da sociedade civil
cedeu direitos de uso de

§ 19 As situacd gestor da parceria a

Secretaria Mumi

6.1 Pela ex : 3 com as normas
' ra, garantida a

edimento de
nao superior

elebrar parceria
ou €a rg3 nto perdurarem
0s m inaf : tacao perante a

i idad ue a organizagao
sultantes e apds

lusiva da Secretaria
o interessado no
respectivo pr dendo a reabilitacdo ser Sy

8§ 1°_A_s fn

da data da apresentacdo da prestacao de
infracao relacionada a execucao da

§ 20 Prescreve em cinco anos, co
contas, a aplicagdo de penalidade
parceria.

~
(A
\
\

e A

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo
da infracao.

SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da
conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboragao, visto que ndo foram autorizadas,

SMAT - DT — Coordenadoria Setosid de FommalimagTio de Ajustes — Pakicio dos Jequitibis - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14° andar —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

pelo Edital de Chamamento n.° 24/2016, a aquisicao de materiais de natureza permanente,
nem tampouco a execucao de obras.

OITAVA - DO FORO

orlundas deste Term
T
8.2 E obrigatdria,
tentativa de solugat
encarregado de a

is privilegiado que seja.

.0 13.019/2014, a prévia
a participacdo de 6rgao
)administracao publica;

igual teor e forma.

E por estare

SMAT - DA —Coordenadoria Setorial de Formalizacio de Ajustes — Pakico dos Jequattbds - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14° andar —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO RP -12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO: Municipio de Campinas
ORGANIZACZ\O DA SOCIEDADE C %PARCEIRA PROJETO GENTE NOVA
TERMO DE COLABORAGAO N§

OBJETO: Execugdo de Servigos Socioassistenciais no ambito da Protegdo Social Bésica integrando o Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Campinas, a” du W@? ds QO\?

ORGAO:

Nome e cargo: Janete Aparecida Giorgetti Valente — Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga
Alimentar

E-mail institucional: assisténcia.social@campinas.sp. gov b L

E-mail pessoal: janevalente@campinas.sp.gov.br p\ \Q\}/
[\\
Assinatura:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: PROJETO GEN*TE NOVA
Nome e cargo: Sonia Scheffer de Oliveira - Presidente ]
E-mail institucional: progen@progen org.br A
E-mail pessoal: (. Yo 7\)\‘\.«»»&&@\4 E/ellan ¢ ona . YN
C

Assinatura: ) e oo O k ( 5» ((( AL

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

SMAJ — DAJ — Coordenadoria Setorial de Formalizagdo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14° andar —
sala 04 — Campinas — SP — CEP 13015-904 — Tel. (19) 2116-0685/0576/0403
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PROGEN

PLANO DE TRABALHO DE 2017 - SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE CONVIVENCIA
INCLUSIVOS E INTERGERACIONAIS

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO (sede)

1.1.Nome da Instituicdo: PROJETO GENTE NOVA (SEDE)
1.2.Enderego: RUA: Castelnuovo n® 699, Complemento: nenhum
Bairro: Vila Castelo Branco CEP: 13061-266

Site: www.progen.org.br
E-mail da instituigdo: progen@progen.org.br

Fone da instituigdao: 1932696088

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 24/02/2014  at: 24/02/2017
Nome do Representante Legal: Sonia Scheffer de Oliveira

RG: 7891834 CPF: 870.245.358-49 Fone: 1932291974 Cel: 19982065574

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ: 54.129.002/0001-04

Atividade econémica principal: Servicos de assisténcia social sem
alojamento

Atividades econdmicas secundarias: Servicos de assisténcia social sem

alojamento.

1.5. Identificacao
1.5.1. Entidade de Assisténcia Social - de Atendimento

1.5.2. Sede: Numero da inscrigdo no CMAS: 2E Municipio: Campinas

1.6.0 Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de
novembro de2009, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010. -
SIM

1.7.Certificacao

CEBAS Vigéncia: 10/04/2019

1.8. Finalidade Estatutaria

ESTATUTO SOCIAL: NO EXERCICIO DE SUAS FINALIDADES O PROGEN
REALIZA ACOES ASSISTENCIAIS DE ATENDIMENTO, DE FORMA GRATUITA,
CONTINUADA E PLANEJADA, SEM QUALQUER DISCRIMINACAO, NOS
TERMOS DA LE| ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICA NACIONAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DE PRESTACAO DE SERVICOS,

Projeto Gente N

Rua: Castelnuove, 699, Vila Castelo Brancc
CNPJ: 54.129.002/0001-04 E-mail: progeni@progen.ord

inas / SP CEP: 13061-060
.br: 19 - 3269.6088

D
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PROGEN

EXECUCAO DE PROGRAMAS OU PROJETOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
E ESPECIAL, DIRIGIDOS AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE OU RISCO SOCIAL E PESSOAL.

2. Unidade Executora

2.1.Nome: PROJETO GENTE NOVA - JD BASSOLI
2.2.Endereco: Avenida Adolpho Bloch, 300. Complemento:
Bairro: Residencial Sdo Bento CEP: 13058-120

Fone da unidade executora: (19)3221-8452 FAX:
E-mail da unidade executora: progen@progen.org.br

N° CNPJ: 54.129.002/0001-04 Data de Abertura no CNPJ: 03/05/1985

CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO
ANEXO:

Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 4360-9 - CC: 9318-1

2.3. Beneficios - Taxas e tributos: MUNICIPAL

Isentos - Cesso de iméveis: MUNICIPAL

2.4.Imoével onde funciona o Servigo: Alugado

2.5.A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: Mais de 40
horas

2.6.Quantos dias da semana a unidade executora funciona?
Segunda-Feira, Terca-Feira, Quarta-Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira

2.7. IDENTIFICAGAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS
DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS E INTERGERACIONAIS

2.8.N° de Registro no CMDCA: 088
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2.9.Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Camila Leme Zaia

CPF: 295.125.018-56

RG: 30.172.796-x Numero do Registro Profissional: 06/83472
Telefone para contato: 1932212546 CEL:

E-mail: ctecnicabassoli@progen.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo: Angélica Gongalves
Teixeira

CPF: 392.200.508-03

RG: 47.261.657-9 Numero do Registro Profissional: 50727
Telefone para contato: (19)3221-2334 CEL:

Email: asocialbassoli@progen.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo: Renata CavallieriBizarre

CPF: 216.269.168-02

RG: 28656219-4 Numero do Registro Profissional: Nao se
aplica
Telefone para contato: 1932696088 CEL:

Email: administrativo@progen.org.br

3. Detalhamento do Servico

3.1. Descrigdo da Realidade - Objeto da Parceria

O municipio de Campinas tem seu territorio dividido em cinco regides: Sul,
Sudoeste, Norte, Noroeste e Leste, tendo uma populagdo estimada em 1.173.370
(IBGE, Censo Campinas, 2016), porém ha a possibilidade deste numero ser
superior a um milh&o e duzentos mil habitantes, se esta informacéo fosse a oficial,
mudancas referentes aos servigos publicos e politica teriam que existir.
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A regigo Noroeste se localiza entre as rodovias SP-101 (a sul) e SP-348 (a oeste).
Nessa regido ha uma concentracéo de registros de investimentos governamentais
em obras, como a ligagdo da rodovia SP-101 até a Avenida John Boyd Dunlop.

A principal via de acesso é a Avenida John Boyd Dunlop que € cortada por
estradas rurais que ligam a regido aos municipios limitrofes. Os diferenciais da
macrorregido noroeste sdo as principais rodovias que passam por ela: Rodovia
Anhanguera e Bandeirantes, linha férrea, além do corredor metropolitano Noroeste,
onde estdo concentrados cerca de 70% dos usuarios de transporte publico do
municipio. O corredor Metropolitano auxilia na reorganizacdo do transporie
intermunicipal de passageiros na Regido Metropolitana de Campinas (RMC) e
atende cidades vizinhas, como Hortolandia, Sumaré e Monte Mor.

A regido noroeste compreende os bairros mais antigos e engloba a Regidao do
Campo Grande e Itajai. Possui area de aproximadamente 65.700.000 m2 apods a
Rodovia Anhanguera, possui cerca de 145 mil habitantes e compreende as
Administracdes Regionais (ARs) 05 e 13, sendo formada por 116 bairros, 11
favelas e 19 ocupacdes, além da grande area rural. (Dados da apresentacao do
Diagnéstico para implantagdo dos CRAS em Campinas)

Vale ressaltar que a regido do Campo Grande se caracteriza por grandes areas
adensadas, cercadas de terras ociosas, que somado a falta de planejamento
urbano e um plano de desenvolvimento para a regi&o propiciou o surgimento de
muitas areas de ocupacdes e nlcleos de sub habitacdo, conferindo a regido um
dos maiores indices de favelizacdo do municipio. (Dados da Secretaria Municipal
de Habitagéo).

Os bairros da regido noroeste estdo afastados da regido central de Campinas
(cerca de 25,4Km de distancia do bairro Jardim Bassoli). Devido a este fato, parte
dos bairros, principalmente os localizados na regido do Campo Grande e do Itajai,
sdo conhecidos pela grande autonomia comercial. Esta regido ainda é considerada
como forte em relagéo a expansao econémica.

Para a compreensdo de como se desenvolveu a regido, os dados historicos
demonstram que a regido Noroeste, assim como a regido Oeste de Campinas,
constituiu-se no desdobramento de um processo de expansao urbana, iniciado na
década de 1940, a partir da regido Sul da cidade. Foi com a instalagao de um novo
parque produtivo composto por fabricas, agroindustrias e estabelecimentos nas
proximidades das grandes rodovias: Anhanguera (1948) e Bandeirantes (1979); o
que estimulou a formagdo de um novo polo de desenvolvimento econdmico na
regido. Esta area passou a receber inumeros habitantes que migravam para
Campinas, atraidos por uma maior diversificagdo produtiva. Os novos bairros,
originalmente formados sem auxilio de infraestrutura e saneamento basico,
conquistaram maior urbanizag&o entre as décadas de 1960 a 1990.

Tal expansdo, somado a auséncia de investimento publico, & visto os desafios
enfrentados no que diz respeito as questées socioambientais. Em relatorio
relacionado aos temas meio ambiente e agricultura no municipio de Campinas
realizado pela EMBRAPA, em 2004 relata que:
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As construcbes de imoveis, rodovias, ruas e outras acoes
antrépicas, como compactacéao do solo, dificultam ou impedem a
infiltrago das chuvas. Isso ocasiona problemas de enchentes nas
baixadas e contaminacéo dos corpos d'agua, ja que todo o lixo e
poluentes carreados pelas aguas das chuvas escoam até os corpos
superficiais d'agua como rios e lagos. Esse problema & importante
devido & elevada proporgdo de areas com urbanizac@o intensa no
municipio (...) A contaminacdo do solo € outro problema do
municipio. Essa poluicdo pode ser originada pelas industrias, por
compostos organicos toxicos ou metais pesados. Pode ser gerada
por esgotos em areas sem rede de esgoto. Ainda pode ser causada
pela agricultura, com a utilizag&o de insumos, como agrotoxicos e
fertilizantes que contaminam o solo. (EMBRAPA, 2004)

Esta regido esteve em um processo de expansao imobiliaria desde o ano de 2009
em razao do programa Minha Casa Minha Vida. No ano de 2012 aproximadamente
4500 familias que residiam em locais considerados de risco e preservacao
ambiental de todo municipio foram removidas para esta regido, em sua maioria
para o Jardim Bassoli. Historicamente esta € uma regido que tem numero
insuficiente de espacos publicos de atendimento a crianga, adolescente, jovem,
adulto, idoso e familias em situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal,
conforme Relatérios de Informacdes Sociais de 2015, esta regiao possui 0 menor
numero de equipamentos publicos de todas as cinco macrorregides, sendo 05
equipamentos publicos da Assisténcia Social para atender toda a regiao.

O Progen atua ha 32 anos no territério da regiao Noroeste, contribuindo no
fortalecimento da luta pela garantia dos direitos sociais, atendendo em
consonancia com o que o Sistema Unico da Assisténcia social (SUAS) prevé, no
que se refere a matricialidade familiar e a questdo do territério como espago de
atuacdo da OSC, buscando atuar de forma a fortalecer e ampliar as agdes
intersetoriais, assim como, atuar assiduamente nos €spacgos de discussao
promovidos pelos Conselhos Municipais, acompanhando as demandas deste
territorio, por meio dos Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica e
Protecio Social Especial de Média Complexidade.

Tem como diretrizes nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
06 a 14 anos e o Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional a Politica
Nacional de Assisténcia Social/SUAS; Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
Lei n 8.069/90 (Estatuto da Crianca € do Adolescente); Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos 1948,
Constituicdo Federal de 1988, Lei 10741/03 (Estatuto do Idoso) e Lei 12852/13
(Estatuto da Juventude), entre outros.

O primeiro contato com este novo bairro se deu & partir do acompanhamento das
familias atendidas pelo Servigo de Protegéo Social Especial de Média Complexidade
a entrega dos apartamentos do Jardim Bassoli, em que as familias advindas de
diferentes regides de Campinas, chegavam com suas mudancgas em carriolas, 0s
documentos foram assinados em cagambas de lixo, as familias tiveram que abrir
mao de seus animais de estimacdo e os novos moradores ndo poderiam fazer a
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vistoria de seus apartamentos. Tal realidade mobilizou os funcionarios, e assim
surgiu a vontade de ampliar os territorios de atuacao desta OSC.

No ano de 2013, esta OSC fora contemplada na sele¢do publica de projetos do
programa Petrobras Desenvolvimento e Cidadania de 2012. Dos 3439 inscritos de
todo o Brasil, foram aprovados 130 e o Progen ficou entre os 17 selecionados na
area de Desenvolvimento Social com o projeto Mudando a Rotina para Exercer
Cidadania. O recurso financeiro foi garantido por um periodo de 2 anos; a partir
desta selecdo, a OSC conversou com Distrito da Assisténcia Social Noroeste e EE
Antdnio Carlos Lehman, propondo realizar um trabalho de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios no territorio, atendendo
criancas e adolescentes de 06 a 14 anos.

A Organizacdo da Sociedade Civil iniciou suas atividades com as criangas,
adolescentes, suas familias e comunidade em outubro de 2013, através do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos; e em 2014 iniciou o
Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional, totalizando atualmente 750
usuarios. A OSC esta localizada no bairro Parque Floresta lll, e atende o G8
(grupo), territério composto por Jardim Bassoli e Conjunto Residencial Parque S&o
Bento, que possuem aproximadamente 20 mil habitantes, compondo a AR13.

O Conjunto Residencial Parque S&o Bento tem aproximadamente 10 anos de
existéncia e faz parte dos programas de Habitagdo do municipio. S30 casas, com
dois dormitorios, sala, cozinha e area de servico. Foram entregues sem muros €
sem asfalto, porém, atualmente conta com toda infraestrutura e saneamento
basico, além de servicos, como: Escolas (Municipais e Estaduais), Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e Servigos Socioassistenciais utilizados pela
populacdo que estdo localizados em bairros adjacentes. O centro de saude
utilizado pela populagéo é o Centro de Saude Floresta.

O Jardim Bassoli, por sua vez, é um empreendimento imobiliario instituido pelo
Programa Minha Casa Minha Vida, com um investimento em torno de 120 milhdes
de reais. O bairro & formado por 19 condominios, totalizando 119 blocos, num total
de 2380 apartamentos. Cada apartamento tem 41,36m2, com sala, cozinha, area
de servigo, banheiro e dois quartos. Cada condominio conta com uma area livre,
playground, estacionamento e salbes de festas, que estdo interditados devido a
queda de um destes salGes.

A entrega destes apartamentos fora realizada em sete etapas, segundo dados
apresentados pela COHAB, sendo a primeira em abril de 2011 e a ultima em
dezembro de 2012. Os moradores, 10.000 aproximadamente, sdo advindas das 05
macrorregides de Campinas (Sul, Sudoeste, Norte, Noroeste e Leste), em sua
maioria que residiam em area de risco ou preservagado ambiental e/ou beneficiaria
de Programas de Transferéncia de Renda, sendo que todas deveriam estar
cadastradas pelo CadUnico, estava previsto acompanhamento social destas
familias que deveria ser realizado pela equipe da COHAB até junho/2014.

O Programa Minha Casa Minha Vida, tem como proposta garantir o direito a
moradia conforme a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, Artigo XVIi
Paragrafo 1. "Todo ser humano tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade
com outros" (1948) e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Projeto Gente qua
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"Art. 6° Sdo direitos sociais a educacéo, a salude, a alimentag&o, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao".
(Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

A proposta inicial para o Programa era a entrega de apartamentos, com
infraestrutura, saneamento basico e construgdo de equipamentos publicos, tais
como Saude, Educacéo, Assisténcia Social e servigos complementares.

Embora estivesse previsto como contrapartida do empreendimento, desde a
primeira até a Ultima fase de entrega dos apartamentos, o0s moradores nao
contaram com a construcdo e entrega desses equipamentos publicos, o que
acarretou em uma superlotacdo dos equipamentos existentes nos bairros
adjacentes e em todo o territorio da regido Noroeste. O Centro de Saude Parque
Floresta que atendia aproximadamente 40 mil habitantes, apés a chegada dos
moradores do bairro Conjunto Residencial Parque Sac Bento, o RH ja estava
reduzido para atender a demanda assim como a infraestrutura. Com a chegada
dos moradores do Jardim Bassoli, o atendimento se tornou ainda mais deficiente,
chegando a 50 mil moradores. Em reuniées com os funcionarios deste Centro de
Saude, fora relatado que devido a insuficiéncia de estrutura para atendimento e a
alta demanda de mulheres gravidas, inclusive adolescentes, a prioridade de
atendimento tem sido da equipe relacionada ao pré-natal.

Em reportagem publicada pela RAC (Rede Anhanguera de Comunicagao) em 22
de junho de 2016, a situagdo da infraestrutura do Centro de Saude Floresta esta
ainda mais precaria, devido a uma tempestade ocorrida em maio deste ano, ha um
rombo no teto ocorrido no mesmo més, que ainda nao fora consertado, o que faz
com que os atendimentos sejam feitos em uma sala de reunido de forma
improvisada, também ha questdes como pias, maganetas e piso quebrados,
infiltracbes e a presenca de animais, como ratos por exemplo. Conforme a
reportagem, os funcionarios foram encaminhados para outras unidades, e dois
médicos atualmente atendem no Centro de Salde ltajai a populacéo do territorio,
dificultando o acesso dos moradores que necessitam de atendimentos.

Tal realidade faz com que muitas familias, atualmente residentes do Jardim
Bassoli, permanecam tendo como servico de saude de referéncia, os Centros de
Salde dos bairros em que residiam, como: Bardo Geraldo, Campo Belo, Sousas,
entre outros.

Em relagdo a educagao, as criangas e adolescentes, inclusive com idade inferior a
06 anos, frequentavam escolas de toda macrorregido Noroeste, o meio de
transporte para muitos era énibus disponibilizados pela prefeitura para chegarem
as escolas. No inicio de 2016, a grande maioria foi transferida para as escolas mais
proximas, EE Hugo Penteado Teixeira e EE Anténio Carlos Lehman.

Em relagdo a educacgdo infantil, segundo dados da Secretaria Municipal de
Educagao, em 2015 haviam 821 criangas em espera por vaga na educacao infantil.
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Em 2016, conforme dados da propria secretaria, atualmente sdo 173 criangas em
espera por vaga. Ha a possibilidade da demanda ter diminuido apos a construgao
de uma Nave mae no bairro Jardim Bassoli, conforme reportagem publicada pelo
jornal RAC em 29 de julho de 2016, esta fora construida para atender a 2566
criancas, porém conforme a informagéo dada pela coordenadora da CEl, aos 21
dias de setembro de 2016, o espaco tem capacidade para atender 240 criancas, ha
uma discrepancia entre os dados apresentados. Considerando o numero de
habitantes do bairro e o nimero das vagas apresentada pela coordenacgao da CEl,
é possivel verificar um déficit no nimero de vagas para atender a demanda de
criancas de 0 a 6 anos. Os responsaveis que necessitam de cuidado para as
criangas durante jornada de trabalho, contratam adolescentes, jovens e adultos
que se intitulam como babas no mercado informal para cuidarem de seus filhos, ou
mesmo quem fica responsavel pelos cuidados & um(a) filha(o) mais velha(o).

Apos denuncias sobre a infraestrutura do empreendimento como da auséncia de
equipamentos publicos no territério, em novembro de 2013, o Ministério Publico
Federal com a PUC Campinas, contratou o Instituto Polis para analise das
condicdes de moradia do bairro, em dezembrc de 2014 este apresentou relatorio
para a Associagdo de moradores do Jardim Bassoli apontandc as falhas do
empreendimento imobiliario, que sdo muitas e a apresentou também um projeto de
revitalizacdo do bairro, que nao foi executado.

Pontuamos entre as informacdes apresentadas neste relatério, diversas questoes ja
haviam sido relatadas pelos moradores, tais como: janelas que foram levadas pela
forca do vento em momentos de tempestade; bueiros sem as devidas grades;
esgotos transbordando, auséncia de janelas nos corredores de acesso,
impossibilitando a circulagdo de ar e a entrada de luz natural; vazamentos
constantes nos apartamentos € nos corredores; nimero insuficiente de garagens
para todos os moradores, o que acarreta em discussdes entre 0s residentes, que
neste ano ocasionou em homicidio de uma moradora apds discussdo. Um dos
condominios fora construido sobre uma nascente de rio, podendo desabar,
conforme o relato de uma moradora, seu apartamento do 4° andar ficava na diregao
do apartamento do 4°. Andar do prédio ao lado, porém atuaimente esta na direcao
do 3° andar, conforme RAC em 21 de janeiro de 2016, entrevista dada apos
desabamento do saldo de festa deste condominio. Engenheiros contratados pela
associacdo de moradores e também da propria prefeitura, informaram que a
construgao dos prédios ndo atendia as normas da ABNT, o alicerce dos predios tem
tamanho inferior a necessidade para um predio de 4 andares.

Outros fatos trazidos pelos moradores: banheiros afundando cu com buraco no
piso, possibilitando ver o apartamento debaixo; apartamentos infestados por mofo
e baratas, entre outras questdes que também foram apresentadas em audiéncia
publica ocorrida aos 02 dias de maio de 2016.

Vale relembrar que as familias vieram das 05 macrorregides de Campinas/SP,
muitas residiam ha mais de 10 anos em casas nos antigos bairros e possuiam
redes de apoio, formadas por servicos efou por familias/vizinhos/comunidade, o
que foi rompido com a vinda ao Jardim Bassoli. Em rodas de conversa, 0S
usuarios/familiares relataram a principio que os profissionais da COHAB haviam
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informado que o Jardim Bassoli seria constituido por casas, e ao chegarem ao
territorio, foram surpreendidos com os predios.

Além dessas questdes apresentadas, a fala do ministro das Cidades, Gilberto
Kassab, em visita a cidade de Campinas em fevereiro de 2016, criou expectativa
de que os prédios do Jardim Bassoli sejam temporarios, dificultando a sentimento
de pertenca a comunidade:

"Eu imagino que daqui a uns 20, 25 anos nds tenhamos
uma nova fase do programa, daqui quatro ou cinco
governos, os primeiros prédios construidos sendo
demolidos, sendo construidos prédios maiores, com
elevadores, para que possam ser construidas na mesma
area mais pracas, mais equipamentos publicos, trazendo
mais qualidade de vida e melhorias" (RAC, publicado em
02/02/2016)

Em decorréncia destes fatores, assim como a inexisténcia de um trabalho social
que deveria ser realizado pela COHAB com os residentes, sobre como conviver
em prédios, entendimento de areas publicas/privadas, som alto, mesmo em horario
de siléncio; a ndo conservacdo de limpeza em espagos coletivos; animais de
estimacao soltos em areas publicas, geram conflitos entre os moradores.

De acordo com Sposati (2008), "(...) € preciso entender o territério como um
espaco dinamico de relagdes onde necessidades e possibilidades se confrontam
no cotidiano”. A partir disso, é possivel identificar as peculiaridades do territorio e
suas questdes sociais, no que se refere ao seu historico, cultura, habilidades e
potencialidades; além das vulnerabilidades sociais e as situacoes prioritarias do
publico atendido.

O Jardim Bassoli é um territério de extrema vuinerabilidade e risco social e
pessoal, pois existem questes no que tange as violacoes relacionadas as
dinamicas familiar e urbana, como: trabalho infantil, exploragéo sexual comercial
de crianca e adolescente, trafico de drogas/uso abusivo de substancias
psicoativas, situagéo de rua, isolamento social, discriminacdo e preconceito entre
outros.

Devido as condicbes de infraestrutura e violéncia encontradas neste territorio,
muitas familias optaram por retornar para seus antigos territérios, acarretando na
perda do apartamento.

Compde a rede de protecdo do territério de atuacdo da OSC, os equipamentos
abaixo, quetem buscado se fortalecer enquanto rede de protegcdo para diminuigao
reincidéncia das violagdes de direito.

Os equipamentos que compdem a rede de protecao do territério do G8: Educacéao
- Macrorregido: NAED Noroeste e Delegacia Estadual de Ensino. Microrregiao:
Escolas do bairro Conjunto Habitacional Residencial Parque S&o Bento: Educacéo
Infantil. EMEI Claudia Maria Luz Xavier e Educacado Fundamental e Médio: EE
Anténio Carlos Lehman, Escola do bairro Jardim Bassoli: CEl Nave Mae Elenice
Aparecida de Moraes Ferrari; Satde - Macrorregido: Distrito de Saude Noroeste,
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Pronto Atendimento Campo Grande, Hospital e Maternidade Celso Pierro, CAPS
Integragdo, CAPS AD Anténio Orlando e CAPSi. Microrregido:Centro de Saude
Parque Floresta. Assisténcia Social - Macrorregido. CREAS Noroeste.
Microrregido: Distrito de Assisténcia Social Noroeste (Referéncia do bairro Jardim
Bassoli); Centro de Referéncia da Assisténcia Social Sao Luis (Referéncia do
Conjunto Habitacional Residencial Parque S&o Bento; Aldeias Infantis; Progen Jd.
Bassoli; Progen Média Complexidade; Casa dos Anjos; CRAMI; CEDAP;
CECOMPI e Nossa Senhora da Consolagdo. Rede Sistema de Garantia de
Direitos: Conselho Tutelar Norte/Noroeste, Vara da Infancia e Juventude;
Promotoria da Infancia e Juventude; Defensoria Publica e Delegacia de Defesa da
Mulher.

A OSC visa a implementacdo do desenvolvimento da proposta pedagogica de
formacao integral da crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso e suas familias e o
seu trabalho metodolégico baseado na Educacdo Nao-Formal, a qual se tem a
proposta de praticas educativas que sejam significativas para a populacao
atendida. Esta significacdo é dada a partir do momento que se reconhecem as
reais necessidades do Outro (outro: crianga/adolescente/jovem/adulto/idoso, familia
e comunidade). Para o acesso a essas necessidades € necessario o oferecimento
de diversas formas de linguagem e expressdo; busca-se assim a valorizagao da
autoestima dos usudrios e familias neste espaco, muitas vezes sendo o Unico
espaco que possibilita este processo. Tal proposta metodolégica € apresentada no
Plano de Trabalho de 2017.

Esta proposta metodoldgica é pensada a partir da analise dos dados tirados do
trabalho de pesquisa elaborado pela equipe técnica através dos prontuarios do
SCFV CCIl de 510 usuarios.

Esses dados nos mostram o perfil da realidade social dos frequentadores do
servico prestado por esta OSC. Como estratégia metodologica avaliamos o servico
a partir da analise do perfil das familias dos usuarios, que é realizada anualmente.
A partir deste estudo, realizamos um comparativo para verificar o quéo efetivo foi o
trabalho desenvolvido. Aspectos importantes desta pesquisa relataremos abaixo
para justificar o atendimento da populagédo que chegou no Servico da Politica da
Assisténcia Social no grupo G8.

O Centro de Convivéncia Inclusivo Intergeracional atende 510 usuarios, sendo que
46% destes, tem idade entre O e 6 anos, 4% na faixa etaria de 6 a 11 anos; 1%
com idades entre 12 a 14 anos, 2% na faixa etaria de 15 a 17 anos; 10% entre 18
e 24 anos, 35% na faixaetaria de 25 a 59 e 2% composto por pessoas idosas.

Em relacdo ao género, quando comparado género e faixa etaria, nas faixas etarias
de 18 a 24 anos e também 25 a 59 anos, 98% sdo do género feminino e entre os
usuarios com idade superior a 59 anos, 100% s&o do género feminino.

O Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional atende os usuarios com idade
entre 15 e 17 anos, estavam anteriormente no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos, entre eles, sdo 63% do género
feminino e 27% do género masculino.

Dentre os usuarios com idade superior a 18 anos, 36% sao da cidade de

Campinas, sendo que 43,6% sao de origem de outros estados.
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As inclusdes no Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional ocorreram em
98% por demanda espontanea e 2% foram encaminhadas pelo DAS Noroeste e
CREAS Noroeste. A inclusdo no servico deveria ocorrer por encaminhamento do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (0 CRAS Sé&o Luiz que atende o bairro
Residencial S30 Bento) e pelo Distrito da Assisténcia Social (DAS/No que atende o
bairro Jardim Bassoli), porém ambos estédo distantes do territério, o CRAS Sao
Luiz a 2,1km do Conjunto Residencial Parque Séo Bento e o DAS/No a 5km do
Jardim Bassoli, o que dificulta o acesso a estes equipamentos.

Em relagdo a escolaridade, 1% nao s&o alfabetizados; 22% estdo inseridos na
Educacdo Infantil, 19% a escolaridade & Ensino Fundamental incompleto; 3%
completou o Ensino Fundamental; 10% pararam o Ensino Médio ou estdo
cursando o Ensino Médio; 10% terminaram o Ensino Médio, 36% nao relatou a
escolaridade ou n3o se aplica, como em casos de criangas até 04 anos em que a
insercéo na educacéo nédo é obrigatdria.

Em relagdo ao estado civil dos adultos (usuarios com idade superior a 18 anos) e
pessoas idosas, 47% declararam ser solteiros; 28% estdao em unido estavel; 19%
sdo casados. 3% sao divorciados; 2% viuvos; 1% separados. A partir destes
dados, & possivel verificar que 53% s&o familias monoparentais, conforme
declaracdo destes adultos/idosos. Durante o©s atendimentos realizados nesta
Organizagdo da Sociedade Civil, foi possivel verificar que ha casos em que 0s
adultos se intitulem como solteiras(os), para que a renda da(o) parceira(o) nao seja
somada na renda familiar devido aos Programas de Transferéncia de Renda e
Habitacdo, em que néo relatam a presenca do companheiro para ndo somar o
salario na renda familiar.

A situagdo de trabalho dos usuarios, com idade para ingressar no mercado de
trabalho, 48% dos usuarios estdo desempregados; 25% nao exerce atividade
remunerada: 20% estdo inseridas no mercado de trabalho informal; 5% estao no
mercado de trabalho formal: 1,5% a renda é proveniente de aposentadoria; apenas
um usuario (0,6%) tem a renda provém do beneficio de auxilio doenca.

A renda familiar & determinada pela somatoria de todos integrantes da familia que
exerce atividade remunerada, formal ou informalmente e tambem considerando os
beneficios de transferéncia de renda, o salario minimo de 2016 e de R$ 880,00.
Sendo assim, 67% das familias tem a renda de até 1 salario minimo, 32% renda até
2 salarios minimos: 1% rendaaté 3 salarios minimos.

O total de familias atendidas pelo Centro de Convivéncia presente no territorio do
grupo G8, 84% sao beneficiarias do Programa Viva Leite; 65% sao beneficiarias do
Programa Transferéncia de Renda Bolsa Familia; 21% Beneficio de Prestacao
Continuada e 2% sdo os usuarios que sdo beneficiarios do Renda Cidada, Agéo
Jovem e PETL

A baixa escolarizacdo, alinhada as contradi¢cées e desigualdades na insercao ao
mercado de trabalho, além da distancia do territério aos grandes centros
empresariais e comerciais, propiciam numeros aterrorizantes sobre desemprego e
baixa renda, assim como o grande preconceito em relagdo a populagao do Jardim
Bassoli, atribuindo aos moradores caracteristicas de pessoas violentas e de baixo
nivel ético.
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O Relatério de Informacdes Sociais de 2015 da cidade de Campinas, ao analisar
todo a macrorregido Noroeste no comparativo com as demais macrorregioes,
demonstra a atual situacéo das familias atendidas:

A predominancia de renda zero é significativamente elevada, combinada com
baixos rendimentos que variam entre 0,5 e 10 salarios minimos. Em proporgdo,
absurdamente inversa a faixa de renda entre 10 e 20 ou mais salarios minimos.

A regido possui 47.300 pessoas sem renda e 66.880 pessoas com renda entre 0,5
e 10 salarios minimos. Na regido Noroeste o nimero de pessoas com renda entre
10 e 20 ou mais salarios minimos equivale a 700 pessoas, representando o menor
numero de pessoas nessa faixa, quando comparado as outras regides,
aumentando ainda mais a diferenca entre a populagdo com maior renda e a
populagdo com menor renda. (RIS, 2015)

O territorio é de extrema vulnerabilidade e risco social e pessoal, 100% do publico
atendido pelo Progen Jardim Bassoli estao em situacdo de abandono e
negligéncia do Estado, pelo que tange na Constituicdo Federal de 1988 no Art. 6°.
Considerando ainda, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Art. 227°

"E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, 2 alimentacéo, & educacéo, ao lazer, a profissionalizacéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e
opresséo".

Outras situacdes prioritarias estao presentes entre as familias dos usuarios dentre
quais podemos destacar: 2,3% sofre negligéncia da familia em relagdo aos
cuidados com os filhos, 2,1% sofre violéncia fisica; 0,4% sofre violéncia
psicologica; 0,6% evaséo escolar; 0,2% em acolhimento institucional e 0,4%
apresentam vulnerabilidades de pessoas com deficiéncia. Somente 0,6% declara
apresentar violéncia de género no contexto familiar, porém em atendimentos
realizados nesta Organizacdo da Sociedade Civil € possivel verificar que
aproximadamente 50% dos usuarios do servico apresentam ou apresentaram
violéncia no seu contexto familiar. Devido ao desabamento do saldo de festa no
ano de2016 e consequentemente a interdicdo dos demais saldes de festa, houve a
necessidade de ter um espaco para a realizagao das atividades do servico, o que
tem possibilitado com que os usuérios relatem as situacbes de violéncia que
vivenciam.

Tal diagnéstico do territorio aponta para a formagao de uma equipe interdisciplinar,
formado por Educadores Sociais, Educadores, Auxiliar de Educador, Servigo
Social, Psicologia, Pedagogia, Equipe de Apoio (cozinheira, auxiliar de cozinha e
de servigos gerais), Coordenacéo Técnica e Coordenacao Geral, cabe ressaitar a
necessidade de uma equipe interdisciplinar para a construgédo de uma analise e
intervencdo com os usuarios, suas familias e comunidade, o que é justificado pelos
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social:
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"As abordagens das profissdes podem somar-se com o intuito de assegurar uma
intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas,
com vistas a defender a construcdo de uma sociedade livre de todas as formas de
violéncia e de exploracédo de classe, género, etnia e orientagdo sexual. Ao integrar
a equipe dos/as trabalhadores/as no ambito da politica de Assisténcia Social, os/as
profissionais podem contribuir para criar agdes coletivas de enfrentamento a essas
situacdes, com vistas a reafirmar um projeto ético e sociopolitico de uma nova
sociedade, que assegure a divisdo equitativa da riqueza socialmente produzida".
(CFESS, 2011)

Os grupos podem ser formados por mais de 30 usuarios devido as caracteristicas
do servico, e também por desenvolver trabalhos nos espagos da comunidade,
tendo como estratégia metodolégica para socializacéo e fortalecimento de vinculos,
atender os usuarios incluidos e também acolhendo quem se aproxima
(comunidade).

Durante estes trés anos de atuacido do PROGEN no territorio, foi possivel observar
que apesar de suas vulnerabilidades e riscos, este também apresenta
potencialidades e possibilidades, como a participacéo ativa e protagonista de seus
usuarios e moradores presentes nos espagos coletivos de debate, reflexdes e
construgdo, para melhoria e desenvolvimento de sua comunidade, além de
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

3.2. Objetivos
Objetivo Geral:

Desenvolver agbes com os usuarios de forma articulada, integrada e continuada,
que contribuam na prevengao de situagdes de risco social e violacdes de direitos,
propiciando o desenvolvimento integral e o fortalecimento de vinculos familiar e
comunitarios, garantindo assim, espagos de convivéncia, formacado para
participacdo e cidadania, além de possibilitar acesso as expectativas e
manifestagdes ludicas, culturais, esportivas e de lazer, visando o desenvolvimento
da sociabilidade e a criatividade, contribuindo para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, a melhora da autoestima e a autonomia.

Objetivos Especificos:

- Fortalecer o convivio familiar, comunitario e social, a partir do desenvolvimento
de atividades intergeracionais que ocorrem em espagos da comunidade,
proporcionando o desenvolvimento de relagdes de afetividade, pertencimento,
solidariedade e respeito mutuo, contribuindo com o rompimento de situacdes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal.

- Possibilitar o desenvolvimento integral de crianca e adolescente, jovem, adulto e
idoso, a partir do reconhecimento do papel protetivo da familia, da comunidade e
da sociedade.

Rua: Castelnuovo, 699, Vila Castelo Branco - Campinas / SP CEP: 13061-060
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- Possibilitar as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos o
desenvolvimento biopsicossocial e novas sociabilidades usando como meio o
acesso a manifestacdes artisticas culturais, esportivas e de lazer.

- Mobilizar a populagéo para exigir que tenha equipamentos de Politicas Publicas
no territorio, j4 que n&do ha tais equipamentos, para haver uma rede de protecao
social com os servicos que atendem o territério, com a participagdo dos usuarios.
Protecdo social com os servicos que atendem o territério, com a participacdo dos
usuarios.

- Incentivar valores, como: responsabilidade, participagdo, solidariedade,
convivéncia intergeracional e cidadania, incentivando a participac&o das criancas,
adolescentes e jovens no ambiente escolar.

- Possibilitar, por meio das atividades intergeracionais, o desenvolvimento, a
criatividade, o trabalho em equipe, a coordenagdo motora, postura, ritmo, atencao,
concentracdo e desinibico, trabalhando os limites com o proprio corpo, com o
outro, com o grupo, com os objetos e com o espaco.

3.3. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Para a realizacdo das atividades executadas por este Servico, a infraestrutura
fisica existente possui duas salas atendimento/oficina, um banheiro, um saldo, uma
cozinhas, uma lavanderia e uma &rea externa. Também ¢é utilizado de espacos da
comunidade em que a unidade esta inserida, tais como: 02 quadras poliesportivas,
02 quadras de areia e praca poliesportiva e pracas; além de outros espacos
existentes no territorio.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Centro de Convivéncia e
Inclusivo e Intergeracional possui atividades itinerantes ocorrendo em diferentes
espacos da comunidade, para que o acesso seja garantido para usuarios e
também para comunidade, possibilitando a convivéncia comunitaria e familiar.

3.4. Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias
Condicdes de Acesso:

O servico Centro de Convivéncia da unidade IV do Progen ja é executado ha trés
anos, atende 510 usuarios, para estes: a condic@o de acesso € a garantia de sua
permanéncia. Em relagdo as vagas remanescentes ou quando houver a
possibilidade, a inser¢gdo no servico ocorrera a partir da procura/demanda
espontanea que ocorre no proprio servico, devido a uma grande distancia do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social e do Distritoda Assisténcia Social,
assim como a inexisténcia de um Servigo de Protecdo e Atendimento ao Individuo
e Familia no territorio e de equipamentos da saude e educagao, dificultando o
acesso a estes que seriam os responsaveis pela insercdc no Centro de
Convivéncia; o preenchimento das vagas também ocorrera a partir dos
encaminhamentos da rede socioassistencial, do Distrito da Assisténcia Social, do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, dos servigos de protegéo social
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PROGEN

especial, de demais politicas publicas e dos o6rgdos do Sistema de Garantia de
direitos.

Formas de Acesso:

O Servico Centro de Convivéncia do Progen Jardim Bassoli e Residencial Séao
Bento ja é executado ha trés anos, atende 510 usuarios, para estes: a condi¢ao
de acesso é a garantia de sua permanéncia.

Em relacdo as vagas remanescentes ou quando houver a possibilidade, a
insercdo no servico ocorrera a partir da procura/demanda espontanea que ocorre
no préprio servigo, devido a uma grande distancia do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social e do Distrito da Assisténcia Social, assim como a inexisténcia
de um Servico de Protecdo e Atendimento ao Individuo e Familia no territorio e de
equipamentos da saude e educagao, dificultando o acesso a estes que seriam 0s
responsaveis pela insercdo no Centro de Convivéncia; o preenchimento das
vagas também ocorrera a partir dos encaminhamentos da rede socioassistencial,
do Distrito da Assisténcia Social, do Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
dos servicos de protecdo social especial, de demais politicas publicas e dos
6rgdos do Sistema de Garantia de direitos.

3.5. Territorio
Territorio: G8 - Jardim Bassoli
Regido: Noroeste - G8

Quantidade de grupos solicitados: 17

3.6. Metas a serem co-financiadas

N° de Usuarios: Nao possui.

N° de familias dos usuarios a serem atendidos: N&o possui.

3.7. Pablico alvo: Crianca, Crianca, Adolescente, Jovem, Adulto, Idoso

3.8 Descrigdo das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados

| Estratégias Periodicida Resultados
1 metodoldgicas de
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01) A estratégia metodologica € | 5 vezes na | Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios

baseada na Educagdo ndo-formal, | semana com

com pratica que se efetivam a acdo dos profissionais de diferentes areas do

através conhecimento  visando a possibilidade do

de passos que se complementam, desenvolvimento integral da crianga, adolescente,

interagem e integram através de jovem, adulto e idoso.

atividades socioeducativas, que

sao

desenvolvidos de 22 a 6° feira em

ambos periodos, e/ou finais de

semana quando necessario.

02) O atendimento/ | 3 vezes na | Fortalecer e potencializar o reconhecimento do

acompanhamento social, semana usuario como cidadéo de direito.

psicolégico, pedagégico e tambem

de coordenagdo técnica/geral dos

usuarios e seus familiares

03) Inclusdo e acompanhamento | 5 vezes na | 510 criancas, adolescentes, jovens, aduitos

dascriancas, adolescentes, jovens, semana epessoas idosas, inseridos e frequentando

adultos e pessoa idosa nas asatividades semanalmente, divididos em

atividadesdo Centro de atividades emque a participacédo & definida pelos

Convivéncia Inclusivo usuarios,entendemos que as atividades do CClI

elntergeracional, organizados sdo abertas,

emgrupos de 30 ou mais podendo ter participagdes pontuais ou diarias.

participantesdependendo da

atividade.

04) Passo 1. Aprender a ser | 5 vezes na | Ampliar e qualificar a convivéncia em

econviver: Acolhimento diario semana grupo,administrando  conflitos sem  uso da

ousemanal dos usudrios em roda violéncia;reduzindo de situagoes de

deconversa, atividades, grupos vulnerabilidades;ampliagdo da capacidade de

eeventos. Utilizando espagos da escolhas, decisbes, de

0OSCe comunidade. avaliacdo, de expressdo, de opinido e
dereivindicagao.

05) Passo 2. Aprender a fazer | semanal Ampliar comportamentos e agdes proativas

econviver: através deautonomia, protagonismo,

dodesenvolvimentode  atividades, emancipacdo,sociabilidade, convivéncia com a

identificadas a partir darealidade do diversidade habilidades cognitivas e pessoais, que

territorio, que estimuleme melhore naconcentragao, desinibigao, na

fortalegam  vinculos  familiares coordenagdo motora,

ecomunitarios. postura, ritmo de convivio.

06) Passo 3. Convivéncia social e semanal Desenvolver agbes e atividades que estimulem

familiar.  encontros  semanais,
usandocomo estratégias grupos
reflexivos,rodas de conversa,
atendimentos  eorientacdo para
fortalecimentos devinculos
familiares, sociais ecomunitarios.

oconvivio social e familiar, aspectos relacionados
ao

sentimento de pertenca, & formagdo da identidade,
2

construcdo de processos de sociabilidade, aocs
lacos

sociais, as relagdes de cidadania, etc.
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07) Passo 4. Acgbes de | mensal Ampliar o repertério através de atividades culturais,
Participacao: proporcionando espacos de convivéncia
Eventos, atividades culturais efortalecimento de vinculos familiares, comunitarios
ecomunitarias, participacdo e

emmobilizagdes (cortejos) e grupos sociais. Bem como possibilitar a reflexao sobreinter-
de relacdo pessoal, comunitaria e social. Ampliandoa
reflexdo que tenham  como capacidade de convivéncia, estimulando
focoestimular e fortalecer a novasliderangas a acdes sociais.

participagao

do usuario.

08) Passo 5. Orientagdo para | semanal Promover o protagonismo juvenil, o exercicio
Projetode Vida. Oportunidade do dacidadania, a consciéncia critica, o
adolescente e jovem rever e autoconhecimento,a elaboragdo do projeto de vida
sintetizaros conhecimentos e e preparagdo doadolescente e jovem.
valoresadquiridos ao longo de todo

processosocioeducativo

09)Passo 6. Trabalho de educagéo quinzenal Formar uma rede de protegdo que integre as
integrada e em rede com politicaspublicas de direitos, CRAS/DAS/CREAS e
acomunidade e rede de servigos. servicosda comunidade tecendo um processo de
Reunido com a rede de protecdo educacgaointegrado para concretizar o Plano de
do Trabalho,fortalecendo a rede de protegao, com
microterritério  para  discussdes estratégiascoletivas para diminuicdo da ocorréncia
decasos, participagdo em reuniées de riscossociais, seus agravamentos e reincidéncia.
no

CMDCA/CMAS/CMI,

escolas, CRAS/DAS/CREAS,

articulagdo coma rede e Sistema

de Garantia deDireitos. Vinculagao

dos usuarios noSIGM e quando

necessario SISNOV

10) Aplicar avaliagées com os | semestral Garantir, através da avaliagéo dos usuarios, dados

usuarios a partir da atualizagéo dos

prontuarios, relatorio de
acompanhamento pedagogico,
acompanhamento da
frequéncia/participacao nas
atividades; instrumentais
quali/quantitativos baseados nos
objetivos geral e especificos deste
plano de trabalho.

que possam mensurar indicadores de resultados
para qualificar o atendimento proposto no Plano de
Trabalho.

11) Avaliar a partir da analise do
Perfil das familias a possivel
evolugdo ou mudangas nas
situagdes presentes nas familias e
também no territorio de
abrangéncia do servico.

sem periodicidade
definida

Possibilitar o fortalecimento da luta local pela
garantia da politica socioassistencial de direito dos
usuarios que ainda se faz necessaria no territorio,
através dos dados sobre a populagio atendida pelo
servico.

12) Assembleia com usuarios €
equipe para acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de
Trabalho com relagao a
organizagao

das atividades socioeducativas,
combinados de convivéncia,
processo de avaliagao.

semestral

Garantir a participagdo dos usuarios no processo
de

desenvolvimento do  Plano de
qualificando

as acoes, fortalecendo a participagéc nas diversas
esferas da vida publica, tendo como principio o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e

Trabalho,

deveres. B
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13) Planejamento das agdes | mensal | Qualificar o trabalho realizado com os usuarios,

pensadas pelos usuarios,
familiares,

equipe e diretoria; formag&o
tedrico-pratica da equipe de
referéncia do trabalho; elaboragéo
Planejamento Estratégico; registro
de todas as agdes realizadas,
discussdo de caso com rede de

SGD.

‘ aprimorando o conhecimento da equipe de trabalho
e efetivando as agdes do trabalho social.

3.9. Articulagdao em Rede

Instituicao/cargo Natureza da Periodicidade
Interface
PAN - Programa de alimentacdo | Distribuicao e 2 vezes na
e nutricdo Viva Leite Governo | acompanhamento dos semana
do usuarios beneficiarios do
Estado de Sao Paulo/CEASA Programa Viva Leite
SESC/ Mesa Brasil Doagéo de alimentos e mensal
capacitacdo da equipe
de
apoio
Prefeitura Municipal de Parceiro na execucdo, | mensal
Campinas/SMCAIS em
regime mutua,
cooperacao
do Plano de Trabalho
Federagao das Entidades | Parceiro financiador de mensal
Assistenciais de Campinas/ | projetos, realizacdo de
FEAC capacitacao
emonitoramento das
acoes.
Escolas Municipais de Ensino | Parceria mensal :
Infantile Fundamental noacompanhamento
doseducandos,
discussaoc de
caso e parceria em
eventos N
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Escolas Estaduais de Ensino Parceria mensal
Fundamental e Médio noacompanhamento
doseducandos,
discussao de
caso, parceria em
eventos
Centro Referéncia de | Reunides intersetoriais, mensal
AssisténciaSocial - CRAS Sao | discussao de
Luis caso,referenciamento
econtrarreferenciamento
Conselho Municipal de | Parceria nas | mensal
AssisténciaSocial / CMAS articulacoes reflexdes,
debates econstrucéo de
politicas,participacdo em
Grupo deTrabalho e
comissodes
Distrito da Assisténcia Social — | Reunides intersetoriais, mensal
DASNoroeste discussao de caso,
referenciamento e
contrarreferenciamento
Conselho Municipal do ldoso - | Parceria nas reflexdes mensal
CMi articulagao, reflexéo e
construcdo de politicas
publicas.
Centro de Referéncia | Reunides intersetoriais, mensal
Especializado da Assisténcia | discussao de caso,
Social/ Noroeste referenciamento e
contrarrefereciamento
-
Equipamentos da secretaria de | Articulacao para a | mensal ‘
Saude / CAPSi, CAPSad, CAPS | garantia dos direitos e
e Centro de Saude Floresta protecdo as criangas e
adolescentes;
acompanhamento/discus
sdo de casos
Macrointersetorial e | Participacao das | mensal
Microintersetorial reunides
intersetoriais
PUC Campinas e Unicamp Parceria no Programa | semestral i
de
Extensao das l
Faculdades ‘
Projeto Gente Nova
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deEnfermagem

Administracdo Regional AR13 Parceria em eventos, semestral
manutencgao dos
espacgos
publicos
Conselho Tutelar, Vara da | Parceria/Articulacdo e sem
Infancia eJuventude e Ministério | estratégia na efetivagdo, | periodicidade
Publico. garantia de direitos das definida

criancas e adolescentes

3.10. Atividades de Gestao Operacional

Atividades de gestao

Periodicidade

01) | Inclusdo de novos usuarios 5 vezes na semana

45) | Elaboracdo de relatorios bimestrais da | bimestral
equipe técnica

44) | Elaboracdo de relatérios mensais de = mensal
atividades desenvolvidas por educadores
sociais e educadores

43) | Elaboracéo de relatorio: Portfolio sem periodicidade definida

42) | Elaboragdo de relatério: Diagnostico do | sem periodicidade definida
territorio deabrangéncia do servigo

41) | Elaboracdo de relatorio: Perfii dos | sem periodicidade definida
usuarios e familias

40) | Reunido entre funcionarios e dirigentes | sem periodicidade definida
para apresentacdao dos trabalhos e
resultados alcancados

39) | Reunido Geral com todos os funcionarics | sem periodicidade definida
da OSC

37) | Reuniéo entre equipe da unidade semanal

48) | Elaboracao de projetos para captacdo de | sem periodicidade definida
recursos

Projeto Gente Nova

Rua: Castelnuovo, 639, Vila Castelo Branco ~ Campinas
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Atividades de gestao

Periodicidade

27) | Avaliagdo por instrumental baseado  sem periodicidade definida
nos objetivos geral e especificos
26) | Participagdo em formagao, eventos e | sem periodicidade definida
reunides ofertadas pelo Gestor Publico
25) | de trabalho nos Conselhos Municipais | sem periodicidade definida
24) | Participagédo no GT SCFV ampliado mensal
23) | Reunido Socioassistencial Noroeste mensal
22) | Participagéo nas reunides com gestdo | mensal
operacional do CRAS/DAS
21) articulagao junto a rede de servigos do | mensal
territério
20) | Referenciamento e | sem periodicidade definida
contrareferenciamento entre servigos
19) | Vinculagdo de usuarios no Sistema de | sem periodicidade definida
Notificacdo de Violéncia SISNOV
18) | Vinculago e atualizacdo dos usuarios mensal
no SIGM
17) | Potencializagéo/articulacdo de acdes mensal
com rede de servicos
16) | Participagdo dos usuarios e familias na | 5 vezes na semana
elaboracao/execucao das acdes
desenvolvidas
15) | Promover a participagdo social em | quinzenal
foruns, conselhos, movimentos sociais
e organizagdes comunitarias
14) | Participagcdo em mobilizagbes sociais sem periodicidade definida
13) | Eventos culturais comunitarios semestral
12) | Roda de Conversa com Psicologia semanal
11) | Grupo de Vivéncia Intergeracional 2 vezes na semama
10) | Grupo de reflexdo/Acolhimento | semanal
diferenciado com psicologia e usuarios
08) | Grupo de acolhimento inicial usuarios mensal
recém incluidos no servicgo
09) | Grupo de reflexdo tematica com | semanal
servigo social
07) | Alimentacao 5 vezes na semana
06) | Atividades identificadas a partir da | 5 vezes nasemana
realidade do territorio J
05) | Roda de conversa L 5 vezes na semana
04) | Acolhimento 5 vezes na semana
03) | Acompanhamento social, psicologico | 3 vezes na semana

e/ou de orientagdo pedagogica dos
usuarios e seus familiares (visitas
domiciliares, contatos com rede
intersetorial)

Projeto Gente Nova
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02) | Atendimento social, psicolégico e/ou de | 3 vezes na semana
orientagao pedagogica

01) Inclusdo de novos usuarios 5 vezes na semana

Escolaridade

Fundamental incompleto (até a 42 série)

Fundamental completo (até a 82 série)

Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pdés-graduagao incompleta

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

Sem escolaridade

O O O O O O DI -

Projeto Gente Nova
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N° de RH com nivel superior de acordo com a area de formagao

Area de Formacgao

Quantidade

Antropologia

Direito

Economia

Economia Doméstica/Nutricionista

Musicoterapia

Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Sociologia

Terapia ocupacional

0
0
0
0
0
1
2
3
0
0

N° de RH por Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho

Quantidade

COOPERATIVA

Comissionado

Dirigente de entidade

ESTAGIARIO

Empregado Contratado (CLT)

= O] OO O}

(04]

Empregado Contratado (RPA)

Funcionario Cedido

MEI

Outro vinculo ndo permanente

Servidor publico estatutario

Servidor publico temporario

Terceirizado

Trabalhador de empresa, cooperativa
ouentidade prestadora de servigos

o |o|lo||o||o||o||o||©

VOLUNTARIO

Projeto Gente Nova
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Relagdo nominal DOS RECURSOS HUMANOS

e

Nome Escolaridade Formacéao Funcao Cargo Carga Regime Data da
Horari Trabalhista Contratag
a ao
seman
al
A CONTRATAR ASSIST. Assistente ASSISTENT Empregado
E
SOCIAL 2017
Superior Servico 30:00 Contratado 02/01/2017
completo Social
Social SOCIAL (CLT)
Angélica Gongalves Assistente ASSISTENT Empregado
E
Superior Servico 30:00 Contratado 08/09/2015
completo Social
Teixeira Social SOCIAL (CLT)
Izabel Cristina Santos de Coordenador | Coordenador Empregado
/
Superior Servigo 02:00 Contratado 09/03/1990
completo Social
Almeida Diretor Geral (CLT)
Coordenador | Coordenador Empregado
/
Camila Leme Zaia Superior Psicologia 20:00 Contratado 07/10/2013
completo
Diretor Técnico (CLT)
PSICOLOGO
SOCIAL , Empregado
PSICOLOGO
Danilo Gomes de Melo Superior Psicologia Psicologo CRIMINAL, 20:00 Contratado 07/03/2016
completo )
PSICOLOGO

Rua: Castelnuovo, 699, Vila Castelo Branco ~ Campin
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FORENSE,
PSICOLOGO (CLT)
JURIDICO
PEDAGOGO Empregado
PEDAGOGO
Clarice Carlota Superior Pedagogia Pedagogo ESPECIALIZ 20:00 Contratado 14/07/2014
completo AD
O EM
DEFICIENCI (CLT)
A
MENTAL
Apoio Empregado
Jéssica Luiza da Silva Superior Administrag Auxiliar ~ de | 20:00 Contratado 15/02/2016
completo ao R.H.
Administrativ (CLT)
0
A CONTRATAR | Ensino Médio Sem Outras AGENTE DE Empregado
AGENTE fungées
40:00 Contratado 01/03/2017
EDUCADOR 2017 completo Formagéo - nivel médio | AGAO (CLT)
SOCIAL
PROFESSO Empregado
R
A CONTRATAR Ensino Médio Sem DE NIVEL
Educador MEDIO NA 40:00 Contratado 02/01/2017

Projeto Gente Nova
Rua: Castelnuovo, 699, Vila Castelo Branco ~ Campinas / SP CEP: 13061-060
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A3

EDUCADOR 2017 completo Formagao EDUCACAO (CLT)
INFANTIL
Ensino Médio Sem Outras AGENTE DE Empregado
funcoes
Daniel Barros Faustino 40:00 Contratado 01/09/2016
incompleto Formacgéo - nivel médio | AGAO (CLT)
SOCIAL
Fundamental Sem Auxiliar de AUXILIAR Empregado
NOS
Ediane Bispo dos Santos incompleto (até SERVICOS 40:00 Contratado 02/02/2015
a DE
42 série) Formacao Cozinha ALIMENTAC (CLT)
AO
Jaqueline da Silva | Ensino Meédio Sem Empregado
Oliveira
Educador Educador 40.00 Contratado 01/10/2013
Perez completo Formacao (CLT)
ROSANA  APARECIDA | Fundamental Sem Auxiliar de AUXILIAR Empregado
DE NOS
completo (até a SERVICOS 40:00 Contratado 09/06/2014
8° DE
OLIVEIRA serie ) Formagéo Cozinha ALIMENTAGC (CLT)
AO
VICTOR ROLANDO Ensino Médio Sem Educador EDUCADOR Empregado
40:00 Contratado 01/10/2014
ASTETE CONTRERAS completo Formagao Social SOCIAL (CLT)

Rua: Castelnuovo, 699, Vila Castelo Branco - Camp /
CNPJ: 54.129.002/0001-04 E-mail: progen@progen.org.br
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525

Ensino Médio Sem Empregado

ZeilaRobbi Pinto Educador Educador 40.00 Contratado 02/02/2015
completo Formagéao (CLT)

ANDRE LUIZ DE Educador EDUCADOR Empregado
Superior Outros 40:00 Contratado 03/05/2016
completo

OLIVEIRA Social SOCIAL (CLT)
Ensino Médio Servigos Auxiliar Empregado

Luciane Constante Moura Outros 40:00 Contratado 15/02/2016
completo Gerais Limpeza (CLT)

Lucilene Teodoro de Apoio Assistente de Empregado

Paula
Superior Outros 40:00 Contratado 01/09/2016
completo

Souza Administrativ Coordenacdo (CLT)

o

Indique o n° total de Recursos Humanos - RH: 18

3.12. AVALIACAO

O processo de avaliagéo € realizado por indicadores, como: frequéncia, permanéncia
no grupo, interesse, conteudo das atividades, desempenho das equipes de trabaiho,
melhoria da qualidade de vida, melhoria do relacionamento familiar, melhoria da
disposicao interna para resolucdo de conflitos, bem como o fortalecimento de
vinculos nas relagdes interfamiliares. Todo este processo de avaliagcdo tem como
base a estratégia metodologica utilizada e apresentada neste Plano fundamentada
no processo avaliativo com a participacdo dos usuarios, familias, funcionarios e
comunidade. O processo avaliativo é registrado em relatérios como fonte de recurso
para o planejamento das atividades. A primeira etapa de avaliagdo & realizada
semanalmente e mensalmente nas atividades de grupos, em reunides de equipe, €
reunido de planejamento tendo como base o Plano de Trabalho. Como segunda
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etapa, realiza-se a avaliagdo semestral para o acompanhamento dos indicadores
apresentados anteriormente e também para avaliar a execucao do Plano a partir dos
objetivos geral e especificos. A terceira etapa de avaliacdo ¢ através dos prontuarios
dos atendidos no qual oferece subsidios para que a equipe possa qualificar e
aprimorar as agdes desenvolvidas. O resultado desse processo avaliativo favorecera
o fortalecimento da luta pela garantia da politica socioassistencial de direito dos
usuarios que ainda se faz necessaria no territorio. A quarta etapa de avaliacao
ocorrera com a rede de servigos do territorio, € com o Poder Publico (preenchimento
mensal do instrumental e monitoramento pela CSAC), além de preenchimentos de
relatérios mensais/bimestrais, encontros entre a equipe e tambem aplicagao de
instrumento para avaliagdo de desempenho das equipes. Essas etapas sao
importantes, pois busca favorecer o fortalecimento do usuario na execucdo do
servigo prestado.

4. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR
TECNICO, TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE
ACAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DECONTAS

4.1. PRESIDENTE

Nome: SONIA SCHEFFER DE OLIVEIRA

Data: 21/ 12 /2017 Assinaturaéov\;—c_ %CQ»&D(QM lﬁ»ﬂ (QQkLﬁ»\&.

4.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Camila Leme Zaia

) 7] o
Data: 2} /12 12017 Assinatura: Y /AL

4.3. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Projeto Gente Nova
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Data: ! /\Z 12017 Assinatura: | 1»’ )ad

4.4. RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Renata Cavallieri Bizarre

/3/

. \ A JZ:
n / ~ i L/ B o A - )
Data: 4/ l / ‘&2/2017 Ass/inétura:é)ﬂ( Jﬁ&) ) V‘ Y/ (f” I eN,
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Protocolon.22016/10/36560
Interessado: Projeto Gente Nova

Objeto: Termo de Colaboragcaon®133/17

Nos termos das manifestagdes técnicas favoraveis constantes dos autos, e,
considerando que o Plano de Trabalho é parte integrante do Termo de Colaboragao
n.2 133/2017, bem como a necessidade de alteragées no mesmo em virtude da
mudanca de endereco noticiada nos autos, AUTORIZO O APOSTILAMENTO do
novo Plano de Trabalho apresentado as fls. 497/525 em substituicao ao de fls.
128/152, por se tratar de mero ajuste da execucao do objeto da parceria no plano

de trabalho.
Publique-se;
Apb6s Coordenadoria Setorial de Formalizagao de Ajustes/DAJ para a certiddo de
apostilamento, e apos, retornem aos autos a esta Secretaria para as demais

providéncias e acompanhamento, em especial o atendimento das recomendagoes

da gestora da parceria constante as fls. 527.

[

Eliane Jocelaine Pereira

Campinas, 28 de dezembro de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténci S\ocna| e Seguranga Alimentar



