PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

) 9 \
TERMO DE COLABORAGAO N° ) 717

Processo Administrativo n°® 2016/10/44780
Interessado: SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.© 51.885.242/0001-40, com sede
na Av. Anchieta n.° 200, doravante denominado simplesmente MUNICiPIO, representado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar — SMASA, em razdo da
competéncia de delegac8o atribuida pelo Decreto Municipal n.° 18.099/2013 e de outro a(o)
SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCiA doravante denominada
simplesmente ORGANIZA(;f\O DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas CNPJ sob n.0 44.622.223/0001-66 com Matriz na Avenida Esther
Moretzshon de Camargo, 318 - JD SANTANA, na cidade de Campinas, representada por
seu(s) dirigente (s), celebram com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/15 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela
Lei n.° 12.435/2011, na Lei Federal n°® 12.594/2012, da Lei Municipal n.° 8.724 de 27 de
dezembro de 1995, da Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 15.242 de 28 de junho de 2016,
da Lei Municipal Orcamentéria n® 15.361, publicada no Diério Oficial do Municipio em 20 de
dezembro de 2016, do Decreto Municipal n.° 16.215/2008 e do Edital de Chamamento n.°
26/2016 publicado no Diario Oficial do Municipio em 16/11/2016, devendo os servigos serem
executados de acordo com a descricdo dos servicos e a equipe de referéncia prevista nos
termos do Anexo I do Edital 26/2016 bem como as demais normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS \

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia
da parceria as acOes previstas no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(oram) devidamente
analisado(s) e contemplado(s) no Edital de Chamamento n.° 26/2016, vinculando-se
integralmente aos termos do (s) mesmo(s), no ambito dos Servigos Complementares,
integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio os abaixo descritos e seus .

respectivos grupos que representam suas metas:

¢ SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UN NORTE
Servigo Especializado de Protecdo a Familia (SESF)
Grupos: 2
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¢ SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UN SUL
Servigo Especializado de Protegdo a Familia (SESF)

Grupos: 4

¢ SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UN SUDOESTE
Servico Especializado de Protegdo a Familia (SESF)

Grupos: 11

§ 10 O(s) Plano(s) de Trabalho(s) referido (s) no caput é(sdo) parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragdo.

§ 20 Para a execucdo das acdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descrigdo dos
servicos, constantes do Anexo I do Edital de Chamamento n.© 26/2016.

SEGUNDA — DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 4.101.384,30 (Quatro milhdes,
cento e um mil, trezentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos), em 13 (treze) parcelas
consecutivas, sendo a primeira no valor de R$ 315.491,10 (Trezentos e quinze mil,
quatrocentos e noventa e um reais e dez centavos) a ser paga até o 5° dia Util do més de
margo e as demais parcelas no valor de R$ 315.491,10‘ (Trezentos e quinze mil,
quatrocentos e noventa e um reais e dez centavos) cada uma, a serem pagas no 5° dia util
de cada um dos meses subsequentes.

2.1.1 Os valores serdo repassados por Servico(s), oriundos de fonte de recurso
Municipal, no valor de R$ 4.101.384,30 |

TOTAL | Municipal | Estadual | Federal | Territrio Grupos

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UN NORTE

Servico Especializado de Protecgo a Familia (SESF)

482.515,80 482.515,80 0,00 0,00 2

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UN SUL

Servico Especializado de Protecéo a Familia (SESF)

965.031,60 965.031,60 0,00 0,00 4

SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UN SUDOESTE

Servico Especializado de Protegéo a Familia (SESF)

2.653.836,90 2.653.836,90 0,00 0,00 11
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TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir de 03 de margo de 2017 até 31 de margo de 2018,
podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangoes e
delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo
60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos

periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberagao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao
atraso.

QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 S3o obrigacSes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da SMASA - Coordenadbria Setorial de Avaliagao e
Controle — CSAC, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e
do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com
a realizacdo de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatdrios em conjunto
com a Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios, nos termos do Capitulo XII do Edital
n.© 26/2016;

4.1.2. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios (CSGC) da SMASA,
a prestacdao de contas da Organizagao da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei
Federal n® 13.019/14 e cemais alteragdes, nas Instrugdes TCESP n° 02/2016, Resolugdo "\
SMCAIS n° 01/2016, bem como as demais condigOes expressas no Capitulo XIII do Edital de :
Chamamento n.° 26/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90

(noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega; ¥

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdao e no ajuste das metas e

atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao das acdes objeto do presente
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Termo de Colaboragdo, suometendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas devida pela

organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentara
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestfio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideracio o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata a cldusula 4.1.4, bem como as eventuais ocorréncias previstas na clausula
antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades
de monitoramento e avaliacdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagao as
obrigacbes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil
deixar de adotar, sern justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos 6rgéos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsegiientes, 0 MUNICIPIO, através da SMASA,
cientificard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa

que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias; N (\)

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
SMASA analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses,
bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento; '

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de
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irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugdo do objeto, serdo
tomadas as providéncias previstas no Capitulo XVII do Edital de Chamamento n.° 26/2016,

com a imposicao das penalidades previstas na Clausula SETIMA deste Termo de Colaborac3o.

4.1.10. deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento,
e 0s meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria
oriunda do presente Termo de Colaboracdo, em integral atendimento as disposigdes do art.
46 do Edital de Chamamento n.° 26/2016.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execucdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acOes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico,
nos termos do Edital de Chamamento n® 26/2016 e do(s) Plano(s) de Trabalho devidamente

aprovado(s) pela(s) comissdo(0es) de selegao;

b) desenvolver as aces seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, submetendo-se a gestdao publica
operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo
Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, nos
termos do Edital de Chamamento n.° 26/2016;

¢) informar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle —

CSAC, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) prestar ao MUNICiP]?O, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC,
da SMASA, todas as informagGes e esclarecimentos necessarios durante o processo de

monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente; '

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer adequacdes

apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;
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f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional

e capacitacoes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagao,

féruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas

informatizados disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e
Controle da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios mensais e anual do(s) servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a SMASA, através da Coordenadoria Setorial de
Avaliagdo e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes

estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condig0es iniciais de autorizagdo, em
especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos

pertinentes a area de atuagdo, bem como sua regularidade fiscal;

1) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execugdo ou intengao de

denuncia da parceria; 5
4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o(s) Plano(s) de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma

de desembolso aprovados;

b) As contratagdes de bens e servigos pelas organizacoes da sociedade civil, feitas com o uso
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de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da

impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,

transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

c) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
informando a SMASA o numero, procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na

mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias;

d) aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

e) efetuar todos 0s pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes
e/ou conferéncias;

f) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente ao desembolso das despesas por meio do lancamento em ordem cronoldgica e
da digitalizacdo dos documentos comprobatérios das despesas por meio do Sistema
Informatizado de Prestacio de Contas - PDC, obedecendo as disposi¢des da Resolugao
SMCAIS n° 01/2016 e do Edital de Chamamento n.° 26/2016, sob pena de suspensdo dos

repasses,

N
g) apresentar, em conjunto com as prestacoes de contas previstas na alinea “f” todos os
documentos previstos no Art. 37 do Edital de Chamamento n.°© 26/2016 e outros que vierem
a ser eventualmente disciplinados;
h) entregar, fisicamente, na Coordenadoria Setorial de Gestdo Convénios — CSGC,
bimestraimente, na mesma data das prestacoes de contas mensais, a folha de pagamento ,
analitica; !

\

i) apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqliente ao
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do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas — PDC, observado, também, as regras estabelecidas
pelas Instrucdoes n° 02/2016 do TCESP;

j) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao do
Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestagdo de
contas no Sistema Informatizado de Prestagao de Contas, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da

administracdo publica;

k) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

l) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

m) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo

das mesmas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente

parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracao publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido

pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execugao.
45A ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao termo de colaboracao, bem como aos locais de execugao do respectivo

objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério PUblico, ou dirigente de orgao ou entidade da administracdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de

tais bens; AN\

§ 19 As situagbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a

Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar.

SEXTA - DAS SANCOES

6.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas
da Lei Federal n.° 13.019/2014, Instrucoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
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da legislacdo especifica, O MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizacdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades do MUNICfPIO, por prazo nao superior

a dois anos;

I1I - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds

decorrido o prazo da sangéio aplicada com base no inciso II.

§ 10 As sancbes estabelecidas neste artigo sdao de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos cle aplicagdo da penalidade.

§ 20 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdao da

parceria.

§ 39 A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao

da infragao.

SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.°

13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data da

conclusao ou extingao do presente Termo de Colaboracao, visto que ndo foram autorizadas}
pelo Edital de Chamamento n.® 26/2016, a aquisicao de materiais de natureza permanente,

nem tampouco a execucac de obras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

OITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questdes

oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2 E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de o6rgdo

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

H N A = ) A ” i
Campinas, 2 < .Vwﬂ“,ﬂ; e N o, 1 {\ \
(43

JANETE APARECIDA GIORGETTI VALENTSE/
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar
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SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA
Renata Fontanini Sanches
RG n® 9.024.300-6

CPF n° 024.406.858-52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO RP -12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO: Municipio de Campinas

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIV]L VRCEIRA: SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA
TERMO DE COLABORACAO N° &Y/

OBJETO: Execucdo dos Servigos Complementares nos Termos do Edital n® 26/2016.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo e Organizacio da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o.caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Campinas, X3 e Vi ene nep A 2oia

ORGAO:

Nome e cargo: Janete Aparecida Giorgetti Valente — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca
Alimentar

E-mail institucional: assisténcia.social@campinas.sp.gov. br
E-mail pessoal: janevalente@campinas.sp.gov.br \/‘

f\x\ \\w

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA

Nome e cargo: Renata Fontanini Sanches - Presidente -
E-mail institucional: seta@s.eta*amplnas org br /
E-mail pessoatt A2 42 LQ (0 MM G YT
Assinatura: oo T o Ul tmormndesce o~/ AN

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido

SMAIJ — DAJ — Coordenadoria Setorial de Formalizagdo de Ajustes — Palacio dos Jequitibas - Avenida Anchieta, 200 — Centro — 14° andar —
sala 04 — Campinas — SP— CEP 13015-904 — Tel. (19) 2116-0685/0576/0403

hitn://www.campinas.sp.gov.br — Pagina 1 de 13



Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia - SETA
CNPJ 44.622.223/0001-66
Av. Esther Moretzshon de Camargo, 318 — Jd. Santana
Campinas / SP — CEP 13.088-107
Email: seta@setacampinas.org.br & { )
Tel/fax. 3256-2091 |/~

PLANO DE TRABALHO DE 2017 - SERVICO ESPECIALIZADO DE
PROTEGAO SOCIAL A FAMILIA (SESF)

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO (sede)
1.1. Nome da Institui¢ao: SOCIEDADE EDUCATIVA DE TRABALHO E ASSISTENCIA

SETA (SEDE)
1.2. Endereco: AVENIDA: ESTHER MORETZSHON DE CAMARGO n° 318, Complemento:

Bairro: JD SANTANA CEP: 13088-107 .

Site: www.setacampinas.org.br

E-mail da instituicao: seta@setacampinas.org.br
Fone da instituicao: 1932562091 )
1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 16/01/2017 at: 15/01/2079
Nome do Representante Legal: RENATA FONTANINI SANCHES ' '
Documento de Identidade (RG/RNE): 90243006 CPF: 024.406.858-52
Fone: 1933252091 Cel:
1.4. CADASTRO NACIONAL DE FESSOA JURIDICA - CNPJ: 44.622.223/0001-66

Atividade econdémica principal: Servigcos de assisténcia social sem alojamento

Atividades economicas secundarias:
1.5. Identificagao

1.5.1. Entidade de Assisténcia Social - de Atendimento
1.5.2. Sede: Numero da inscricdo no CMAS: 046 E
1.6. Certificacao
CEBAS
1.7. Finalidade Estatutaria
PRESTAR SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA E/OU PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COM LEXIDADE PRIORITARIAMENTE A CRIANGCAS,
ADOLESCENTES E FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO E/OU VULNERABILIDADE
SOCIAL, NO MUNICIPIO DE CAMPINAS E/OU OUTROS MUNICIPIOS DO ESTADO DE

Municipio: Campinas

Vigéncia: 08/07/2018

SAO PAULO, ATRAVES DE PROJ
TOTAL OU PARCIALMENTE SUAS

2. Unidade Executora

2.1. Nome: SOCIEDADE EDUCAT
SUL

2.2. Enderego: RUA: Prof Adalbe
Bairro: S&o Bernardo

Fone da unidade executora: 193
E-mail da unidade executora: set
N° CNPJ: 44.622.223/0001-66

Impresso a partir do sistema PDC em - Fonte

TOS E PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE ATENDAM
NECESSIDADES.

VA DE TRABALHO E ASSISTENCIA - SETA - UNIDADE
rto Nascimento n° 402 Complemento:

CEP: 13030-730

p720277 FAX: 1932562091
a@setacampinas.org.br
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Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia - SETA
CNPJ 44.622.223/0001-66

Av. Esther Moretzshon de Camargo, 318 — Jd. Santana P \\
Campinas / SP — CEP 13.088-107 A L/ N\
Email: seta@setacampinas.org.br A} e

Tel/fax. 3256-2091

CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:
Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 29130 - CC: 200200-0

2.3. Imével onde funciona o Servi¢o : Alugado

2.4. A unidade executora fica abenra quantas horas por semana: Mais de 40 horas

2.5. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terga-Feira, Quarta{Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira, Sabado

2.6. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

SERVICOS COMPLEMENTARES

SERVICO ESPECIALIZADO DE PROTECAQ SOCIAL A FAMILIA (SESF)

2.7. N° de Registro no CMDCA: 101 P01 P02 LA

2.8. Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: TATIANE ZANARDI

CPF: 282.894.908-79
Documento de Identidade (RG/RNE): | 29058095 Numero do Registro Profissional: 33297
Telefone para contato: 1932720277 CEL:

Email: seta.tatiane@gmail.com

RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ

Nome Completo: PALOMA SILVA COSTA

CPF: 338.386.758-78
Documento de Identidade (RG/RNE). | 32.145.865-5 Numero do Registro Profissional: 49101
Telefone para contato: 1932720277 CEL:

Email: setasul02@gmail.com
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO|DE CONTAS
Nome Completo: FALCO FERNANDES FONTANINI
CPF: 068.847.478-03
Documento de Identidade (RG/RNE): | 17090935-9 Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 1932562091 CEL: 19992258675

Email: falcofontanini@gmail.com

3. Detalhamento do Servigo
3.1. Descrigdo da Realidade - Objeto da Parceria
O municipio de Campinas, fundado em 14/07/1774 e elevado a categoria de cidade
apenas em 1842, esta localizado a 100 km da Capital do Estado de S&éo Paulo. Campinas 0
possui uma area total de 796,4km? sendo 388,9 km? de perimetro urbano e 407,5 km? de 216
area rural, subdividido em 5 regides: Leste, Noroeste, Norte, Sudoeste e Sul. Segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e |Estatistica (IBGE), estima-se que em 2016 o municipio
possui aproximadamente 1.173.370 habitantes, o que da a cidade o titulo de 3% cidade mais
populosa do estado de S&o Paulo. ! Ve
Apesar de ser considerado um dps municipios mais ricos da regido metropolitana, dados ‘

Impresso a partir do sistema PDC em - Fonte : https://pdc-smcais.ima.sp.gov.br/ Data: 20/12/2017 02:45:30
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Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia - SETA
CNPJ 44.622.223/0001-66

Av. Esther Moretzshon de Camargo, 318 — Jd. Santana
Campinas / SP — CEP 13.088-107

Email: seta@setacampinas.org.br

Tel/fax. 3256-2091

do Programa das Nagdes Unidas pafa o Desenvolvimento (PNUD, 2013) citado no Plano
Municipal da Assisténcia Social (PMAS 2014-2017) apontam que Campinas registrou
significativo aumento no nivel de desigualdade na distribuicao de renda. Tal municipio
apresenta 73% da populagéo em situag&o de vulnerabilidade social. Essas pessoas passam
a compor o publico-alvo prioritério para a Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Campinas.

De acordo com os dados do RIS ? Relatério de Informagdes Sociais - de Campinas, datado
de 2014, a regido Sul esta localizada no entorno da area central da cidade e possui o maior
numero de habitantes se comparada &s outras regides do municipio, com 293.824 habitantes.

Esta regido tem o maior indice dg vulnerabilidade e risco social do municipio, conceitos
associados a precariedade do trabalhg, a pobreza e a falta de protecao social que aumentam
a probabilidade de ocorréncia de um gvento que cause dano e rupturas (PMAS 2014-2017).
Ainda segundo dados do RIS, a regido € marcada pela desigualdade social, especialmente
no que tange & auséncia de renda: o numero de pessoas com renda zero é de 82.700 e entre
0 e 3 salarios minimos s&o 119.600 pessoas. Dado o numero elevado de pessoas sem renda,
outra caracteristica marcante desta regido & o numero total de beneficiarios do Programa
Bolsa Familia (PBF). Os dados apontam 6.476 beneficiarios em 2014 e destes, 5.102 familias
recebiam o beneficio basico de até R$ 77,00. Outro fator importante é referente ao Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC); regidao conta com o segundo maior numero de
beneficiarios do municipio e destes, ¢ numero de beneficiarios deficientes & superior ao de

idosos.

Informacgdes do site oficial da
indicam que ha na regi&o Sul 194 baif

Prefeitura Municipal de Campinas obtidas em 2016
ros, subdivididos em areas regionais (ARs): AR 6, AR 8

e AR 9. A regido é bastante extensa e abriga diversos servigos publicos e privados para

atender a populagdo em suas multig

las necessidades. Conta com a estrutura da base da

Guarda Municipal e Companhia da Policia Militar, Distritos Policiais, Penitenciaria Feminina e

Defesa Civil. Possui também patrimd
Castro Mendes, Estadios de Esporte
Tulha, Parque Ecolégico Monsenhor
dos Guarantas e Sao José. Alem diss
de ensino com escolas municipais e

nios historicos, naturais e culturais/lazer como: Teatro
s, Fazenda Jambeiro - Casardo Centenario, Casa da
Emilio José Salim, Parque das Aguas e os Bosques -
b, a regido oferece feiras livres, pracas, rede de saude e
sstaduais. Apesar da regido possuir uma ampla rede de

equipamentos e servigos, a distribui¢ao destas unidades ocorre de forma desigual, pois 0s

locais sao de dificil acesso para gramde parte da populagéo atendida por este servigo tanto

pela localizac&o quanto por aspectos
Segundo Nascimento (2013) C
entretanto € a que apresenta 0s n

diretamente mais de 86 mil pessoas.

socioecondmicos.
ampinas é considerada a cidade mais rica da regido,
ijveis mais elevados de exclusdo social que atingem

Destas, cerca de 40 mil residem no Parque Oziel e Jd.

Monte Cristo que, juntas, formam I maior ocupacdo da regido. Essas ocupagdes estao

localizadas ao lado das Rodovias Sa

Impresso a partir do sistema PDC em - Fonte .
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Shopping e do empreendimento habitacional de alto padréo Swiss Park. Ghilardi (2012)
afirma que o Jd. Monte Cristo € o mais populoso, com aproximadamente 1.500 familias,
seguido do Pq. Oziel cerca de 1.200 familias e a Gleba B, com pouco mais de 600 familias.

No que se refere a politica de habitagdo, a regido conta com um grande numero de
conjuntos habitacionais populares: sap 1.290 unidades habitacionais entregues pela COHAB
- Companhia de Habitacdo Popular|- e 2.698 pelo Programa Minha Casa, Minha Vida,
distribuidos nos bairros Vila Rica, |Campos Sales, Parque ltalia, Orozimbo Maia, Jd.
Conceigao e Jd. S&o José.

Os dados da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente (SEPLAMA) citados no RIS (2014) apontam que o territorio localizado mais ao sul
da regido & predominantemente rural, encontra-se distante da area urbana principal e
apresenta uma caréncia de equipamentos publicos comunitarios e servicos de atendimento
local.

A regido do Jardim Campo Belo, hoje uma area de grande interesse imobiliario e
comercial devido & sua localizagdo na regi&o do Aeroporto Internacional de Viracopos, teve
sua formacao através de ocupagbes| irregulares. A area foi loteada no final da década de
1950 e se manteve desocupada durﬁante anos para futura expansao do Aeroporto. Poucas
familias foram morar na regido do Jarndim Campo Belo durante o chamado "segundo periodo
de periferizagdo de Campinas", que ¢compreende os anos entre 1970 e 1990. As que foram
para a area tinham interesse no baixo valor dos terrenos e na localizacdo da regido, que
possibilitava encontrar trabalho nas fazendas e chacaras ao redor (FORMAGIO, 2012). Em
1997 deu-se inicio a ocupacao da arga e desde entéo apenas o bairro Jardim Sao Domingos
se constituiu de forma regular. Ainda hoje, a regido nao possui uma infraestrutura urbana que
atenda as necessidades de toda a pdpulacéo; em alguns bairros ndo ha saneamento basico,
a energia elétrica chega as casas pof meios néo formais e somente as avenidas principais e
algumas poucas ruas receberam pavimentagdo. Outro agravante é a dificuldade de
mobilidade urbana dos moradores, que contam com poucas linhas de 6nibus para a demanda
do espaco, que estad distante do centro da cidade. Nas palavras de SANTOS (1987), "a
distancia geografica é duplicada peld distancia politica. Esta se manifesta em dois sentidos
complementares. Estar na periferia significa dispor de menos meios efetivos para atingir as
fontes e os agentes do poder, dos qulis se esta mal ou insuficientemente informado”.

De maneira geral, conforme aponta o RIS (2014), a regido Sul apresenta uma populagao
predominantemente feminina. Destaca-se que o numero de pessoas acima de 60 anos,
assim como, a populagéo jovem, séo|maioria na regido. Ainda de acordo com o RIS (2014), a
maioria da populagéo desta regido se autodeclarou branca, porém a totalidade da populagao
que se autodeclarou parda é significativa.

Referente a caracterizacéo das politicas publicas de saude, o RIS (2014) e o Guia do
Sistema de Garantia dos Direitos da Federag&o das Entidades Assistenciais de Campinas
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(FEAC, 2016) apontam que a regido Sul possui 17 Centros de Saudes, 3 Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS) - Alcool e Drpgas, Infantojuvenil e Ill - 1 Servico de Assisténcia
Domiciliar (SAD), 1 Vigilancia em |Saude (VISA), 2 Centros de Convivéncia, 1 Pronto
Atendimento ? S&o José -, 1 Servicd de Saber Interdisciplinar em Aprendizagem (SABIA), 1
Ambulatério de Especialidade - Policlinica 3 - e 1 Hospital - Dr. Mario Gatti -, sendo os trés
ultimos de abrangéncia municipal. Apesar do numero elevado de unidades de atendimento,
0s equipamentos de saude existentes ndo sao suficientes para suprir as necessidades de

toda a populagdo e ultrapassam sua capacidade de atendimento. Por esse motivo, ndo é

incomum que seja longa a espera por atendimento e tratamento médico dos usuarios.

O cenario da educagéo nao diferencia-se do descrito acima. A regido conta com 38
unidades da rede publica estadual de ensino e 57 da rede publica municipal, dentre elas, 1
Nucleo de Acao Descentralizada (NAED), 18 Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEF), 4 Centros de Educacéo Infanti (CEI NAVE MAE), 17 Centros Municipais de
Educacao Infantil (CEMEI), 17 Escolas Municipais de Educagao Infantil (EMEI), 11 Unidades
Escolares da rede privada conveniagas com a prefeitura, 1 Escola de Educagédo Especial,
sendo esta ultima de abrangéncia municipal. Aléem da questao de insuficiéncia do numero de
vagas oferecidas, sobretudo na educagéo infantil, ha um cenario de precarizacdo do ensino
publico e altos indices de evasado escolar. No que se refere as questdes de alfabetizacao,
dados do RIS (2014) apontam a necessidade de politica educacional para a populagdo acima
de 60 anos, devido a baixos indices de alfabetizacao nesta faixa etaria.

No &dmbito da assisténcia social,|a regido Sul oferece servigos executados pela gestdo
publica e por organizagdes da sociedade civil. Sdo de execugao direta da Prefeitura Municipal

os 2 Centros de Referéncia da Assist
Distrito da Assisténcia Social (DAS),
Social (CREAS) e 1 Servico de Conv

ncia Social - CRAS Bandeiras e CRAS Campo Belo -, 1
1 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
ivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV de 6 a 14

anos). O municipio também conta com cerca de 46 servigcos socioassistenciais executados

por entidades cofinanciadas que p

estam servico a Secretaria Municipal de Cidadania,

Assisténcia e Inclusdo Social (SMCAIS). Destes, 11 estao voltados a Pessoa com Deficiéncia,

12 s&o servicos de Acolhimento Institlcional, 5 sdo de Média Complexidade e 18 servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de V
importantes para o desenvolvimento

inculos (SCFV). As entidades socioassistenciais s&o
da autonomia das familias, o fortalecimento de seus

vinculos com a comunidade e a garantia do acesso aos direitos e politicas publicas conforme

o preconizado no art. 6° da Constitu

icdo Federal de 1988. Ainda que na regido haja uma

grande oferta de servigos assistenciais, estes ndo conseguem abranger todas as familias que

precisam de atendimento, criando-se
de implementagéo de novos servigos.
Com relagao a cultura e lazer,
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TA

Sao ofertados: Acdo Artistica para o Desenvolvimento Comunitario

equipamentos.
(ACADEC), Grupo E-Jovem de Adolescentes Gays, Lésbicas e Aliados, Instituto Cultural
Baba Toloji, Casa do Hip Hop, Complexo Socio Cultural S&o Domingos, Centro de Referéncia
da Juventude Negra Periferia Quilombo Urbano O.M.G, bibliotecas, museus, feiras, teatros e
auditérios. Contudo, a maior parte destes equipamentos estdo concentrados na regiao
proxima ao centro de Campinas, o que dificulta o acesso e desestimula a participagao e uso
destes pela populagéo da regi&o. A dferta de equipamentos de esporte também € escassa
nesta regido; sdo apenas 9 pragas e 1/ginasio de esportes.

O quadro descrito busca oferecer um panorama da complexa realidade de
vulnerabilidade social evidenciada na regido sul. Assim, é imprescindivel a atuagao de
servigos orientados para a superagéo|dos problemas que emergem nesse contexto, como a
questdo da violagdo dos direitos dog cidadaos. Neste sentido, a Sociedade Educativa de
Trabalho e Assisténcia - SETA - surge como instituicdo parceira no enfrentamento dessas

questdes.

A SETA foi fundada em margo de
amigos que se reuniam mensalmente
roupas, medicamentos e utensilios do

1973, na regido Leste do municipio, por um grupo de
para realizar palestras educativas e distribuir alimentos,
meésticos para familias de baixa renda.

Em abril de 1974 ocorreu a filiagdo @ Fundagdo FEAC e em 1975 teve inicio o ?Clube de

Maes?, com objetivo de ensinar cost

ura e artesanatos para as participantes e o ?Clube de

Gestantes? para confecgdo de enxovais para os bebés. Em maio de 1979 a instituicéo se

transferiu para o bairro Jardim Santarja, onde permanece até hoje, em sede propria, visando

localizar-se mais proxima das comu
social.

O Nucleo de Atencao a Crianga e
como um departamento da SETA e te
de Campinas, atendendo criangas de
dezembro de 2005, quando as famil

reduzindo a demanda. O curso de inf

inclus&o digital na entidade e o incren

O entdo chamado Protagonismo
iniciou suas atividades no ano de 200
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) d
Servigo de Protecéo e Atendimento |

nidades que atende, atuando na area da assisténcia

ao Adolescente (NACA), foi criado em janeiro de 1994
1do suas agdes conveniadas com a Prefeitura Municipal
7 a 12 anos de idade com servigo socioeducativo, até
as que habitavam em area de risco foram removidas,
ormatica teve inicio em agosto de 2000, como agéo de
ento das atividades voltadas para jovens.

Juvenil, atendendo a faixa etaria a partir de 14 anos,
6, que mais tarde se tornou o Servigo de Convivéncia e
e 15 a 24 anos. Ademais, neste mesmo ano, iniciou o
ntegral & Familia (PAIF) com acompanhamento de 250

familias junto ao CRAS Nilopolis, atualmente denominado CRAS Anhumas e mais 250

familias junto ao CRAS Flamboyan
integralmente pelo poder publico
reconhecimento do territério, vinculo

t. O servico foi realizado até 2013, sendo assumido

a partir de 2014. Este trabalho possibilitou bom
com a populag@o e resultados satisfatérios na parceria

com os dois CRAS e rede intersetoriaP da regido. Esta experiéncia contribuiu para a
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expansao do servigo e para a execu
regido dos CRAS mencionados,
reordenamento dos SCFV, por meio
Intergeracional. No mesmo ano hou
assumindo uma unidade publica na V
A partir de 2012 a SETA adqu
Inicialmente, com a execugéao do Sen
de vulnerabilidades com familias e |
inovadora entre Secretaria de Ass
atendimento reprimida de 1200 casq
atendida era de 210 casos, encamin
Vara da Infancia e da Juventude. O
foram estabelecidas. Ainda em 20
Atendimento Especializado a Familia
acompanhando respectivamente 60
atendimento de Medidas Socioedu
mesmo ano, ocorreu a ampliacdo do
e mais 120 familias na regido Sul.
familias da regido sul sera desenv
Servico Especializado de Protecéo S
O SESF é um servico complem
Nacional dos Servicos Socioassiste
referenciado pelo Centro de Referé
atuacao deve ser voltada ao apoio, o
adultos, idosos e pessoas com deficig
fisica, psicologica,
financeira/patrimonial, trabalho infant
A partir da Constituicdo de 1988
Politica Nacional de Assisténcia Soc
As acdes desenvolvidas s&o, portan
situacdo da violagdo de direitos ou
fortalecimento de vinculos familiares
promogado de direitos. Espera-se,
protetiva da familia e da comunidade
pessoal e social. O atendimento, co
deve ser realizado em articulagao ¢
Politicas Publicas e com érgéos do

negligéncia/abgandono, abuso e/ou exploracdo sexual,

tao do Centro de Convivéncia, que atua desde 2014 na

atualmente com meta de 300 usuarios, desde o
da unificagdo com o Centro de Convivéncia Inclusivo e
ve a retomada das atividades do SCFV 06 a 14 anos,
ila Nogueira.
iriu experiéncia nos servigos de media complexidade.
ico Complementar de Estudo Técnico para identificacao
ndividuos em todo municipio, sendo esta uma parceria
sténcia e a entidade, para suprir uma demanda de
bs de suspeita de violagdo de direitos. A meta mensal
hados através do Conselho Tutelar, Ministério Publico e
servico funcionou até o final de 2014 e novas parcerias
4, iniciou-se a execugdo do Servigo de Protegao e
as e Individuos (PAEF'I) nas regides Norte e Sudoeste,
e 120 familias. Em 2015 teve inicio a execugéo do
cativas em Liberdade Assistida para 160 jovens. No
servico de PAEFI para 330 familias na regido Sudoeste

A continuidade da assisténcia prestada a estas 120
plvida, doravante, de acordo com o preconizado pelo
bcial a Familia (SESF).
entar que, apesar de nao estar descrito na Tipificagao
nciais, integra a rede de servicos do municipio e €&
ncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). A
rientacdo e acompanhamento as criangas, adolescentes,
2ncia vitimas de violéncia domeéstica, tais como violéncia
exploracao
I, dentre outras violagbes de direitos.

o atendimento a familia passa a ter a centralidade na
al, por meio do principio da Matricialidade Sociofamiliar.
0, pautadas por esta diretriz € buscam a superacéo da

restauracdo do direitos violados, a reconfiguragéo e

comunitarios e sociais, além de serem direcionadas a
assim, caminhar para a consolidagcdo da capacidade
diante do conjunto de condi¢des que apresentam risco
m perspectiva no trabalho interdisciplinar e intersetorial,
bm os demais servigos socioassistenciais, das diversas
Sistema de Garantia de Direitos, sempre pautado pelo

respeito a heterogeneidade, potencialidades,
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valores, crencas e identidades das familias.

Em uma leitura socioterritorial realizada no decorrer da execugéo do PAEFI, durante o
acompanhamento de 120 familias, identificamos a predominancia de familias chefiadas por
mulheres, 67,5 % do total. No que se refere a insercdo no mercado de trabalho, formal ou
informal, a vasta maioria dos usuarigs encontram-se desempregados; sdo apenas 121 do
total de 726 pessoas atendidas que éxercem atividades remuneradas. Evidente que destes
nem todos encontram-se em condicées (idade, salude, etc) de exercer trabalho remunerado,
contudo € um dado que ajuda compreender uma situagcdo que € de extrema
vulnerabilidade. Das familias acompanhadas, 43,4% recebem entre um e dois salarios
minimos, enquanto que o percentual de familias sem renda fixa é de 11,5%. Quanto a
insercdo em programas de transferéncia de renda, 50 familias sao beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia, 10 recebem o Beneficio de Prestacao Continuada e 05 séo
beneficiarias do Programa Nutrir.

O segmento que motivou a ampla jmaioria das inclusées na instituicao foi o de criangas e
adolescentes. Esse, corresponde a 84,0% da demanda acolhida pelo servigo, sendo que 0s
segmentos género e pessoa idosa aparecem com 66% e 59% das inclusoées,
respectivamente, e as violagbes a pessoa com deficiéncia motivaram 3,5% das inclusoes.
Destaca-se que em 2016, as prifcipais violéncias identificadas foram: negligéncia e
abandono (40,0%), violéncia psicologica (29,4%), violéncia fisica (12,0%) e violéncia de
género (8,0%).
Em seu 10° boletim, o Sistema de Natificacéo de Violéncia (SISNOV) aponta que no ano de
2015 houve um significativo aumento jno numero de notificagbes de violéncia contra a crianga
e adolescente, predominando as notificacdes para o intervalo de 0 -11 anos. O local das
ocorréncias &€ majoritariamente a residéncia e o sexo feminino € o mais atingido. As violéncias
de tipo negligéncia, fisica e sexual |predominam e os autores tendem a ser pessoas do
proprio grupo familiar. Os dados cofroboram o perfil de encaminhamentos recebidos pela
instituicdo, evidenciando que criancas e adolescentes sao identificados como um grupo
vulneravel que merece especial atengéo.

Cabe destacar que uma vez |iniciado o acompanhamento, nao € raro que sejam

Email: seta@setacampinas.org.br .

identificadas uma ou mais violagées
das familias. Isso deve-se ao fato de

para além das que motivaram inicialmente a inclusao

que a violéncia é considerada um fenémeno complexo,

multifacetado e multideterminado. Regina Mioto, no livro Parametros para o Trabalho Social
com familias na Protecdo Social Especial de Média Complexidade, chama atencao para tal

complexidade e para o carater estrut

iral desse fenémeno, produzido na expressdo do abuso

existente em uma determinada relagdo de poder.

Portanto, as violéncias, bem com
por vezes sobrepostas, o que exige

b as recorrentes violacdes que desdobram-se delas, sao

um cuidadoso trabalho de mapeamento e analise dos

desafios a serem superados em cada contexto familiar de intervengdo. Sao diversas as

estratégias metodologicas que pode
acompanhamento familiar, visitas don
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e territério e articulacdes com as diyersas politicas publicas.

Com relacdo as criancas e jovens atendidos pela instituicdo em idade escolar, 61
encontram-se fora do sistema de ensino. O elevado numero tem motivagdes diversas, como
a falta de vagas disponiveis, evasées, dentre outros. Somado a isso, observamos um déficit
de politicas e servigos publicos no territério voltados a esse grupo vulneravel, o que acaba
por aumentar fatores de risco que culminam, por exemplo, em altos indices de envolvimento
com a criminalidade e uso abusivo dg substancias psicoativas entre os jovens atendidos.

Considerando essa realidade, pbuscamos desenvolver agdes especificas voltadas as
criancas e jovens. Apos um periodo |de vinculagdo e mapeamento de suas necessidades e
demandas, foram desenvolvidas estratégias voltadas a prevencdo do agravamento de
situacdes de risco, bem como superggdo dos ciclos de violéncia identificados. No caso das
estratégias grupais, podemos destagar as oficinas culturais, por meio das quais buscou-se
abrir um canal de comunicacgéo e aproximagdo com os jovens, como as oficinas de Grafite,

Hip-Hop, Fotografia, visitas a exposicdes diversas, bem como atividades tematicas.

Verificamos que as acdes foram fupdamentais e possibilitaram uma maior apropriagéo e
empoderamento dos jovens. Além disso, foi ampliado o acesso e circulagéo das criangas e
jovens aos espacos culturais da cidade e a apropriagéo destes pelos mesmos. Das agdes
desenvolvidas, desdobram-se projgtos a serem implementados, como o0s grupos de
orientacdo e preparagédo para o mercado de trabalho, grupos reflexivos, oficinas com a-
metodologia do teatro do oprimido, dentre outros pensados e construidos com e pelos jovens
e criangas.

Além dos jovens e criangas, as mulheres aparecem como importante grupo vulneravel,
independente da faixa etaria. Segundo dados do ultimo boletim SISNOV, 2015 foi 0 ano com
maior nimero de registros de violéncia contra a mulher, totalizando 574 notificagbes, sendo
312 destas de violéncia fisica. Dessé montante, 37,8% das agressdes séo perpetradas pelo
proprio conjuge. No primeiro semestre de 2016, as notificagdes ja totalizavam 329 registros.
Contudo, essa ainda n&o é uma porta de entrada significativa para o servigo, 0 que nos leva a
necessidade de problematizagio acerca do acesso das mulheres que sofrem violéncia aos
servigos especializados.

A fim de promover o cuidado comn| esse grupo, também foi construido um olhar singular as
questdes trazidas. No ano de 2016, demos inicio a um Grupo Operativo para mulheres
adultas. O grupo ocorre em parceria com o CRAS Campo Belo, que cedeu o espago para
realizagdo dos encontros, que s&o quinzenais. Este grupo € voltado ao enfrentamento das
situacdes de violéncia, bem como ao fortalecimento das participantes. A técnica de grupo
operativo consiste em um trabalho cujo objetivo & promover um processo de aprendizagem,

por meio de uma leitura critica da realidade, uma atitude investigadora, uma abertura para as

davidas e inquietacdes, trazendo |assim uma nova elaboragdo de conhecimento, de .
integracdo e de questionamentos acerca de si e dos outros e possibilitando a ampliagéo do

repertorio de resposta diante das vivencias de violéncia.
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E preciso destacar que a respons@abilizacéo e atendimento dos agressores torna-se parte
indissociavel das estratégias de superagéo do problema. Possibilidades de trabalho nesse
sentido s&o investimento incessante|no servico, seja pela propria equipe, quando isso €
viavel, ou da articulagdo com outros 6rgaos e servigos do poder publico.

Ao identificar o segmento das criangas e adolescentes e das mulheres como
particularmente vulneraveis, e néo restringindo-os como Unicos, coloca-se a relevancia do
principio da equidade na orientagd¢ das acbes na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade. A natureza de seu objeto de trabalho, bem como das possibilidades de
agravamento dos riscos (pessoal e spcial) vivenciado pelas familias e individuos atendidos,
exige que o acompanhamento poss@ reconhecer as diferencas nas condi¢cbes de vida e
subjetivacéo de cada individuo e suas necessidades especificas.

O desenvolvimento e eficacia das acdes é, sem duvidas, influenciado pela qualidade do
acolhimento oferecido e vinculacdo donstruida com as familias. Em primeiro lugar, ha uma
relacdo entre acesso e acolhimento, [uma vez que a acolhida consiste na abertura para as
demandas que se apresentam e prevé uma plasticidade dos servicos para adaptar técnicas e
combinar atividades de modo a trabalhar tais demandas. Através da continua construcéo de
vinculagdo entre os profissionais e as familias atendidas, iniciada através do acolhimento, €
possivel ampliar a eficacia das agpes e estimular a autonomia dos sujeitos frente ao
enfrentamento de suas questdes. Essas nogdes sdo caras ao trabalho executado e &
perceptivel que a todas as estratégias de acolhimento utilizadas auxiliaram na construgao de
vinculos cada vez mais estreitos |com as familias, que nos abrem diversas novas
possibilidades de intervengéo e reflexgo.

A qualidade dos vinculos construidos ficam evidentes na crescente participacdo dos
sujeitos nas atividades propostas, pem como no também crescente protagonismo dos

usuarios na construcdo das acdes. Ainda, os momentos de avaliagao existentes, seja em

cada atividade especifica ou em avaliagdo geral do servico e profissionais (instrumental

préprio e da CSAC), apontam que o
pelos usuarios.

acompanhamento é reconhecido como eficaz e positivo

O artigo 23 da LOAS, define serv|cos socioassistenciais como atividades continuadas que

visam a ressignificagdo do contexto familiar. A continuidade do acompanhamento €

fundamental para os servigos que

compreendem propostas de atendimento individual ou

familiar, pois esses prosseguirdo enghanto houver a necessidade do usuario.

Deste modo, a atuacao é alinhada ao expresso na constituicao de 1988, que ressalta que

é preciso considerar cada contexto i
voltadas a uma participagdo cidada.
realizado sempre de forma articu

ndividual e social, oferecendo aos assistidos alternativas
A complexidade desta tarefa exige que o trabalho seja
ada e transversal, entre os equipamentos da rede

socioassistencial e de garantia de dirgitos e/ou integrando setores de diversos e de diferentes

niveis, como saude, educacgéo, habitacéo, cultura, lazer, trabalho, dentre outros.

Diante da realidade apresentad

2, ¢ imprescindivel a oferta de servigos especializados

que possam contribuir para o rompimento do ciclo de violéncia que muitas vezes esta
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enraizado e naturalizado nas familias atendidas. Procurando assegurar que o trabalho

desenvolvido junto a essas familias cg
expressdo clara e efetiva da garar
estratégias interventivas voltadas ao
desenvolvimento da autonomia e amp
sujeito de direitos e o desenvolviment
diante das vivéncias de violéncia e vi
continuidade da execugé&o do traba
Sociedade Civil (OSC) construido de f
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3.2. Objetivos
Objetivo Geral: Orientar e acompanhar familias em situagéo de risco para o fortalecimento

de vinculos e reestruturagéo da auto
defesa e a garantia de direitos de ¢
deficiéncia em situagado de violéncig
exploragdo sexual, abandono, explo

estima, assegurando, desta forma, a protegdo social, a
riancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
doméstica, fisica, psicolégica, negligéncia, abuso e
racao financeira e trabalho infantil com existéncia de

outras violacdes de direitos, articulando os servicos socioassistenciais com as diversas

politicas publicas e com 6érgéos do sis

Objetivos Especificos:
Identificar o fenémeno da violacéo de

tema de garantia de direitos.

direitos e os riscos decorrentes destes;

Prevenir o agravamento da situagéo de violag&o dos direitos;

Contribuir para o rompimento de padrpes do ciclo de violéncia no interior da familia;

Favorecer a superacéo da situacéo de violacao de direitos, a reparagéo da violéncia vivida, o

fortalecimento dos vinculos familiares|e comunitarios, a potencializagéo da autonomia e a

garantia da cidadania;

Fortalecer a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Fortalecer a familia na sua fungéo pratetiva;

Trabalhar de forma articulada em redé com as demais politicas publicas, fortalecendo a

prevencao a violéncia, a partir dos da

dos das familias atendidas no territorio;

Garantir a socializacdo dos dados referentes as familias em atendimento a fim de contribuir

na implementac&o do diagndstico sogioterritorial e qualificar as agbes do municipio;

Proporcionar atendimento interdiscipl
Realizar atendimentos descentralizad
territorio da familia de acordo com as

nar por meio de estratégias individuais e grupais;
os e sistematicos utilizando espagos nos servigos do

demandas especificas identificadas;

Utilizar os sistemas de informacdes e sobre violagédo de direitos existentes no municipio

(SIGM e SISNOV) no momento
respeitando-se o prazo de até dois m
Manter articulagdo e comunicagéo pe
Direitos;

Garantir a qualificagéo e instrumental

de inclusdo/desligamento dos individuos e familias
eses para notificar o CREAS;
rmanente com os 6rgdos do Sistema de Garantia de

zac&o continuada dos profissionais envolvidos no

atendimento destinado as criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
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deficiéncia em situacéo de violéncia
Contribuir para o fortalecimento de a¢
ao abuso e a exploragdo sexual, fi
financeira e trabalho infantil com exi
adolescentes, adultos, idosos de ambo
Identificar as dificuldades cotidianas
superacdo de vivéncias criticas e de
consigam superar momentos criticos e

Desenvolver acdes intersetoriais volt
Contribuir para o desenvolvimento da
dos repertorios de escolhas e experién
Proporcionar as familias condigbes
autoestima, orientados a superagao da
possam crescer em um ambiente sem
Proporcionar reflexdo e agdes que ¢
presente, que possibilite a construgao
social.

3.3. INFRAESTRUTURA FiSICA EX
A Unidade da Rua Prof. Adalberto
atendimento individual e coletivo em cq
sala da equipe técnica, sala de coo
transporte das equipes, sala de adm

Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia - SETA
CNPJ 44.622.223/0001-66

Av. Esther Moretzshon de Camargo, 318 — Jd. Santana
Campinas / SP - CEP 13.088-107

Email: seta@setacampinas.org.br

Tel/fax. 3256-2091

e/ou violagdes de direitos;
pes coletivas de enfrentamento a violéncia doméstica,
sica, psicologica, negligéncia, abandono, exploragao
sténcia de outras violagbes de direitos de criangas,
s 0s sexos e suas familias;
das familias e construir agdes que viabilizem a
risco para dar-lhes sustentabilidade, de modo que
experiéncias de insegurancga social;
adas ao atendimento integral das familias;
autonomia dos usuarios, bem como para ampliagao
cias enquanto cidadéos;
para o seu empoderamento e o fortalecimento de
1s situagdes de violéncia vivida, como meios para que
violéncia;
pntribuam para a compreenséo do ciclo de violéncia

de novas formas de convivéncia familiar, comunitaria e

STENTE

Nascimento, n® 402, possui recepgado, salas para
ynsonancia com o Art. 2° da Resolugédo CFESS 493/06,
rdenagao, computadores com internet, veiculos para
inistracado, sala de atividades de planejamento e de

reunides de equipe, copal/cozinha, g¢spago para atividades socioeducativas em grupos,

espacgo para refeicado, sanitarios, depd
de servigos do municipio.
3.4. Condigoes e formas de acessq
Condicoes de Acesso:
Familias que vivenciam situacbes de
psicolégica e negligéncia; violéncia s

convivio familiar, por medidas socioed

sito, jardim e outros espagos em parceria com a rede
» de usuarios e familias
violagdo de direitos decorrentes de violéncia fisica,

axual: abuso e/ou exploragdo sexual; afastamento do
ucativas ou de protegao; vivéncia de trabalho infantil;

situacdo de rua, mendicancia e abandono; discriminagdo em decorréncia da orientacao

sexual e/ou ragaletnia; negligéncia e

exploracado financeira de idosos; violacdo de direitos

decorrentes de discriminagdo/submisséo a situagdes que provocam danos e agravos a sua

condigcéo de vida e os impedem de usU
Formas de Acesso:
Individuos e familias referenciadas p
3.5. Territorio
Territério: MUNICIPIO
Regido: MUNICIPIO
Quantidade de grupos solicitados: 04

3.6. Publico alvo: Familia, Crianga,
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3.7 Descrigao das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados

orgéos do SGD

Estratégias metodolégicas Pelriodicidade Resultados
Elaboragéo de prontuarios dia’riL Registro e evolugdo dos atendimentos as familias;
Propiciar as familias e individuos a apropriacao dos
Atendimentos descentralizados quingenal
recursos do territério
Mapeamento do territorio e
encaminhamento das familias para os
mensal
demais servigos da rede e com 0s Articulagdo em rede e demais politicas, prevencao a

violéncia e garantia de acesso as familias

Formacéo de Grupos de Familias,

Elevagao da autoestima e do autoconhecimento bem

com adultos, adolescentes e criangas,

para discussao e reflexao sobre as quingenal como fortalecimento de vinculos
questdes que envolvem a violagao de

direitos

sem|periodicidade | Superacgéo da violagao de direitos e restabelecimento

Desligamento da familia

definida da fungao protetiva da familia.
Atendimentos individual, familiar e
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, garantia
coletivo, atraves de entrevistas e/ou
semanal
visitas domiciliares, atendimentos na
dos direitos e superagao da violéncia
instituicdo e contatos telefénicos.
Construcdo e acompanhamento do Identificagcao de estratégias para diminuicéo das
plano individual e/ou familiar de mensal
astendimenio violagdes de direitos;
Grupo de Mulheres: com vistas a Fortalecimento da autoestima e empoderamento
prevencao e enfrentamento das quingenal
questdes de género no territorio. feminino; Superagao da situagao de violéncia vivida
Grupo de adolescentes e criangas em Reconhecimento do territério, exercicio de cidadania
quingenal
territorios de CRAS e fortalecimento dos vinculos comunitarios.
Oficina: Iniciago no Mercado de Contribuir para desenvolvimento da autonomia,
quingenal ampliacdo dos repertérios de escolhas e
Trabalho experiéncias.
Oficina: Trabalhos manuais utilizando Suscitar reflexdo da autonomia, autoestima e
quingenal
costura cidadania.
Producéo de relatorios técnicos, com Notificagéo de situagbes de risco, qualificando agdes
semanal

informacdes aos orgaos competentes dos orgaos do SGD.
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Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados

Acolhida em um ambiente reservado
Inicio do processo de construgdo de vinculos com as
para escuta das demandas,

diarial
interesses, necessidades e
familias
possibilidades
Oficina: Teatro do Oprimido - veiculo
Suscitar reflexao critica, conscientizagao social,
para o debate sobre a violagéo de
quinzenal
direitos e método para a
empoderamento e transformagéao da realidade.
emancipagao politica e humana.
Realizagéo de diagnostico da
Contribuir para o rompimento do ciclo de violéncia e
situagdo familiar, identificando os
mensal

fatores que favorecem as violagoes
fortalecer a familia em sua fungao protetiva
de direitos

Proporcionar experiéncias que contribuam para
Passeios e visitas culturais externas | semastral
ampliagao da circulag&o e acesso a outros territorios

Identificagdo e mobilizagdo da familia
Prevenir o agravamento da situagdo de violéncia e
extensa ou ampliada, quando

semgnal
necessario, bem como as redes de
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.
convivio e apoio
Oficina de Criatividade: trabalho com Reflexdo sobre questdes de violagdo de direitos,
mensal
recursos expressivos. pessoal e coletiva.

Articulagio e Mobilizagdo com 6rgaos Garantir acesso das familias e individuos a servigos,

do Sistema de Garantia de Direitos e |semanal

‘ . A A T i
rede socioassistencial minimizando situagoes de risco

Estudo social e diagnostico Identificar dificuldades cotidianas das familias e

socioeconomico das familias mengal

atendidas questdes que influenciam na dinamica familiar

3.8. Articulacao em Rede

Instituicaol/rgo Natureza da Interface Periodicidade

Discussao de casos
(presencial, via telefone, semanal
e-mail)

Rede socioassistencial e 6érgéos do

sistema de garantia de direitos

Articulagao e
encaminhamentos para
Escolas e SCFV inclusdo de criangas e

adolescentes quinzenal

Articulagéo e _ 1
Rede de Saude encaminhamentos de quinzenal
usuarios e familias
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Instituicaol/rgo Natureza da Interface Periodicidade
Rede socioassistencial e 6rgaos do | |Articular e estruturar uma
rede efetiva de protecéo quinzenal
sistema de garantia de direitos social
Oficinas, palestras e grupos
Equipamentos da Rede de discussé&o no territérioe | mensal
socioassistencial e demais politicas
. interterritorio
publicas
Conselhos e foruns do municipio e Participagdo nas reunides,
da rede socioassistencial. comissoes, grupos de Ll
trabalho e eventos
Empresas e centros de Articulag&o para capacitagéo
referenciamento (CIEE, Jovem e insergcdo no mercado de mensal
Aprendiz) trabalho
_ . Articulagdo junto a rede de
Rede intersetorial ) o mensal
servigos do territorio

3.9. Atividades de Gestao Operacjonal

Atividades de gestao

Periodicidade

monitoramento do servico

Reunides entre equipe e coordenaggo para

semanal

Supervisao institucional

quinzenal

Supervisdo técnica com a equipe ps

cossocial mensal

Participacdo da equipe em encontrgs, eventos, cursos,

seminarios, capacitagdes, supervisd
rede de atendimento das Politicas F

qualificacéo das agbes

es e reunides da mensal

Ublicas para

Atividades de ges

tao

Periodicidade

Notificagdo de violagdo de direitos 1
Notificac&o de Violéncias SISNOV,

de monitoramento da CSAC

pem como

utilizacdo do SIGM e preenchiment¢ de instrumentais

o Sistema de
mensal

avaliacdo individual e do servigo

Reunides entre técnicos e coordenacao, para

semestral

servico

Encontro com usuarios e familias para avaliagao do

semestral
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3.10. RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVIGO/PROGRAMA/BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL)

N° de RH por Escolaridade
Escolaridade Quantidade

Fundamental incompleto (até a 42 série) 0

Fundamental completo (até a 82 serig )

Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo

Ensino Técnico incompleto

Ensino Técnico completo

o|lo|lo|O|O|W

Superior incompleto

5
(6]

Superior completo

Pos-graduagéo incompleta

Especializagao

Mestrado

Doutorado)

o|lo|lo|Oo)|O

sem escolaridade

N° de RH com nivel superior de acordo com a area de formacao

Area de Formacao Quantidade
Antropologia 0

Direito

Economia

Economia Doméstica/Nutricionista

Musicoterapia

Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Sociologia

o|lolojw|o|Oo|Oo]|—~|O

Terapia ocupacional
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N° de RH por Contrato de Trabalha

Contrato de Trabalho Quantidade
COOPERATIVA 0
Comissionado 0
Dirigente de entidade 0
ESTAGIARIO ’ 0
Empregado Contratado (CLT) 22
Empregado Contratado (RPA) 2
Funcionario Cedido 0
MEI 0
Outro vinculo n&o permanente : 0
Servidor publico estatutario 0
Servidor publico temporario 0
Terceirizado 0
Trabalhador de empresa, cooperativa ou g
entidade prestadora de servigos
VOLUNTARIO 0
Relacao nominal DOS RECURSOS HUMANOS
Carga | Regime Data da
Nome Escolaridade Formagao Fungédo Cargo Horaria
semanal | Trabalhista Contratagédo
CAMILA DOS SANTOS Assistente ASSISTENTE Empregado
Superior completo || Servigo Social 30:00 Contratado 11/03/2015
FIRMINO SOARES Social SOCIAL (CLT)
PSICOLOGO
SOCIAL Empregado
PSICOLOGO
CRIMINAL, (CCOC_;;atado
CLEFERSON GAVA Superior completo| | Psicologia | Psicologo ':g'}fgjsof - 30:00 24/02/2014
PSICOLOGO
JURIDICO
PSICOLOGO
CAROLINA MENDES pscoL Empregado
PSICOLOGO
CRIMINAL, (CCOIIITI_;atado
Superior completo| | Psicologia Psicologo ig‘:;rgso 30:00 08/04/2015
PSICOLOGO
CRUZ FERREIRA JURIDICO
PSICOLOGO
SOCIAL, Empregado
PSICOLOGO
SRIVINAL, Contratado
) ) : . PSICOLOGO (CLT))
SAMIRA NARDINI NUNES | Superior completq | Psicologia Psicologo FORENSE 30:00 11/03/2015
PSICOLOGO
JURIDICO
Ensino Médio Rotinas Assistente Empregado
FLAVIA F. CAMARGO Outros Administrativas | Adm. / 06:00 Contratado 08/04/2015
TEIXEIRA completo Financeiro (CLT)
Fundamental MOTORISTA Empregado
LUIS RICARDO SANCHES | completo (até a 8% | Outros Motorista DE CARRO DE (40:00 Contratado 09/03/2017
série ) PASSEIO (CLT)
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Carga | Regime Data da
Nome Escolaridade Formacao Funcédo Cargo Horaria
semanal | Trabalhista Contratagdo
A CONTRATAR Fundamental MOTORISTA Empregado 02/04/2018
completo (até a 8% | Outros Motorista DE CARRO DE [ 40:00 Contratado
série ) PASSEIO (CLT)
ICARO FONTANINI DE Superior completo | Outros Apoio AUXILIARES DE | 06:00 Empregado 14/12/2015
ICAMARGO oo ([[ESCRITORIDE Contratado
Administrativo | trasALHADORES
ASSEMELHADOS (CLT)
ANTONY KALLEU Ensino Médio Outros Apoio AUXILIARES DE | 40:00 Empregado 05/07/2016
- ) ESCRITORIO E Contratad
REDECOPA Administrativo | ;rABALHADORES ontratado
ASSEMELHADOS (CLT)
Assistente ASSISTENTE Empregado
ISABELA ORSI FADEL Superior completo | Servigo Social 30:00 Contratado 01/02/2016
Social SOCIAL CLT
(CLT)
Educador EDUCADOR Empregado
LAIS COSTA LIMA Superior completo | Economia 30:00 Contratado 04/05/2016
Social SOCIAL CLT
(CLT)
ANGELA FERNANDES Ensino Médio Rotinas GERENTE Empregado
FONTANINI DE Qutros Administrativas | ADMINISTRATI | 06:00 Contratado 02/03/2005
CAMARGO completo VO (CLT)
LUCIMARA MARTINS Supervisor - Empregado
Superior completo || Psicologia Psicologo 04:00 Contratado 01/08/2012
PEREIRA Institucional (RPA)
DINEIA FERNANDES Ensino Médio Sem 4 Apoio Apoio 06:00 Empregado 10/05/2013
TEOFILO MELO completo Formagéo Administrativo | Administrativo Contratado
(CLT)
LUIZ FERNANDO HEUBEL Apoio Apoio - Empregado
Superior completo || Outros 06:00 Contratado 03/09/2014
DE CASTRO Administrativo | Administrativo (CLT)
EDNA MARLENE DA Ensino Médio Servigos Auxiliar - Empregado
Outros 12:00 Contratado 12/04/2016
SILVA completo Gerais Servigos Gerais (CLT)
FABIANA PEREIRA DE Assistente ASSISTENTE Empregado
Superior completo| | Servigo Social 30:00 Contratado 25/02/2014
Assistente Coordenador Empregado
TATIANE ZANARDI Superior completo| | Servigo Social 32:00 Contratado 07/07/2008
Social Técnico (CLT)
ELIANE CRISTINA Empregado
Superior completo| | Contabilidade | Contador CONTADOR 03:00 Contratado 01/08/2011
MONFARDINI (RPA)
WAGNER AUGUSTO DOS Educador EDUCADOR Empregado
Superior completo| | Outros 30:00 Contratado 16/07/2015
SANTOS Social SOCIAL (CLT)
PALOMA DA SILVA Assistente ASSISTENTE Empregado
Superior completo| | Servigo Social 30:00 Contratado 24/03/2014
COSTA Social SOCIAL (CLT)
PSICOLOGO
AMANDA PEDROSO iy Empegade
PSICOLOGO
CRIMINAL, ?g:‘:;atado
) . : - PSICOLOGO )
Superior completg | Psicologia Psicdlogo FORENSE, 30:00 25/02/2014
PSICOLOGO
LUCIANO JURIDICO
FALCO FERNANDES Coordenador / | Coordenador Empregado
Superior completq [ Outros 06:00 Contratado 20/01/1999
FONTANINI Diretor Geral (CLT)
TEREZA MARIA DE Fundamental Sem Servigos Empregado
completo (até a 8 Servigos Gerais | 12:00 Contratado 15/07/2013
JESUS série ) Formagéo Gerais (CLT)
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Indique o n° total de Recursos Humanos - RH: 24

3.11. AVALIAGAO

Indicadores Quantitativos
Serado utilizados o SIGM - Sistema Integrado de Governanca Municipal - Cadastro Social do
Municipio para registro dos usuérios atendidos no servico, SISNOV (Sistema de Notificagao
de Violéncia) para notificagéo das violgncias pré-existentes, bem como as identificadas apos
o inicio do acompanhamento, o CIPS - Sistema de Coleta de Informagbes de Programas
Sociais - para registro das atividadeg desenvolvidas, informagdes para monitoramento da
execucao do trabalho e registros do ngmero de casos desligados, contemplando os objetivos
estabelecidos com os usuarios e familias em seu Plano de Atendimento, conforme os
"Parametros para o Trabalho Social [com Familias na PSEMC" (PMC, 2014), alem dos
instrumentais préprios da unidade executora, para registro de frequéncia nas atividades

ofertadas e analise socioterritorial.

Indicadores Qualitativos
Através de registros de evolugao no prontuario das familias atendidas, avaliagbes dos
usuarios por meio de reuniées com Qs equipamentos da rede socioassistencial, érgdos de
Garantia de Direitos, atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares, oficinas, alem
do preenchimento de instrumentais préprios da executora pela equipe técnica (assistente
social, psicélogo e educador social) para avaliacdo das atividades ofertadas as familias e

construgao do diagnostico do territorio
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4. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR
TECNICO, TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE
AGCAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE

CONTAS

4.1. PRESIDENTE

Nome: RENATA FONTANINI SANCHES )
Data“—\—/__/2017 ASSInatura L L7t = / y, "v/ WYy WA | (B A '/’LCZ/',» DEL L A
RENATA FONTA;‘JI | hR"GSAQN()g?Eg’O-B
CPF:024.406.858-5 . 9.024.
4.2. COORDENADOR TECNICO T

Nome: TATIANE ZANARDI

TATIANE ZANARDI
Assistente Social - CRESSt 23297
4.3. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO Coordenadora Técnice

. PSEMC - SETA
Nome: PALOMA SILVA COSTA

Data: 2C [ .2 /2017 Assinatura: ""(,.Lfi"fv»b 5 (/,,w‘\"\’

Paloma S. Cos:ta
Assistente Social
CRESS SP 493101

4.4, RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: FALCO FERNANDES FONTANINI //.//‘ -

B n I (’/ C B, QL, Lc,"« % w““’gn\%%

Data: == "] ' ~42017 Assipatura: _ ' U ; ﬂﬁ‘o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR.

va de Trabalho e Assisténcia - SETA

Objeto: Termo de Colaboragaoin® 119/17

Nos termos das

considerando que o Plano de

manifestagoes

técnicas favoraveis constantes dos autos, e,

Trabalho ¢ parte integrante do Termo de Colaboragao

n. 91/2017, bem como a recessidade de alteracdoes no mesmo em virtude da

mudanca de endereco noticiag
Planos de Trabalho apresenty
fls. 52/75 e 25/48 respectivi

objeto da parceria no plano de

Publique-se;

a nos autos, AUTORIZO O APOSTILAM ENTO dos novos
dos as fls. 261/282 e 283/304 em substituicdo aos de
\mente, por se tratar de mero ajuste da execuc¢do do

trabalho.

Apés a Coordenadoria Setoripl de Formalizacdo de Ajustes/DA] para a certidao de

apostilamento, e apoés, retgrnem aos

providéncias e acompanhame

gestora da parceria constante

Campinas, 28 de dezembro dd

Secretaria Municipa

autos a esta Secretaria para as demais
nto, em especial o atendimento das recomendagoes da

as fls. 310.

2017.

.
Eliane Jocelaine Pe?r ra

de Assisténci j\al e Seguranca Alimentar




