TERMO DE COLABORACAO No7ﬁ/17

Processo Administrativo n® 2016/10/39558

Interessado: ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

Pelo presente Termo de Colaboracao, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.885.242/0001-40, com sede na Av.
Anchieta n.° 200, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar - SMASA, em razao da delegagao de
competéncia atribuida pelo Decreto Municipal n.° 18.099/2013 e de outro a(o) ASSOCIACAO DE
EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.°
46.072.666/0001-56 com Matriz na Avenida das Amoreiras, 165 - PQ ITALIA, na cidade
de Campinas, representada por seu(s) dirigente (s), celebrado com fundamento na Lei Federal
n.0 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, na Lei Orgdnica da Assisténcia Social n.°
8.742/93 alterada pela Lei n.% 12.435/2011, Lei Federal n.° 8.069/1990, na Lei Municipal n.© 8.724
de 27 de dezembro de 1995, na Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 15.242 de 28 de junho de
2016, na Lei Municipal Orcamentaria Anual n® 15.361/2016, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 21/12/2016, no Decreto Municipal n.° 16.215/2008 cuja execucdo de servigo sera
em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS

109/09), bem como as demais normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS e
1.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADé\CIVIL, durante toda a
vigéncia da parceria as agles previstas no(s) Plano(s) de Trabalho, que foi(ram) devidamente
analisado(s), aprovado(s) tecnicamente, vinculando-se integralmente ao(s) termos do(s)

mesmo(s), no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade integrando o
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Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio no(s) seguinte(s) Servico(s) Socioassistencial(ais)

abaixo descrito(s) e seu(s) respectivo(s) grupo(s) que representam sua(s) meta(s):

» ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA -
Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Abrigo Institucional
grupos: 2

» ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA -
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Casa Lar
grupos: 2

» ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA -
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
grupos: 1

§ 1° O(s) Plano(s) de Trabalho referido(s) no caput é (sdo) parte integrante e indissociavel(is) do

presente Termo de Colaboracao.

§ 20 Para a execugao das acgbes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricao do servigo,
constante da Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n.° 109 de 11 de novembro de

2009 que aprova a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

§ 3° Considerando que o(s) servigo(s) identificado(s) no caput podera(ao) ser realizado(s) em
unidade(s) executora(s) com inscricdo(0es) no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas como filial

(is), também serdo aceitos documentos fiscais e contabeis referente aos seguintes CNP] 's:

ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — CNPJ 46.072.666/0005-80

SEGUNDA — DOS REPASSES L

2.1. Para a execugao das agdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 3.326.744,20 (Trés milhdes, trezentos e
vinte e seis mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos), em 13 (treze) parcelas
mensais, fixas e consecutivas, sendo a primeira no valor de R$ 255.903,52 (Duzentos e
cinglienta e cinco mil, novecentos e trés reais e cinglienta e dois centavos) a ser paga até o 5° dia

util do més de margo e as demais parcelas no valor de R$ 255.903,39 (Duzentos e cinglienta e
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cinco mil, novecentos e trés reais e trinta e nove centavos) cada uma, a serem pagas no 5° dia Util

de cada um dos meses subsequentes.

2.1.1 Os valores serdo repassados por Servigo(s) sao oriundos da(s) seguinte(s) fonte(s) de

recursos:
2.1.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ 2.557. 577,54
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ 227. 500,00
2.1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ 541. 666,66

TOTAL Geral : R$ 3.326. 744,20

TOTAL Municipal Estadual Federal Territorio Grupos

ASSOCIAGAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Abrigo Institucional

R$ 2.300.485,20 R$ 1.531.318,54 | R$ 227.500,00 R$ 541.666,66 2

ASSOCIAGCAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Casa Lar

R$ 578.546,80 R$ 578.546,80 R$ 0,00 R$ 0,00 2

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

R$ 447.712,20 R$ 447.712,20 R$ 0,00 R$ 0,00 2

7
TERCEIRA — DA VIGENCIA Pl '/
// A =
//4

3.1. O presente termo vigorara a partir de 03 de marco de 2017 até 31 de marco de 2018,
podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangoes e
delimitacOes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60

(sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde
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que nao exceda a 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso

na liberacao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.
QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle —
CSAC da SMASA, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s)
atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo
de visita (s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatérios em conjunto com a
Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios — CSGC da SMASA;

4.1.2. analisar, através da Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios - CSGC da SMASA, a
prestacdo de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n©
13.019/14 e demais alteractes, nas Instrucdes TCESP n° 02/2016, Resolugao SMCAIS n°© 01/2016,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término

do periodo estipulado para a entrega;

4,1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e

atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéneia.
,./"/ -

4.1.4 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao das agoes obje‘to/do presente Termo de
Colaboracdo, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada, nos termos do
art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade

de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil.
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4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar - SMASA a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao

adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59

da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos
ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagao as obrigagdes deste Termo de
Colaboracao ou em caso de a organizacao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgaos de controle interno e

externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subseqlientes, o MUNICIPIO, através da Secretaria
Municipal de Assistencia Social e Seguranca Alimentar - SMASA, cientificara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias;

4.1.8. em caso de apresentacdio de justificativa pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, a

SMASA analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndao dos repasses, bem

como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso de

s

manutencdo do atendimento;
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4.1.9. em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugao do objeto, serdo tomadas
as providéncias previstas no art. 73 da Lei Federal n.°© 13.019/2014 com a imposicao das

penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e 0s
meios de representacao sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
presente Termo de Colaboracdo, em integral atendimento as disposi¢des do art. 10 da Lei Federal
n.© 13.019/2014.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagao a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agGes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como com
as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas nos termos das
Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, bem como
do(s) Plano(s) de Trabalho devidamente aprovado(s) pela area técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar;

b) desenvolver as acbes seguindo as diretrizes da Administragdo Publica, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Segurancga Alimentar, submetendo-se a gestao
publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

c) informar ao MUNICIPIO, através da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e-

existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente; Vi g

ole — CSAC,
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SMASA, todas as informacoes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento

e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequagoes

apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

f) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao operacional e

capacitacoes;

g) participar de reunibes dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de atuagao,
foruns e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas

informatizados disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controle da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, nos prazos e nos moldes por ela

estabelecidos, os relatorios mensais e anual do servigo executado;

j) comunicar por escrito e imediatamente a SMASA, através da Coordenadoria Setorial de Avaliagao
e Controle - CSAC, todo fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituigao

da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de autorizagao, em especial a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de

~
atuacao, bem como sua regularidade fiscal; ey ’\X

Pl

7 \
¢ A\
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F

) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais \
pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execugdo ou intengdo de denuncia da

parceria;
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4.2.2. Com relagdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agoes a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia
com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma de desembolso

aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando
a SMASA o numero, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na mesma, sendo

vedadas as transferéncias bancarias;

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,

sugerindo-se as operacdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se

referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequiente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica e da
digitalizacao dos documentos comprobatdrios das despesas por meio do Sistema Informatizado de
Prestacdo de Contas — PDC, obedecendo as disposicoes da Resolugao SMCAIS n° 01/2016 sob

pena de suspensao dos repasses;

f) apresentar, em conjunto com as prestacbes de contas previstas na alinea “e” todos os
documentos exigidos pela Coordenadoria Setorial de Gestao de Convénios — CSGC, extratos

bancarios, extratos de aplicagdes financeiras realizadas, demonstrativoss dos valores aplicados a

titulo de provisdo, comprovantes de recolhimentos de encargos trabalhistas e previdenciarios

Anchieta 200 — Cantro — 147 andar —
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todo o ajuste da regularidade fiscal, e outros que vierem a ser exigidos;

g) entregar fisicamente, na Coordenadoria Setorial de Gestdo de Convénios — CSGC,
bimestralmente, na mesma data das prestacdes de contas mensais, a folha de pagamento
analitica, bem como outros eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo ou do Orgdo de Controle do Municipio;

h) apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema
Informatizado de Prestacdo de Contas — PDC, observado, também, as regras estabelecidas pelas
Instrugdes n° 02/2016 do TCESP;

i) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, em caso de conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo
comprovar tal devolucdo nos moldes da prestacdo de contas no Sistema Informatizado de
Prestacdo de Contas, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

j) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizacoes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia

Social, os recursos oriundos da presente parceria;

k) ndao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em

comissao ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, bem

como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade;

/

I) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo das

mesmas.
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4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

Paragrafo unico. As contratacoes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na

aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os 6nus

incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
4.5 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas

ao termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou
do Ministério PUblico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administracao publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem comw

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA z &

5.1 Na hipotese de inexecugdao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, o

MUNICfPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
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populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou

manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em

que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagao da sociedade civil parceira,

qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 1° As situagOes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar.

SEXTA - DAS SANCOES

6.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n.0 13.019/2014 e da legislacdo especifica, O MUNICIPIO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organiza¢do da sociedade civil as seguintes sangoes:
I - adverténcia;

IT - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

prazo nao
superior a dois anos; Pl g
A o

celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do MUNICIPIO, por

IIT - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento(' publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
I1.

- Avenida Anchista 200 — Centro — 147 andar —
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§ 19 As sangles estabelecidas sdao de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida

apods dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 22 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdao da

parceria.

§ 32 A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou
extincdo do presente Termo de Colaboracdo, visto que ndo foram autorizadas, na previsao de
receitas e despesas, a aquisicao de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugao

de obras.

OITAVA - DO FORO ///{fj _
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8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer questoes oriundas
deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

A\
8.2 E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de :
solugao administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de orgdo encarregado de

assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica;

s Jagquitibds - Avenida Anchista 200 — Centro — 14° andar —
504 —Tal (153 21 16 068303766403
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

02 du move ds & \¥.

Campinas, S

JANETE APARECIDA GIORGE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e :i guranca Alimentar

% £ >O/ —

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE' AMANHA
Maria Helena Novaes Ropdrigu

RG n® 3.457.758-0

CPF'n® 395.722,348-20

— Centro — 14% andar —

hitpwww. campinas spoaoy by



ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO: Municipio de Campinas 3 y

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
AMANHA

TERMO DE COLABORAGAO No7179/17

OBJETO: Execucao de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

ADVOGADO(S): (¥)

Na qualidade de Org&o e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrugao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar
todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser

tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais.

o Ay
Campinas, 02 d¢ oo du OLY

ORGAO:

Nome e cargo: Janete Aparecida Giorgetti Valente — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranca Alimentar

E-mail institucional: assisténcia.social@campinas.sp.gov.br

E-mail pessoal: janevalente@campinas.sp.gov.br

M\&

ORGANIZACRO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
AMANHA s \ ‘

Nome € Cargo /'[ L/ 76/(’/(’ s 2 /{/)(, 2 4 k’d(‘t7 VO I & - - ///j &5 " /:.{ 4‘_7\{
E-mail institucional:_ava » o igtis e 4 p——— m(m i JdeTs v g Z doo .
E-mail pessoal:_274 ~ rod, @ g . B 2 (e &

Assinatura: \ -4 —)" /1 .

(*) Facultativo. Indicar quando ja congtitui

b —
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Associacao de Educacao do Hom
* Aprendizagem Profissional “AEDHA”
“SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cida
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida”
* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser”
* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Campiry

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gua
CNPJ: 46.072.666/0001-56
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ASSOCIACAO DE EDUCAGAC
PLANO L

Identificagdo do Servigo (Obje

) DO HOMEM DE AMANHA
DE TRABALHO DE 2017

to): Servico de Acolhimento Institucional

Convivio Aparecida — Unidade Il

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO (se
1.1. Nome da Institui¢ao: ASSOCIAGAO
1.2. Endereco: AVENIDA: DAS AMOREIR
Bairro: PQ ITALIA

Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigdo: guardinha@guardin

Fone da instituigao: 1937729699

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atyal: de: 15/05/2016

Nome do Representante Legal: Maria He
RG:3.457.758-0 CPF: 395.722.3
1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSO#
Atividade econdmica principal:
Atividades econdémicas secundd
1.5. Identificagao
1.5.1. Entidade de Assisténcia S
1.5.2. Sede:

1.6. O Estatuto Social esta de acord

Nlmero da inscrig

regulamentada pelo Decreto Federal 1
1.7. Certificacao
Nao informado.
1.8. Finalidade Estatutaria
A ASSOCIACAO DE EDUCAGAQ DO HOl
PRIMORDIAL COLABORAR COM O ES
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ATRAVES
ADOLESCENTES E JOVENS ATE VINTE
SEU FUTURO, PROCURANDO CONTH
TODOS OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

2. Unidade Executora
2.1. Nome: ASSOCIACAO DE EDUCACA

CONVIVIO Il
2.2. Enderego: AVENIDA PAULO PROVE
Bairro: Jardim Campos Eliseos

Fone da unidade executora: 193294684

ABUIR PARA LHE SEREM ASSEGURADOS

de)
DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA (SEDE)
AS n° 165, Complemento:
CEP:  13036-225
ha.org.br

Até: 14/05/2018
ena Novaes Rodriguez

48-20 Fone: 3772-9699 Cel:

\ JURIDICA - CNPJ: 46.072.666/0001-56
Servicos de assisténcia social sem alojamento

rias:

pcial - de Defesa e Garantia de Direitos
z30 no CMAS: 34E
o com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de2009,
° 7237 de 20/07/2010. - SiM

Municipio: Campinas

MEM DE AMANHA, TEM COMO FINALIDADE

TADO NA PROTECAO E INCENTIVO AO
DA PROTECAO E EDUCACAO DE CRIANGAS,
E QUATRO ANOS DE IDADE, COM VISTA AO

4

DETERMINADOS POR LEL

O DO HOMEM DE AMANHA - GUARDINHA -

NZA SOBRINHO N° 362 Complemento:
CEP: 13060-864
FAX:




Associacao de Educagao do Hom
* Aprendizagem Profissional “AEDHA”
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cida
* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida”
* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser”
* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gua
CNPJ: 46.072.666/0001-56

~ (ACRO Do
em de Amanha &£
$ 2
Hania Hoje” §' §
Unjidades | e Il % E
- Unidades | e Il \
Ogspe 1965

AEDHA

rdinha.org.br Empreendendo Sonhos.

E-mail da unidade executora: guardinha@guardinha.org.br

N° CNPJ: 46.072.666/0005-80

Data de Abertura no CNPJ: 01/01/2000

CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:

Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 6852-7 -
2.3. Beneficios - Taxas e tributos: Iseng
2.4. Imével onde funciona o Servigo

2.5. A unidade executora fica aberta

CC: 6371-1
pes - Cessdo de imoveis:
: Alugado

quantas horas por semana: Initerrupto (24/dia, 7dias/semana

2.6. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terga-Feira, Quarta-Feira,
2.7. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO/PROG
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCI
ABRIGO INSTITUCIONAL

2.8. N° de Registro no CMDCA: 010

2.9. Responsaveis
COORDENADOR TECNICO

Quinta-Feira, Sexta-Feira, Sabado, Domingo
SRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
COMPLEXIDADE

DNAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES -

Nome Completo: Joana lvete Santos Campoy

CPF: 107.936.278-93
RG: 18.138.085-7
Telefone para contato: 3772-9699

Numero

Email: joana@guardinha.org.br
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

jo Registro Profissional:

CEL:

Nome Completo: Silvia Regina Araujo Stancatti

CPF: 151.720.108-07
RG: 23.768.789-6
Telefone para contato: 19 -32946842

Email: silvia.stancatti@guardinha.org.br

Numero do Registro Profissional:

CEL: 19993681444

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo: Kelly Matarazzo Fahh
CPF: 278.041.498-75

RG: 29.163.813-2

Telefone para contato: 1937729699
Email:kelly@guardinha.org.br

3. Detalhamento do Servigo

Numero do Registro Profissional:

CEL:

3.1. Descrigdo da Realidade - Objeto da Parceria X

A cidade de Campinas & o terceiro municipio mais populoso do Estado de S&o Paulo

com mais de um milhdo e cem mil habitantes. A fim de atender sua enorme populagao no
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Associacao de Educacao do Homem de Amanha
* Aprendizagem Profissional “AEDHA"
*SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidgdania Hoje”

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - Upidades i e II

* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser’| - Unidades | e I}
* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gugrdinha.org.br
CNPJ: 46.072.666/0001-56
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Empreendendo Sonhos.

ambito social, 0 municipio possui nivel de Gestdo Plena de Assisténcia Social, ou seja, ha implantagéo dos

Servigos de Protecdo Social Basica e Espe
O municipio de Campinas & um importan

indices econémicos e desenvolvimento hu

cial de Média e Alta Complexidade em plena ascenséo.
te polo econémico e tecnolégico. Pesquisas revelam avangos nos
mano, a queda da mortalidade infantil em 0,8%, por nascidos vivos.

Ocupa a terceira posicdo em riqueza e escolaridade, e segunda em longevidade, recebendo a nota 8,11 no

indice de Desenvolvimento Humano Muni

sipal (IDHM). Porém ha um crescimento que preocupa os 6rgéos de

defesa de direitos, a violagéo de direitos cgntra crianga e adolescente.

No que tange a protegdo a crianga e ao a
de Violéncia de Campinas - até o final do
violéncia contra a crianga e o adolescente

dolescente, segundo o 9° Boletim SISNOV - Sistema de Notificagdo
primeiro semestre de 2015, Campinas registrou 370 notificagbes de
sendo que 38,5% das ocorréncias s&o de violéncia fisica, 20,3% de

violéncia sexual e 19,5% de negligéncia. Em sua maioria tais violéncias ocorrem no ambiente doméstico e em

54,2% delas tem como autor os pais, maes

ou pessoas com relagdes familiares (tios, tias, avés, dentre outros).

A compreensao de que a violéncia intrafamiliar atinge 60% do sexo feminino, sendo um fenémeno pluricausal,

seguindo 16% em via publica que predom
contribuem para a violagdo de direitos c

ina 0 sexo masculino, sendo 54,2% de cunho doméstico. Tais fatos
bntra crianca e adolescente, necessitando intervengdes que visem

transformar a realidade social destes atores.

Devido a tal realidade, algumas criancas p
afastamento do convivio familiar que € V
acolhidas no municipio devido a tal situaca
As acdes de protecdo, segundo o SUAS (S

recisam ser protegidas, aplicando-se a elas medidas protetivas e seu
iolador. Até maio de 2016 registrou-se um indice de 502 criangas
0.

istema Unico de Assisténcia Social) e conforme diretrizes, devem

prover os minimos sociais, acesso e garantia aos direitos e preservagéo dos vinculos familiares. Contudo a

violéncia de género, conflitos familiares, ay

séncia de rede de apoio da familia e comunidade, desemprego,

violéncia transgeracional, familiares com transtornos mentais, uso de substéncias psicoativas (alcool e drogas),

entre outros, culminam, como ultima medid

a de protecéo do individuo, o Acolhimento Institucional ou Familiar.

De acordo com a nova legislagdo, o Marco Legal da Primeira Infancia, que corresponde ao periodo que vai

desde a concepcdo do bebé, sua gestacdo, até os seis anos de idade da crianga, e aborda a protec@o de

criangas contra a exposigdo precoce ag

consumo e aos meios de comunicagdo e assegura o direito a

participagdo de meninos e meninas na primeira infancia em agdes que visem a sua formagéo cidada.

Além disso, enfatiza a necessidade de esp

ecializagéo dos profissionais que realizam

atendimento a esse publico, como professores, médicos, assistentes sociais e conselheiros tutelares. A

legislagdo leva em conta que esta é uma faixa etaria fundamental para o

desenvolvimento cognitivo e emocional das pessoas e que exige uma qualificacéo especifica para o servig9/
O -

o

prestado pela rede de atendimento e protecéo a infancia.

E nessa etapa da vida que os alicerces [das competéncias e habilidades emocionais e cognitivas futuras do

adulto so estabelecidas. E isso acontece especialmente entre o nascimento até trés anos de idade, quando |

4reas fundamentais do cérebro sdo desenvolvidas areas associadas as emogdes, aos contatos interpessoais,

aos padrdes de funcionamento, ao carater, a personalidade e a aprendizagem. E nesse periodo que a crianga
aprende com mais intensidade a aprender, a fazer, a se relacionar e a ser, além de desenvolver importantes
valores a partir de suas relagdes na familia, na escola e na comunidade.

Para tanto, destaca-se os esforgos para gue as criangas em sua primeira infancia sejam mantidas com suas
genitoras, haja vista as discussdes através de grupo de trabalho com as maternidades, e a implantacdo de

Servicos de Acolhimentos para adolescentes Gravidas. Agdes estas que objetivam a redugao do acolhimento

A

A€
“



Associacao de Educacao do Homem de Amanha

* Aprendizagem Profissional “AEDHA™

* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cigadania Hoje”

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida”

* Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il

* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”|
* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Cam

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gtiardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666/0001-56
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de bebés e o trabalho técnico junto as g

enitoras para que desenvolvam habilidade e afeto para dispensar os

cuidados para com seus filhos, numa proposta de rompimento do ciclo de violéncia.

Para tanto o Gestor Publico e o Sistema

de Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes tém realizado

acdes que buscam qualificar e ampligr a protecdo a infancia e juventude, através de parcerias com

organizagdes da sociedade civil.
Atualmente a Protecdo Social Especial
municipio conta com: 7 (sete) Servigos dg
Acolhimento Institucional Especializado, 1
Passagem, 1(um) Servico de Acolhimen
para Adolescentes em Situagéo de Rua,
modalidade Casa Lar, 1(um) Servico d
destinado a adolescentes gestantes, 2

de Alta Complexidade de Protecdo a crianga e ao adolescente do
Acolhimento Institucional em modalidade de Abrigo, 1(um) Servigo de
(um) Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa de
o Institucional Especializado em modalidade de Casa de Passagem
16 (dezesseis) unidades dos Servigos de Acolhimento Institucional na
e Acolhimento Institucional Especializado na modalidade Casa Lar
dois) Servicos de Acolhimento em Familias Acolhedoras e 2 (dois)

Servigos de Acolhimento na modalidade de Republica.

A Associagdo de Educagdo do Homem d
na busca de ampliar e dar sequencia n

e Amanhé - AEDHA, atuando neste cenario social ha cinquenta anos e

os atendimentos no nivel basico de protegdo e na protecéo de alta

complexidade, e atuamente contribui com o municipio ofertando agdes de protecdo a infancia e juventude

através dos Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver’, Acolhimento Institucional “Convivio

Aparecida” - Unidades | e Il, Acolhimento
Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

Enfim, inquietagbes sobre a infancia e a
pautados nos pressupostos de documen
Plano Nacional de Promogéo, Protegaq
Familiar, Orientagdes Técnicas: Servigos

3.2. Objetivos
Objetivo Geral:

Institucional Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il, e o Programa de

dolescéncia ndo nos faltam, e poderdo ser minimizadas na pratica e
os norteadores, como Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),

e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, entre outros.

e Proporcionar acolhimento integral, de carater provisério de acordo com a excepcionalidade e

transitoriedade da medida de
garantia do direito a convivéncia

Objetivos Especificos:

e Proporcionar a integridade fisica

e  Contribuir para a acolhida e ate
aos direitos basicos;

e Garantir a insergéo escolar, com
as criangas e ou adolescentes;

protecdo, conforme as peculiaridades do segredo de justica e da
familiar e comunitaria.
7

e emocional com vistas a inclusdo a cidadania;

ndimento integral as criancas e ou adolescentes, propiciando acesso

vistas a inclusdo e respeito a subjetividade sem esteredtipos a todas




Associacao de Educacao do Hom

* Aprendizagem Profissional “AEDHA”
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cid

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - U

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser
* Servigo de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Camp]

Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gu|
CNPJ: 46.072.666/0001-56
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Zelar pelo desenvolvimento integ
momentos de interacéo e afeto e

Contribuir com o rompimento do @

Desenvolver com os adolescentes
fortalecimento da autonomia, libe

Propiciar ambiente acolhedor har
suas potencialidades.

Preservar e fortalecer os vinculos|

Reintegrar a criancas a sua famili

impossibilidade a incluséo, em fa

Familias devidamente organizada
filhos;

Profissionais capacitados para o

Procedimentos institucionais padr

registrados;

Subsidiar a Vara da Infancia e Ju

3.3. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTE

Trata-se de um imével alugado, localizado

Area Interna: 01 sala de estar com televis
(livros e brinquedos pedagdgicos) nesse
maneira decorativa com brinquedos; 01 re
para as meninas com faixas etarias de 09
etarias de 02 a 06 anos, (ambos com
dormitério masculino, com faixas etarias
pessoais); 01 banheiro social exclusivg

planejados, fogdo industrial, 02 refrigeradg

Area Externa: Toda avarandada no ento
armario para o armazenamento dos prg

colaboradoras guardarem individualmente

NTE

I, respeitando a faixa etaria da crianga e ou adolescente, com

a
:lvtre os grupos e profissionais do servigo;

iclo transgeracional de violagéo de direitos;

5 as condicdes para a independéncia e o autocuidado no
rdade de expressédo e cidadania;

monioso, que lhes permita desenvolver habilidades de acordo com

familiares, salvo determinacéo judicial em contrario;

a de origem e extensa, na rede social significativa, ou na
milia substituta;

s e conscientes de seu papel protetivo e de cuidado para com seus

exercicio de sua fungéo;

onizados com agdes e projetos desenvolvidos devidamente

ventude por meio de relatérios fidedignos.

em area urbana residencial.

a0/DVD (entretenimento), 01 sala de multiuso acoplada a sala de estar
mesmo espago contém uma lareira, a qual estéa sendo utilizada de
feitdrio (para as refeigdes diarias); 02 dormitérios com suite, sendo 01
a 13 anos de idade; segundo dormitério para as criangas com faixas
armarios individuais para guardar os pertences pessoais); terceiro

de 07 a 12 anos (com armarios individuais para guardar os pertences

para as criancas e/ou adolescentes; 01 cozinha com armarios

res duplex, 01 freezer.

rno da casa, 01 lavanderia para lavagem e secagem de roupas, com

dutos de limpeza e conservagdo dos espacgos; 01 armério para as

seus pertences, com 01 banheiro em adequacéo; 01 edicula de dois

X[{(’n V)

[—~




Associacao de Educacao do Hom

* Aprendizagem Profissional “AEDHA"
* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cid

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - U

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser
* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”

* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Camp
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gu
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andares: parte de cima sala para coo
atendimento individualizado aos colaborad
Sala de baixo, banheiro exclusivo, (com 0

demais pertences das criangas; 2° para

rdenagdo e equipe técnica (para as reunibes de equipe técnica,
ores e local para arquivos de prontuarios); com banheiro exclusivo;
3 armarios, sendo 1° para guardar individualmente brinquedos novos e

medicagdes somente os que serdo ministrados; 3° para materiais

pedagogicos e materiais do projeto “Fazendo Minha Histéria” a qual esta sendo utilizada provisoriamente para o

projeto com a elaboragéo de albuns com f

um para refeitério externo com armarios

diversos para recreagoes.

otos/relatos e leitura de livros infantis); 02 espagos nas laterais, sendo

e pia de duas cubas e churrasqueira, noutra lateral com brinquedos

3.4. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

Condigoes de Acesso:

Todo o Municipio de Campinas

O Servigo de Acolhimento Institucional d

estina-se as criancas e adolescentes na faixa etaria de zero (0) a

dezessete (17) anos e onze meses, de ambos os sexos, afastados do convivio familiar por meio de medida

protetiva de abrigo (ECA, Art. 101).

Capacidade de Atendimento da Unidade: ?

Quantidade de Grupos: 01

Total de Metas: 20

Formas de Acesso:
Todas as criangas e/ou adolescentes e

Tutelar, nesse caso, a autoridade comp
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
3.5. Territorio

Territério: MUNICIPIO

Regido: MUNICIPIO

Quantidade de grupos solicitados: 01

3.6. Metas a serem cofinanciadas
N° de Usuarios: 20

N° de familias dos usuarios a serem aten

3.7. Publico alvo: Nao possui.

3.8. Descrigcao das Estratégias Metodo

20

ncaminhadas pelo Poder Judiciario e por requisigdo do Conselho
etente devera ser comunicada, conforme previsto no artigo 93 do

didos: 20

ogicas e Resultados Esperados

Estratégias metodoldgicas

Periodicidade

Resultados

Viabilizar a reconstrucdo saudavel da

propria historia de vida diante dos diaria

Ruptura transgeracional da violagéo de direitos e
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desmistificar paradigmas culturais;
seus direitos legais;
Desenvolver a liberdade de
Cidadaos com responsabilidade, seguros e
expressdo, senso critico e
diaria
conscientizagdo para o exercicio da
empoderados de sua autonomia;
cidadania;
Acolhida inicial a crianga e ou sem peripdicidade Minimizar o sofrimento da crianga diante do
adolescente ao servico; definida desconhecido;
Promover acolhida e atendimento Familias conscientes da necessidade de parceria com
sem peripdicidade
inicial a familia apés o acolhimento da o Servigo de Acolhimento na superagé&o dos motivos
definida
crianga e ou adolescente; que ensejaram a medida.
O cotidiano similar ao de um ambiente familiar
Atendimento individualizado a crianga
acolhedor, com respeito a sua subjetividade e
diaria
singularidade, e assim encontram alternativas para a
e ou adolescente;
elaboragao de sua propria historia;
Assegurar o ndo desmembramento
de criangas e adolescentes com diaria Fortalecimento de sua rede de apoio familiar;
vinculos de parentesco afetivo;

\
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Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados
Assegurar 0 ndo desmembramento N
de criangas e adolescentes com diaria Fortalecimento de sua rede de apoio familiar;
vinculos de parentesco afetivo;
Promover a insercéo e a frequéncia
0 acesso ao conhecimento para a valorizagdo de
escolar a todas as criangas e diaria
suas habilidades para um futuro promissor;
adolescentes;
Proporcionar protegdo integral as
diaria Garantia dos seus direitos basicos de protegédo;
criangas e adolescentes acolhidos;
Propiciar atendimento de satide Criangas e ou adolescentes atendidas de acordo com
integral as criangas e ou diaria as suas especificidades para o desenvolvimento fisico
adolescentes; e psiquico;
Promover seguranca alimentar e Desenvolvimento fisico e cognitivo de acordo com a
diaria
nutricional; idade cronologica;
Proporcionar acesso & recreagéo, Conscientizagéo de cidadania e autonomia de seu
diaria
lazer, cultura e esporte; pertencimento junto a sociedade;
Assegurar visita monitorada dos
Vinculos afetivos significativos e fortalecidos com
familiares as criangas e adolescentes semanal
vistas a reintegragao familiar;
acolhidos;
Realizar visitas e entrevistas Conhecimento da realidade do contexto sociohistérico
quinzenal
domiciliares; familiar e a sua evolugao;
Realizar estudo psicossocial A reintegragdo familiar em ambiente saudavel e
diagnostico subsidiando a decisao diaria seguro, e na impossibilidade em familia substituta em
judicial; menor tempo possivel;
Promover a manutengéo e o
fortalecimento de vinculo entre irméos diaria A permanéncia efetiva dos vinculos familiares; k
acolhidos;
Reconhecimento e elaboragdo de seus conflitos
Oferecer atendimento psicossocial
diaria internos, para o desenvolvimento de sua estrutura
para criangas e ou adolescentes;
emocional;
Desenvolver agdes para
Comunicagéo e integragdo sistematica para
fortalecimento de vinculos a grupos
diaria fortalecimento e comprometimento da Rede
ide irm&os acolhidos em servigos
significativa;
distintos;
Fortalecer e priorizar aproximagéo Reinsergdo da crianga € ou adolescente ao convivio familiar e
comunitario.
dos vinculos com familia de origem e
extensa diaria

2?(\\ ’?.“
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lorientagao pedagogica;

Estratégias metodoloégicas Peripdicidade Resultados
Proporcionar momento de escuta e
kem periodicidade Criangas e ou adolescentes mais preparados para o
construgao coletiva através de
lassembleia e roda de conversa com
Hefinida Exercicio de sua autonomia e convivéncia social,

Possibilitar atendimento e orientagdo

Insicossocial ao grupo familiar;

pefinida

Eem periodicidade

Potencializar a familia para o exercicio de cuidado e

protegéo a crianga e ou adolescente;

Propiciar a participagdo das criangas e/ou

ladolescentes na comunidade local,

Hefinida

kem period|cidade

Desmistificagao de paradigmas e conceitos negativos

Ho trabalho desenvolvido com publico sob medida

protetiva;

IAssegurar a participagdo dos

amiliares em Consultas e

ratamentos médicos,

kem periodjcidade

Participagdo das familias no desenvolvimento

botidiano de seus filhos para o fortalecimento dos

ompanhamento escolar e
Hefinida
vinculos afetivos;
comemoragdes festivas;
Favorecer a reintegragéo familiar da
icrianga e adolescente no menor iaria P garantia da provisoriedade do acolhimento;
Plempo possivel;
Preparar de forma gradativa a crianga
Readaptagdo saudavel e efetiva para que ndo haja
le 0 adolescente para a reintegragao Hiaria
reincidéncia no acolhimento;
ffamiliar;
IAcompanhar de forma sistematica a
Eem periodicidade familias conscientes de seu papel de cuidado e
[familia no minimo seis meses apés a
Hefinida Proteqéo e evitar a revitimizagao da crianga
reintegragao familiar;
Articular e referenciar com a rede de Criangas efou adolescentes e familias inseridas nos
Iservigo socioassistenciais e demais Hiaria Bguipamentos e nas politicas publicas em seu
politicas publicas; erritorio;
Elaborar PIA e relatorios técnicos de Construgao conjunta com os envolvidos, e assim,
em periodicidade
racordo com 0s prazos legais e rabalhar as potencialidades, fragilidades e o
pefinida
Inecessidades pontuais: Hesenvolvimento do nicleo familiar;
Cadastrar e atualizar
kem periodicidade Obtencéo de dados atualizados, que facilita o

permanentemente o instrumental
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profissional aos adolescentes

Hefinida processo para o estudo psicossocial;
SIGM;
[Manter o prontuario individual A evolugao e as agdes de seu processo devidamente
kemanal
latualizado; Fegistradas;
JAssegurar a inserg@o em Idolescentes preparados para atuagéo consciente eresponsavel no mercado
projetos/programas de capacitagdo Diaria He trabalho

Estratégias metodoldgicas Perjodicidade

Resultados

Direcionar apés a maioridade a
sem periodicidade

transicao gradativa para servigos de

definida
acolhimento em Replblica;

Adolescentes protagonistas resignificando suas

historias e conquistas;

Investir na capacitagéo inicial de
sem peripdicidade

qualidade e formagao continuada aos

Profissionais conscientizados da dimensao de seu

do servigo;

definida papel;
profissionais do servigo;
Disponibilizar espago de superviséo

sem peripdicidade Troca de experiéncia dos processos e
institucional para profissionais do

definida direcionamentos concistentes e seguros;
Servico;
Propiciar processo de selegéo

sem peripdicidade Profissionais qualificados no exercicio de sua fungéo,
criterioso dos profissionais que

. definida evitando a rotatividade:

atuardo no servigo;
Viabilizar meios de valorizagéo e

sem peripdicidade Equipe de trabalho motivada e integrada para o
reconhecimento para os profissionais

definida desempenho da fungéo;

3.9. Articulagdao em Rede

Instituigao/rgo Natureza da Interface Periodicidade

Secretaria Municipal de Educacéo e Convénio para recurso financeiro

monitoramento e parceria técnica:
Departamento de Educagéo e Escolas de Educagao Infantil

diéria

Cidadania
EME! Conego Manoel Garcia Educagéo Infantil diaria
Escola Estadual Sophia Velter Educagao Fundamental diaria
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Excepcionais - APAE

Instituto de Seguranga Alimentar -ISA Doagao de Frutas e Verduras semanal
Desenvolvimento fisico, disciplinas e emocional
Academia de Karaté semanal
Atendimentos odontologicos,
Clinicas Médicas Particulares semanal
Associagao de Pais e Amigos dos Atendimento multidicisplinar.
semanal

Mesa Brasil SESC

Doagdo de alimentos e

sem periodicidade

capacitagao continuada; definida
Subsidio financeiro, assessoria técnica e
Fundagao FEAC capacitagdo continuada
em periodicidade definida
Instituicdo/Orgao Natureza da Interface Periodicidade

Instituto Fazendo Historia

Projeto “Fazendo Minha
Historia" e Capacitagéo de

Colaboradores.

sem periodicidade

definida

Vara da Infancia Civel e Protetiva de

Campinas

Ministério Publico

Acompanhamento de
processos, orientagdes

técnicas e parceiros

tecnicos;

sem periodicidade

definida

Complexo Hospital Ouro Verde -

Policlinicas 11 e Il - Hospital

Municipal Dr. Mério Gatti Unidade

Basica de Saude, C.S. do Centro,

Centro de Atengéo Psicossocial do

Municipio de Campinas (CAPS,

CAPS AD e CAPS | - Espago

Criativo);

Consultas, exames medicos

ou especialidades -

Acompanhamento pediatrico,
internagdes e procedimentos

cirrgicos - Atendimento de

Saude Mental a crianga e ou

adolescente e familia;

sem periodicidade

definida

Hospital e Maternidade Celso Pierro -

PUC

Consuitas e exames
meédicos especialidades e

procedimentos cirlrgicos;

sem periodicidade \

definida

Consultas e exames

sem periodicidade
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Hospital das Clinicas - UNICAMP médicos especialidades e
definida
procedimentos cirurgicos;
Consultas e Exames sem periodicidade
Clinica Penido Burnier
Oftalmologicos; definida
Avaliagdo, fisioterapia,
sem periodicidade
Centro de Reabilitagéo de Sousas acompanhamento, exames e
definida
outros;
Insergéo das familias ao
COHAB - Companhia Habitacional sem periodicidade
cadastro para aquisicdo de
Popular de Campinas definida
moradia ou auxilio aluguel;
Acesso as informagdes e
Programa Poupatempo - Govemo sem periodicidade
prestacdes de servigos
Federal definida
publicos;
Instituicdo/Orgao Natureza da Interface Periodicidade
Centro de Referéncia da Assisténcia Regime de mitua
colaboragéo, monitoramento,
Social - CRAS
gestdo dos servigos de
Distrito da Assistencia Social - DAS
acolhimento e parceiros sem periodicidade
Coordenadoria setorial de Avaliagao
técnicos
e Controle - CSAC - Gestdo dos #
Articulagdo e atendimento a 1
Servigos de Acolhimento de Alta crianga efou adolescente e »
Complexidade - Conselho Municipal familia
Capacitagdo continuada e
dos Direitos da Crianga e do
Comissdo dos Servigos de
Adolescente - CMDCA /
Protegao Especial da Alta definida /
Conselho Municipal de Assisténcia \
Complexidade de Campinas }
Social - CMAS
Registro e Recursos
Financeiros
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -| Articulagéo e atendimento a crianga efou sem periodicidade definida
s
i , / %
\ ‘»‘ o
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Organizagdes da Sociedade Civil que ofertam servigos
como fortalecimento de vinculos e outros

Atendimento e articulagdo a crianga e/ou
adolescente e familia

sem periodicidade definida

sem periodicidade definida

Conselho Tutelar Parceria Técnica
Servigos de Acolhimento Institucional do Municipio Parceria Técnica sem periodicidade definida
Servigos de Acolhimento Institucional do Municipio Parceiros tecnicos sem periodicidade definida

3.10. Atividades de Gestao Operacional

Atividades de gestao Periodicidade

Acdes de Captagdo de Recursos; diaria
Orientar e monitorar agdes técnicas, educativas e

diaria
operacionais.
Reunido Pedagdgica com Educadores; semanal
Reunido de Equipe Técnica; semanal
Reunido de Coordenagéo; semanal
Participagéo da equipe Reuni&o de Gestéo dos

quinzenal
Servigos de Acolhimento;
Comissao dos Servigos de Protegdo Especial da Alta

mensal
Complexidade de Campinas;
Preenchimento do Instrumental IMA (CSAC); mensal
Planilha Nominal |Estatistica Mensal; mensal
Elaboragdo de Relatorio de Atividades; mensal 7
Reuni&o Geral de Equipe Técnica; mensal D

Atividades de gestao Periodicidade |,
/

Reunido Geral de Equipe (técnicos, auxiliares de

mensal
desenvolvimento infantil e operacionais);
Reunido com Pedagogas, Coordenadoras e Coordenadora Geral da Alta
Complexidade

mensal
Reunido da Secretaria de Educagéo com Pedagogos; mensal
Reunido com candidatos ao voluntariado; bimestral
Reuniao de Avaliagdo e Acompanhamento do Projeto

bimestral
Fazendo Minha Historia;
Adequagdo e aplicagdo de avaliagdo de desempenho; semestral
Cadastro e atualizagao dos usuarios no SIGM; sem periodicidade definida
Integragdo com novos colaboradores remunerados; sem periodicidade definida
Processo Seletivo; sem periodicidade definida
Adequagdo e Aplicagdo de formularios de uso técnicos; sem periodicidade definida
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3.11. RECURSOS HUMANOS (Q
SOCIOASSISTENCIAL)

N° de RH por Escolaridade

Escolaridade Quantidade
Fundamental incompleto (até a 42 série) 1
Fundamental completo (até a 8* série ) 2
Ensino Médio incompleto 0
Ensino Médio completo 19
Ensino Técnico incompleto 0
Ensino Técnico completo 1
Superior incompleto 2
Superior completo 10
Pos-graduagdo incompleta 0
Especializacéo 1
Mestrado 0
sem escolaridade 0
Doutorado) 0
N° de RH com nivel superior de acordo com a area de formagao
Area de Formagao Quantidade
Antropologia 0
Direito 0
Economia 0
Economia Doméstica/Nutricionista 0
Musicoterapia 0
Pedagogia 1
Psicologia 2
Area de Formagio Quantidade
Servigo Social
Sociologia

Terapia ocupacional

N° de RH por Contrato de Trabalho

[Contrato de Trabalho

l Quantidade

UE ATUAM NO SERVIGO/PROGRAMA/BENEFICIO
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Cooperativa 0
Comissionado 0
Dirigente de entidade 0
Estagiario 0
Empregado Contratado (CLT) 36
Empregado Contratado (RPA) 0
Funcionario Cedido 0
MEI 0
Outro vinculo ndo permanente 0
Servidor publico estatutério 0
Servidor publico temporario 0
Terceirizado 0
Trabalhador de empresa, cooperativa ou
entidade prestadora de servigos 0
Voluntario 0
Relagdo nominal DOS RECURSOS HUMANOS
Carga Regime Data da
Nome Escolaridade Formacgéo Funcgao Cargo Horaria
Trabalhista |Contratagao
semanal
Empregado
Contratado (CLT) [10/01/2015
Célia Maceno Borges Superior Incompleto  Servico Social | Cuidador Social  [Cuidador 36:00
01/04/2014
Outras fungdes — Empregado
Nancy Mara Fonseca Superior completo  fServigo Social | nivel superior Assistente Social 30:00 Contratado (CLT)
Woana Ivete dos Santos Coordenador/  [Coordenador Empregado
Campoy Superior Completo  [Servigo Social | Diretor Geral 07:06 Contratado (CLT) [09/09/1997
Psicologo
FEducacional.
Raquel Dian Pigatto Politano Superior Completo  Psicologia Psicologo Psicologo da 30:00 Empregado
Fducagdo e Contratado (CLT) p1/11/2013
Psicologo Escolar
5y,




Associacao de Educacao do Hon

* Aprendizagem Profissional “AEDHA”

* SCFV - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania Hoje”

* Servico de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” -

* Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser|

* Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”

* Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

* Ecocentro Serra d’Agua

nidades | e il

Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / SP
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@gyardinha.org.br

CNPJ: 46.072.666/0001-56

" - Unidades | e Il

nem de Amanha

CACAG Do
P Yoy,

#550CACA,
O,

S
Frtngpry 20°

Oespe 98?

AEDHA

Empreendendo Sonhos.

Carga
Horéria
Nome Escolaridade Formagéo Fungéao Cargo semanal Regime Data da
Trabalhista Contratacao
Silvia Regina Araujo Stancatt Especializagao Psicologia Coordenador/ [ Coordenador 40.00 Empregado 07/10/2010
Diretor Contratade (CLT)
15/04/2005
Sonia Galletti Valenga Ferreira Superior completo Pedagogia Qutras fungdes ~ Moluntario [10:22 Empregado
nivel superior Contratado (CLT)
A contratar Sem formagéo Educador Auxiliar de [36:00
Ensino Médio Completo Desenvolvimento Empregado
nfantil Contratado (CLT) [5/10/2016
A contratar Sem formagao Educador Kuxiliar de 36:00
Ensino Médio Completo Desenvolvimento Empregado
nfantil Contratado (CLT) [5/10/2016
Ana Paula Martins da Silva Bem formagao | Cuidador hgente de
Ensino Medio Completo Desenvolvimento 36:00 Empregado [17/02/2014
Social Contratado (CLT)
IAntonia Machado da Silva Sem formagao Cuidador Agente de 08/09/2014
Ensino Médio Completo Desenvolvimento 36:00 Empregado
Social Contratado (CLT)
Sem formagao Educador Auxiliar de 36:00
Conceigdo Aparecida de Araujo Ensino Médio Completo PDesenvolvimento Empregado
nfantil Contratado (CLT) [18/06/2016
Fernanda Aparecida de Souza Sem formagao Educador Puxiliar de 36:00
Ensino Médio Completo Desenvolvimento Empregado
nfantil Contratado (CLT) [18/01/2013
Gislaine Cristina da Silva Campos Sem formagdo Cuidador hgente de
Ensino Médio Completo Desenvolvimento 36:00 Empregado [18/03/2015
Social Contratado (CLT)
Licia Helena Vasconcelos Sem formagéao Cuidador Agente de
Ensino Médio Completo Desenvolvimento 36:00 Empregado
Social Contratado (CLT) [17/03/2014
Leilde Araujo dos Santos Sem formagédo Educador RAuxiliar de 36:00
Ensino Médio Completo Desenvolvimento Empregado 111/09/2012
nfantil Contratado (CLT)
Lidiane Souza Toledo Sem formagéc Educador Wuxiliar de 36:00
Ensino Médio Completo Desenvolvimento Empregado [15/08/2016
nfantil Contratado (CLT)
[19/08/2011
Sem formagéo Educador Agente de 40:00
Maria Elianes dos Santos Silva Ensino Meédio Completo Desenvolvimento Empregado )
nfantil Contratado (CLT) o
| - Sem formagéo Cuidador Agente de
Maria Rosa de Oliveira Fundamental Completo Desenvolvimento 36:00 Empregado [ [08/04/2013
Social Contratado (CLT)
Sem formagéo Cuidador Agente de
Maria de Lourdes Ferreira Superior Incompleto Pesenvolvimento 36:00 Empregado
Social Contratado (CLT) [01/10/2013
Agente de Empregado
Nilda Maria dos Santos Ensino Médio Sem
Cuidador Desenvolvimento 36:00 Contratado 03/07/2015
Monteiro completo Formagéo Social (CLT)
Outras fungdes —
. Sem formagdo Nivel médio
Roseli dos Santos Ensino MédioCompleto 40:00 Empregado 17/09/2007
‘oluntario Contratado (CLT)
B
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Sem formacdo Cuidador Agente de
[Tatiana Aparecida Lima de Oliveira | Ensino Médio Completo Desenvolvimento 36:00 Empregado
Social Contratado (CLT) [09/05/2016
Data da
Nome Escolaridade |Formagao |Fungdo Cargo Horaria |Regime Data da
Trabalhista |Contratacao
semanal
Agente de Empregado
Valdene Maria Ensino Médio Sem
Cuidador Desenvolvimento | 36:00 Contratado(CLT) ]01/09/2014
Geronimo da Silva completo Formagao
Social
Empregado
Auxiliar de Contratado (CLT)
Ensino Médio Sem Desenvolvimento
completo Formagao Infantil
Vanessa Cristina Lourengo Educador 36:00 15/08/2016
Empregado
Vera Lucia Melo dos Ensino Médio Sem Servigos Auxiliar
40:00 Contratado (CLT) |01/04/2016
Santos completo Formagéo Gerais Limpeza
Empregado
Ensino Médio Sem Servigos
Vera Lucia de Oliveira Servigos Gerais  |40:00 Contratado(CLT) |15/10/2015
completo Formagao Gerais
Fundamental Empregado
Vicentina Porfiria de Brito Sem CozinheiroGeral
completo (até a
Mascarenhas 8%série ) Cozinheiro 40:00 Contratado(CLT)  |22/07/2008
Clemilton Soares Cavalcanti Ensino Médio FormagdoSem Aucxiliar de Empregado 8/09/2016
Manutengéo(elé
trica, hidraulica,
efc...) ManutengaoPredial [12:39 Contratado (CLT)
Formagéo
Apoio /
completo Administrativo -
Apoio Empregado ' .
Gislene Aparecida Morais da | Ensino Médio Administrativo | Assistente Contratado (CLT)
Cunha Completo Sem formagéo
Técnico /
Administrativo 11:56 / 01/11/2013
Fundamental Motorista Empregado
Sem Motorista
Nivaldo Alves Pereira incompleto (até a de Carro de 04:09 Contratado 14/06/2005
Formagao
4? série) Passeio (CLT)
Escriturario em
geral, Agentes ,
Assistentes e
Fnsino Médio Auxiliares Empregado
Valdemar Aparecido Rodrigues  [Completo Sem formagdo  Apoio Administrativos ~ [10:07 Contratado CLT ~ [01/03/1989
Apoio Assistente Empregado
Celia Maria Souza Dias Superior completo Outros Administrativo | Adm. / 05:03 Contratado(Cl‘.T). 03/11/1992
A
// : Vo d )
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Financeiro
Apoio Analista de Empregado
Elaine Cristina da Cunha Superior completo Outros r\dministrativo Recursos 05:17 Contratado(CLT) ]01/04/2013
Humanos
Rotinas Empregado
Kelly Matarazzo Administrativas | Apoio -
Superior completo  [[Outros 12:51 Contratado(CLT) |17/03/2014
Fahl Administrativo
Administrativas | Supervisor Empregado
Ronaldo Do Carmo Superior completo Outros Administrativo 05:45 Contratado 08/08/2014
(CLT)
Outras fungdes |Nutricionista
Empregado
Stephanie Lala Petransan nivel superior
Superior completo Outros (Salde Publica) ]02:22 Contratado(CLT) | 15/04/2014
IStefany Moura Brunace Superior completo Dutros Apoio Assistente Adm./ [4:38 Empregado 17/02/2016
Administrativo  Financeiro Contratado(CLT)
Indique o n° total de Recursos Humanos - RH: 37

3.12. AVALIACAO

O processo de avaliagdo se da através
diariamente, observando-se posturas p
atividades desenvolvidas. Visando os obj
critérios pré-estabelecidos para cumprir as

O impacto do abandono e do afastame
atendimento no servigo de acolhimento {
fase da chegada daquela crianga e ou
desejado.

Todo este processo inclui reconheciment
vida desta crianca ou adolescente. Log
qualificada a acolher, as angustias, triste
estaveis e significativos entre educadores

do acompanhamento processual e sistematico das agdes realizadas
ofissionais, condi¢cbes das criangcas e ou adolescentes, rotina e
etivos propostos no plano de agéo e proposta pedagogica, utilizando

metas.

nto no convivio familiar pode ser minimizado se as condi¢cdes de
propiciarem ativamente o nivel de confianga profundo constituido na

adolescente, demonstrando um vinculo que afeta o outro de ser

o, compreenséo, dor e a perspectiva de mudangas significativas na
0, o servico de acolhimento deve possuir equipe de atendimento
zas, alegrias e sonhos, que propiciem o estabelecimento-de vinculos

gy

e as criangas e adolescentes acolhidos.

Nesta perspectiva o Servigo de Acolhimento visa qualificar o atendimento por nieio de instrumentais, sendo:

Acompanhamento constante no servigo
continuada) a todos os colaboradores; R¢
as criangas e adolescentes acolhidos; C
rotina do servigo; Reunido de equipe té

(escuta individual, escuta em grupo, apoio, orientacdo e formacao
das das emocdes, assembleias, atendimento individual e grupal com
oordenadora e Equipe técnica presente e atuante na construcédo da

cnica semanal; Reunido pedagégica semanal com as educadoras;

Reunido mensal com todos os funcionarios; Reunido semanal de coordenadores-AEDHA; Elaboragdo de

relatorio descritivo de atividades (mensa
acompanhamento realizado com as cria

ocorréncia do cotidiano do servico pelos p

); Preenchimento do IMA; Registro evolutivo em prontuario de todo
ncas e adolescentes; Instrumental Marco Zero; Registro no livro de

lantdes.

g
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Tais instrumentais norteiam o trabalho té

de minimizar a reincidéncia da violagéo de

Serdo aplicados questionarios semestr
acolhidos, com o intuito de avaliar o tri

profissionais para avaliagdo de seu nivel d

Serédo também reorganizados questiona
familiares, com enfoque na viséo externa
Além disso, daremos continuidade as

educadores e reunides mensais com todo

4.IDENTIFICAGAO E ASSINATUEF

cnico, oferecendo subsidios quantitativos e qualitativos com o intuito
direitos.

Imente para os profissionais e para as criangas e adolescentes
balhado desenvolvido, além, de atendimentos individuais com os

e satisfagdo e motivagdo no exercicio da atividade.

ios de avaliagdo da unidade, a ser preenchido por voluntarios e
nue contribui para as adequacgdes e qualificacdes do servigo.
eunides semanais de equipe técnica, reunido pedagbgica com

s 0s profissionais da casa.

RA DO PRESIDENTE, COORDENADOR

TECNICO, TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE

ACAO E PROFISSIONAL RESPO
CONTAS

4.1. PRESIDENTE
Nome: Maria Helena Novaes Rodr]

Data: 18/12/2017 Assing

4.2. COORDENADOR TECNICO
Nome: Joana lvete Santos Campo

Data; 18/12/2017 Assing

4.3. RESPONSAVEL PELA EXEC
Nome: Silvia Regina Araujo Stanc:

Data: 18/12/2017 Assing

4.4. RESPONSAVEL PELA PRES
Nome: Kelly Matarazzo Fahl

Data: 18/12/2017 Assinz

NSAVEL PELA PRESTAGAO DE

guez

tura:

tura:
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/
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PREFEITU

SECRETARIA MUNICIP

Protocolon.22016/10/39558
Interessado: Associacdao de Educa

Objeto: Termo de Colaborag¢ao nf

Nos termos das manifestacod
considerando que o Plano de Tr
n.? 119/2017, bem como a ne
mudanca de enderego noticiada
Plano de Trabalho apresentado

se tratar de mero ajuste da exect
Publique-se;

Ap6s Coordenadoria Setorial d
apostilamento, e apos, retorn
providéncias e acompanhament
gestora da parceria constante as
Campinas, 28 de dezembro de 2(

El

Secretaria Municipal de

RA MUNICIPAL DE CAMPINAS

AL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR.

c¢ao do Homem de Amanha

119/17

s técnicas favoraveis constantes dos autos, e,
abalho é parte integrante do Termo de Colaboragao
cressidade de alteracdes no mesmo em virtude da
nos autos, AUTORIZO O APOSTILAMENTO do novo
1s fls. 526/544 em substituicdo ao de fls. 26/44, por

cao do objeto da parceria no plano de trabalho.

o Formalizacao de Ajustes/DA] para a certidao de

sm aos autos a esta Secretaria para as demais

), em especial o atendimento das recomendagoes da
fls. 546.
17. ey

ane Jocelaine Pereira

» Assisténcia Social e Seguranga Alimentar

ShF



