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Diário Oficial
   

 GABINETE DO PREFEITO 
  

 DECRETO Nº 18.388 DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 738.000,00 (Setecentos e trinta e oito mil reais). 

 O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuições legais, 
 DECRETA: 
 Artigo 1º  - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 738.000,00 (Setecentos e trinta 
e oito mil reais) suplementar ao Orçamento-Programa vigente, nas seguintes classifi cações:
 I -  nos termos do artigo 4º, § 2º, inciso IV da Lei nº 14.744 de 20 de Dezembro de 2.013:
 237100 FDO RECUP E MANUT. E PRESERV MEIO AMBIENTE - PROAMB 
 23710 FUNDO RECUP. MANUT E PRESERV. MEIO AMBIENTE - PROAMB 
18.541.4009.4188 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS
339035 SERVIÇOS DE CONSULTORIA
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................... R$ 50.000,00
339036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................. R$ 100.000,00
18.541.2054.2347 ESTRUTURAÇÃO DO ÒRGÃO AMBIENTAL MUNICIPAL
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................. R$ 200.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................. R$ 138.000,00
18.541.2054.2351 GESTÃO DOS RECURSOS NATURAIS FAUNA E FLORA
449051 OBRAS E INSTALAÇÕES
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................. R$ 100.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................. R$ 150.000,00
 TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES ............................................................................................. R$ 738.000,00 
 Artigo 2º  - O Crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com recursos provenientes da 
anulação parcial no referido Orçamento-Programa, da seguinte dotação:
 237100 FDO RECUP E MANUT. E PRESERV MEIO AMBIENTE - PROAMB 
 23710 FUNDO RECUP. MANUT E PRESERV. MEIO AMBIENTE - PROAMB 
18.541.2054.1349 EXECUÇÃO DE PROJETOS PIONEIROS NO MUNICÍPIO
449051 OBRAS E INSTALAÇÕES
03.100.236 GERAL - RECURSOS PRÓPRIOS DO PROAMB .................................. R$ 738.000,00
 Artigo 3º  -  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 JONAS DONIZETTE 

 Prefeito Municipal 
 HAMILTON BERNARDES JUNIOR 

 Secretário Municipal De Finanças 
 Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orçamento da Secretaria Municipal de Finanças com os 
elementos constantes do Protocolo nº 14/10/30247/PG/SMVDS e publicado pela Coordenadoria de Expediente da 
Secretaria Municipal de Chefi a do Gabinete do Prefeito, na data supra.
 

 MICHEL ABRÃO FERREIRA 
 Secretário Chefe De Gabinete Do Prefeito 

  

 DECRETO Nº 18.389 DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-

TAR, NO VALOR DE R$ 1.772.621,28 (Hum milhão, setecentos e setenta e 
dois mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos). 

 O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuições legais, 
 DECRETA: 
 Artigo 1º  - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 1.772.621,28 (Hum milhão, 
setecentos e setenta e dois mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos) suple-
mentar ao Orçamento-Programa vigente, nas seguintes classifi cações:
 I -  nos termos do artigo 4º, § 2º, inciso IV da Lei nº 14.744 de 20 de Dezembro de 2.013:
 161000 SECR. MUN. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PÚBLICA 
 16110 GABINETE DO SECRETÁRIO DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PÚBLICA 
06.122.4010.2232 AQUISIÇÃO E LOC. DE EQUIP.DE TECNOLOGIA DA INFOR. E COMUNICAÇÃO
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05.100.323 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 792275/2013 ............................... R$ 34.314,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05.100.324 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 798418/2013 ............................. R$ 162.796,00
06.122.4011.1005 AQUISIÇÃO,MANUTENÇÃO E REFORMA DE BENS MÓVEIS:MÁQUINAS E VEÍ-
CULOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05.100.324 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 798418/2013 ............................. R$ 493.850,40
06.122.4011.2004 AQUISIÇÃO,MANUT. E REFORMA DE BENS MÓVEIS:MOBILIÁRIO E EQUIPA-
MENTOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05.100.323 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 792275/2013 ............................. R$ 103.716,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05.100.324 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 798418/2013 ............................... R$ 62.738,64
 16120 DEPTO. DA GUARDA MUNICIPAL 
06.122.4009.4188 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS
339030 MATERIAL DE CONSUMO
05.100.324 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 798418/2013 ............................. R$ 594.708,24
06.122.1047.2255 IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA PSICOSSOCIAL PARA GUARDA MUNICIPAL
339036 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
05.100.323 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 792275/2013 ............................... R$ 32.354,00
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
05.100.323 GERAL - CONVÊNIO SENASP/MJ Nº 792275/2013 ............................. R$ 288.144,00
 TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES .......................................................................................... R$ 1.772.621,28 
 Artigo 2º  - O Crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com recurso de que trata o 
artigo 43, § 1º, inciso II da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente dos Convênios SENASP/MJ 
nºs. 792275 e 798418/2013. 
Artigo 3º  -  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 JONAS DONIZETTE 

 Prefeito Municipal 
 HAMILTON BERNARDES JUNIOR 

 Secretário Municipal De Finanças 
 Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orçamento da Secretaria Municipal de Finanças com os 
elementos constantes dos Protocolos nºs. 14/10/29794 e 29795/PG/SMCASP e publicado pela Coordenadoria de 
Expediente da Secretaria Municipal de Chefi a do Gabinete do Prefeito, na data supra.
 

 MICHEL ABRÃO FERREIRA 
 Secretário Chefe De Gabinete Do Prefeito 

  

 DECRETO Nº 18.390 DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 335.000,00 (Trezentos e trinta e cinco mil reais) 

 O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuições legais, 
 DECRETA: 
 Artigo 1º  - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 335.000,00 (Trezentos e trinta e 
cinco mil reais) suplementar ao Orçamento-Programa vigente, nas seguintes classifi cações:
 I  - nos termos do artigo 4º Lei nº 14.744 de 20 de Dezembro de 2.013:
 111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
 11110 GABINETE DO SECRETARIO CULTURA   
13.122.4009.4188 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
01.100.000 GERAL TOTAL ........................................................................................... R$ 55.000,00
 231000 SECRETARIA MUN. DE VERDE E DO DESENVOLV. SUSTENTAVEL 
 23110 GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE 
04.122.4009.4188 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01.100.000 GERAL TOTAL ......................................................................................... R$ 132.000,00
 171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
 17104 SERVIÇO DA DIVIDA PUBLICA INTERNA  
28.846.4009.0188 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS
339027 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROS E SIMILARES
01.100.000 GERAL TOTAL ......................................................................................... R$ 100.000,00
 II -  nos termos do artigo 4º, § 2º Inciso IV da Lei nº 14.744 de 20 de Dezembro de 
2.013:
 071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 07140 DEPARTAMENTO DE APOIO A ESCOLA 
12.361.4009.4188 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
05.220.083 ENSINO FUNDAMENTAL - FNDE - PNATE ........................................... R$ 32.000,00
12.365.4009.4188 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
05.210.083 EDUCAÇÃO INFANTIL - FNDE - PNATE ............................................... R$ 16.000,00
 TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES ............................................................................................. R$ 335.000,00 
 Artigo 2º  - O Crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com recursos prove-
nientes da anulação parcial no referido Orçamento-Programa, das seguintes dotações:
 071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 07140 DEPARTAMENTO DE APOIO A ESCOLA 
12.362.4009.4188 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
05.230.083 ENSINO MÉDIO - FNDE - PNATE ............................................................ R$ 48.000,00
 111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
 11140 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO   
13.122.4009.4188 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
01.100.000 GERAL TOTAL ........................................................................................... R$ 55.000,00
 171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
 17108 RESTITUIÇÃO DE IMPOSTOS 
28.846.4009.0188 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS
339093 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
01.100.000 GERAL TOTAL ......................................................................................... R$ 100.000,00
 17110 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 
99.999.9999.9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
999999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
01.100.000 GERAL TOTAL ......................................................................................... R$ 132.000,00
 TOTAL DAS ANULAÇÕES .......................................................................................................... R$ 335.000,00 
 Artigo 3º  -  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 JONAS DONIZETTE 

 Prefeito Municipal 
 HAMILTON BERNARDES JUNIOR 

 Secretário Municipal De Finanças 
 Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orçamento da Secretaria Municipal de Finanças com 
os elementos constantes dos Protocolos nºs 14/10/30668/PG/SME,14/10/30888/PG/SMC, 14/10/31206/PG/CSC/
SMF e 14/10/30849/PG/SMVDS publicado pela Coordenadoria de Expediente da Secretaria Municipal de Chefi a 
do Gabinete do Prefeito, na data supra. 

 MICHEL ABRÃO FERREIRA 
 Secretário Chefe De Gabinete Do Prefeito 

  

 DECRETO Nº 18.391 DE 27 DE JUNHO DE 2014 
 DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-

TAR, NO VALOR DE R$ 150.000,00 ( cento e cinqüenta mil reais ). 
 O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
disposto no artigo 4º da Lei nº 14.744 de 20 de Dezembro de 2013,
 DECRETA: 
 Artigo 1º -  Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta 
mil reais), suplementar ao Orçamento-Programa vigente da Setec - Serviços Técnicos Ge-
rais, na seguinte classifi cação:
 52.3000 SERVIÇOS TÉCNICOS GERAIS - SETEC  
 52.301 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS SETORES EM GERAL 
04.122.3071.1245 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
04-100-000 GERAL TOTAL ......................................................................................... R$ 150.000,00
 Artigo 2º -  O Crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com recursos provenien-
tes da anulação parcial no referido Orçamento-Programa, da seguinte dotação:
 52.3000 SERVIÇOS TÉCNICOS GERAIS - SETEC 
 52.304 MANUTENÇÃO DOS SETORES DO SERVIÇO DO CEMITÉRIO DA SAUDADE  
23.692.3069.4234  MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS - SETEC
339039 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
04-100-000 GERAL TOTAL ......................................................................................... R$ 150.000,00
 Artigo 3º -  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 JONAS DONIZETTE 

 Prefeito Municipal 
 SEBASTIÃO SÉRGIO BUANI DOS SANTOS 

 Presidente Da SETEC 
 Decreto elaborado no Setor de Contabilidade da Diretoria Financeira da SETEC - Serviços Técnicos Gerais, e 
publicado pela Coordenadoria de Expediente da Secretaria Municipal de Chefi a do Gabinete do Prefeito, na data 
supra.
Protocolo nº 14/10/31443 

 MICHEL ABRÃO FERREIRA 
 Secretário Chefe De Gabinete Do Prefeito 
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 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO SENHOR 
PREFEITO MUNICIPAL 

  
  Protocolo nº 14/10/25830 
 Interessado: Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentável 
Assunto: Programa de Recuperação de Nascentes e Matas Ciliares
 À   Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável   
Promover a recuperação das nascentes e matas ciliares é uma prerrogativa da gestão 
integrada dos recursos territoriais. 
Na malha hídrica campineira, a aplicação efi ciente de recursos em projetos de restau-
ração fl orestal é um instrumento capaz de compor uma complexa rede de corredores 
e fragmentos fl orestais que contribuirão com a manutenção dos Recursos Hídricos e 
consequentemente dos Serviços Ambientais, razão pela qual
 AUTORIZO 
que a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentá-
vel, alça mão do  Programa de Recuperação de Nascentes e Matas Ciliares , com o 
objetivo precípuo de diagnosticar a qualidade ambiental dos limites legais das Áreas 
de Preservação Permanente - APP e a partir dele priorizar e promover a recuperação, 
proteção e manejo das nascentes e matas ciliares. 
Como resultado desse programa, indico a real contribuição para recuperar Áreas de 
Preservação Permanente - APP de cursos hídricos e nascentes, localizadas em área ru-
ral ou urbana, de propriedades privadas ou públicas; eliminar os fatores de degradação 
(presença de animais domésticos, espécies invasoras, formiga, fogo, erosão, resíduos 
e outros a identifi car); aumentar a biodiversidade do município, fomentando a criação 
dos corredores ecológicos e atrair o interesse dos produtores rurais na proteção dos 
recursos hídricos, aliando a recuperação da APP com técnicas agroecológicas. 
 

 Campinas, 10 de junho de 2014 
 JONAS DONIZETE 

 Prefeito Municipal 

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO SENHOR 
SECRETÁRIO CHEFE DE GABINETE 

 Em 13 de Junho de 2014 
  Protocolado n.º 02/10/6.458 PG -Interessada: Secretaria Municipal de Cidadania, 
Assistência e Inclusão Social
 Diante dos elementos constantes no presente protocolado, à vista das manifestações 
da Secretaria de Assuntos Jurídicos de fl s. 2.056 a 2.062, 2.063 a 2.064, e nos termos 
do Decreto Municipal n.º 18.263/14, RATIFICO o ato da Ilma. Sra. Secretária Mu-
nicipal de Cidadania, Assistência e Inclusão Social à fl . 2.065, de contratação direta 
para a renovação da locação do imóvel localizado na Avenida Francisco Glicério n.º 
1.269, Centro, nesta cidade, de propriedade da empresa TMMW Empreendimentos 
Imobiliários Ltda., onde se encontra instalada a Corregedoria da Polícia Civil e os 
Conselhos Tutelares Municipais, na forma indicada e justifi cada às fl s. 2.049 a 2.052, 
pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 16/06/14, mediante o aluguel mensal de R$ 
18.057,35 (Dezoito mil, cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos), com fulcro no 
inciso X do artigo 24 da Lei Federal n.º 8.666/93, importando a despesa total no valor 
de R$ 216.688,20 (Duzentos e dezesseis mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte 
centavos). Publique-se, na forma do que dispõe o artigo 26 "caput", da mesma Lei 
Federal n.º 8.666/93. Finalmente, encaminhe-se à Secretaria de Administração para a 
numeração da contratação em livro próprio, e na sequência, encaminhem-se os autos 
à CSFA/DAJ para a formalização do Termo Contratual pertinente, devendo o mesmo 
ser elaborado nos termos de praxe, consoante minuta previamente aprovada junto aos 
autos n.º 09/10/35.170 PG, e a seguir, devolva-se à Secretaria de Cidadania, Assistên-
cia e Inclusão Social para as demais providências e acompanhamento.
 

 Campinas, 13 de junho de 2014 
 MICHEL ABRÃO FERREIRA 

 SECRETÁRIO CHEFE DE GABINETE 
  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO SENHOR 
SECRETÁRIO CHEFE DE GABINETE 

 Em 27 de Junho de 2014 
  Protocolado n.º 12/10/53.133 PG -Interessada: Secretaria Municipal de Saúde
 Diante dos elementos constantes no presente protocolado, à vista das manifestações da 
Secretaria de Assuntos Jurídicos de fl s. 138 a 139, 139/V.º e 140 a 141, e nos termos 
do Decreto Municipal n.º 18.263/14, RATIFICO o ato do Ilmo. Sr. Secretário Muni-
cipal de Saúde à fl . 142, de contratação direta para a locação do imóvel localizado na 
Rua Manoel Machado Pereira n.º 310, Parque Valença, nesta cidade, de propriedade 
da Sra. Mônica Guanaes Cosso (fl . 133) onde será instalada a Base Descentralizada 
do SAMU, na forma indicada e justifi cada à fl . 89, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) 
meses, a partir da data de assinatura, mediante o aluguel mensal de R$ 1.828,00 (Hum 
mil oitocentos e vinte e oito reais), na forma indicada à fl . 114, com fulcro no inciso 
X do artigo 24 da Lei Federal n.º 8.666/93, importando a despesa total no valor de 

R$ 43.872,00 (Quarenta e três mil, oitocentos e setenta e dois reais). Publique-se, na 
forma do que dispõe o artigo 26 "caput", da mesma Lei Federal n.º 8.666/93. Final-
mente, encaminhe-se à Secretaria de Administração para a numeração da contratação 
em livro próprio, e na sequência, encaminhem-se os autos à CSFA/DAJ para a forma-
lização do Termo Contratual pertinente, devendo o mesmo ser elaborado nos termos 
de praxe, consoante minuta previamente aprovada junto aos autos n.º 09/10/35.170 
PG, e a seguir, devolva-se à Secretaria de Saúde para as demais providências e acom-
panhamento.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 MICHEL ABRÃO FERREIRA 

 SECRETÁRIO CHEFE DE GABINETE 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E CONTROLE 

 NOTIFICAÇÃO 
 SUSPENSÃO DO PRAZO 

  Protocolos:  2014/18/00184, 2014/18/00185, 2014/18/00186 e 2014/18/00187.
 Data de Entrada:  20/05/2014
 Localização:  Rua Alessandro Payaro, Quadra N, Quarteirão 6369, Lote 01, Parque 
Rural Fazenda Santa Cândida.
 Natureza:  Localizado na Zona 18.
 Proprietário:  Vera Maria Prado
 Com fundamentos no artigo 21, II, do Decreto Municipal nº. 17.967, de 13/05/2013, 
notificamos o interessado(a) que os prazos de análises dos protocolados em epí-
grafe ficam suspensos, até a complementação da documentação solicitada pelos 
técnicos do G.A.P.E. 
 Comparecer ao 7º andar, Sala 1 do Paço Municipal.  
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 ENGª JARAÇAI RODRIGUES NEVES 

 Presidente Do G.A.P.E. 
  

 NOTIFICAÇÃO 
 SUSPENSÃO DO PRAZO 

  Protocolos:  2014/18/00146, 2014/18/00147, 2014/18/00148 e 2014/18/00149.
 Data de Entrada:  16/04/2014
 Localização:  Rua Dr. Francisco Oliver de Oliveira, Lote/Gleba 46, Vila San Martin.
 Natureza:  HMV-5.
 Proprietário:  LIBE CONSTRUTORA LTDA.
 Com fundamentos no artigo 21, II, do Decreto Municipal nº. 17.967, de 13/05/2013, 
notificamos o interessado(a) que os prazos de análises dos protocolados em epí-
grafe ficam suspensos, até a complementação da documentação solicitada pelos 
técnicos do G.A.P.E. 
 Comparecer ao 7º andar, Sala 1 do Paço Municipal.  
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ENGª JARAÇAI RODRIGUES NEVES 

 Presidente Do G.A.P.E. 

 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 AVISO DE LICITAÇÃO 
  

  Pregão   nº 176  /2014 -  Eletrônico  -  Processo Administrativo nº  14/10/15.905 -  In-
teressado : Secretaria Municipal de Saúde -  Objeto : Registro de Preços de soluções 
parenterais de grande volume, para uso das Unidades Básicas de Saúde -  Recebimen-
to das Propostas dos itens 01 a 11 : das 08h do dia 16/07/14 às 09h do dia 17/07/14 
-  Abertura das Propostas dos itens 01 a 11 : a partir das 09h do dia 17/07/14 -  Início 
da Disputa de Preços : a partir das 10h do dia 17/07/14 -  Disponibilidade do Edital : 
a partir de 30/06/14, no portal eletrônico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos 
adicionais com a Pregoeira Veruska Vigilato pelo telefone (19) 2116-8411.
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 MARCELO GONÇALVES DE SOUZA 

 Diretor- Departamento Central De Compras 
  

 AVISO DE LICITAÇÃO 
  

  Convite nº 26/2014  -  Processo Administrativo nº  13/10/48.881 -  Interessado:  Se-
cretaria Municipal de Saúde -  Objeto:  Fornecimento parcelado de matérias primas 
para a Farmácia Botica da Família. -  Entrega dos envelopes:  até 11/07/14 às 10h. 
 Sessão Pública de abertura:  11/07/14 às 10h.  Disponibilidade da Carta-Convite : a 
partir de 30/06/14, no portal eletrônico licitacoes.campinas.sp.gov.br. A Carta-Convite 
estará à disposição das empresas convidadas e daquelas que, não tendo sido convi-
dadas, estiverem cadastradas nesta PMC em uma das seguintes categorias: 65.014 
- Medicamentos Homeopáticos/Manipulação e/ou 65.017 Produtos para Farmácia de 
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Manipulação - Fitoterápicos. As empresas cadastradas, mas não convidadas, deverão 
manifestar seu interesse em participar, com antecedência mínima de 24 (vinte e qua-
tro) horas da apresentação das propostas. Esclarecimentos adicionais pelos telefones 
(19) 2116-0303 e 2116-0678.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES    

  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.TARCÍSIO 
GALVÃO DE CAMPOS CINTRA RESPONDENDO PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 HOMOLOGAÇÃO 

  Processo Administrativo nº  14/10/12.059
 Interessado:  Secretaria Municipal de Serviços Públicos
 Assunto:  Pregão Eletrônico nº 156/2014
 Objeto:  Contratação de empresa seguradora para realização de seguro de retroesca-
vadeiras.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do disposto 
no art. 7º, inciso XXVII, do Decreto Municipal nº 14.218/03, combinado com o art. 3º, 
inciso II e art. 9º, inciso II, do Decreto Municipal nº 18.099/13 e suas alterações,  HO-
MOLOGO  o Pregão Eletrônico nº 156/2014, referente ao objeto em epígrafe, com o 
valor unitário do prêmio de R$ 2.965,00 (dois mil novecentos e sessenta e cinco reais), 
perfazendo o valor global de R$ 17.790,00 (dezessete mil setecentos e noventa reais), 
ofertado pela empresa adjudicatária  MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A. 
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. à Secretaria Municipal de Serviços Públicos, para autorização da despesa nos ter-
mos do Decreto Municipal n° 18.099/13 e suas alterações;
2. à Equipe de Pregão, para registro da homologação no Sistema de Informação Mu-
nicipal - SIM;
3. à Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zação de Ajustes, para lavratura do Termo de Contrato; e
4. à Secretaria Municipal de Serviços Públicos, para as demais providências.
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 TARCÍSIO GALVÃO DE CAMPOS CINTRA  

 Respondendo Pela Secretaria Municipal De Administração 

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.TARCÍSIO 
GALVÃO DE CAMPOS CINTRA RESPONDENDO PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 HOMOLOGAÇÃO 

  Processo Administrativo   nº  13/10/57.978
 Interessado:  Secretaria Municipal de Educação
 Assunto:  Pregão Eletrônico nº 154/2014
 Objeto:  Registro de Preços de gêneros alimentícios.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do disposto 
no art. 7º, inciso XXVII, do Decreto Municipal nº 14.218/03, combinado com o art. 
3º, inciso II e art. 9º, inciso II, do Decreto Municipal nº 18.099/13 e suas alterações, 
 HOMOLOGO  o Pregão Eletrônico nº 154/2014, referente ao objeto em epígrafe, 
com os respectivos preços unitários entre parênteses para os itens indicados, ofertados 
pelas empresas adjudicatárias abaixo relacionadas:
 - F.G. JUNIOR & CIA LTDA.- EPP ,item  01  (R$ 43,90);
 - CHOCOKIM COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 
LTDA.- EPP , item  02  (R$ 3,65).
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. à Equipe de Pregão, para registro da homologação no Sistema de Informação Mu-
nicipal - SIM;
2. à Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotações;
3. à Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zação de Ajustes, para lavratura das Atas de Registro de Preços; e
4. à Secretaria Municipal de Educação, para as demais providências, em especial a 
reserva orçamentária eletrônica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 6º e 
7º do Decreto Municipal nº 18.225/14 e a autorização das respectivas despesas, pre-
viamente à emissão das Ordens de Fornecimento às detentoras da Atas.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 TARCÍSIO GALVÃO DE CAMPOS CINTRA  

 Respondendo Pela Secretaria Municipal De Administração 

 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR 
SECRETÁRIO 

 EM 26 DE JUNHO DE 2014 
 Protocolado n.º 12/10/45.675 PG
Interessada: Solange Duarte de Mattos Almeida
Despacho:
Autos localizados nesta data, 26/06/2014, nesta Secretaria.
Conheço do bem lançado parecer acostado a fl s. 35/40, o qual acolho para dar caráter 
geral à conclusão nele constante para todos os casos em que haja percepção de pro-
ventos de aposentadoria cumuladamente com outro cargo de provimento efetivo ou 
mesmo cargo em comissão. Publique-se.
À Secretaria Municipal de Recursos Humanos para o que couber.
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 MÁRIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO 
 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
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 MÁRIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO 
 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR 
SECRETÁRIO 

 DESPACHADO EM 02 DE JUNHO DE 2014 
 Protocoladon.º 14/10/27.639
Interessada: Ana Rafaelle Bitu Correia ME
Assunto: Ref. Pedido de liminar para cancelamento de Auto de Infração e Ordem para 
encerramento de atividades - Ciência - Preliminar instrução - Prosseguimento.
Despacho:
A solicitação de fl s. 01 a 03 não encontra respaldo para análise na esfera da Adminis-
tração Pública, razão pela qual indefi ro.
Saliento, ainda, que pedido de prazo ou de reconsideração de decisão administrativa, 
deverá previamente ser conhecido e apreciado pela autoridade responsável por sua 
emissão.
Publique-se. Certifi que-se o representante legal da interessada do teor desta decisão, 
arquivando-se em seguida. 

 Campinas, 02 de junho de 2014 
 MÁRIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO 
 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

 SOLICITAÇÃO DE CERTIDÃO DE INTEIRO TEOR 
 Despachado pelo Senhor Diretor em 24 de junho de 2014. 

  Protocolo nº  2014/10/31200
 Assunto:  Pedido Certidão
 Interessada:  Sueli de Oliveira Marques Godoy
 À 
 CSA 
Solicita o interessado a extração de cópia de inteiro teor do Processo Administrativo 
nº 2014/10/5102.
Estabelece a Constituição da República em seu artigo 5º, XXXIV, b,  in verbis :
" XXXIV- São a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: 
 b) a obtenção de certidões em repartições públicas, para defesa de direitos e es-
clarecimento de situações de interesse pessoal;" 
Extrai-se, portanto, que a obtenção de certidões constitui um direito dos cidadãos e 
pessoas jurídicas que comprovem legitimidade e interesse para o pedido.
Pelo exposto, defi ro o pedido de certidão de inteiro teor do protocolado face à demons-
tração de legitimidade da requerente para o pleito formulado.
Providenciadas as cópias e certifi cada a autenticidade, certifi que-se nos autos a emis-
são da Certidão (Anexo II, do Decreto Municipal nº 18.050/13); posteriormente, 
encaminhem-se:
1- À CSA para publicação desta decisão no DOM fi xando-se o prazo de 05 dias para 
a retirada do documento.
2- Após a publicação, encaminhem-se à Coordenadoria Setorial de Expediente do Ga-
binete do Prefeito para entrega à interessada, nos termos do artigo 9º, § 3º, do Decreto 
Municipal nº 18.050/13.
 

 Campinas, 24 de junho de 2014 
 EDSON VILAS BOAS ORRÚ 

 PROCURADOR GERAL 
  

 SOLICITAÇÃO DE CERTIDÃO DE INTEIRO TEOR 
 Despachado pelo Senhor Diretor em 24 de junho de 2014 

  Protocolo nº  2014/30/897
 Assunto:  Pedido Certidão
 Interessada:  Aparecida Saturnino Ribeiro
 À 
 CSA 
Solicita o interessado a extração de cópia de inteiro teor do Processo Administrativo 
nº 2014/30/897.
Estabelece a Constituição da República em seu artigo 5º, XXXIV, b,  in verbis :
" XXXIV- São a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas: 
 b) a obtenção de certidões em repartições públicas, para defesa de direitos e es-
clarecimento de situações de interesse pessoal;" 
Extrai-se, portanto, que a obtenção de certidões constitui um direito dos cidadãos e 
pessoas jurídicas que comprovem legitimidade e interesse para o pedido.
Pelo exposto, defi ro o pedido de certidão de inteiro teor do protocolado face à demons-
tração de legitimidade da requerente para o pleito formulado.
Providenciadas as cópias e certifi cada a autenticidade, certifi que-se nos autos a emis-
são da Certidão (Anexo II, do Decreto Municipal nº 18.050/13); posteriormente, 
encaminhem-se:
1- À CSA para publicação desta decisão no DOM fi xando-se o prazo de 05 dias para 
a retirada do documento.
2- Após a publicação, encaminhem-se à Coordenadoria Setorial de Expediente do Ga-
binete do Prefeito para entrega à interessada, nos termos do artigo 9º, § 3º, do Decreto 
Municipal nº 18.050/13. 

 Campinas, 24 de junho de 2014 
 EDSON VILAS BOAS ORRÚ 

 PROCURADOR GERAL 

 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES INVESTIGATÓRIOS 
- DPDI 

 CERTIDÃO DE INTEIRO TEOR PROTOCOLADO Nº 
14/10/31.201 

  
  EXPEDIENTE DESPACHADO PELO  
 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES E INVESTIGATÓ-
RIOS 
 EM 24 DE JUNHO DE 2014 
 De Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos - Protocolado n.º 2014/10/31.201 
Diante dos elementos constantes do protocolado de nº 2014/10/31.201 referente ao 
pedido de certidão de inteiro do protocolado de nº 2013/10/31.384 pela interessada 
Sra. Cássia Cristina Pacheco Ramos, decido pelo deferimento do pedido, a fi m de 
conceder a certidão de inteiro teor do citado protocolado, vez que preenchidos os 
requisitos do artigo 5º, da Constituição Federal e Lei Federal nº 12.527/11, nos termos 
dos despachos a fl s. 04/05, encontrando-se os documentos a disposição na Coordena-
doria Setorial de Expediente de Gabinete do Prefeito para retirada. 

 Campinas, 24 de junho de 2014 
 MÁRCIA MARIA CREMASCO CHACON 

 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES E INVESTIGATÓ-
RIOS 

 DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURÍDICA 

 EXTRATO 
  

  Processo Administrativo n.º  14/10/24980  Interessado:  Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico, Social e de Turismo  Modalidade  :  Convite n.º 23/14 
 Carta- Contrato   n°  14/14  Contratada:  ZANCA TRANSPORTES LTDA.  CNPJ:  
74.556.002/0001-06  Objeto:  Prestação de serviços de transporte, através de ônibus 
tipo "double decker", com motoristas devidamente habilitados e com guias de turismo 
credenciados pelo Ministério do Turismo  Valor:  R$ 79.800,00  Prazo:  até 20/07/2014 
 Assinatura:  23/06/2014.

 Processo Administrativo n.º  14/10/22016  Interessado:  Secretaria Municipal de 
Cultura  Modalidade:  Contratação Direta nº 60/14  Contratada:  SOCIEDADE DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO S.A. - SANASA CAMPI-
NAS CNPJ:  46.119.855/0001-37  Termo de Contrato  n°  125/14  Objeto:  Abaste-
cimento de água e esgotamento sanitário nas unidades de Secretaria Municipal de 
Cultura.  Valor global:  R$ 2.100.000,00  Prazo:  60 meses  Assinatura:  27/06/2014.
 

 SECRETARIA DE CULTURA 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 COMUNICADO 
   Em função da necessidade de realizar trabalhos internos de organização do acervo 

das bibliotecas públicas municipais subordinadas à Coordenadoria Setorial de 
Bibliotecas, comunicamos o calendário de funcionamento do mês de julho/2014 das 

Bibliotecas:
BIBLIOTECA FECHAMENTO ABERTURA

BIBLIOTECA PÚBLICA DISTRITAL DE SOUSAS “GUILHERME DE 
ALMEIDA” 01/07/14 14/07/14

BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL “PROF. ERNESTO MANOEL 
ZINK” 14/07/14 28/07/14

As demais Bibliotecas - BPM Infantil "Monteiro Lobato" e BPM Joaquim de Castro 
Tibiriçá permanecerão abertas normalmente.

Atenciosamente,
 

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 ROSANGELA DA GLÓRIA NOVAIS REIS 
 COORDENADORA SETORIAL DE BIBLIOTECAS 

  

 ADENDO AO EDITAL DE SELEÇÃO PARA 
FINANCIAMENTO DE PROJETOS CULTURAIS 

  
  FUNDO   DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DE CAMPINAS - FICC- 2012-
2013 
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 Processo Administrativo Nº  2014/10/22.858
 Interessado : Secretaria Municipal de Cultura
 Objeto : Edital de Seleção para Financiamento de Projetos Culturais - Fundo de Inves-
timentos Culturais de Campinas - FICC - 2014/2014

O Município de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna pú-
blicas as alterações realizadas no Edital de Seleção para Financiamento de Projetos 
Culturais - Fundo de Investimentos Culturais de Campinas, conforme segue:

a) subitem 7.1.2.12. passa a ter a seguinte redação:
"Certidão de regularidade fi scal perante o Estado ou, caso seja isento, declaração de 
isenção assinada pelo contador."

b) subitem 7.1.3.10. passa a ter a seguinte redação:
"Prova de regularidade emitida quanto à ausência de sanções aplicadas ao executor, 
que proibam de contratar com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública 
do Governo Federal (www.cgu.gov.br)."

c) subitem 7.1.4.13. passa a ter a seguinte redação:
"Certidão de regularidade fi scal perante o Estado ou, caso seja isento, declaração de 
isenção assinada pelo contador."

d) subitem 7.1.4.14. passa a ter a seguinte redação:
"Prova de regularidade emitida quanto à ausência de sanções aplicadas ao executor, 
que proibam de contratar com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública 
do Governo Federal (www.cgu.gov.br)."
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA 
  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA 

  
  
Protocolado:  nº 12/10/35308
 Interessado : Secretaria Municipal de Cultura.
 Referência : Pregão Eletrônico nº 059/2013 . 
 Objeto : Aquisição de cadeiras para a Orquestra Sinfônica Municipal de Campinas.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto 
no artigo 8°, do Decreto Municipal nº 18.099/2013, AUTORIZO a despesa no valor 
total de R$ 27.920,00 (Vinte e Sete Mil, Novecentos e Vinte Reais), sendo:

A despesa no valor total de R$ 23.920,00 (Vinte e Três Mil, Novecentos e Vinte Reais) 
a favor da empresa PG OFFICE COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE MÓVEIS LTDA 
EPP.;

A despesa no valor total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) a favor da empresa ATHI-
KA COMÉRCIO DE MÓVEIS EIRELI. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO 

 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 

 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 FUNDAÇÃO MUNICIPAL PARA EDUCAÇÃO COMUNITÁRIA 

 COMUNICADO FUMEC/CEPROCAMP Nº 21/2014 
 SESSÃO DE ATRIBUIÇÃO Nº 09/2014 

 A Fundação Municipal para Educação Comunitária - FUMEC  COMUNICA  que, no 
dia e no horário estabelecido no cronograma de atribuição, será realizada no  CEPRO-
CAMP , localizado na Av. 20 de novembro n.º 145, Centro, Campinas, a  Sessão de 
Atribuição  deComponentes Curriculares dos Cursos Técnicos, conforme EDITAIS 
FUMEC/CEPROCAMP Nº 01 e 02/2013, publicado em Diário Ofi cial do Município 
de 28 de fevereiro de 2013, PRORROGADO conforme Expediente despachado pela 
Sra. Secretária Municipal de Educação, DOM de 20/03/2014.  
 1 .Ficam  CONVOCADOS  os candidatos inscritos nos EIXOS abaixo relacionados, 
classifi cados no Processo Seletivo para Formação de Cadastro, para interessados em 
ministrar atividades docentes nos Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos, 
classifi cados conforme EDITAIS FUMEC/CEPROCAMP Nº 01 e 02/2013, publica-
do no Diário Ofi cial do Município de 01 de julho de 2013, PRORROGADO con-
forme Expediente despachado pela Sra. Secretária Municipal de Educação, DOM de 
20/03/2014, para a Sessão de Atribuição dos Componentes Curriculares dos Cursos 
Técnicos, obedecendo rigorosamente à ordem de classifi cação no EIXO.
 2.  O candidato poderá utilizar até 15 minutos para realizar sua escolha.
 3.  O valor da hora/aula será de R$ 30,00.
 4.  No ato da atribuição o candidato deverá:
 4.1.  Apresentar original e entregar 1 (uma) cópia simples dos seguintes documentos:
 4.1.1.  RG; 
 4.1.2 . CPF; 
 4.1.3.  No Eixo de Enfermagem o candidato deverá também apresentar a carteira do 
COREN;
 4.1.4.  2 (duas) cópias simples, dos títulos acadêmicos e/ou experiência docente e/
ou experiência empresarial utilizados como requisitos para a realização da Inscrição.
 4.1.5.  2 (duas) cópias simples dos títulos de pós-graduação.
 4.1.6.  No Eixo de Enfermagem o candidato deverá apresentar original e cópia sim-
ples do certifi cado de licenciatura obtida em curso de Graduação em Enfermagem 
ou Especialização em Docência do Ensino Técnico ou em Programas Especiais de 
Formação Pedagógica ou a Declaração de estar matriculado em Programas Especiais 
de Formação Pedagógica.
 4.2.  Declarar no ato da atribuição sua situação de acúmulo de cargo ou função em 
órgão público Federal, Estadual ou Municipal. 
 4.3.  A acumulação remunerada de 2 (dois) cargos ou funções públicas, nos termos 
do artigo 37 da Constituição Federal e Resolução SME/SMRH 01/2009 poderá ser 
exercida desde que o somatório das cargas horárias dos cargos/funções, não exceda o 
limite de 64 horas e haja compatibilidade de horários, consideradas também as horas 
destinadas a reunião pedagógica.
 5.  No ato da atribuição, o candidato não poderá estar em Licença para Tratamento de 

Saúde.
 6.  Será considerado desistente de cada sessão de atribuição o candidato que:
 6.1.  Não comparecer à convocação publicada no Diário Ofi cial do Município.
 6.2.  Comparecer no ato da atribuição e declinar de seu direito de escolha.
 7.  As atribuições de aulas serão iniciadas obrigatoriamente pelos candidatos classifi -
cados na FAIXA I.
 8.  A FUMEC/CEPROCAMP, sempre que necessário durante o período letivo realizará 
atribuições internas, convocando os professores já contratados pela FUMEC/CEPRO-
CAMP, que poderão ampliar a carga horária, no máximo até 45 horas/aula semanais, 
tendo como opção de escolha os Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos e/
ou os cursos de Formação Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualifi cação Pro-
fi ssional.
 9.  Nos termos da legislação vigente, será convocado, por EIXO/FAIXA, o primeiro 
candidato classifi cado na lista Geral de Classifi cação Final, seguido do primeiro can-
didato classifi cado na lista de Classifi cação de Candidatos Defi cientes, seguindo-se, 
de forma alternativa, até que se esgote a lista de candidatos defi cientes para seguimen-
to da convocação unicamente pela lista de Classifi cação Final.
 10.  Serão atribuídos Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos, por procuração 
simples, sem registro em cartório, apresentando no ato da Atribuição, documento de 
identidade com foto do procurador e os documentos do candidato exigidos no item  4.1 
 do presente Comunicado.
 11.  O candidato assumirá total responsabilidade pela escolha realizada por seu procu-
rador, arcando com as consequências de eventuais erros de seu representante.
 12 . A sessão de atribuição será iniciada pelos candidatos classifi cados na FAIXA I.
 13.  Se os Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos, não forem atribuídos, a 
próxima atribuição será iniciada a partir do primeiro classifi cado na FAIXA I.
 14.  Será vedada a atribuição por fax, correio ou outro meio de comunicação.
 15.  Fica vedada atribuição de aulas no semestre vigente ao candidato que tenha de-
sistido total ou parcialmente de suas aulas, exceto ao professor que assuma projetos 
pedagógicos da FUMEC/CEPROCAMP.
 16.  Fica vedada a troca entre os docentes de Turmas ou Componentes Curriculares de 
aulas atribuídas nas sessões ofi ciais de atribuição de aula, qualquer que seja o motivo 
alegado, sem análise prévia e parecer da comissão de atribuição de aulas da FUMEC/
CEPROCAMP.
 17.  A FUMEC/CEPROCAMP acompanhará e avaliará permanentemente o desempe-
nho pedagógico e a postura profi ssional do candidato contratado, fazendo registros e 
encaminhamentos ao órgão competente para as medidas cabíveis.
 17.1.  O candidato deverá participar dos Conselhos de Módulo e reuniões pedagógicas 
que serão realizados pela FUMEC/CEPROCAMP. 
 17.2  O Professor contratado obriga-se a estar ciente e declara expressa e tacitamente 
anuir aos termos do Projeto Pedagógico, Regimento Escolar, normas relacionadas à 
FUMEC/CEPROCAMP e demais legislações pertinentes.
 18.  Os casos de atribuição de aulas, não previstos neste Edital serão resolvidos pela 
Comissão de atribuição de aulas à luz da legislação vigente.
 19.  O candidato deverá observar, antes de comparecer à sessão de atribuição, no site 
htpp://www.ceprocamp.sp.gov.br/?q=node/254 os Componentes Curriculares dos cur-
sos Técnicos disponíveis para atribuição bem como os respectivos horários.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 MAURILEI PEREIRA 

 Diretor Do Departamento De Apoio à Escola,Respondendo Pela Secretaria Municipal De Educa-
ção E FUMEC  
ANEXO ÚNICO 

DIA 02/07/2014 – HORÁRIO - 9 HORAS
EIXO PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES
ENF TARDE PROCESSOS DE TRABALHO NA ENFERMAGEM – 20 H/A

ENF TARDE BIOSSEGURANÇA EM ENFERMAGEM – 20 H/A
ESTÁGIO EM BIOSSEGURANÇA EM ENFERMAGEM – 125 H/A

ENF TARDE
AÇÕES DE ENFERMAGEM NA SAÚDE DA CRIANÇA, ADOLESCENTE 

E MULHER- 40 H/A
ESTÁGIO EM AÇÕES DE ENFERMAGEM NA SAÚDE DA CRIANÇA, 

ADOLESCENTE E MULHER – 250 H/A

ENF TARDE
AÇÕES DE ENFERMAGEM PACIENTES CIRÚRGICO – 45 H/A

ESTÁGIO DE AÇÕES DE ENFERMAGEM PACIENTES CIRÚRGICO – 
250 H/A

ENF TARDE
AÇÕES DE ENFERMAGEM EM PACIENTE CLÍNICO –  45 H/A

ESTÁGIO DE AÇÕES DE ENFERMAGEM EM PACIENTE CLÍNICO – 250 
H/A

ENF TARDE AÇÕES DE ENFERMAGEM EM SAÚDE MENTAL – 38 H/A
ESTÁGIO AÇÕES DE ENFERMAGEM EM SAÚDE MENTAL – 125 H/A

XVIII NOITE DIREITO DE LEGISLAÇÃO TRABALHISTA – 40 HORAS 
XIX NOITE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA – 40 H/A

 

 SECRETARIA DE FINANÇAS 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 JUNTA DE RECURSOS TRIBUTÁRIOS 

 DESPACHOS DA PRESIDÊNCIA-JRT 
 Homologação de Desistência de Recurso interposto 

  Protocolo: 2009/03/13178 
 Interessado: CPFL COMERCIALIZAÇÃO BRASIL S/A 
 Protocolo de desistência nº2014/10/30941 
 Assunto: AIIM Nº01615/2009 
Por todo o exposto, homologo a desistência formulada pelo recorrente, nos termos 
do artigo 84 da lei nº13.104/2007, devendo os autos do processo retornar à origem 
para que se aguarde o trânsito em julgado da decisão do Poder Judiciário na ação 
indicada(fl s.345), a qual já havia sido noticiada pela SMAJ, nas fl s.319/339.
 

 EDGAR VALVERDE 
 Presidente Da Junta De Recursos Tributário 

 DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS 

 DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS 
  

  RELATÓRIO DE DECISÃO DE PRIMEIRA INSTÂNCIA DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO E DECISÃO DE PROCEDIMENTO AD-
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MINISTRATIVO 

 Protocolo: 2011/10/41675; Anexo: 2012/10/25467; 2012/03/04303 
 Interessado: José Leão Papa 
 Cartográfico: 3263.62.17.0123.00000 (055.008.876/03)  
 Assunto: Revisão de Tributos Imobiliários - IPTU  
Com base na manifestação do setor competente, demais elementos e documentos 
constantes dos autos e atendendo as disposições do art. 68, combinado com os arts. 4º 
e 33, e dos arts. 69, 70 e 82 da Lei Municipal nº 13.104/07  defiro  o pedido de revisão 
do lançamento do IPTU, relativo ao exercício de 2012, para o imóvel cadastrado pelo 
cartográfi co nº  3263.62.17.0123.00000  ,  alterando o tipo do imóvel de territorial para 
predial com área total construída  de 193,73 m²,  categoria construtiva e padrão da 
construção RH-4 e ano-base para depreciação 2011, consubstanciado nas disposições 
dos arts. 17, 18, 18A, 18B, 18E e tabela IV do anexo I da Lei Municipal nº 11.111/01 
(e alterações), Planilha de Enquadramento Indireto - PEI, regulamentada pelos arts. 
28 a 30, 41 e anexo I do Decreto Municipal nº 16.274/08 e Parecer Fiscal às fl s. 32.
Atendendo as disposições do art. 66, combinado com o art. 3º, e dos arts. 69, 70 e 
82 da Lei Municipal nº 13.104/07,  de  t  ermino  a alteração de ofício do lançamento 
da Taxa de Coleta, Remoção e Destinação do Lixo do exercício de 2012; e do IPTU 
e da Taxa de Coleta, Remoção e Destinação do Lixo dos exercícios a partir de 2013, 
para o imóvel cadastrado pelo cartográfi co nº  3263.62.17.0123.00000  ,  desde que no 
momento da execução da presente decisão pela CSCLI-DRI/SMF ainda estejam den-
tro do prazo legal para revisão de ofício de que tratam os artigos 145, III; 149, VIII 
e parágrafo único; c.c. 173, I, do CTN ,  alterando o tipo do imóvel de territorial para 
predial com área total construída  de 193,73 m²,  categoria construtiva e padrão da 
construção RH-4 e ano-base para depreciação 2011, consubstanciado nas disposições 
dos arts. 17, 18, 18A, 18B, 18E e tabela IV do anexo I da Lei Municipal nº 11.111/01 
(e alterações), Lei Municipal nº 6.355/90, Planilha de Enquadramento Indireto - PEI, 
regulamentada pelos arts. 28 a 30, 41 e anexo I do Decreto Municipal nº 16.274/08 e 
Parecer Fiscal às fl s. 32.
Eventual pagamento de obrigação tributária decorrente dos lançamentos revisados 
será devidamente computado para fi ns de determinação do total devido pelo sujeito 
passivo, nos termos do art. 23 da Lei Municipal nº 11.111/01. Eventual crédito apu-
rado em favor do contribuinte será aproveitado em lançamentos futuros relativos ao 
mesmo imóvel, nos termos do art. 55 da Lei Municipal nº 13.104/07.
 Deixo de recorrer  à Junta de Recursos Tributários, tendo em vista que a presente 
decisão não se enquadra na obrigatoriedade do recurso ofi cial estabelecido pelo artigo 
74 da Lei Municipal nº 13.104/07, alterado pela Lei Municipal nº 13.636/09. 

 Protocolo: 2012/03/6127 
Interessado: TRANSBEL TRANSPORTES E REPRESENTAÇÕES LTDA
Assunto: Revisão de lançamento de IPTU 
Imóvel: Código cartográfico nº 3453.24.35.0001.01000
 Em face do exposto, com base na manifestação do setor competente, nos demais ele-
mentos acostados nos autos, e atendendo aos dispositivos dos artigos 4º, 68 e 70 da Lei 
Municipal nº 13.104/07,  indefiro o pedido , de revisão de lançamento em reemissão 
de IPTU do exercício de  2012 , e retroativos dos exercícios de  2007 a 2011 , relativo 
ao imóvel de código cartográfi co nº  3453.24.35.0001.01000 , haja vista a vistoria rea-
lizada na data de 15/08/2012, fl s. 23 a 42, cujos dados apurados serviram de base para 
as alterações cadastrais e dos lançamentos em reemissão para o exercício de 2012 e 
retroativos de acordo com o quadro (fl s.46), abaixo discriminado:
QUADRO DEMONSTRATIVO DA SITUAÇÃO CADASTRAL:

PAVIMENTOS/ESTRUTURAS ÁREA CONSTRUÍDA (M²) PADRÃO ANO-BASE
1- GALPÃO RECORTADO 531,77 NRH- 5 1989

2- SOTOPOSTO AO MEZANINO 183,75 NRH- 4 1989
3- MEZANINO 183,75 NRH- 3 1989

4- DEPÓSITO LATERAL  75,60 NRH- 1 2003
5- COB. METAL  81,00 NRH- 3 1993

6- COB. GARAGEM  63,45 NRH- 1 1999
TOTAL 1.119,32

Estando assim, os lançamentos devidamente constituídos nos termos da Lei Municipal 
nº 11.111/01 e suas alterações e ainda, na conformidade com a planta genérica apro-
vada pela Lei nº 12.446/05. 

 Protocolo: 2012/03/11935 - e anexo: 2012/03/11936 
 Interessado: Vinca Participações Ltda. 
 Cartográfico: 3233.62.22.0672.01001 
 Assunto: Revisão de Tributos Imobiliários
 Com base na manifestação do setor competente e demais elementos e documentos 
constantes do presente processo e atendendo as disposições do art. 68, combinado 
com os arts. 4º e 33, e dos arts. 69, 70 e 82 da Lei nº 13.104/07  in  defiro  os pedidos de 
revisão dos lançamentos  de IPTU e das Taxas Imobiliárias  dos exercícios de  2009 
a 2011, emitidos retroativamente em jul/2012, e de 2012 REEMISSÃO  ,  para o 
imóvel cadastrado pelo cartográfi co  3233.62.22.0672.01001 , pois foi constatado que 
a área total construída, ano-base para fi ns de depreciação e demais dados imobiliários 
estão cadastrados corretamente, conforme alteração de decorrente do protocolado nº 
2006/11/05450, em nome de Simão Podolsky, vistoria fi scal realizada em 05/11/2011, 
Planilhas de Informações Cadastrais (PIC) e Pareceres Fiscais juntados ao presente 
protocolado às fl s. 84 a 96, consubstanciado na Lei 6.355/90, Lei 6.361/90 e nos ter-
mos dos artigos 17, 18, 18A, 18C, 23 e respectiva Tabela de Valores do Anexo I da Lei 
11.111/01, alterada pelas Leis nºs 12.445/05 e 13.209/07 e arts. 145, III, 149, VIII e 
parágrafo único, c.c. 173, I, da Lei 5.172/66 - CTN.
 Deixo de recorrer  à Junta de Recursos Tributários, tendo em vista que a presente 
decisão não se enquadra na obrigatoriedade do recurso ofi cial estabelecido pelo artigo 
74 da Lei 13.104/07, alterado pela Lei nº 13.636/09.

 Protocolo: 2005/10/14210 - e anexos: 2006/10/09667, 2011/03/04369, 
2012/03/03435, 2013/03/04125 e 2014/03/04479 
 Interessado: Maria de Lourdes Custódio de Souza  
 Cartográfico: 3362.52.64.0273.00000 (atual 3362.52.64.0273.01001) 
 Assunto: Revisão de Tributos Imobiliários 
Com base na manifestação do setor competente e demais elementos e documentos 
constantes do presente processo e atendendo as disposições do art. 68, combinado 
com os arts. 4º e 33, e dos arts. 69, 70 e 82 da Lei nº 13.104/07  declaro a nulidade 
da Decisão  de Primeira Instância do Processo nº  2006/10/09667  publicada no DOM 
em 19/05/2009, que alterou o lançamento de territorial para predial, tendo em vista a 
incorreção das informações constantes da DAC e croqui anexados aos autos às fl s. 21 
e 22, cujas informações foram utilizadas para a referida decisão, constatada através 

de vistoria fi scal realizada em 11/04/2014, Planilhas de Informações Cadastrais (PIC) 
e Pareceres Fiscais às fl s. 77 a 80 e 101, consubstanciado nos termos do art. 25, III, 
da Lei 13.104/07;  e  in  defiro  os pedidos de revisão dos lançamentos  de IPTU e das 
Taxas Imobiliárias  dos exercícios de  2005, 2006 e de 2011 a 2014  ,  para o imóvel 
cadastrado pelo cartográfi co  3362.52.64.0273.00000 (atual 3362.52.64.0273.01001) , 
pois foi constatado que, para o exercício de 2005, o tipo/padrão/subpadrão do imó-
vel é superior ao valor cadastrado, para os exercícios de 2006, 2011, 2013 e 2014, 
constatou-se a incorreção das informações constantes da DAC e croqui anexados aos 
autos às fl s. 21 e 22 e que a área total construída está cadastrada a menor do que a 
constatada em vistoria fi scal realizada em abr/2014, e que para o exercício de 2012, a 
categoria construtiva - padrão da construção foi corretamente constituída e a área total 
construída está cadastrada a menor do que a constatada em vistoria fi scal realizada em 
abr/2014, conforme Planilhas de Informações Cadastrais (PIC) e Pareceres Fiscais às 
fl s. 77 a 80 e 101, arts. 17, 18, 18A, 18B e respectiva Tabela de Valores do Anexo I da 
Lei 11.111/01, alterada pelas Leis 12.445/05 e 13.209/07.
Com base na manifestação do setor competente e atendendo às disposição do artigo 
66, combinado com o artigo 3º, e dos artigos 69 e 70 da Lei nº 13.104/07,  determino 
a alteração de ofício dos lançamentos do IPTU e Taxas Imobiliárias, exercícios 
2009 a 2014,  originalmente constituídos, retifi cando-se os dados cadastrais do imóvel, 
referentes aos exercícios que estejam dentro do quinquênio legal, de que trata os arti-
gos 145, III, 149, VIII e parágrafo único, c.c. 173, I, da Lei 5172/66-CTN, contando o 
prazo decadencial no momento da execução da decisão pela CSCLI/DRI/SMF, retifi -
cando-se,  para os exercícios de 2009 e 2010,  a área total construída de 94,74m² para 
114,36m²,  e para os exercícios de 2011 a 2014,  a área total construída de 94,74m² 
para 128,80m² e o ano base para fi ns de depreciação de 2001 para 2002, conforme 
vistoria fi scal realizada em 11/04/2014, Planilhas de Informações Cadastrais (PIC) e 
Pareceres Fiscais às fl s. 77 a 80 e 101, nos termos dos artigos 17, 18, 18A, 18B, 18E, 
23 e respectiva Tabela de Valores do Anexo I da Lei 11.111/01, alterada pelas Leis nºs 
12.445/05 e 13.209/07, e art. 5º, II, da Lei 6.355/90.
Eventual pagamento de obrigação tributária decorrente dos lançamentos revisados 
será devidamente computado para fi ns de determinação do total devido pelo sujeito 
passivo, nos termos do art. 23 da Lei nº 11.111/01. Eventual crédito apurado em favor 
do contribuinte será aproveitado em lançamentos futuros relativos ao mesmo imóvel, 
nos termos do art. 55 da Lei nº 13.104/07.  Deixo de recorrer  à Junta de Recursos 
Tributários, tendo em vista que a presente decisão não se enquadra na obrigatoriedade 
do recurso ofi cial estabelecido pelo artigo 74 da Lei 13.104/07, alterado pela Lei nº 
13.636/09.
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 JOSÉ LUIZ HOLTZ JÚNIOR 

 AFTM - Diretor Do DRI/SMF. Matr. 45.556-3 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
  Protocolo: 2012-11-09798 Interessado: MENOTTI ANTONIO FRANCESCHINI 
NETO  
 C.CARTOGRAFICO: 3242.6346.1104.00000 3242.6346.1118.00000 
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado(a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópia da Certidão de Matrícula Atualizada (emitida nos últimos 360 dias) expedida
pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel,  referente a ANEXAÇÃO 
 DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 011 com 378,00 m² e LOTE 012 com 378,00 
m² QUARTEIRÃO 16117 QUADRA J no SEGUINTE LOTE:LOTE 011 com 
756,00 m²;  NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
  Protocolo: 2010-11-08819 Interessado: MARCO ANTONIO CRESCIULO  
 C.CARTOGRAFICO: 3452.5261.0579.00000 3452.5261.0183.00000 
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado(a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópia da Certidão de Matrícula Atualizada (emitida nos últimos 360 dias) expedida
pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel,  referente a ANEXAÇÃO 
 DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 010 com 458,86 m² e LOTE 011 com 579,19 
m² QUARTEIRÃO 10684 QUADRA D7 no SEGUINTE LOTE:LOTE 010 com 
1.038,05 m²;  NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
 Protocolo: 2012-11-14.964 Interessado (a): JONAS MONTEIRO LEITE
C.CARTOGRAFICO: 3344.3214.0361.00000
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado (a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópias da Certidões de Matrículas Atualizadas (emitida nos últimos 360 dias) expedi-
da pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel, referente a SUBDIVISÃO 
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 004 com 600,00 m² QUARTEIRÃO 04485 QUADRA 
60 nos SEGUINTES LOTES: LOTE 004 com 300,00 m² e LOTE 004 A com 300,00 
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m²; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi  cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
 Protocolo: 2010-11-08972 Interessado (a): LUZIA TEIXEIRA ROBERTO
C.CARTOGRAFICO: 3342.6260.0303.00000
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado (a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópias da Certidões de Matrículas Atualizadas (emitida nos últimos 360 dias) expedi-
da pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel, referente a SUBDIVISÃO 
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 003 com 600,00 m² QUARTEIRÃO 04431 QUADRA 
006 nos SEGUINTES LOTES: LOTE 003 com 300,00 m² e
LOTE 003 A com 300,00 m²; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi  cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
 Protocolo: 2012-11-12014 Interessado (a): ARMANDO GONÇALVES CHAVES
C.CARTOGRAFICO: 3234.1474.0615.00000
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado (a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópias da Certidões de Matrículas Atualizadas (emitida nos últimos 360 dias) expedi-
da pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel, referente a SUBDIVISÃO 
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 037 com 1.000,00 m² QUARTEIRÃO 00033 QUA-
DRA B nos SEGUINTES LOTES: LOTE 037 com 600,003 m² e LOTE 037 A com 
400,00 m²; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi  cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS - 
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. DIRETOR EM 

24/06/2014 
 REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DO IPTU - EXERCÍCIO 2014 APOSEN-

TADO/PENSIONISTA E AMPARO SOCIAL AO IDOSO 
 REPUBLICAÇÃO DO CONSTANTE NO D.O.M. EM 26/06/2014 PARA AS DEVI-
DAS CORREÇÕES

 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS,  no uso de suas 
atribuições legais, faz saber, com base nas manifestações do setor competente e demais 
pareceres fi scais juntados aos autos, fundamentado no artigo 4º, inciso I da Lei Municipal 
nº 11.111/01 e alterações, bem como atendendo ao estabelecido nos artigos 58, 66, 69 e 70 
da Lei Municipal nº 13.104/07, do  DEFERIMENTO  do pedido de isenção do IPTU, para 
AMPARO SOCIAL AO IDOSO, para os  exercícios de 2014 e 2015,  requerido para os 
imóveis constantes dos procedimentos administrativos adiante relacionados, tendo em vista 
que atendidas as exigências legais.

PROTOCOLADO INTERESSADO  CÓDIGO DO IMÓVEL

2013/10/23414 MARIA HELENA NIEDERAVER 
GARCIA 3421.43.30.0001.02019

 

 Campinas, 24 de junho de 2014 
 JOSÉ LUIZ HOLTZ JÚNIOR 

 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIÁRIAS 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
  Protocolo: 2013-11-01173 Interessado: COMTAK ADMINISTRADORA DE 
BENS  
 C.CARTOGRAFICO:3434.1230.0531.00000 3434.1230.0545.00000 
 3434.1230.0063.00000 
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado(a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópia da Certidão de Matrícula Atualizada (emitida nos últimos 360 dias) expedida
pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel,  referente a ANEXAÇÃO 
 DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 012 com 315,00 m², LOTE 013 com 315,00 m² 
e LOTE 023 com 315,00 m² QUARTEIRÃO 06552 QUADRA 48 no SEGUINTE 
LOTE:LOTE 012 com 945,00 m²;  NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.

O atendimento da notifi cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
  Protocolo: 2012-11-11.897 Interessado: CELSO EITI SUSUKI  
 C.CARTOGRAFICO: 3234.6156.0221.00000 3234.6156.0206.00000 
 3234.6156.0158.00000 
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado(a) a sanear processo em referência, no prazo 
de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópia da Certidão de Matrícula Atualizada (emitida nos últimos 360 dias) expedida
pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel,  referente a ANEXAÇÃO 
 DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 010 com 480,00 m², LOTE 011 com 450,00 
m² e LOTE 012 com 450,00 m² QUARTEIRÃO 00108 QUADRA 8 no SEGUINTE 
LOTE:LOTE 010 com 1.380,00 m²;  NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUE-
RIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
 Protocolo: 2013-11-9071 Interessado (a): MARINA DELLA TORRE BENATTI
C.CARTOGRAFICO: 3443.5345.0358.00000
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado (a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópias da Certidões de Matrículas Atualizadas (emitida nos últimos 360 dias) expedida 
pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel, referente a SUBDIVISÃO DO SE-
GUINTE LOTE: LOTE 029 com 250,00 m² QUARTEIRÃO 07709 QUADRA AN nos 
SEGUINTES LOTES: LOTE 029 com 125,00 m², e
LOTE LOTE 029 A com 125,00 m²; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi  cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUE-
RIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
 Protocolo: 2013-11-00471 Interessado (a): NELSON MASSAN
C.CARTOGRAFICO: 3344.1246.0215.00000
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado (a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópias da Certidões de Matrículas Atualizadas (emitida nos últimos 360 dias) expedida 
pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel, referente a SUBDIVISÃO DO SE-
GUINTE LOTE: LOTE 008 com 1.000,00 m² QUARTEIRÃO 04637 QUADRA 217 nos 
SEGUINTES LOTES: LOTE 008 com 500,00 m² e LOTE 008 A com 500,00 m²; NOS 
TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi  cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUE-
RIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
  

 COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAÇÃO 
IMOBILIARIA 

  
 Protocolo: 2013-11-04046 Interessado (a): THEUNIS VEENSTRA
C.CARTOGRAFICO: 3242.5218.0113.00000
Comunicamos que fi ca o interessado notifi cado (a) a sanear processo em referência, no 
prazo de 15 dias da data desta publicação, juntando os seguintes documentos:
Cópias da Certidões de Matrículas Atualizadas (emitida nos últimos 360 dias) expedi-
da pelo cartório de registro a que jurisdicionado o imóvel, referente a SUBDIVISÃO 
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 004 com 1.462,52 m² QUARTEIRÃO 07044 QUA-
DRA K nos SEGUINTES LOTES: LOTE 004 com 1.024,27 m² e LOTE 004 A com 
438,25 m²; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitação se faz necessária tendo em vista a divergência entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliário municipal.
O atendimento da notifi  cação, no prazo determinado, é condição indispensável ao
conhecimento e análise do pedido formulado, cuja inobservância determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE Nº 01. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA 

 AGENTE FISCAL TRIBUTARIO 
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 COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO E 
LANÇAMENTOS IMOBILIÁRIO 

 NOTIFICAÇÃO 
  Protocolo nº 13/10/53651
Interessado: Companhia de Desenvolvimento Agrícola de São Paulo - CODASP 
 Assunto: Apresentação de documentos. 
Nos termos dos artigos 21, 22, 23, e 63, § 1º, da Lei Municipal nº 13.104/2007, bem 
como dos artigos 23, 24, 25, 26 e 27 do Decreto Municipal nº 16.274/2008, fi ca o(a) 
interessado(a) notifi cado(a) a apresentar cópia da certidão de matrícula atualizada do 
imóvel identifi cado pelo código cartográfi co  3441.31.70.0249.01001 , situado à Rua 
Nicota Bayeux nº 364 - Jardim Ouro Branco, no prazo de  15 (quinze) dias  a contar da 
data desta publicação, mediante protocolização na Prefeitura Municipal de Campinas, 
situada na Avenida Anchieta nº 200 - Protocolo Geral - Guichê 1; solicitando juntada 
ao protocolo acima discriminado para continuidade do mesmo. Salientamos que o não 
atendimento desta notifi cação no prazo consignado sem justifi cativa ou contestação 
formalizada, poderá resultar no seu INDEFERIMENTO ou NÃO CONHECIMENTO 
e posterior arquivamento do processo, nos moldes do artigo 63, § 2º, da Lei Municipal 
nº. 13.104/2007.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 WELLINGTON G. DOS SANTOS 

 Agente Administrativo 

 DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIÁRIAS 

 COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO 
MOBILIÁRIO 

  
  Protocolo:  2014-10-24952 
 Interessado:  Sucessus Consult. E Assessoria S/C Ltda.
 Requerente : Vicente Sebastião Valverde
 CCM: 73094-7 
 Assunto:  Alterações cadastrais
Tendo em vista os documentos constantes nos autos, acolho a manifestação fi scal às 
fl s 38 e 39, e nos termos do artigo 66 da Lei Municipal nº 13.104/07,  DEFIRO  o 
pedido de alteração do nome e endereço societário, assim como decido pela inclusão 
do CNAE 7020-4/00-01 entre os dados cadastrais do contribuinte com fundamento 
no artigo 72 do Decreto 15356/05.  INDEFIRO  o pedido de alteração de regime de 
lançamento do ISSQN de homologação para ofício com fundamento no artigo 28, § 4º, 
IV e § 5º, IV, Lei Municipal 12392/05. Abaixo quadro demonstrativo:

ANTES DE 04/11/2013 A PARTIR DE 04/11/2013
SUCESSUS CONSULT. E ASSESSORIA S/C LTDA. SUCESSUS CONSULT. E ASSESSORIA S/S LTDA.

RUA DR. MAURO BRANDEMBURGO Nº 814 – 
BLOCO L – APTO. 01 – JARDIM MIRIAM – CEP 

13.098-421 – CAMPINAS - SP
RUA GENERAL SETEMBRINO DE CARVALHO, 

226 – PONTE PRETA – 13041-480 – CAMPINAS - SP

LANÇAMENTO POR HOMOLOGAÇÃO LANÇAMENTO POR HOMOLOGAÇÃO
 

 SARHA CAMPOS DINIZ DOS REIS ALMEIDA 
 AUDITORA FISCAL TRIBUTÁRIA-MATRIC.45.843-0-RESPONDENDO PELA CSCM/

DRM/SMF 

 DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIÁRIAS 
  

  Protocolado nº:  2014/10/30893
 Interessado:  Laurentina Santi Dias
 Requerente:  Laurentina Santi Dias
 Assunto:  Certidão de inteiro teor
Em atendimento ao disposto no Decreto nº 18.050/2013, cumpridos seus requisitos 
legais,    defi ro parcialmente    o pedido de certidão de inteiro teor para fornecimento de 
cópia do processo administrativo nº 2008/11/00657,      exceto      fl s. 89 a 92, por reprodu-
zirem documentos pessoais e comprovantes de terceiros.    
     Protocolado nº:  2014/10/28361
 Interessado:  MAR Administração e Empreendimentos Sociais Ltda.
 Requerente:  Leandro Rubbi D’ Agostino
 Assunto:  Certidão de inteiro teor
Em atendimento ao disposto no Decreto nº 18.050/2013, cumpridos seus requisitos 
legais,    defi ro    o pedido de certidão de parcial teor para fornecimento de cópia     a partir 
da fl . 61       do processo administrativo         nº 1953/0/25951          .             

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 WILSON FRANCISCO FILIPPI 

 Diretor Do Departamento De Receitas Mobiliárias 

 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

 CERTIDÃO DE INTEIRO TEOR 
 Decreto 18.050 de 01 agosto de 2013 

 De acordo com o artigo 4° do Decreto 18.050, de 01 de agosto de 2013,  DEFIRO  as 
cópias de INTEIRO TEOR solicitada através do protocolado n°  2014/10/31279.  O(a) 
requerente deverá retirar as cópias requisitadas do protocolado nº.  2013/10/11501  na 
Coordenadoria Setorial de Expediente do Gabinete do Prefeito (4° andar), conforme 
art. 11 e 12 do Decreto supracitado.
 

 AIRTON APARECIDO SALVADOR 
 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

  

 COMUNICADO DE CONCURSO PÚBLICO 
 (EDITAL 005/2012) 

 O Departamento de Promoção à Saúde do Servidor da Secretaria Municipal de Recur-
sos Humanos  comunica  o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato 
ao cargo público relacionado abaixo:

Cargo: AG.APOIO OPERACIONAL
Nome: CELIA DE OLIVEIRA ALENCAR
Avaliação Médica: APTO
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 CARLOS ALBERTO MAGNO 

 RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO A SAUDE DO SERVIDOR 
  

 RETIFICAÇÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 GERAL - EDITAL 04/2014 

 A Secretaria de Recursos Humanos retifi ca o comunicado referente à comissão de or-
ganização e de fi scalização do Concurso Público para provimento de cargos efetivos:

 Onde se lê: 
COMUNICADO - CONCURSO PÚBLICO
CARGOS GERAIS - EDITAL 05/2014

 Leia-se: 
COMUNICADO - CONCURSO PÚBLICO
GERAL - EDITAL 04/2014
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 MARIONALDO FERNANDES MACIEL 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
  

 RETIFICAÇÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 PROFESSORES - EDITAL 05/2014 

 A Secretaria de Recursos Humanos retifi ca o comunicado referente à comissão de 
organização e de fi scalização do Concurso Público para Professores:

 Onde se lê: 
COMUNICADO - CONCURSO PÚBLICO
PROFESSORES - EDITAL 04/2014

 Leia-se: 
COMUNICADO - CONCURSO PÚBLICO
PROFESSORES - EDITAL 05/2014
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 MARIONALDO FERNANDES MACIEL 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
  

 PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO 
  

  PORTARIA N.º 82539/2014 

O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de 
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 14/10/32478 pela presente,

 RESOLVE 

Nomear os senhores abaixo relacionados para compor o "COMITÊ MUNICIPAL 
PARA ANÁLISE E DISCUSSÃO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E EMPRE-
GABILIDADE EM CAMPINAS", instituído pela portaria n° 81147/2013.

FUNDAÇÃO FEAC
Titular: Maria Inês Fini
Suplente: Thais Speranza Righetto 

 PORTARIA N.º 82513/2014 

O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de 
seu cargo e, de acordo com o protocolado n° 14/10/30451, pela presente,

 RESOLVE 

Nomear a partir de 10/06/2014, os senhores abaixo relacionados para compor o Con-
selho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profi ssionais da Educação 
- FUNDEB, para o Biênio 2014-2016

Representantes do Poder Executivo:
  
Representantes da Secretaria Municipal de Educação 
Titular: Rosana Correia de Moura, matrícula nº 63344-5, CPF: 096.009.508-06
Suplente: Walter Luis Lot Pontes, matrícula nº 56841-4, CPF: 120.285.598-96
Titular: Angela Maria Abdalla Campos Fetter, matrícula nº 90195-4, CPF: 
053.772.838-48
Suplente: Adriana Lech Cantuaria, matrícula nº 124.788-3, CPF: 024.998.218-84
  
Representantes da Secretaria Municipal de Administração
Titular: Ronaldo Vieira de Araújo Filho, matrícula nº 38202-7, CPF: 076.835.628-82
Suplente: Rosélia Salomão Mesquita, matrícula nº102.589-9, CPF: 168.283.608-85
  
Representantes da Secretaria Municipal de Finanças
Titular: Joabe Silvério da Silva, matrícula nº 127210-1, CPF: 321.789.718-81 
Suplente: Sérgio Luiz Oliveira Alves, matrícula nº 64940-6, CPF: 074.333.908-80

Representantes Regional da Secretaria Municipal de Educação
Titular: Lilian Aparecida Correia de Melo, CPF: 042.678.488-07
Suplente: Angela Simone Faquini Costa, CPF: 069.563.478-06
  
Representantes do Conselho Municipal de Educação
Titular: Antonio Sertório, CPF: 037.799.218-63
Suplente: Airton Manoel dos Santos, CPF: 048.208.398-02
  
Representantes do Conselho Tutelar de Campinas
Titular: Alex Pereira Bahia, CPF: 294.571.208-33
Suplente: Regina Buratto Villas Boas, CPF: 158.431.448-60
  
Representantes da Educação de Jovens e Adultos (EJA) fundamental
Titular: Giovana Alves, CPF: 154.941.928-57
Suplente: Leandro Carvalho de Oliveira, CPF: 274.338.538-39
  
Representantes dos professores das escolas públicas municipais, sendo um do ensino 
fundamental, um da educação infantil e um da Educação de Jovens e Adultos
Educação Infantil
Titular: Cláudia Bueno, RG: 19.134.775
Suplente: Maria Acyr R. Montanhaur, RG: 13.584.744-8
Ensino Fundamental
Titular: Aivoni Cezar Geraldes, RG 5010070968-RS
Suplente: Marcia Maria Rocha, RG 21.203.428-5
Educação de Jovens e Adultos
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Titular: Maria Cristina de Lima, RG: 18.079.725-6
Suplente: Fernando Henrique Martins, RG: 28.384.202-7

Representantes dos Monitores Infanto Juvenis I/Agentes de educação Infantil das es-
colas públicas municipais
Titular: Luzia das Graças Assis, RG: 21.203.181-8
Suplente: Onofra Aparecida Marques Abreu Leandro, RG: 13.583.247-0

Representantes dos servidores técnico-administrativos das escolas públicas munici-
pais do ensino fundamental e um da educação infantil.
Titular: Márcio José de Oliveira Castro, RG: 22.721.604-0

Representantes dos Diretores das escolas públicas municipais, sendo um do ensino 
fundamental e um da educação infantil,
Educação Infantil
Titular: Ivan Jaques Kochem, RG: 23.768.517-6
Suplente: Cristiane Patrícia de Oliveira Mendes, RG: 20.841.331-5

Representantes dos pais de alunos da educação básica das escolas públicas municipais
Titular: Renato Nucci Junior, CPF: 137.656.548-09
Titular: Edson dos Santos Moreira, CPF: 137.888.268-75
Representantes dos estudantes da educação básica das escolas públicas municipais,
Titular: Eliana Moreira de Oliveira, RG: 12.098.237-48-BA
Suplente: Francisca Vicente Ribeiro, RG: 39.378.902-0

Designar para atuar como Secretário Executivo: 
Titular: Sueli Ferreira Leal, RG. 10.862.102-9 
Suplente: Rute de Souza Tavares, RG 11.998.040-X 
 

  

 CERTIDÃO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR 
  

 De acordo com a solicitação formulada pelo(a) Sr(a) Vilma Aparecida Pereira da Silva 
por meio do protocolado nº 14/10/30143, decido pelo  deferimento integral  da Cer-
tidão do protocolado 2005/10/3120, nos termos do Decreto nº 18.050 de 01/08/2013.
 

 ELIZABETE FILIPINI  
 Diretora Do DARH/SMRH 

  

 PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO 
  

  PORTARIA Nº 82370/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ALDA REGINA STECKE ZAIDAN MA-
LUF SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora ALDA REGINA STECKE ZAIDAN MALUF, matrícula nº 
109.801-2, R.G Nº 8.548.834-3, CPF Nº 719.255.038-87, PASEP Nº 19002093546, 
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos 
com integrais, no cargo de Orientador Pedagógico, Sub-Grupo E-C, Nível 1, Grau A, 
de acordo com os elementos constantes do protocolado nº 13/10/424, e com base na 
jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82371/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ALZIRA LOPES EBERT SERVIDORA 
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora ALZIRA LOPES EBERT, matrícula nº 125807-9, R.G Nº 
8.551.054-3, CPF Nº 263545668-28, PASEP Nº 1028709591.3, a aposentadoria com-
pulsória, com proventos proporcionais no cargo de Agente de Educação Infantil, Gru-
po D, Nível 1, Grau A, de acordo com os elementos constantes do protocolado nº 
14/25/156, e com base na jornada de 32 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 15/06/2014

 PORTARIA Nº 82372/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ANA MARIA BRAGA SERVIDORA LO-
TADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora ANA MARIA BRAGA, matrícula nº 84467-5, R.G Nº 9.024.831, 
CPF Nº 079.532.898-22, PASEP Nº 107.308.130-50, a aposentadoria voluntariamente 
por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos com integrais, no cargo de Vice 
Diretor, Sub-Grupo E-C, Nível 2, Grau E, de acordo com os elementos constantes do 
protocolado nº 12/25/44, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82373/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ANTONIO CARIA NETO, SERVIDOR 
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder ao servidor ANTONIO CARIA NETO, matrícula nº 79532-1, R.G Nº 
11.430.3544, CPF Nº 968.057.578-00, PASEP Nº 106.103.346-94, a aposentadoria 
voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo de Pro-
curador, Grupo J, Nível 1, Grau F, de acordo com os elementos constantes do protoco-
lado 12/25/541, e com base na jornada de 36 horas semanais 
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82374/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ANTONIO DAMAZIO DE SOUZA, SER-
VIDOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder ao servidor ANTONIO DAMAZIO DE SOUZA, matrícula nº 81608-6, R.G 
Nº 13.290.284-9, CPF Nº 324.464.469-49, PASEP Nº 108.492.123-56, a aposentado-
ria voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo de 
Agente de Suporte Técnico, Grupo E, Nível 1, Grau F, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado 12/25/389, e com base na jornada de 36 horas semanais 
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82375/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE CILNEIA APARECIDA FELIPPE BAR-
THAZAR SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora CILNEIA APARECIDA FELIPPE BARTHAZAR, matrícula nº 
93740-1, R.G Nº 16.799.217-X, CPF Nº 101.460.188-69, PASEP Nº 170.322.039-63, 
a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuição com proventos integrais (espe-
cial do magistério), no cargo de Professor de Educação Básica I, Sub-Grupo D-A, Ní-
vel 3, Grau E, de acordo com os elementos constantes do protocolado nº 13/25/2196, 
e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82376/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE DIVINA MORAO COELHO SERVIDO-
RA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E 
INCLUSÃO SOCIAL
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora DIVINA MORAO COELHO, matrícula nº 38340-6, R.G Nº 
13.055.637-3, CPF Nº 017.021.978-08, PASEP Nº 1.055.216.994-0, a aposentado-
ria voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo de 
Cozinheiro, Grupo B, Nível 1, Grau B, de acordo com os elementos constantes do 
protocolado nº 09/25/2324, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82377/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ELIANA REGINA ANTONELLI DE 
MORAES CASCALDI SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora ELIANA REGINA ANTONELLI DE MORAES CASCAL-
DI, matrícula nº 90436-8, R.G Nº 10.948.204-9, CPF Nº 068.498.388-57, PASEP Nº 
1.700.354.508-8, a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuição com proventos 
integrais (ESPECIAL DO MAGISTÉRIO), no cargo de Diretor Educacional, Sub-
-Grupo E-D, Nível 2, Grau E, de acordo com os elementos constantes do protocolado 
nº 11/60/1581, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82378/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE JOÃO APARECIDO BASSI, SERVIDOR 
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder ao servidor JOÃO APARECIDO BASSI, matrícula nº 73987-1, R.G Nº 
7.355.476-5, CPF Nº 720.899.708-04, PASEP Nº 1.055.547.753-0, a aposentadoria 
voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo de Con-
dutor de Veículos e Máquinas, Grupo C, Nível 1, Grau G, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado 08/25/57, e com base na jornada de 36 horas semanais 
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82379/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE JOÃO CARLOS ALVES, SERVIDOR 
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder ao servidor JOÃO CARLOS ALVES, matrícula nº 81.712-0, R.G Nº 
7.176.492-6, CPF Nº 002.225.768-39, PASEP Nº 106.880.784-40, a aposentadoria 
voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo de 
Técnico em Contabilidade, Grupo F, Nível 1, Grau F, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado 12/10/22034, e com base na jornada de 36 horas semanais 
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
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 PORTARIA Nº 82380/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE LUZIA DE FÁTIMA DA SILVA SERVI-
DORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora LUZIA DE FÁTIMA DA SILVA, matrícula nº 34092-8, R.G Nº 
6.552.662, CPF Nº 582.314.638-87, PASEP Nº 104.005.67412, a aposentadoria vo-
luntariamente por idade, com proventos com proporcionais ao tempo de contribuição, 
no cargo de Especialista da Informação, Grupo G, Nível 2, Grau B, de acordo com 
os elementos constantes do protocolado nº 13/25/2151, e com base na jornada de 36 
horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82381/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE MARCIA REGINA DO CARMO MA-
CHADO SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora MARCIA REGINA DO CARMO MACHADO, matrícula nº 
87287-3, R.G Nº 11.427.662-6, CPF Nº 212.698.448-65, PASEP Nº 108.539.283-36, 
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos 
com integrais, no cargo de Monitor Infanto Juvenil, Grupo D, Nível 1, Grau E, de 
acordo com os elementos constantes do protocolado nº 12/25/2304, e com base na 
jornada de 32 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82382/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA APARECIDA MAZOLINI GAN-
DOLPHI SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora MARIA APARECIDA MAZOLINI GANDOLPHI, matrícula nº 
62624-4, R.G Nº 10.476.929-4, CPF Nº 025.042.228-07, PASEP Nº 1.700.350.517-5, 
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos 
com integrais (especial do magistério), no cargo de Professor de Educação Básica 
III - Matemática, Sub-Grupo D-B, Nível 1, Grau D, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado nº 11/25/1350, e com base na jornada de 20 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
 PORTARIA Nº 82383/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA GRACILENE DA SILVA PEREI-
RA SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora MARIA GRACILENE DA SILVA PEREIRA, matrícula nº 
87498-1, R.G Nº 16.334.880-7, CPF Nº 256.264.548-02, PASEP Nº 107.230.533-05, 
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos 
com integrais, no cargo de Inspetor de Alunos, Grupo C, Nível 1, Grau F, de acordo 
com os elementos constantes do protocolado nº 13/25/1912, e com base na jornada de 
36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82384/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA IVONE PARES ARANHA RO-
QUE SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora MARIA IVONE PARES ARANHA ROQUE, matrícula nº 
83048-8, R.G Nº 9.298.592-0, CPF Nº 050.469.818-40, PASEP Nº 1.700.350.423-3, 
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos 
com integrais, no cargo de Professor de Educação Básica IV- Educação Especial, Sub-
-Grupo D-B, Nível 1, Grau F, de acordo com os elementos constantes do protocolado 
nº 13/25/2091, e com base na jornada de 44 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82385/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE NAZARÉ DE SANTANA SERVIDORA 
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora NAZARÉ DE SANTANA, matrícula nº 88.651-3, R.G Nº 
15.423.802-8, CPF Nº 039.535.898-14, PASEP Nº 106.736.197-42, a aposentadoria 
voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos com integrais, 
no cargo de Monitor Infanto Juvenil I, Grupo D, Nível 1, Grau E, de acordo com os 
elementos constantes do protocolado nº 13/25/856, e com base na jornada de 32 horas 
semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82386/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE NEUSA APARECIDA VIEIRA SERVI-
DORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora NEUSA APARECIDA VIEIRA, matrícula nº 35874-6, R.G Nº 
10.787.800-8, CPF Nº 015.225.228-24, PASEP Nº 108.023.97-44, a aposentadoria 
voluntariamente por tempo de contribuição, com proventos integrais, no cargo de 
Monitor Infanto Juvenil I, Grupo D, Nível 1, Grau B, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado nº 13/25/2090, e com base na jornada de 32 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
 PORTARIA Nº 82387/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE REGINA DE SOUZA SERVIDORA LO-
TADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora REGINA DE SOUZA, matrícula nº 105791-0, R.G Nº M 
1.581.377, CPF Nº 238.516.436-15, PASEP Nº 105.160.378-78, a aposentadoria vo-
luntariamente por Tempo de Contribuição, com proventos com integrais, no cargo de 
Enfermeiro, Grupo G, Nível 2, Grau B, de acordo com os elementos constantes do 
protocolado nº 09/25/574, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82388/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE RITA DE CASSIA BENATTI TAVARES 
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora RITA DE CASSIA BENATTI TAVARES, matrícula nº 64435-8, 
R.G Nº 13.291.595-9, CPF Nº 041.915.898-73, PASEP Nº 120.157.785-10, a aposen-
tadoria voluntariamente por Tempo de Contribuição, com proventos com integrais 
(especial do magistério), no cargo de Professor de Educação Básica I, Sub-Grupo 
D-A, Nível 3, Grau D, de acordo com os elementos constantes do protocolado nº 
13/25/2155, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82389/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE RONIVALDO DJANIRO ROSA, SERVI-
DOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder ao servidor RONIVALDO DJANIRO ROSA, matrícula nº 83270-7, R.G 
Nº 985.329-7, CPF Nº 777.314.178-91, PASEP Nº 105.552.084-24, a aposentadoria 
voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo de Con-
dutor de Veículos e Máquinas, Grupo C, Nível 1, Grau G, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado 12/25/1211, e com base na jornada de 36 horas semanais 
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82390/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE SEBASTIÃO RODRIGUES CHAGAS, 
SERVIDOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder ao servidor SEBASTIÃO RODRIGUES CHAGAS, matrícula nº 81448-2, 
R.G Nº 22.940.670-1, CPF Nº 024.427.278-62, PASEP Nº 108.557.158-95, a aposen-
tadoria voluntariamente por tempo de contribuição com proventos integrais, no cargo 
de Jardineiro, Grupo B, Nível 1, Grau G, de acordo com os elementos constantes do 
protocolado 13/25/1894, e com base na jornada de 36 horas semanais 
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
 PORTARIA Nº 82391/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE ZULEIDE APARECIDA BARBOSA DE 
SOUZA SERVIDORA LOTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora ZULEIDE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA, matrícula nº 
65021-8, R.G Nº 12.943.382-2, CPF Nº 17392287826, PASEP Nº 1.705.196.800-7, a 
aposentadoria voluntariamente por idade, com proventos proporcionais no cargo de 
Agente de Higiene Hospitalar, Grupo B, Nível 1, Grau C, de acordo com os elementos 
constantes do protocolado nº 13/25/2118, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 PORTARIA Nº 82392/2014 

DISPÕE SOBRE APOSENTADORIA DE VERA ESTEFANIA TOLEDO TIZIANO 
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SERVIDORA LOTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de seu cargo e, 
pela presente.
 RESOLVE 
Conceder à servidora VERA ESTEFANIA TOLEDO TIZIANO, matrícula nº 36083-
0, R.G Nº M 929.671, CPF Nº 172.912.326-00, PASEP Nº 121.880.806-71, a aposen-
tadoria voluntariamente por idade, com proventos proporcionais no cargo de Médico, 
Grupo K, Nível 1, Grau C, de acordo com os elementos constantes do protocolado nº 
13/25/1922, e com base na jornada de 24 horas semanais.
As despesas correrão por conta do Instituto de Previdência Social do Município de 
Campinas - CAMPREV.
Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

 CONCURSO PÚBLICO - GERAL 
 EDITAL Nº 04/2014 

 A Prefeitura Municipal de Campinas torna pública a realização de Concurso Público 
para provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutário, de acordo com o dispos-
to neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal nº 12.985, de 28 de junho de 2007, 
no Decreto Municipal nº 16.779, de 21 de setembro de 2009, no Decreto Municipal 
nº 18.159, de 22 de novembro de 2013 e no Decreto Municipal nº 18.316, de 31 de 
março de 2014.

 I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 1.  O Concurso Público destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos 
vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do pre-
sente certame, conforme relação apresentada no Capítulo II deste Edital.
 1.1.  Cabe à Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos 
classifi cados em número estritamente necessário, obedecido ao limite das vagas exis-
tentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo 
da validade do Concurso Público, desde que haja disponibilidade orçamentária, não 
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
 2.  O candidato aprovado e classifi cado poderá ser convocado para ocupar cargo efe-
tivo em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas ou no Hospital Mu-
nicipal Mário Gatti, obedecendo às necessidades específi cas da Municipalidade e o 
relevante interesse público.
 2.1.  O candidato empossado deverá prestar serviços no local e horário estabelecidos, 
obedecida à carga horária semanal disponibilizada pela Administração Municipal, po-
dendo esta ocorrer nos períodos diurno e/ou noturno, sábado, domingo e/ou feriado.
 2.1.1.  O horário e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a 
critério exclusivo do serviço público.
 2.2.  Após a admissão, o servidor estará sujeito ao cumprimento do estágio probatório, 
pelo período de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual será apurada a compatibilidade 
do servidor com o cargo ao qual foi empossado, sua adequação, efi ciência, adaptação 
às funções a serem exercidas, podendo ser exonerado, caso não preencha as condições 
exigidas para o exercício do cargo público, conforme §4º do Artigo 41 da Constituição 
Federal, Artigo 15 da Lei Municipal nº 1.399/55 e Decreto Municipal Nº 15.514/06.
 3.  A supervisão, fi scalização e acompanhamento do Concurso Público serão realiza-
dos pela Comissão Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura 
Municipal de Campinas, cujos nomes foram publicados no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Campinas, em 16/06/2014.  
 4.  O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria 
de Apoio a Instituições Públicas da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, 
doravante denominada CAIP/USCS.  

 II - DAS CARACTERÍSTICAS DOS CARGOS 
 1.  O código, o cargo, o salário base, a jornada de trabalho, o número de vagas previstas 
e o valor da taxa de inscrição para cada cargo estão estabelecidos na Tabela I a seguir:

TABELA I - INFORMAÇÕES GERAIS

CÓD. CARGO SALÁRIO BASE JORNADA
SEMANAL

VAGAS PRE-
VISTAS

TAXA DE INS-
CRIÇÃO

95040
AGENTE 

OPERACIONAL 
– GERAL 

1.417,57 36 HORAS 10 R$ 28,00

95072
CONDUTOR 

DE VEÍCULOS 
E MÁQUINAS - 
EMERGÊNCIA

1.732,58 36 HORAS 20 R$ 28,00

95070
CONDUTOR 

DE VEÍCULOS 
E MÁQUINAS - 

GERAL
1.732,58 36 HORAS 5 R$ 28,00

94091
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
- INSTRUMEN-

TAÇÃO
2.835,16 36 HORAS 5 R$ 40,00

94140
TÉCNICO EM 

RADIOLOGIA - 
GERAL

1.890,09 24 HORAS 10 R$ 40,00

94232 ENFERMEIRO - 
MOTOLÂNCIA 4.567,78 36 HORAS 5 R$ 62,00

95383
ESPECIALISTA 
CULTURAL E 
TURÍSTICO - 

MUSEOLOGIA
4.567,78 36 HORAS 1 R$ 62,00

95411
ESPECIALIS-
TA EM MEIO 
AMBIENTE - 
BIOLOGIA

4.567,78 36 HORAS 3 R$ 62,00

TOTAL 59

 1.1.  Para o cargo de   Condutor de Veículos e Máquinas - Emergência  , serão reser-
vadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com defi ciência, de acordo com a 
legislação pertinente.
 1.2.  Para os demais cargos não haverá reserva legal de vagas para candidatos com defi -
ciência, uma vez que o número de vagas previstas não comporta o percentual exigido, 
nos termos do que dispõe a legislação. Caso surjam mais vagas durante o prazo de 
validade deste Concurso Público, os candidatos com defi ciência, que tiverem indicado 
esta condição no momento da inscrição, poderão ser convocados de acordo com a 
legislação pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 - Capítulo V deste Edital.
 2.  Os pré-requisitos e as atribuições dos cargos deste Edital estão descritos na Tabela 
II a seguir:

TABELA II - PRÉ-REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES
CARGO PRÉ-REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

AGENTE 
OPERACIONAL 

– GERAL (*)
ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO

EXECUTAR SERVIÇOS OPERACIONAIS DE ACORDO 
COM ROTINAS E PROCEDIMENTOS ESTABELECI-

DOS, CONFORME ÁREA DE ATUAÇÃO, DE ACORDO 
COM DETERMINAÇÕES SUPERIORES; RECEBER, 

ORGANIZAR, SEPARAR, DESLOCAR, ARMAZENAR 
E ENTREGAR MATERIAIS E SUPRIMENTOS DA 

UNIDADE.

CONDUTOR 
DE VEÍCULOS 
E MÁQUINAS - 
EMERGÊNCIA

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO + HABILITAÇÃO 
“D” OU “E” COM OBSERVA-
ÇÃO “EXERCE ATIVIDADE 

REMUNERADA” CONFORME 
RESOLUÇÃO DO CONTRAN + 
CURSO PARA CONDUTORES 

DE VEÍCULOS DE EMER-
GÊNCIA + OBSERVAÇÃO 

“HABILITADO EM CURSO ES-
PECÍFICO DE VEÍCULOS DE 
EMERGÊNCIA” CONFORME 
RESOLUÇÃO DO CONTRAN

CONDUZIR VEÍCULO DE URGÊNCIA, DENTRO E 
FORA DO MUNICÍPIO, DESTINADO AO ATENDIMEN-
TO E TRANSPORTE DE PACIENTES, OBEDECENDO 
AO CÓDIGO NACIONAL DE TRÂNSITO; REALIZAR 

A MANUTENÇÃO BÁSICA DO VEÍCULO; ESTABELE-
CER CONTATO COM A CENTRAL DE REGULAÇÃO 
MÉDICA, OPERANDO RÁDIO COM DOMÍNIO DO 

USO DE CÓDIGOS, CONFORME PROTOCOLOS DO 
SERVIÇO; UTILIZAR SINAIS SONOROS E LUMINO-
SOS NAS SITUAÇÕES DE URGÊNCIA, ASSIM COMO 
OUTROS MEIOS DE COMUNICAÇÃO NECESSÁRIOS 
E SEGUIR ORIENTAÇÕES; AUXILIAR A EQUIPE DE 

SAÚDE NOS PROCEDIMENTOS BÁSICOS DE SU-
PORTE À VIDA, BEM COMO NAS IMOBILIZAÇÕES 
E TRANSPORTE DAS VÍTIMAS, IDENTIFICANDO 

TODOS OS TIPOS DE MATERIAIS EXISTENTES NOS 
VEÍCULOS DE SOCORRO E SUA UTILIDADE; DES-
CREVER A CENA DAS OCORRÊNCIAS, IDENTIFI-

CANDO SINAIS DE RISCO; APLICAR TÉCNICAS DE 
DIREÇÃO DEFENSIVA.

CONDUTOR 
DE VEÍCULOS 
E MÁQUINAS - 

GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO + HABILITAÇÃO 
“D” OU “E” COM OBSERVA-
ÇÃO “EXERCE ATIVIDADE 

REMUNERADA” CONFORME 
RESOLUÇÃO DO CONTRAN

DIRIGIR VEÍCULOS AUTOMOTORES E MÁQUINAS, 
DENTRO E FORA DO MUNICÍPIO, OBEDECENDO 
AO CÓDIGO DE TRÂNSITO, NORMAS E REGULA-
MENTOS DE SERVIÇO; TRANSPORTAR PESSOAS, 
AUXILIANDO EM CASOS DE DIFICULDADE DE 

LOCOMOÇÃO NA ENTRADA E SAÍDA DO VEÍCULO; 
CARREGAR, TRANSPORTAR E DESCARREGAR 

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; OPERAR RÁDIO E/
OU MEIOS DE COMUNICAÇÃO NECESSÁRIOS ÀS 

ATIVIDADES; ENTREGAR DOCUMENTOS E/OU 
CORRESPONDÊNCIAS SIMPLES.

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 
- INSTRUMEN-

TAÇÃO

ENSINO MÉDIO + EDUCA-
ÇÃO PROFISSIONAL EM 

ENFERMAGEM (TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM) + REGISTRO 
NO COREN COMO TÉCNICO 
+ ESPECIALIZAÇÃO TÉCNI-
CA EM INSTRUMENTAÇÃO 

CIRÚRGICA (CARGA HO-
RÁRIA MÍNIMA 300 HORAS, 

CONFORME REGULAMENTA-
ÇÃO DO MEC)

EXECUTAR AS ATIVIDADES DE PREPARO, ORGA-
NIZAÇÃO E CONTROLE DE TODO O MATERIAL E 
INSTRUMENTAL A SER UTILIZADO DURANTE O 
ATO CIRÚRGICO, SEMPRE SOB ORIENTAÇÃO DO 

CIRURGIÃO; SELECIONAR E APRESENTAR OS INS-
TRUMENTOS AO MÉDICO CIRURGIÃO E AUXILIA-
RES, DURANTE AS INTERVENÇÕES CIRÚRGICAS; 

EFETUAR ASSEPSIA DOS MATERIAIS CIRÚRGICOS; 
PREPARAR E DESMONTAR AS MESAS PARA AS CI-

RURGIAS; ARMAZENAR EM LOCAL SEGURO TODO 
O MATERIAL CIRÚRGICO; OBEDECER À LEGISLA-
ÇÃO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; ATEN-
DER PRINCÍPIOS E DIRETRIZES E LEGISLAÇÕES 
VIGENTES DO SUS, BEM COMO RESOLUÇÕES, 

NORMAS DE TRABALHO E DE BIOSSEGURANÇA. 
EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS E OUTRAS 

TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NÍVEL DE 
COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS À SUA ESPECIALI-
DADE, OBEDECENDO À REGULAMENTAÇÃO DA 

RESPECTIVA CATEGORIA PROFISSIONAL.

TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA - 

GERAL

ENSINO MÉDIO + EDUCA-
ÇÃO PROFISSIONAL EM 

RADIOLOGIA (TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA) + REGISTRO 

PROFISSIONAL COMO 
TÉCNICO NO CONSELHO DA 

CATEGORIA

REALIZAR AS TÉCNICAS QUE POSSIBILITEM O 
DIAGNÓSTICO POR IMAGEM; REALIZAR TODOS OS 
EXAMES RADIOLÓGICOS, UTILIZANDO TÉCNICAS 

E PROCEDIMENTOS NECESSÁRIOS PARA CADA 
SERVIÇO DE SAÚDE; ZELAR PELA PROTEÇÃO 

RADIOLÓGICA DOS PACIENTES E ACOMPA-
NHANTES; DAR SUPORTE AOS PROCEDIMENTOS 

DE REVELAÇÃO; AVALIAR A QUALIDADE DA 
RADIOGRAFIA PARA GARANTIA DO DIAGNÓSTICO 

CORRETO; ENCAMINHAR AS RADIOGRAFIAS, 
IDENTIFICANDO OS PACIENTES, PARA CADA 
SETOR SOLICITANTE; REALIZAR EXAMES DE 

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA; DESENVOL-
VER AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DE BAIXA, 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NAS ÁREAS AM-

BIENTAL, SANITÁRIA, EPIDEMIOLÓGICA E SAÚDE 
DO TRABALHADOR; OBEDECER À LEGISLAÇÃO 
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; ATENDER 

PRINCÍPIOS E DIRETRIZES E LEGISLAÇÕES VIGEN-
TES DO SUS, BEM COMO RESOLUÇÕES, NORMAS 

DE TRABALHO E DE BIOSSEGURANÇA. EXECUTAR 
ATIVIDADES CORRELATAS E OUTRAS TAREFAS DE 
MESMA NATUREZA OU NÍVEL DE COMPLEXIDADE, 

ASSOCIADAS À SUA ESPECIALIDADE, OBEDE-
CENDO À REGULAMENTAÇÃO DA RESPECTIVA 

CATEGORIA PROFISSIONAL.

ENFERMEIRO - 
MOTOLÂNCIA

GRADUAÇÃO EM ENFERMA-
GEM + REGISTRO PROFIS-
SIONAL NO CONSELHO DA 

CATEGORIA + HABILITAÇÃO 
“A” COM OBSERVAÇÕES 

“EXERCE ATIVIDADE REMU-
NERADA” E “HABILITADO 

EM CURSO ESPECÍFICO DE 
VEÍCULOS DE EMERGÊNCIA” 

+ CURSO PARA CONDU-
TORES DE VEÍCULOS DE 

EMERGÊNCIA CONFORME 
RESOLUÇÃO DO CONTRAN.

CONDUZIR MOTOCICLETAS DE URGÊNCIA 
DESTINADO AO ATENDIMENTO DE PACIEN-

TES, OBEDECENDO AO CÓDIGO NACIONAL DE 
TRÂNSITO; REALIZAR A MANUTENÇÃO BÁSICA 

DO VEÍCULO; ESTABALECER CONTATO (VIA 
RÁDIO OU OUTRO MEIO DE COMUNICAÇÃO 

NECESSÁRIO) COM A CENTRAL DE REGULAÇÃO 
MÉDICA COM O DOMÍNIO DO USO DE CÓDIGOS 

CONFORME PROTOCOLOS DO SERVIÇO E SEGUIR 
SUAS ORIENTAÇÕES; APLICAR OS PROCEDIMEN-
TOS BÁSICOS DE SUPORTE A VIDA, BEM COMO 
REALIZAR AS IMOBILIZAÇÕES DAS VÍTIMAS 

PARA SEU TRANSPORTE; REALIZAR MEDIDAS DE 
REANIMAÇÃO CARDIORESPIRATÓRIA BÁSICA 

CASO NECESSÁRIO; SABER UTILIZAR TODOS OS 
TIPOS DE MATERIAIS EXISTENTE NA MOTOCICLE-
TA DE SOCORRO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DA 
MESMA NATUREZA OU NÍVEL DE COMPLEXIDADE, 

ASSOCIADAS À SUA ESPECIALIDADE. 

ESPECIALISTA 
CULTURAL E 
TURÍSTICO - 

MUSEOLOGIA

BACHAREL OU MESTRE OU 
DOUTOR EM MUSEOLOGIA 
+ REGISTRO PROFISSIONAL 

NO CONSELHO DA CATE-
GORIA

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AO 
PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÃO 

E EXECUÇÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE 
PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL EM 
MUSEUS DO MUNICÍPIO, AVALIANDO E RESPONSA-
BILIZANDO-SE PELOS RESULTADOS OBTIDOS; SU-
PERVISIONAR AS ATIVIDADES DOS TÉCNICOS, NA 
SUA ÁREA DE ATUAÇÃO; SOLICITAR E PROVIDEN-
CIAR O TOMBAMENTO E REALIZAR O INVENTÁ-
RIO DE BENS CULTURAIS; PROMOVER ESTUDOS 
E PESQUISAS SOBRE ACERVOS MUSEOLÓGICOS. 
EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS E OUTRAS 

TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NÍVEL DE 
COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS À SUA ESPECIA-

LIDADE E ÁREA DE TRABALHO, OBEDECENDO À 
REGULAMENTAÇÃO DA RESPECTIVA CATEGORIA 

PROFISSIONAL.
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ESPECIALIS-
TA EM MEIO 
AMBIENTE - 
BIOLOGIA

BACHAREL EM BIOLOGIA + 
REGISTRO PROFISSIONAL 

NO CONSELHO DA CATEGO-
RIA, QUANDO HOUVER

EMITIR PARECERES E RELATÓRIOS EM SOLICI-
TAÇÕES DE LICENÇA AMBIENTAL; MONITORAR, 
AUDITAR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS 

LICENÇAS AMBIENTAIS, PROPONDO SANÇÕES E/
OU MEDIDAS NECESSÁRIAS, VISANDO O CUMPRI-
MENTO DAS NORMAS E LEGISLAÇÃO VIGENTES; 
REALIZAR ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL; 

PLANEJAR, ANALISAR, COORDENAR, SUPERVISIO-
NAR E EXECUTAR PROJETOS RELACIONADOS AO 

MANEJO DE FLORA E FAUNA SILVESTRE E DOMÉS-
TICA, CRIAÇÃO DE UNIDADES DE CONSERVAÇÃO, 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL, RECURSOS HÍDRICOS, 
MONITORAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL, 
ENTRE OUTROS. EXECUTAR ATIVIDADES CORRE-
LATAS E OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA 

OU NÍVEL DE COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS À 
SUA ESPECIALIDADE E ÁREA DE TRABALHO, OBE-
DECENDO À REGULAMENTAÇÃO DA RESPECTIVA 

CATEGORIA PROFISSIONAL.
(*) O AGENTE OPERACIONAL (GERAL) PODERÁ ATUAR EM DIVERSAS ÁREAS DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CAMPINAS E HOSPITAL MUNICIPAL MÁRIO GATTI E SUAS ATIVIDADES PODERÃO 
INCLUIR LIMPEZA, HIGIENIZAÇÃO, ALMOXARIFADO, SERVIÇOS GERAIS, ALÉM DE OUTRAS ÁREAS, 

CONFORME NECESSIDADES ESPECÍFICAS DA MUNICIPALIDADE.

 2.1.  Para fi ns de comprovação dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candida-
to deverá apresentar,  no ato da posse , os documentos listados no Anexo I deste Edital, 
fi cando excluído do Concurso Público aquele que não os apresentar.
 2.2.  A Secretaria de Recursos Humanos não fornecerá informações por telefone e/ou 
pessoalmente relativas aos pré-requisitos legais exigidos neste Edital.
 2.2.1.  O candidato deverá seguir atentamente as especifi cações descritas na Tabela II 
constante neste item, bem como o descrito no Capítulo III deste Edital.
 3.  Não será permitido acúmulo de cargo, emprego ou função pública, conforme deter-
mina a Constituição Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI, 
XVII e §10 do Artigo 37 da Constituição Federal.
 3.1.  De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, o acúmulo estende-se a cargos, 
empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamen-
te, pelo poder público, mesmo que não seja no regime estatutário, incluindo ainda, 
aposentadorias recebidas de órgãos públicos.
 3.2.  Nos casos em que houver exceção e o acúmulo for considerado legal, de acordo 
com o estabelecido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituição Federal, a so-
matória das duas jornadas de trabalho  não poderá ultrapassar  o total de 64 (sessenta 
e quatro) horas semanais, conforme estabelece a legislação municipal.
 3.3.  A inobservância das disposições referentes a acúmulo importará responsabilidade 
administrativa do servidor.

 III - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS 
 1.  Além dos pré-requisitos citados no Capítulo II, o candidato deverá atender, cumula-
tivamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:
 1.2.  Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
do gozo dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1º, artigo 12 da Constituição 
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperação e Consulta, promulgado no Brasil por 
meio do Decreto nº 3927/01;
 1.3.  Gozar dos direitos políticos;
 1.4.  Haver cumprido as obrigações eleitorais;
 1.5.  Haver cumprido as obrigações para com o Serviço Militar, para os candidatos do 
sexo masculino;
 1.6.  Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos e máxima de 69 (sessenta e 
nove) anos no momento da posse;
 1.7.  Não registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;
 1.8.  Não ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa 
causa, em decorrência de processo administrativo disciplinar ou, ainda, após avaliação 
da Comissão Permanente de Estágio Probatório;
 1.9.  Não ter sido demitido de órgãos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em 
decorrência de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava serviços na Pre-
feitura Municipal de Campinas;
 1.10.  Não ter sofrido sanção disciplinar, nos últimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura 
Municipal de Campinas;
 1.11.  Não ter sido, nos últimos 05 (cinco) anos, na forma da legislação vigente, res-
ponsável por atos julgados irregulares por decisão defi nitiva do Tribunal de Contas 
da União, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Município, ou, 
ainda, do Conselho de Contas do Município; punido, em decisão da qual não caiba 
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimônio público 
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por prática de crimes 
contra a Administração Pública, capitulados nos títulos II e XI da Parte Especial do 
Código Penal Brasileiro, na Lei nº 7.492, de 16/06/86, e na Lei nº 8.429, de 02/06/92;
 1.12.  Não ter acúmulo ilegal, conforme estabelece o Art. 37 da Constituição Federal e 
item 3 - Capítulo II deste Edital.
 2.  Os candidatos deverão apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Ane-
xo I deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas em razão de regulamentação municipal.
 2.1.  No ato da posse, todos os requisitos especifi cados na tabela do Capítulo II, bem 
como os descritos no item 1 deste Capítulo, deverão ser comprovados mediante apre-
sentação de documento original juntamente com fotocópia, sendo excluído do concur-
so aquele que não os apresentar.

 IV - DOS BENEFÍCIOS 
 1.  A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes benefícios aos seus ser-
vidores:
 1.1.  Auxílio Refeição/Alimentação , para os servidores com carga horária igual ou 
superior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) 
mensais;
 1.1.1.  O Auxílio Refeição somente é devido no mês seguinte ao da admissão e seu 
respectivo valor refere-se ao mês vigente.
 1.2.  Vale-Transporte  dos servidores municipais, nos seguintes moldes:
 a)  O Vale-Transporte é um benefício opcional, a ser utilizado dentro dos limites do 
município de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (três por cento) dos 
vencimentos;
 b)  A concessão do Vale-Transporte é efetuada no mês seguinte ao da solicitação.
  

 V - DAS INSCRIÇÕES 
 1.  As inscrições serão efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere-

ço eletrônico www.caipimes.com.br, no período de  1º de julho a 31 de julho de 
2014,  iniciando-se no dia 1º de julho de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente,  às 
23h59min  do dia 31 de julho de 2014. 
 1.1.  Todas as dúvidas referentes às inscrições (prazos, datas, sistema de inscrição etc) 
deverão ser esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.
com.br) e/ou por telefone: (11) 4224-4834 / 4221-4552 / 4239-3272.
 2.  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certifi car-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.
 3.  Ao preencher o formulário de inscrição, o candidato deverá optar pelo cargo a que 
deseja concorrer, vedada qualquer alteração posterior.
 3.1.  No caso de mais de uma inscrição e, constatada a provável coincidência na data 
e horário de realização das etapas, o candidato deverá optar por uma das inscrições 
realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.
 3.2.  Nos casos previstos no subitem 3.1, deverá o candidato, no momento de realiza-
ção das etapas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de con-
vocação, segundo sua opção de inscrição para o cargo escolhido, não sendo permitido 
realizá-las fora do local designado sob nenhuma hipótese.
 3.2.1.  No caso de mais de uma inscrição realizada, não haverá devolução da taxa de 
inscrição paga nas demais opções.
 4.  Não será aceita inscrição fora do prazo estabelecido.
 5.  Para efetivar sua inscrição, o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de ins-
crição, com o valor correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancário, 
emitido pela internet, até data do seu vencimento.
 6.  Não haverá restituição total ou parcial do valor da taxa de inscrição, seja qual for 
o motivo alegado.
 7.  Não será aceito pedido de isenção de pagamento da taxa de inscrição, exceto nos 
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispõe sobre a isenção desse pa-
gamento às pessoas doadoras de sangue.
 7.1.  Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal nº 13.550/09, deve-
rão realizar a inscrição pela internet, conforme especifi cações dos itens 12 a 15 deste 
capítulo.
 8.  A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e aceitação formal das nor-
mas e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais não poderá alegar 
desconhecimento.
 9.  As informações prestadas na fi cha de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito 
de excluir deste concurso aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como 
aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Código Penal, além da 
responsabilidade civil pelos eventuais prejuízos que causou ou vier a causar à Prefei-
tura Municipal de Campinas.
 9.1.  No ato da inscrição, não serão solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das 
exigências contidas no Capítulo III deste Edital. No entanto, será automaticamente 
eliminado do concurso, aquele que não os apresentar por ocasião do ato de sua posse 
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeação e todos os 
atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
 9.2.  As informações fornecidas na fi cha de inscrição, referentes a endereço, data de 
nascimento e número de fi lhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes 
ou relativamente capazes na forma do Código Civil vigente, também deverão ser com-
provadas no ato da admissão.

 Procedimentos para as inscrições 
 10.  O candidato deverá ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serão disponibi-
lizados no endereço eletrônico www.caipimes.com.br, preencher a fi cha de inscrição e 
emitir o boleto bancário para pagamento da taxa correspondente.
 10.1.  O candidato deverá pagar a taxa de inscrição somente na rede bancária de com-
pensação (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancário.
 10.2.  NÃO SERÁ   ACEITO PAGAMENTO  efetuadoem  CASAS LOTÉRICAS , su-
permercados, correio, por depósito em caixa eletrônico, agendamento, transferência 
eletrônica, DOC, DOC eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta 
corrente, ou por qualquer outro meio que não os especifi cados neste Edital.
 10.3.  O pagamento do valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou 
cheque do próprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente será consi-
derado quitado após sua compensação e, caso haja devolução do cheque por qualquer 
motivo, a inscrição será considerada sem efeito.
 10.4.  O candidato deverá estar atento ao horário de funcionamento bancário para pa-
gamento do boleto, que deverá ser efetuado até o dia  1º de agosto de 2014. 
 10.5.  O pagamento realizado fora do período citado não será considerado e o valor da 
taxa de inscrição não será devolvido.
 11.  O deferimento da inscrição dependerá do correto e completo preenchimento da 
fi cha e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
 11.1.  A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS não se responsabilizarão 
por solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores 
de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
 11.2 . As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestio-
namento de comunicação no endereço eletrônico www.caipimes.com.br nos últimos 
dias de inscrição.

 Inscrições - Exclusivo aos doadores de sangue 
 12.  O benefício da isenção de pagamento da taxa de inscrição será concedido para a 
realização de uma única inscrição por candidato doador de sangue. 
 12.1.  Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscrição, deverá preencher o for-
mulário e proceder ao pagamento do valor correspondente através de boleto bancário, 
observando-se o disposto no item 3 deste capítulo.
 13.  O candidato que desejar se inscrever obtendo o benefício da isenção de pagamento 
da taxa de inscrição, em função da Lei Municipal nº 13.550/09, deverá proceder da 
seguinte forma:
 13.1.  Efetuar sua inscrição pela internet no período de  1º a 10 de julho de 2014  no 
endereço eletrônico www.caipimes.com.br;
 13.2.  Enviar por meio de SEDEX, à Universidade Municipal de São Caetano do Sul 
- aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goiás, 3.400 - Bairro Barcelona - São 
Caetano do Sul - SP - CEP: 09595-051, REF. CAMPINAS GERAL - ISENÇÃO, im-
preterivelmente,  até o dia 11 de julho de 2014, a seguinte documentação: 
 a)  Formulário (Anexo II) corretamente preenchido e assinado;
 b)  Cópias autenticadas de, no mínimo, 03 (três) comprovantes de doação de sangue 
(sem rasuras ou emendas), sendo uma cópia de cada comprovante, datados do período 
de 18 (dezoito) meses antecedentes à data limite para inscrição como isento, ou seja, 
relativas ao período de 10 de janeiro de 2013 a 10 de julho de 2014.
 13.3.  Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capítulo, será considerada 
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a data de postagem fi xada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
 14.  Será indeferida a concessão do benefício de isenção de pagamento da taxa de 
inscrição ao candidato que não atender a todos os procedimentos descritos no item 13.
 15.  Ao término da apreciação dos requerimentos de solicitação para isenção do pa-
gamento da taxa de inscrição e dos respectivos documentos, o resultado das análises 
(deferimento ou indeferimento), será publicado em Diário Ofi cial do Município de 
Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no endereço eletrônico 
www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, divulgado ao fi nal deste edital.
 15.1.  É de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das análises 
das respectivas solicitações.
 15.2.  Caso a solicitação tenha sido deferida ,  o candidato deverá confi rmar sua ins-
crição no período de  21 a 31 de julho 2014 , via internet, em formulário específi co, 
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
 a)  acessar o endereço eletrônico da CAIP/USCS -  www.caipimes.com.br - durante o 
período de inscrição determinado, através dos  links  disponibilizados para o certame e 
efetuar a confi rmação da sua inscrição na condição de candidato isento do pagamento 
da taxa de inscrição; 
 b)  imprimir o comprovante de inscrição como candidato isento.
 15.3.  O interessado que tiver seu pedido de isenção deferido e que não efetuar a con-
fi rmação da inscrição na forma estabelecida no subitem 15.2. não terá a inscrição 
efetivada.
 15.4.  Caso a solicitação tenha sido indeferida, o candidato poderá garantir a sua parti-
cipação no Concurso Público, acessando o endereço eletrônico www.caipimes.com.br, 
gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscrição, conforme instruções 
disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens.
 15.4.1.  O candidato que não proceder como estabelece o subitem 15.4., não terá a 
inscrição efetivada.

 Candidatos com deficiência 
 16.  De acordo com a legislação pertinente, as pessoas com defi ciência poderão parti-
cipar deste Concurso Público, concorrendo ao cargo cujas atribuições sejam compatí-
veis com a sua defi ciência. Para tanto, será reservado a elas o percentual de 5% (cinco 
por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do 
certame, obedecendo-se a legislação pertinente.
 16.1.  Para cálculo do número de vagas, serão desprezadas as frações inferiores a 0,5 
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximação para o número inteiro sub-
seqüente, das frações iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
 17.  Conforme previsto na legislação federal vigente, as pessoas com defi ciência, res-
guardadas as condições especiais previstas nos Decretos Federais nº 3.298/99 e nº 
5.296/04, participarão do certame  em igualdade de condições com os demais can-
didatos  no que se refere ao conteúdo das provas, à forma de avaliação e aos critérios 
de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas, bem como à nota mínima 
exigida para os demais candidatos (nota de corte), conforme Tabela III - Capítulo VIII, 
deste edital.
 17.1.  Atendendo o estabelecido na legislação pertinente, todos os candidatos inscritos 
como defi cientes e devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital 
do Concurso Público e no Decreto Federal, serão listados em relação separada a dos 
demais candidatos, no resultado fi nal do concurso.
 17.2.  O resultado fi nal do Concurso Público é a Classifi cação Final, que será publicada 
no Diário Ofi cial do Município, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao 
fi nal deste Edital.
 18.  Serão consideradas pessoas com defi ciência aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20/12/99, alterado pelo 
Decreto Federal nº 5.296 de 02/12/04:
Art. 4º. É considerada pessoa com defi ciência a que se enquadra nas seguintes cate-
gorias:
 a)  defi ciência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob 
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de 
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam difi culdades para o 
desempenho de funções;
 b)  defi ciência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis 
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqüências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 
3.000Hz; 
 c)  defi ciência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no 
melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que signifi ca acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a 
somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores;
 d)  defi ciência mental: funcionamento intelectual signifi cativamente inferior à média, 
com manifestação antes dos 18 (dezoito) anos e limitações associadas a duas ou mais 
áreas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicação
2. cuidado pessoal
3. habilidades sociais
4. utilização dos recursos da comunidade
5. saúde e segurança
6. habilidades acadêmicas
7. lazer
8. trabalho
 e)  defi ciência múltipla - associação de duas ou mais defi ciências.
 18.1.  Não serão considerados como defi ciência os distúrbios passíveis de correção.
 19.  Antes de efetuar sua inscrição, o candidato com defi ciência deverá observar as 
atribuições para cada cargo, constante na Tabela II - Capítulo II do presente Edital, 
as quais deverá ter plena condição de cumprir, independentemente da sua defi ciência.
 19.1.  Caso o candidato necessite de condições especiais para a realização das etapas 
do certame, deverá informar esta condição na fi cha de inscrição, para que a CAIP/
USCS possa atender a solicitação.
 20.  Os candidatos com defi ciência deverão enviar, impreterivelmente, até o dia  1º 
de agosto de 2014 , por meio de SEDEX, endereçado à Universidade Municipal de 
São Caetano do Sul - aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goiás, 3.400 - Bairro 
Barcelona - São Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051, REF. CAMPINAS GERAL 
- LAUDOS, a seguinte documentação:
 a)  laudo médico, original ou autenticado, de preferência de órgão público ofi cial, ex-
pedido no prazo máximo de 12 (doze) meses anteriores à data limite para o término 
das inscrições, que ateste a espécie e o grau ou nível da defi ciência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classifi cação Internacional de Doença - CID, 

bem como a provável causa da defi ciência, inclusive para assegurar previsão de adap-
tação de sua prova;
 b)  requerimento (Anexo III) com a especifi cação da necessidade especial do candidato 
e, se for o caso, solicitação de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou 
condição diferenciada para realização da prova, com justifi cativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua defi ciência.
 20.1.  O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso e não 
será devolvido.
 20.2.  O não recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alíneas “a” e “b” 
deste item, durante o período de inscrição, acarretará o indeferimento da inscrição 
como candidato com defi ciência e, conseqüentemente:
 a)  o nome do candidato não constará na listagem de pessoas com defi ciência;
 b)  não haverá preparação de prova especial, mesmo que solicitada na fi cha de inscri-
ção.
 20.3.  Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste capítulo, será considerada a data 
de postagem fi xada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
 21.  Os candidatos defi cientes visuais (cegos) deverão identifi car sua condição, indi-
cando na fi cha de inscrição se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxílio de um 
ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se preferem que a mesma seja confeccionada 
em Braille.
 21.1.  No caso de utilização de ledor, este transcreverá as respostas para o candidato, 
não podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsa-
bilizadas, posteriormente, por qualquer alegação, por parte do candidato, de eventuais 
erros de transcrição provocados pelo ledor.
 21.2.  No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverão ser transcri-
tas também em Braille e os candidatos deverão levar, para esse fi m, no dia da aplica-
ção da prova, reglete e punção.
 21.3.  Aos defi cientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrição.
 22.  Aos candidatos defi cientes auditivos (surdos) será oferecido intérprete de Libras, 
indicado pela CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrição.
 23.  Os candidatos com defi ciência, habilitados na Prova Objetiva, na Avaliação Psi-
cológica e na Prova Prática (quando houver), serão submetidos à avaliação pela Junta 
Médica Ofi cial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo após a homologação do 
Concurso Público.
 23.1.  A Junta Médica Ofi cial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as 
informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição e em exame físico específi -
co, emitirá parecer terminativo sobre a condição de existência de defi ciência, defi nida 
pelo Decreto Federal nº 5296, de 02/12/04.
 23.2.  O candidato que não comparecer na data e horário para avaliação pela Junta 
Médica Ofi cial, não terá a reserva legal confi rmada, devendo, neste caso, aguardar 
convocação para reunião de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifi ca-
ção na listagem geral de candidatos habilitados.
 23.3.  Caso a Junta Médica conclua pela ausência de defi ciência, o candidato não terá 
a reserva legal de vaga confi rmada, devendo, neste caso, aguardar convocação para 
reunião de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifi cação na listagem 
geral de candidatos habilitados.
 23.4.  Caso a conclusão seja pela condição de candidato com defi ciência, o mesmo 
terá a reserva legal de vaga confi rmada e deverá aguardar, juntamente com os outros 
candidatos, a convocação para reunião de preenchimento de vagas, a ser publicada no 
Diário Ofi cial do Município.
 23.5.  Após a reunião de preenchimento de vagas, o candidato com defi ciência reali-
zará, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que irá avaliar sua 
capacidade laborativa para o cargo ao qual foi aprovado, devendo ter plenas condições 
físicas de realizar todas as atividades descritas nas atribuições do mesmo.
 23.5.1.  A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local 
de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor após sua nomeação, para 
outra unidade de trabalho, caso o local inicial não possua condições de acessibilidade 
adequadas à sua defi ciência.
 23.5.2.  O eventual remanejamento citado no item anterior, não alterará as atribuições 
específi cas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.
 24.  As defi ciências dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptações, 
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições 
especifi cadas para o cargo, sob pena de exclusão do Concurso Público.
 25.  A defi ciência do candidato não poderá ser apresentada como motivo para justifi car 
a concessão de readaptação do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.
 26.  Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal Nº 3.298/99, a publicação do 
resultado fi nal do certame será feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontu-
ação de todos os candidatos classifi cados, inclusive a dos candidatos com defi ciência, 
e a segunda, somente a pontuação desses últimos.

 VI - DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 1.  O candidato poderá obter as informações sobre sua inscrição no Concurso Público 
por meio do endereço eletrônico www.caipimes.com.br.
 2.  Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, 
data de nascimento ou outros, deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas 
provas em formulário específi co.
 2.1.  Caso haja inexatidão na informação relativa à indicação do cargo para a qual o 
candidato concorre e/ou condição de pessoa com defi ciência, o candidato deverá en-
trar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC da CAIP/USCS, 
pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 às 17h00 (exceto sábados, domingos e feria-
dos), com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicação das 
etapas do certame.
 3.  No dia da realização das etapas do certame, na hipótese do candidato não constar 
das listagens ofi ciais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convoca-
ção, a CAIP/USCS procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchi-
mento de formulário específi co, mediante a apresentação do comprovante de inscrição 
e do documento original de identidade do candidato.
 3.1.  A inclusão de que trata o item 3 será realizada de forma condicional e será confi r-
mada pela CAIP/USCS na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de 
se verifi car a pertinência da referida inclusão.
 3.1.1.  Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 3, a mesma será 
automaticamente cancelada sem direito à reclamação, independentemente de qualquer 
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
 4.  É de responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes à sua 
inscrição.

 VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO 
 1.  Para os cargos de   Condutor de Veículos e Máquinas (Geral),    Condutor de Veículos 
e Máquinas (Emergência  ) e   Enfermeiro (Motolância),   o concurso será composto de 
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03 (três) etapas, sendo:
 a)  Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classifi catório;
 b)  Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório;
 c)  Prova Prática, de caráter eliminatório e classifi catório.
 2.  Para os demais cargos, o concurso será composto de 02 (duas) etapas, sendo:
 a)  Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classifi catório;
 b)  Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório.
 3.  O conteúdo programático para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste 
Edital.
 3.1.  A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS não fornecerão, não indica-
rão e nem se responsabilizarão por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publi-
cações referentes a este Concurso Público, sendo de responsabilidade do candidato a 
escolha e busca do material de estudo.
 4.  Todas as etapas do Concurso Público serão realizadas, exclusivamente, na cidade de 
Campinas, em locais, datas e horários a serem comunicados oportunamente, por meio 
de publicação de Edital de Convocação no Diário Ofi cial do Município e no endereço 
eletrônico www.caipimes.com.br.
 4.1.  É de inteira responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes 
à realização das etapas do certame.
 4.2.  O Diário Ofi cial do Município de Campinas poderá ser acessado pela internet, no 
endereço eletrônico: www.campinas.sp.gov.br/diario-ofi cial.
 5.  A Prefeitura Municipal de Campinas não fornecerá informações, por telefone ou 
pessoalmente, sobre data, local e horário de qualquer uma das etapas do Concurso 
Público.
 6.  Não será permitida a prestação das etapas do Concurso Público fora do local, data e 
horário, previamente designados.
 7.  Não haverá segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados 
sigilosos.
 8.  O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das etapas 
deste certame com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário previsto 
para o fechamento dos portões, munido de caneta esferográfi ca transparente (acrílica) 
de tinta preta ou azul, de documento ofi cial e original de identidade, contendo fotogra-
fi a e assinatura, além do comprovante de inscrição.
 8.1.  Serão considerados documentos ofi ciais de identidade: carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares; pelas Secretarias de Segurança Pública; pelos Institutos de Iden-
tifi cação e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fi scaliza-
dores de exercício profi ssional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certifi cado de 
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas 
por órgão público que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho 
e Carteira Nacional de Habilitação (somente o modelo novo, com foto).
 8.2.  Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fi ns, protocolos, 
Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Boletim de Ocorrência, Carteira Nacional 
de Habilitação emitida anteriormente à Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachás, 
identidade funcional de natureza privada.
 8.3.  Não serão aceitos protocolos, cópias dos documentos citados, ainda que autenti-
cadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital.
 8.4.  Os documentos não poderão ter rasuras e deverão estar em perfeitas condições, de 
forma a permitir, com clareza, a identifi cação do candidato e sua assinatura.
 9.  Será excluído do Concurso Público, o candidato que:
 a)  chegar após o horário limite fi xado para a entrada dos candidatos nos locais de re-
alização de qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado 
na convocação ofi cial;
 b)  não comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
 c)  não apresentar o documento de identidade exigido;
 d)  agir com descortesia em relação aos membros da equipe de fi scalização, assim 
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessárias à realização 
de qualquer uma das etapas;
 e)  ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fi scal, ou antes de decorri-
das 02 (duas) horas do início da prova;
 f)  lançar mão de meios ilícitos para a execução das etapas;
 g)  utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares, tele-
fones celulares, agendas eletrônicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de 
consulta durante as provas;
 h)  não devolver integralmente o material solicitado;
 i)  for surpreendido em comunicação com outro candidato ou pessoa não autorizada, 
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
 j)  utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que não seja o estritamente 
necessário;
 k)  descumprir qualquer das instruções relativas a cada etapa do certame;
 l)  não atender às determinações do presente Edital e de seus Anexos.
 9.1.  Também será excluído do certame o candidato que permitir o funcionamento de 
qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das etapas do Concurso 
Público, mesmo que este esteja acondicionado em embalagem fornecida para a guarda 
de pertences.
 9.2 . Ao ingressar no local de realização das etapas, o candidato deverá, obrigatoria-
mente, manter desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, in-
cluindo os sinais de alarme e os modos de vibração e silencioso. O uso de quaisquer 
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, re-
ceptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, notebook ou similares, calculadora, 
tablet, relógio digital com receptor, resultará na exclusão do candidato do certame, 
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurança distribuído pelo fi scal.
 10.  Durante a realização do Concurso Público, não será permitida a permanência de 
acompanhantes nos locais designados. 
 10.1.  Abrir-se-á uma exceção para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, 
será necessária a presença de acompanhante, que fi cará em dependência indicada pela 
coordenação do certame e será responsável pela guarda da criança.
 10.2.  O acompanhante responsável pela criança também deverá permanecer no local 
designado pela Coordenação, e se submeterá às normas e orientações da equipe de 
fi scalização, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrônico e celular.
 10.3.  Caso não haja a presença de acompanhante responsável, a candidata não reali-
zará a respectiva etapa do Concurso Público, fi cando, automaticamente, excluída do 
certame.
 10.4.  Não haverá compensação do período utilizado para a amamentação no tempo de 
duração da Prova de Conhecimentos.
 11.  Durante a realização das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro 
deverá solicitar ao fi scal da sala sua saída e este designará um fi scal volante para 
acompanhá-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em silêncio durante 
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitário e depois da utilização deste, 
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

 11.1.  Caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrônico, será 
automaticamente eliminado do concurso.
 12.  As despesas decorrentes de alojamento, alimentação ou transporte para a partici-
pação nas etapas e procedimentos do Concurso Público, correrão por conta dos candi-
datos, os quais não terão direito a ressarcimento de quaisquer custos.

 VIII - DA PROVA OBJETIVA 
 1.  A Prova Objetiva está  prevista  para o dia  31 de agosto de 2014 .
 1.1.  Esta data poderá ser alterada a qualquer momento e só estará confi rmada após a 
publicação do edital de convocação no Diário Ofi cial do Município,  prevista  para o 
dia 22 de agosto de 2014.
 2.  Os candidatos deverão acompanhar a convocação ofi cial para a Prova Objetiva, 
que será publicada no Diário Ofi cial do Município, podendo também, ser consultada 
através do endereço eletrônico www.caipimes.com.br  
 2.3.  Os candidatos receberão como complemento, informações através do e-mail ca-
dastrado na sua fi cha de inscrição.
 2.4.  O envio do e-mail tem apenas caráter auxiliar na informação ao candidato, não 
sendo aceita a alegação do não recebimento como justifi cativa de ausência ou do com-
parecimento em data, local ou horários incorretos.
 3.  A Prova Objetiva será composta de 50 (cinquenta) questões do tipo múltipla esco-
lha, divididas por áreas de conhecimento e conforme conteúdo programático constante 
no Anexo IV deste Edital, sendo:
 3.1.  Para os cargos de   Agente Operacional (Geral),    Condutor de Veículos e Máquinas 
(Geral) e     Condutor de Veículos e Máquinas (Emergência  ):
 a)  20 (vinte) questões de Língua Portuguesa;
 b)  15 (quinze) questões de Matemática.
 c)  15 (quinze) questões de Conhecimentos Específi cos;
 3.2-  Para os cargos de   Técnico em Enfermagem ( Instrumentação) e Técnico em 
Radiologia (Geral)  ;
 a)  08 (oito) questões sobre Língua Portuguesa;
 b)  07 (sete) questões sobre Matemática/Raciocínio Lógico;
 c)  10 (dez) questões sobre Conhecimentos Gerais;
 d)  25 (vinte e cinco) questões sobre Conhecimentos Específi cos.
 3.3.  Para os cargos de   Enfermeiro (Motolância), Especialista Cultural e Turístico 
(Museologia) e Especialista em Meio Ambiente (Biologia  );
 a)  10 (dez) questões sobre Língua Portuguesa;
 b)  05 (cinco) questões sobre Matemática/Raciocínio Lógico;
 c)  10 (dez) questões sobre Conhecimentos Gerais;
 d)  25 (vinte e cinco) questões sobre Conhecimentos Específi cos.
 4.  A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
 4.1.  Cada questão valerá 02 (dois) pontos.
 4.2.  Cada questão conterá 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
 5.  A Prova Objetiva terá duração  prevista  de 04 (quatro) horas contadas a partir de 
seu efetivo início, incluindo-se aí o tempo necessário para transcrição das respostas do 
caderno de questões para a folha ótica de respostas.
 6.  No dia da prova, após assinar a lista de presença, o candidato receberá do fi scal a 
folha de respostas da Prova Objetiva.
 6.1.  O candidato deverá conferir as informações existentes na folha de respostas e 
assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do parágrafo único do 
Artigo 13 da Lei Municipal nº 14.306/12.
 6.2.  Caso o candidato identifi que erros durante a conferência das informações contidas 
na folha de respostas, estes devem ser informados ao fi scal de sala.
 6.3.  A Prova Objetiva terá correção eletrônica, sendo obrigatória a identifi cação do 
candidato no campo específi co da folha de respostas.
 6.4.  O candidato deverá transcrever, utilizando caneta esferográfi ca de tinta preta ou 
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que será o único docu-
mento válido para a correção eletrônica.
 6.5.  O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candi-
dato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específi cas nela con-
tidas.
 6.5.1.  Não haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.
 6.6.  Não poderá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à 
assinatura, pois estas poderão ser identifi cadas pelas leitoras óticas, prejudicando o 
desempenho do candidato.
 6.7.  Será atribuída nota zero à questão da Prova Objetiva que não corresponder ao 
gabarito ofi cial ou que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda 
ou rasura.
 7.  Por motivo de segurança, serão adotados os procedimentos a seguir:
 7.1.  Após ser identifi cado, nenhum candidato poderá retirar-se da sala sem autorização 
e acompanhamento da fi scalização;
 7.2.  Somente após 02 (duas) horas do início da prova, o candidato poderá entregar 
a folha de respostas e o caderno de questões para retirar-se da sala. O candidato que 
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverá assinar termo de ocorrência, 
declarando sua desistência do Concurso Público, o qual será lavrado pelo coordenador 
do local, passando à condição de excluído do certame;
 7.3.  Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fi scal de sala, a 
sua folha de respostas e o caderno de questões;
 7.3.1.  A folha de respostas não poderá ser entregue em branco.
 8.  A Prova Objetiva será disponibilizada para consulta no endereço eletrônico www.
caipimes.com.br, juntamente com a divulgação do gabarito.
 9.  Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serão publicados 
no Diário Ofi cial do Município de Campinas, conforme cronograma previsto, dispo-
nibilizado ao fi nal deste edital.
 10.  A análise a ser empreendida na Prova Objetiva, de acordo com o item 12 deste 
Capítulo, resultará no conceito de APROVADO ou REPROVADO.
 11.  Durante a realização da Prova Objetiva, terá sua prova anulada e será automatica-
mente eliminado do Concurso Público o candidato que:
 a)  for surpreendido trocando informações ou se comunicando com outro candidato 
durante a realização da prova;
 b)  utilizar-se de máquinas de calcular e/ou equipamento similar;
 c)  fi zer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer meio que não 
o permitido;
 d)  recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua 
realização;
 e)  afastar-se da sala, durante a realização da prova, sem o acompanhamento de fi scal;
 f)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
 g)  descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na folha de respostas;
 h)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria 
ou de terceiros.
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 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
 12.  Para o julgamento da Prova Objetiva e para fi ns de aprovação nesta etapa do 
certame, será aplicado critério de nota de corte e somente serão considerados aprova-
dos para a próxima etapa (Avaliação Psicológica), os candidatos que obedecerem ao 
seguinte critério: 
 12.1. Critério de aprovação na Prova Objetiva:  O candidato deverá obter a nota 
mínima exigida, que o mantenha classifi cado dentro da nota de corte, que será estabe-
lecida, conforme Tabela III a seguir:

TABELA III - CRITÉRIOS PARA APROVAÇÃO
CARGOS CONVOCAÇÃO PARA A 2ª ETAPA

AGENTE OPERACIONAL (GERAL) 120 MAIORES PONTUAÇÕES (*)
CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS 

(GERAL) 80 MAIORES PONTUAÇÕES (*)

CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS (EMER-
GÊNCIA) 250 MAIORES PONTUAÇÕES (*)

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - INSTRUMENTA-
ÇÃO 50 MAIORES PONTUAÇÕES (*)

TÉCNICO EM RADIOLOGIA - GERAL 100 MAIORES PONTUAÇÕES (*)
ENFERMEIRO - MOTOLÂNCIA 80 MAIORES PONTUAÇÕES (*)

ESPECIALISTA CULTURAL E TURÍSTICO - MU-
SEOLOGIA 10 MAIORES PONTUAÇÕES (*)

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGIA 30 MAIORES PONTUAÇÕES (*)
(*) OS CANDIDATOS QUE ALCANÇAREM AS PONTUAÇÕES INDICADAS NESTA TABELA, SOMENTE SE-

RÃO APROVADOS E CONVOCADOS PARA A PRÓXIMA ETAPA CASO TENHAM OBTIDO ACERTO MÍNIMO 
DE 50% DA PROVA OBJETIVA.

 12.2.  A nota de corte da Prova Objetiva é a nota mínima exigida para cada cargo. Portan-
to, os candidatos defi cientes somente serão considerados aprovados na Prova Objetiva, se 
estiverem classifi cados dentro das pontuações contidas na Tabela III deste Capítulo,  em 
igualdade de condições com os demais candidatos , assim como determina o Art. 41 do 
Decreto Federal nº 3.298/99.
 12.3.  A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos será publicada por ocasião 
da convocação dos candidatos aprovados para a próxima etapa do concurso, sendo que to-
dos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serão convocados.
 13.  Os candidatos que não atenderem ao critério descrito no item 12 deste Capítulo serão 
considerados reprovados na Prova Objetiva e excluídos do Concurso Público, independen-
temente de sua condição de candidato com defi ciência.
 13.1.  Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova será aprovado para a próxima 
etapa, sendo assim, excluído do Concurso Público.
 13.2.  Todos os candidatos que obtiverem nota inferior à nota de corte, serão considerados 
reprovados e estarão, automaticamente, excluídos do Concurso Público.
 14.  A relação dos candidatos aprovados para a próxima etapa será publicada no Diário Ofi -
cial do Município, em ordem decrescente de nota.
 14.1.  Os candidatos que não constarem nessa lista de aprovados estão eliminados do certa-
me e não serão convocados novamente.  

 IX - DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 1.  Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 12 - Capítulo VIII, serão 
listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliação Psicológica.
 2.  A Avaliação Psicológica está  prevista  para ser realizada dia  12 de outubro de 2014. 
 2.1.  Esta data poderá ser alterada a qualquer momento e só estará confi rmada após a pu-
blicação do edital de convocação no Diário Ofi cial do Município,  prevista  para o dia 3 de 
outubro de 2014.  
 3.  Os candidatos deverão acompanhar a convocação ofi cial para a Avaliação Psicológica, 
que será publicada no Diário Ofi cial do Município, podendo também, ser consultada no 
endereço eletrônico www.caipimes.com.br
 3.1.  Os candidatos receberão como complemento, informações através do e-mail cadastrado 
na sua fi cha de inscrição.
 3.2.  O envio do e-mail tem apenas caráter auxiliar na informação ao candidato, não sendo 
aceita a alegação do não recebimento como justifi cativa de ausência ou do comparecimento 
em data, local ou horários incorretos.
 4.  Os testes psicológicos serão aplicados por profi ssionais credenciados da área de Psicolo-
gia e este credenciamento será explicitado, por ocasião da aplicação, por meio dos respecti-
vos números de inscrição no Conselho Regional de Psicologia.
 5.  Esta etapa, de caráter eliminatório, tem como objetivo identifi car as características de 
personalidade e aptidões necessárias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao 
cargo pleiteado, constantes na Tabela II - Capítulo II deste Edital.
 5.1.  Essa verifi cação dar-se-á por meio de instrumental competente, embasado em normas 
e procedimentos reconhecidos pela comunidade científi ca, validado em nível nacional e em 
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.
 6.  O conjunto de características a serem verifi cadas na Avaliação Psicológica está embasado 
na descrição a seguir:
 6.1.  Para o cargo de   Agente Operacional (Geral)  :
 a)   capacidade de concentração:  capacidade em manter o foco na atividade, apesar de 
outros estímulos externos.
 b)   observação:  facilidade de perceber, ver e analisar situações e detalhes ao redor.
 c)   detalhismo:  capacidade de analisar e/ou descrever pormenorizadamente um assunto/
tema.
 d)   produtividade:  capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatórios com 
qualidade.
 e)   responsabilidade:  capacidade para comprometer-se com a Instituição e com a execução 
de suas atividades, bem como para responsabilizar-se por seus próprios atos e zelar pelo 
patrimônio público.
 f)   trabalho em equipe:  capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura 
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
 6.2.  Para os cargos de   Condutor de Veículos e Máquinas (Geral)   e   Condutor de Veículo e 
Máquinas (Emergência)  :
 a)   capacidade de concentração:  capacidade em manter o foco na atividade, apesar de 
outros estímulos externos.
 b)   controle emocional:  capacidade para administrar suas emoções, evitando agir impulsi-
vamente diante das situações interpessoais e de trabalho.
 c)   flexibilidade:  capacidade de adaptação rápida à situações inesperadas e facilidade de 
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades.
 d)   iniciativa:  capacidade de infl uenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma 
atuante, não passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações.
 e)   orientação espacial:  capacidade de orientar-se no espaço, em direção, localização e tem-
po, assim como localizar-se a partir de um ponto de referência.
 f)   responsabilidade:  capacidade para comprometer-se com a Instituição e com a execução 
de suas atividades, bem como para responsabilizar-se por seus próprios atos e zelar pelo 
patrimônio público.
 6.3.  Para os cargos de   Técnico em Enfermagem - Instrumentação   e   Técnico em Radio-
logia - Geral  :
 a)   equilíbrio emocional:  capacidade para administrar suas emoções, evitando agir impulsi-

vamente diante das situações interpessoais e de trabalho;
 b)   flexibilidade:  capacidade de adaptação rápida à situações inesperadas e facilidade de 
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;
 c)   iniciativa:  capacidade de infl uenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de for-
ma atuante e não passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações, contribuindo 
com idéias e soluções, empreendendo ou sugerindo ações mesmo que não tenha lhe sido 
solicitado;
 d)   relacionamento interpessoal:  habilidade no trato com pessoas;capacidade de perceber e 
reagir adequadamente às necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
 e)   responsabilidade:  compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe são atribuídas, 
buscando soluções, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de reali-
zação de seu trabalho;
 f)   saber ouvir:  capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as neces-
sidades das pessoas;
 g)   trabalho em equipe:  capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postu-
ra participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
 6.4.  Para os cargos de   Enfermeiro - Motolância, Especialista Cultural e Turístico - Muse-
ologia   e   Especialista em Meio Ambiente - Biologia  :
 a)   equilíbrio emocional:  capacidade para administrar as emoções, evitando agir impulsiva-
mente diante das situações interpessoais e de trabalho;
 b)   flexibilidade:  capacidade de adaptação rápida a situações inesperadas e facilidade de 
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;
 c)   iniciativa:  capacidade de infl uenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de for-
ma atuante e não passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações, contribuindo 
com idéias e soluções, empreendendo ou sugerindo ações, mesmo que não tenha lhe sido 
solicitado;
 d)   liderança:  facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as ações das pessoas, para que 
atuem com excelência e motivação, estando o futuro líder disponível para ser treinado em 
sua potencialidade;
 e)   organização:  capacidade de ordenar o material e coordenar as ações de trabalho de forma 
a facilitar a execução das tarefas;
 f)   responsabilidade:  compromisso para atingir o resultado das tarefas que lhe são atribu-
ídas, buscando soluções, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de 
realização de seu trabalho;
 g)   trabalho em equipe:  capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postu-
ra participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
 7.  A análise a ser empreendida na Avaliação Psicológica resultará no conceito de APTO ou 
INAPTO, sendo:
 a)   apto:  o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfi l psicológico compatível com 
o perfi l psicológico profi ssional, descrito no presente Edital;
 b)   inapto:  o candidato não apresentou, nesta etapa do certame, perfi l psicológico compatí-
vel com o perfi l psicológico profi ssional, descrito no presente Edital.
 8.  Os candidatos considerados inaptos serão excluídos do Concurso Público.
 8.1 . A inaptidão nessa etapa de avaliação signifi ca apenas a não-adequação ao perfi l soli-
citado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, não tendo qualquer outra 
implicação para a vida pessoal e profi ssional do candidato.
 8.2.  A inaptidão, quando ocorrer, produzirá efeitos apenas para o presente Concurso Público.
 8.3.  Não haverá outra Avaliação Psicológica dentro do presente certame, para os candidatos 
considerados inaptos.
 8.4.  A inaptidão nessa etapa de avaliação não tem qualquer relação com a experiência pro-
fi ssional e/ou conhecimento técnico do candidato.
 9.  Os candidatos aprovados nesta etapa para os cargos de   Condutor de Veículos e Máquinas 
(Geral), Condutor de Veículos e Máquinas (Emergência)   e   Enfermeiro - Motolância  , se-
rão listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Prova Prática.
 10.  O resultado da Avaliação Psicológica será publicado no Diário Ofi cial do Município, 
conforme cronograma previsto, divulgado ao fi nal deste Edital.
 10.1.  Os candidatos considerados aptos serão listados em ordem alfabética.
 10.2.  Os candidatos considerados inaptos serão listados pelo número do seu documento de 
identidade.

 X - DA PROVA PRÁTICA 
 1.  Os candidatos aprovados na Avaliação Psicológica, inscritos para os cargos de   Condutor 
de Veículos e Máquinas (Geral), Condutor de Veículos e Máquinas (Emergência)   e   En-
fermeiro - Motolância  , serão convocados para a Prova Prática.
 2 . A Prova Prática terá caráter eliminatório e classifi catório.
 2.1.  A Prova Prática será realizada exclusivamente no município de Campinas, estando  pre-
vista   para o dia  16 de novembro de 2014. 
 2.2.  Esta data poderá ser alterada a qualquer momento e só estará confi rmada após a publi-
cação do edital de convocação no Diário Ofi cial do Município de Campinas,  prevista  para 
o dia 10 de novembro de 2014.
 2.3.  O horário e o local da Prova Prática serão informados em edital de convocação, que 
será publicado no Diário Ofi cial do Município, podendo também, ser consultado através do 
endereço eletrônico www.caipimes.com.br.
 2.4.  É responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data 
e horário de realização da Prova Prática, não sendo fornecidas por telefone estas informa-
ções.
 2.5 . Não haverá aplicação da prova fora dos locais estabelecidos.
 2.6.  O candidato que não comparecer no dia e horário estabelecidos em edital de convoca-
ção, seja qual for o motivo alegado, estará automaticamente, excluído do Concurso Público.
 3 . O candidato deverá comparecer ao local designado para a Prova Prática com antecedência 
mínima de 60 (sessenta) minutos de seu horário de início.
 3.1.  Não haverá segunda chamada e/ou repetição das provas, exceto nos casos em que a 
banca examinadora concluir pela ocorrência de fatores de ordem técnica não provocada 
pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho, cabendo exclusivamente à banca 
esta decisão.
 3.2.  Em razão de condições climáticas, a critério da banca examinadora e da comissão do 
concurso, a Prova Prática poderá ser suspensa ou adiada. 
 3.2.1.  Em caso de adiamento da prova, esta será remarcada para nova data, a critério ex-
clusivo da CAIP/USCS, e divulgada através de edital de convocação, a ser publicado em 
Diário Ofi cial do Município.
 4.  O candidato inscrito como defi ciente e aprovado na Prova Objetiva, conforme Tabela 
III - Capítulo VIII, será convocado para realizar a Prova Prática e participará desta etapa 
em igualdade de condições com os demais candidatos, de acordo com o item 17 - Capítulo 
V deste Edital.
 4.1 . Não serão concedidos maquinários adaptados para a situação dos candidatos, bem como 
não serão fornecidos maquinários especiais, posteriormente, no exercício das atividades 
como servidor.
 5.  Somente será admitido ao local da Prova Prática o candidato que estiver:
 a)  munido de documento original de identifi cação, conforme item 8 - Capítulo VII deste 
Edital, além dos demais documentos necessários, de acordo com a legislação nacional de 
trânsito;
 b)  vestido adequadamente para a execução das atividades a serem desempenhadas;
 c)  com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrônico, desligado, sob pena de 
exclusão do certame, conforme previsto nos subitens 9.1. e 9.2. - Capítulo VII deste Edital.
 5.1.  Não será permitida a presença de acompanhante nos locais designados para a Prova 
Prática, sob pena de exclusão do candidato do certame.
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 PROVA PRÁTICA 
 6.  A Prova Prática terá pontuação de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
 6.1.  A Prova Prática consistirá na condução, pelo candidato, de veículos de transporte de 
cargas ou passageiros, por trajeto em via pública, urbana ou rural e terá a duração de, apro-
ximadamente, 15 (quinze) minutos, para cada candidato. 
 6.2.  Esse percurso objetiva aferir a capacidade de adequação funcional e situacional do 
candidato às exigências e ao desempenho efi ciente das atividades, além da experiência, 
adequação de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veículos, de acordo 
com o itinerário preestabelecido, na cidade ou na estrada.
 6.3.  A avaliação incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e as habilidades 
do candidato na prática ao volante. 
 6.4.  Para os candidatos aos cargos de  CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS 
(Emergência) e ENFERMEIRO - MOTOLÂNCIA,  serão também avaliados os conceitos 
básicos de direção defensiva.
 7.  Somente poderão participar desta etapa, os candidatos que apresentarem ao fi scal respon-
sável a original da CNH - Carteira Nacional de Habilitação, na respectiva categoria exigida 
no pré-requisito do cargo, dentro do prazo de validade, não plastifi cada e em perfeito estado 
de conservação.
 7.1.  O candidato deverá fazer uso de óculos (ou lentes de contato), quando houver essa 
exigência na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitação). 
 7.1.2.  Caso conste, na CNH, a “restrição para o exercício das atividades remuneradas”, o 
candidato deverá, obrigatoriamente, assinar formulário declarando ciência de que, no mo-
mento da posse, a CNH deverá estar livre de tal restrição, sob pena de exclusão do Concurso 
Público.
 7.2.  O candidato utilizará um veículo, que será disponibilizado pela Prefeitura Municipal de 
Campinas, devendo executar o percurso a ser defi nido no momento da prova.
 7.3.  Ao terminar a prova o candidato deverá, imediatamente, retirar-se do local de realização 
da mesma, não sendo permitido o seu contato com outros candidatos.
 8.  Todos os candidatos iniciarão a etapa com 100 (cem) pontos e, a cada falta cometida, será 
deduzida a pontuação equivalente, conforme item 9 a seguir. 
 8.1.  Os critérios para avaliação da Prova Prática terão como base as normas contidas na Lei 
Federal nº. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o C.T.B. (Código de Trânsito 
Brasileiro), e alterações posteriores, e na Resolução nº. 168/2004 do CONTRAN (Conselho 
Nacional de Trânsito). 
 9.  O candidato será avaliado em função da pontuação negativa por faltas cometidas durante 
a realização da prova, observados os seguintes critérios de avaliação: 
I - Faltas Eliminatórias - uma falta equivale a 60 (sessenta) pontos negativos e eliminará o 
candidato imediatamente, sendo este considerado “reprovado”; 
II - Faltas Graves - uma falta equivale a 30 (trinta) pontos negativos; 
III - Faltas Médias - uma falta equivale a 20 (vinte) pontos negativos; 
IV - Faltas Leves - uma falta equivale a 10 (dez) pontos negativos. 
 9.1.  As faltas a serem pontuadas seguirão os critérios descritos na tabela a seguir:

TABELA IV – PROVA PRÁTICA
CARGO FALTAS E PONTUAÇÃO

CONDUTOR 
DE VEÍCULOS 
E MÁQUINAS 

(GERAL) E

CONDUTOR 
DE VEÍCULOS 
E MÁQUINAS 

(EMERGÊNCIA)

FALTAS ELIMINATÓRIAS (-60 PONTOS):
DESOBEDECER A SINALIZAÇÃO SEMAFÓRICA OU DE PARADA OBRIGATÓRIA

AVANÇAR SOBRE O MEIO-FIO
NÃO COLOCAR O VEÍCULO NA ÁREA BALIZADA EM NO MÁXIMO TRÊS TENTATI-

VAS NO TEMPO ESTABELECIDO
AVANÇAR SOBRE O BALIZAMENTO DEMARCADO, QUANDO DO ESTACIONA-

MENTO DO VEÍCULO NA VAGA
TRANSITAR EM CONTRA MÃO DE DIREÇÃO

NÃO COMPLETAR A REALIZAÇÃO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME
AVANÇAR A VIA PREFERENCIAL

PROVOCAR ACIDENTES DURANTE A REALIZAÇÃO DO EXAME
EXCEDER A VELOCIDADE REGULAMENTADA PARA A VIA

FALTAS GRAVES (-25 PONTOS):
DESOBEDECER À SINALIZAÇÃO DA VIA OU AO AGENTE DA AUTORIDADE DE 

TRÂNSITO
NÃO OBSERVAR AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANÇA DE DIRE-

ÇÃO
MANTER A PORTA DO VEÍCULO ABERTA OU SEMIABERTA DURANTE O PERCUR-

SO DA PROVA OU PARTE DELE
NÃO SINALIZAR COM ANTECEDÊNCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZÁ-

-LA INCORRETAMENTE
NÃO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANÇA

PERDER O CONTROLE DE DIREÇÃO DO VEÍCULO EM MOVIMENTO

FALTAS MÉDIAS (-15 PONTOS):
EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O 

FREIO DE MÃO INTEIRAMENTE LIVRE
TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDIÇÕES ADVERSAS 

DO LOCAL, DA CIRCULAÇÃO, DO VEÍCULO E DO CLIMA
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR, SEM JUSTA RAZÃO APÓS O 

INÍCIO DA PROVA
FAZER CONVERSÃO INCORRETAMENTE

USAR BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM LOCAL PROIBIDO
DESENGRENAR O VEÍCULO NOS DECLIVES

COLOCAR O VEÍCULO EM MOVIMENTO SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECES-
SÁRIAS

USAR O PEDAL DA EMBREAGEM ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS 
FRENAGENS

ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEM DE TRAÇÃO DO VEÍCULO EM 
PONTO NEUTRO

ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MANEIRA INCORRETA DURANTE O 
PERCURSO

FALTAS LEVES (-05 PONTOS):
PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEÍCULO, SEM MOTIVO JUSTIFI-

CADO
AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO VEÍCULO DESTINADO AO CONDU-

TOR
NÃO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

APOIAR O PÉ NO PEDAL DA EMBREAGEM COM O VEÍCULO ENGRENADO E EM 
MOVIMENTO

UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL 
DO VEÍCULO

DAR PARTIDA AO VEÍCULO COM A ENGRENAGEM DE TRAÇÃO LIGADA
TENTAR MOVIMENTAR O VEÍCULO COM A ENGRENAGEM DE TRAÇÃO EM 

PONTO NEUTRO

ENFERMEIRO - 
MOTOLÂNCIA

FALTAS ELIMINATÓRIAS (-60 PONTOS):
INICIAR A PROVA SEM ESTAR COM O CAPACETE DEVIDAMENTE AJUSTADO À 

CABEÇA OU SEM VISEIRA OU ÓCULOS DE PROTEÇÃO
DESCUMPRIR O PERCURSO PREESTABELECIDO

ABALROAR UM OU MAIS CONES DE BALIZAMENTO
CAIR DO VEÍCULO, DURANTE A PROVA

NÃO MANTER EQUILÍBRIO NA PRANCHA, SAINDO LATERALMENTE DA MESMA
AVANÇAR SOBRE O MEIO FIO OU PARADA OBRIGATÓRIA

COLOCAR O(S) PÉ(S) NO CHÃO, COM O VEÍCULO EM MOVIMENTO
PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZAÇÃO DO EXAME

FALTAS GRAVES (-25 PONTOS):
DEIXAR DE COLOCAR UM PÉ NO CHÃO E O OUTRO NO FREIO AO PARAR O 

VEÍCULO
INVADIR QUALQUER FAIXA DURANTE O PERCURSO

FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAÇÃO OU DEIXAR DE FAZÊ-LA
FAZER O PERCURSO COM O FAROL APAGADO

FALTAS MÉDIAS (-15 PONTOS):
UTILIZAR INCORRETAMENTE OS EQUIPAMENTOS

ENGRENAR OU UTILIZAR MARCHAS INADEQUADAS DURANTE O PERCURSO
NÃO RECOLHER O PEDAL DE PARTIDA OU O SUPORTE DO VEÍCULO, ANTES DE 

INICIAR O PERCURSO
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZÃO, APÓS O 

INÍCIO DA PROVA
CONDUZIR O VEÍCULO DURANTE O EXAME SEM SEGURAR O GUIDOM COM 

AMBAS AS MÃOS, SALVO EVENTUALMENTE PARA INDICAÇÃO DE MANOBRAS

FALTAS LEVES (-05 PONTOS):
COLOCAR O MOTOR EM FUNCIONAMENTO, QUANDO JÁ ENGRENADO

CONDUZIR O VEÍCULO PROVOCANDO MOVIMENTO IRREGULAR NO MESMO 
SEM MOTIVO JUSTIFICADO

REGULAR OS ESPELHOS RETROVISORES DURANTE O PERCURSO DO EXAME

 9.2.  Ao fi nal da prova, o candidato tomará ciência de sua avaliação e assinará o docu-
mento, que fi cará sob responsabilidade da CAIP/USCS. 
 10.  A nota obtida na Prova Prática será somada à nota obtida na Prova Objetiva, com-
pondo, assim, a nota fi nal de cada candidato.
 11.  A análise a ser empreendida na Prova Prática resultará no conceito de APROVA-
DO ou REPROVADO, sendo:
 a)  aprovado: o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos;
 b)  reprovado: o candidato que obtiver menos que 50 (cinquenta) pontos.
 12.  Os candidatos considerados reprovados na Prova Prática serão excluídos do Con-
curso Público, independentemente de sua nota da Prova Objetiva.
 12.1.  Não será aplicada nova Prova Prática dentro do presente certame, para os candi-
datos considerados reprovados.
 13.  Durante a realização da Prova Prática, será automaticamente eliminado do Con-
curso Público o candidato que:
 a)  não apresentar os documentos exigidos para a realização da Prova Prática;
 b)  recusar-se a entregar o material utilizado na prova ao término do tempo destinado 
para a sua realização;
 c)  afastar-se do local, durante a realização da prova, sem a autorização do fi scal;
 d)  descumprir as instruções do fi scal responsável;
 e)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria 
ou de terceiros;
 f)  não sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de 
contato com outro candidato, após ter realizado sua prova;
 g)  recusar-se a assinar o documento de sua avaliação.
 14.  O resultado da Prova Prática será publicado no Diário Ofi cial do Município e no 
endereço eletrônico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, divulgado 
ao fi nal deste Edital.

 XI - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 1.  Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso Público serão classi-
fi cados, no cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota fi nal.
 1.1.  Os candidatos inscritos para os cargos com Prova Prática, terão como nota fi nal, 
o total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova 
Prática.  
 1.2.  A nota fi nal dos candidatos aprovados para os demais cargos deste Edital será 
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
 2.  Em caso de igualdade na nota fi nal, para fi ns de classifi cação, o desempate far-se-á 
segundo os seguintes critérios:
 2.1.  Para os cargos de   Condutor de Veículos e Máquinas (Geral e Emergência) e 
Enfermeiro - Motolância:  
 a)  Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo 
com o Artigo 27 da Lei nº10741/2003 - Estatuto do Idoso);
 b)  Maior pontuação na Prova Prática;
 c)  Maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específi cos.
 2.2.  Para os   demais cargos   deste Edital:
 a)  Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo 
com o Artigo 27 da Lei nº10741/2003 - Estatuto do Idoso);
 b)  Maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específi cos;
 c)  Maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa.
 3.  Caso persista algum empate, aplicar-se-ão os seguintes critérios de desempate:
 a)  maior número de fi lhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente 
incapazes ou relativamente capazes na forma do Código Civil vigente;
 b)  maior idade do candidato, entre aqueles que não estiverem enquadrados na alínea 
“a” do item 2 deste capítulo.
 3.1.  Este critério será aplicado de acordo com as informações da fi cha de inscrição.
 3.2.  No ato da posse, estas informações deverão ser comprovadas e, caso sejam consi-
deradas inverídicas, o candidato será excluído do Concurso Público, de acordo com o 
item 9 - Capítulo V deste Edital.  
 4.  A classifi cação fi nal dos candidatos habilitados no Concurso Público será publica-
da em Diário Ofi cial do Município e estará disponível no endereço eletrônico www.
caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao fi nal deste Edital.

 XII - DOS RECURSOS 
 1.  Será assegurado aos candidatos o direito a recursos em relação à aplicação e/ou 
resultados de todas as etapas do certame.
 2.  Os recursos e/ou solicitação de entrevista devolutiva da Avaliação Psicológica de-
verão ser interpostos no período de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes à rea-
lização e/ou divulgação de cada etapa do Concurso Público, considerando-se como 
data para início da contagem do prazo o primeiro dia útil seguinte à realização e/ou 
divulgação do resultado da referida etapa.
 3.  Para a interposição de recursos, o candidato deverá, obrigatoriamente:
 3.1.  Acessar o endereço eletrônico www.caipimes.com.br, preencher o formulário pró-
prio disponibilizado para recurso e enviá-lo via internet.
 4.  Somente serão analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do 
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prazo especifi cado no item 2 deste capítulo, expressos em termos convenientes e que 
apontarem as circunstâncias que os justifi quem.
 5.  Não serão apreciados os recursos que forem apresentados:
 5.1.  em desacordo com as especifi cações contidas neste capítulo;
 5.2.  fora do prazo estabelecido;
 5.3.  sem fundamentação lógica e consistente;
 5.4.  com argumentação idêntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.
 6.  Admitir-se-á um único recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso 
Público.
 7.  No caso de provimento do recurso interposto dentro das especifi cações, este poderá, 
eventualmente, alterar a nota/classifi cação preliminar obtida pelo candidato para uma 
nota/classifi cação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassifi cação do 
candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação, conforme item 12 - 
Capítulo VIII deste Edital.
 8.  Não serão aceitas vistas de prova, revisão de recurso ou recurso de gabarito fi nal 
defi nitivo.
 9.  Os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, serão atribuídos a 
todos os candidatos presentes concorrentes ao mesmo cargo.
 10.  Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliação Psicológica e 
Prova Prática, serão respondidos pela banca examinadora, que encaminhará ao candi-
dato a resposta por escrito.
 11.  A banca examinadora da CAIP/USCS é a únicainstância para recursos referentes 
à Prova Objetiva, Avaliação Psicológica e Prova de Títulos, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não serão aceitos recursos de suas decisões.
  
  
 XIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS 
 1.  Após a homologação do Concurso Público, os candidatos habilitados poderão ser 
convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do Concurso Público, 
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.
 2.  O candidato habilitado, obedecendo à estrita ordem de classifi cação, será convoca-
do para reunião de preenchimento de vagas, através de publicação específi ca no Diário 
Ofi cial do Município de Campinas, na forma da legislação municipal, determinando 
local, data e hora para sua apresentação.
 3.  O candidato não poderá alegar desconhecimento da publicação de convocação, sen-
do sua responsabilidade acompanhar,durante toda a validade do certame, o Diário Ofi -
cial do Município de Campinas, que é acessado pela internet, no endereço eletrônico: 
www.campinas.sp.gov.br/diario-ofi cial.
 4.  O candidato classifi cado ou seu procurador, devidamente documentado, deverá se 
apresentar no dia, local e horário determinados no Diário Ofi cial do Município, segun-
do a listagem de classifi cação previamente publicada, para reunião de preenchimento 
de vagas.
 4.1.  O candidato, que não comparecer no dia e horário agendado ou, ainda, não optar 
por uma das vagas oferecidas, por ocasião da reunião de preenchimento de vagas, 
estará, automaticamente, excluído do Concurso Público, não havendo possibilidade 
de reconvocação neste certame.
 5.  Informações atualizadas referentes a salário, benefícios, local e horário de trabalho, 
entre outras, somente serão fornecidas ao candidato convocado no momento da reu-
nião de preenchimento de vagas.
 5.1.  Nenhum candidato receberá estas informações antecipadamente, por telefone, e-
-mail, ofício, ou qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

 XIV - DO EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 
 1.  Após a homologação do Concurso Público e da reunião de preenchimento de vagas, 
o candidato será submetido a exame de saúde admissional, de caráter eliminatório, no 
qual será avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propõe.
 2.  Os exames serão realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Saúde e Segurança do Trabalho, ou por 
empresa contratada para este fi m, com critérios estabelecidos pelo Departamento de 
Promoção à Saúde do Servidor, consistindo de:
 a)   exame clínico geral para todos os cargos:  frequência cardíaca, frequência res-
piratória, pulsos periféricos, pressão arterial, presença de cianose (central ou peri-
férica), presença de palidez cutâneo-mucosa (anemias), icterícias. Serão realizadas 
inspeções geral e específi ca, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, 
cardio-respiratório, digestivo, pele e anexos, genito-urinário, neurológico, endócrino 
e cabeça/pescoço;
 b)   exames específicos,  conforme tabela abaixo:

TABELA V – EXAME MÉDICO
CARGO EXAMES ESPECÍFICOS

CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUI-
NAS – GERAL

GLICEMIA DE JEJUM, HEMOGRAMA COMPLETO, ELETRO-
CARDIOGRAMA E AUDIOMETRIA.

CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUI-
NAS – EMERGÊNCIA

GLICEMIA DE JEJUM, HEMOGRAMA COMPLETO, ELE-
TROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, SOROLOGIA PARA 
HEPATITE B (HBSAG E ANTI-HBS) E SOROLOGIA PARA 

HEPATITE C (ANTI-HCV)
TÉCNICO EM ENFERMAGEM - INS-

TRUMENTAÇÃO
SOROLOGIA PARA HEPATITE B (HBSAG E ANTI-HBS) E 

SOROLOGIA PARA HEPATITE C (ANTI-HCV)

TÉCNICO EM RADIOLOGIA - GERAL
HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE PLAQUE-

TAS, SOROLOGIA PARA HEPATITE B (HBSAG E ANTI-HBS) E 
SOROLOGIA PARA HEPATITE C (ANTI-HCV)

ENFERMEIRO - MOTOLÂNCIA
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROCARDIOGRAMA, AU-
DIOMETRIA, SOROLOGIA PARA HEPATITE B (H HBSAG E 
ANTI-HBS) E SOROLOGIA PARA HEPATITE C (ANTI-HCV)

 2.1.  No exame médico admissional, os candidatos aos cargos de Condutor de Veículos 
e Máquinas - Emergência, Técnico em Enfermagem - Instrumentação, Técnico em 
Radiologia e Enfermeiro - Motolância, deverão apresentar a carteira de vacinação, 
durante atendimento médico para a seguinte verifi cação:
I - dupla adulto, sendo a última dose com período inferior a 10 anos;
II - tríplice viral, duas doses;
III - hepatite B, três doses.
 2.1.1.  Caso esses esquemas de vacinação ainda não tenham sido realizados, os candi-
datos serão encaminhados para complementação nas Unidades de Saúde do Município 
e posterior realização da sorologia.
 3.  A critério do médico de Saúde Ocupacional do Departamento de Promoção à Saú-
de do Servidor, o candidato poderá ser submetido a exames complementares e/ou 
avaliações especializadas, sempre nos órgãos de saúde do município de Campinas, 
ou clínicas indicadas pela Instituição, não sendo, nestes casos, emitido parecer de 
avaliação de imediato.
 4.  Para os fi ns a que se destina, só terá validade o Exame Médico Pré-Admissional 

executado pelos profi ssionais e nos locais indicados ao candidato.
 4.1  Não será aceita nenhuma avaliação que não as solicitadas pelo Departamento de 
Promoção à Saúde do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
 5.  O candidato deverá comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, 
horário e local determinados pelo Departamento de Promoção à Saúde do Servidor.
 6.  O Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) será emitido com a conclusão de apto ou 
inapto para o cargo pretendido.
 7.  Serão considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterações clínicas in-
compatíveis com o cargo pleiteado e/ou apresentar psicopatologias graves ou patolo-
gias osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais que impeçam o exercício 
da função, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exer-
cício da mesma.
 8.  O candidato participante do Concurso Público, inscrito e confi rmado como candi-
dato com defi ciência pela Junta Médica Ofi cial da Prefeitura Municipal de Campinas, 
será submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buições do cargo, as condições de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como 
a eventual necessidade da utilização de equipamentos ou acessos.
 9.  Será considerado excluído do Concurso Público o candidato que:
 a)  for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
 b)  não se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horário estabele-
cidos;
 c)  não der continuidade à avaliação, em caso de retorno solicitado;
 d)  não apresentar, no retorno agendado previamente pela área competente, os exames 
complementares solicitados.

 XV - DA NOMEAÇÃO E POSSE 
 1.  A aprovação e classifi cação fi nal no Concurso Público não asseguram ao candidato 
o direito de ingresso automático no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, fi cando a concretização deste ato condicionada à oportunidade e à conveniência 
da Administração. 
 1.1.  A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder à convo-
cação e à nomeação, em número que atenda ao seu interesse e às suas necessidades, 
durante toda a validade do certame.
 2.  Após a reunião de preenchimento de vagas e a realização do Exame Médico Ad-
missional, o candidato deverá acompanhar a publicação de sua nomeação no Diário 
Ofi cial do Município de Campinas.
 3.  De acordo com o Art. 29º da Lei Municipal Nº 1.399/55, o candidato deverá tomar 
posse no prazo máximo de 15 (quinze) dias a partir da publicação de sua nomeação no 
Diário Ofi cial do Município.
 3.1.  Será excluído do Concurso Público o candidato que não aceitar as condições 
estabelecidas para o exercício do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou 
recusar a nomeação ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em 
exercício nos prazos estabelecidos pela legislação municipal vigente.
 3.2.  O não cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercício implicará a 
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Público.
 4.  Para efeitos de comprovação da documentação exigida, somente serão válidos:
 a)  Diploma registrado no órgão competente (Ministério da Educação e Cultura - 
MEC) + Histórico Escolar; OU
 b)  Certifi cado de conclusão de Curso com a descrição das Habilitações + Histórico 
Escolar + protocolo de requerimento do diploma para o candidato recém formado.
 5.  No momento da posse, o candidato deverá assinar uma declaração de acúmulos de 
cargos, funções e/ou empregos públicos remunerados.
 5.1.  Os candidatos que possuírem acúmulo legal de atividades, em cargos e/ou empre-
gos públicos, deverão declarar o  acúmulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como 
somatória a carga horária máxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.
 5.2.  Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitância de 
horário, o candidato deverá optar por um dos cargos e/ou empregos públicos.
 6.  Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituição Federal o candidato não 
poderá perceber remuneração superior ao subsídio mensal do Prefeito Municipal. 

 XVI - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 1.  O resultado fi nal do Concurso Público será publicado no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Campinas e também divulgado através do endereço eletrônico www.caipimes.
com.br. 
 2.  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retifi cações, enquanto 
não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 
será mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diário Ofi cial do Mu-
nicípio.
 3. Até a homologação  do Concurso Público, todas as convocações, comunicados 
e resultados ofi ciais, referentes à sua realização, serão publicados no Diário Ofi cial 
do Município de Campinas e divulgados nos endereços eletrônicos www.campinas.
sp.gov.br/diario-ofi cial e www.caipimes.com.br, não se aceitando justifi cativa para o 
desconhecimento das informações e/ou dos prazos neles assinalados. 
 3.1.  Após a homologação,  as convocações, comunicados e resultados ofi ciais do 
Concurso Público serão publicados,  exclusivamente , no Diário Ofi cial do Município 
de Campinas, que é acessado pela internet, no endereço eletrônico www.campinas.
sp.gov.br/diario-ofi cial, durante toda a validade do certame.
 3.2.  É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações re-
ferentes a este Concurso Público, durante todo o período de sua validade, não podendo 
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
 4.  A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS não se responsabilizam por 
eventuais problemas de comunicação e prejuízos ao candidato decorrentes de e-mail 
não informado, e-mail incorreto ou não atualizado.
 5 . Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação do Concurso Público, e não se 
caracterizando óbice administrativo ou legal, é facultada a incineração das provas e 
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Con-
curso, os registros eletrônicos a ele referentes. 
 6 . A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a 
admissão do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Público, quando 
constatada a omissão, declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a fi na-
lidade de prejudicar direito ou criar obrigação. 
 6.1 . Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas neste Capítulo, o candidato 
estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o artigo 299 do 
Código Penal. 
 7.  As despesas relativas à participação do candidato neste Concurso Público e à sua 
apresentação para os procedimentos posteriores à homologação do certame, correrão 
às expensas do próprio candidato. 
 8.  Prescreverá em um ano, a contar da data em que for publicada a homologação do 
resultado fi nal, o direito de ação contra quaisquer atos relativos a este Concurso. 
 9 . Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serão julgados pela 
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Comissão de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a 
CAIP/USCS. 
 10.  As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divul-
gado no fi nal deste edital, e poderão ter suas respectivas datas alteradas pela Comissão 
do Concurso e/ou pela CAIP/USCS, obedecido ao que dispõe este Edital. 
 11 . A Prefeitura Municipal de Campinas não emitirá declaração de aprovação no Con-
curso Público, pois a própria publicação no Diário Ofi cial do Município de Campinas, 
é documento hábil para fi ns de comprovação da seleção e classifi cação.
 12.  Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como 
referência o horário ofi cial de Brasília. 
 13.  O prazo de validade do presente Concurso Público será de 02 (dois) anos, contado 
a partir da publicação de sua homologação, em Diário Ofi cial do Município, podendo 
ser prorrogado, uma única vez, por igual período.

Campinas, 27 de junho de 2014

 Marionaldo Fernandes Maciel 
 Secretário Municipal de Recursos Humanos 

CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 04/2014 (GERAL)
EVENTO DATAS PREVISTAS

PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA 30/06, 01 E 02/07
RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES VIA INTERNET 01 A 31/07

RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES DOS ISENTOS (VIA INTERNET) 01 A 10/07
ENVIO DE SEDEX COM OS COMPROVANTES DE DOAÇÃO DE SANGUE ATÉ 11/07/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DA RELAÇÃO DE 
INSCRIÇÕES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE ISENTOS 21/7/14

DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 1/8/2014
DIVULGAÇÃO, NO ENDEREÇO ELETRÔNICO DA EMPRESA, DA LISTA GERAL 
DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO STATUS DO CANDIDATO 8/8/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DA CONVOCAÇÃO 
PARA A PROVA OBJETIVA 22/8/2014

PROVA OBJETIVA 31/AGO/14
DIVULGAÇÃO DAS PROVAS NO SITE DA EMPRESA 2/9/2014

PUBLICAÇÃO DOS GABARITOS NO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM) 2/9/2014
PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DAS RESPOSTAS 
AOS RECURSOS DE APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E DOS GABARITOS + 
GABARITO RETIFICADO (SE HOUVER) + NOTAS EM ORDEM ALFABÉTICA

17/9/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DO RESULTADO 
DOS RECURSOS DE NOTAS + NOTA DE CORTE POR CARGO + CONVOCAÇÃO 

PARA A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
3/10/2014

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 12/OUT/14
PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DO RESULTADO 

DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 28/10/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DAS RESPOS-
TAS AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA + CONVOCAÇÃO PARA PROVA PRÁTICA DOS CARGOS QUE 

EXIGIREM.
10/11/2014

PROVA PRÁTICA 16/NOV/14
PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DAS RESPOSTAS 

AOS RECURSOS DE APLICAÇÃO DA PROVA PRÁTICA + RESULTADO DA 
PROVA PRÁTICA

25/11/2014

PUBLICAÇÃO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO DA 
PROVA PRÁTICA + CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR DE TODOS OS CARGOS 3/12/2014

PUBLICAÇÃO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAÇÃO 
PRELIMINAR + CLASSIFICAÇÃO FINAL DE TODOS OS CARGOS 11/12/2014

HOMOLOGAÇÃO 12/DEZ/14

 ANEXO I - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE 
Todos os candidatos deverão apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados 
na listagem geral e os documentos específi cos de cada cargo, sendo:
 LISTA GERAL (obrigatória para todos os cargos) 
- 01 foto 3x4 recente;
- Certidão de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidão de Casamento;
- Certidão de Óbito (viúvo);
- Carteira de Trabalho e Previdência Social;
- Comprovante de endereço com o CEP;
- Título de Eleitor e a Certidão de quitação eleitoral emitida pelo endereço eletrônico 
do Tribunal Regional Eleitoral;
- Carteira de Identidade (R.G.);
- Cadastro Pessoa Física (C.P.F.);
- Certifi cado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
- Comprovante de PIS ou PASEP;
- Carteira de vacinação dos fi lhos menores de 18 (dezoito) anos;
- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Polícia Federal;
- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Polícia Estadual dos locais em 
que tenha residido o candidato nos últimos 05 (cinco) anos;
- Certidão de Distribuição dos Foros Cíveis, Fiscais, Criminais da Justiça Federal e 
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos últimos 05 (cinco) anos.

  OBSERVAÇÃO:   
- Os atestados apresentados deverão estar dentro do prazo de validade.
- Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas poderá (à 
época da posse) em razão da regulamentação municipal, solicitar outros documentos, 
sendo revogada a nomeação do candidato que não os apresentar.
- A relação de documentos específi cos a serem exigidos para cada cargo, no ato da 
posse, será entregue por ocasião da reunião de preenchimento de vagas, após a homo-
logação do Concurso Público.
ANEXO II - FORMULÁRIO PARA DOADORES DE SANGUE

NOME: ____________________________________________________________________________

Nº INSCRIÇÃO: 
______________________ CARGO: ___________________________________

RG: ________________________
________ CPF: _______________________________________

SOLICITO ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO REFERENTE AO CONCURSO 
PÚBLICO – GERAL – EDITAL 04/2014, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, CONFOR-

ME CAPÍTULO V - DAS INSCRIÇÕES.

ENVIO ANEXO A ESTE FORMULÁRIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
01 CÓPIA, AUTENTICADA DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOAÇÃO DE SANGUE, REA-

LIZADOS NO PERÍODO DE 10 DE JANEIRO DE 2013 A 10 DE JULHO DE 2014, CONFORME ABAIXO:

DATA DO COMPROVANTE 1: ______/______/______

DATA DO COMPROVANTE 2: ______/______/______

DATA DO COMPROVANTE 3: ______/______/______

ATESTO SEREM VERÍDICAS AS INFORMAÇÕES E DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMULÁRIO 
E TENHO CIÊNCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITAÇÃO, DEVEREI EFETUAR O 

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO, CONFORME DESCRITO NO CAPÍTULO V - ITEM 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE 
ISENÇÃO:

1º DE AGOSTO DE 2014

DATA: ______/______/______

ASSINATURA

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PÚBLICO - GERAL

EDITAL Nº 04/2014

NOME DO CANDIDATO: ___________________________________________________________

NÚMERO DE INSCRIÇÃO:______________ DOCUMENTO DE IDENTIDADE:_____________________

CARGO: ______________________________________________________________________

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

ASSINALE COM X NO QUADRADO CORRESPONDENTE CASO NECESSITE, OU NÃO, DE PROVA 
ESPECIAL

SIM ( ) NÃO ( )

ESCREVA A SEGUIR O TIPO DE PROVA ESPECIAL NECESSÁRIA:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

DATA: ______/______/ 2014.

ASSINATURA:_____________________________________________________

 ANEXO IV - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO   
 
AGENTE OPERACIONAL  
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografi a. Acentuação gráfi ca. Flexão nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Emprego de tempos e 
modos verbais. Vozes do verbo. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e 
verbal. Ocorrência da crase. Pontuação. Interpretação de texto. 
-  MATEMÁTICA:  Números inteiros e racionais: operações (adição, subtração, mul-
tiplicação, divisão); múltiplos e divisores de números naturais; problemas. Frações 
e operações com frações. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; 
divisão em partes proporcionais; regra de três simples; porcentagem e problemas. Sis-
tema métrico: medidas de tempo e volume.
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Noções básicas de almoxarifado: conceitu-
ação e organização do almoxarifado. Separação e distribuição de materiais: identifi ca-
ção, separação e conferência dos materiais. Noções básicas de conservação, manuten-
ção, higiene e limpeza e conservação de móveis e instalações. Noções básicas sobre a 
utilização, guarda e armazenagem de materiais, utensílios e equipamentos de limpeza. 
Noções básicas de segurança e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Proteção 
- EPI inerente às atividades a serem desenvolvidas. Prevenção de Acidentes. Seguran-
ça dos equipamentos. Estatuto do Servidor Público de Campinas - Lei Municipal nº 
1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 15.514/06, que dispõe 
sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Princípios Constitucionais da 
Administração Pública.

 CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS - GERAL 
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografi a. Acentuação gráfi ca. Flexão nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Emprego de tempos e 
modos verbais. Vozes do verbo. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e 
verbal. Ocorrência da crase. Pontuação. Interpretação de texto. 
-  MATEMÁTICA:  Números inteiros e racionais: operações (adição, subtração, mul-
tiplicação, divisão); múltiplos e divisores de números naturais; problemas. Frações 
e operações com frações. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; 
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divisão em partes proporcionais; regra de três simples; porcentagem e problemas. Sis-
tema métrico: medidas de tempo e volume.
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Estatuto do Servidor Público de Campinas 
- Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 
15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Prin-
cípios Constitucionais da Administração Pública; Legislação de trânsito: Código de 
Trânsito Brasileiro e Legislação Complementar. Sinalização de trânsito: placas de ad-
vertência, de regulamentação, sinalização de indicação e dispositivos auxiliares. Dire-
ção defensiva. Primeiros socorros. Mecânica de veículos: conhecimentos elementares 
de mecânica de automóveis, troca e rodízio de rodas; regulagem de motor, regulagem 
e revisão de freios, troca de bomba d’água, troca e regulagem de tensão nas correias, 
troca e regulagem da fricção, troca de óleo. Serviços corriqueiros de eletricidade: troca 
de fusíveis, lâmpadas, acessórios simples, etc. Direção de veículos leves e pesados 
para transporte de cargas e/ou passageiros. 

 CONDUTOR DE VEÍCULOS E MÁQUINAS - EMERGÊNCIA 
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografi a. Acentuação gráfi ca. Flexão nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Emprego de tempos e 
modos verbais. Vozes do verbo. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e 
verbal. Ocorrência da crase. Pontuação. Interpretação de texto. 
-  MATEMÁTICA:  Números inteiros e racionais: operações (adição, subtração, mul-
tiplicação, divisão); múltiplos e divisores de números naturais; problemas. Frações 
e operações com frações. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; 
divisão em partes proporcionais; regra de três simples; porcentagem e problemas. Sis-
tema métrico: medidas de tempo e volume.
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Estatuto do Servidor Público de Campi-
nas - Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Munici-
pal nº 15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. 
Princípios Constitucionais da Administração Pública. Noções de prontosocorrismo e 
de biossegurança. Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro e Legislação 
Complementar. Resoluções do CONTRAN, pertinentes à condução de veículos e le-
gislação de trânsito. Sinalização de trânsito: placas de advertência, de regulamentação, 
sinalização de indicação e dispositivos auxiliares. Direção Defensiva: condições ad-
versas, como evitar colisões e como evitar acidentes. Uso correto do veículo. Noções 
básicas de Mecânica. SUS, Princípios e Diretrizes. 
  
 TÉCNICO EM ENFERMAGEM - INSTRUMENTAÇÃO 
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Ortografi a ofi cial. Acentuação 
gráfi ca. Crase. Pontuação. Classes gramaticais. Regência nominal e verbal. Concor-
dância verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.
-  MATEMÁTICA / RACIOCÍNIO LÓGICO:  Números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três; porcentagem e 
problemas. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais. Frações e operações com frações.
-  CONHECIMENTOS GERAIS:  Cultura geral: fatos políticos, econômicos e so-
ciais ocorridos nos últimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicação do Edital de Abertura deste Concurso Público. 
Constituição Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Público de Campinas 
- Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 
15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Manual 
de Ética da Prefeitura Municipal de Campinas (páginas 4 a 27). Princípios Constitu-
cionais da Administração Pública
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Lei do exercício Profi ssional (Lei Federal 
nº 7.498/86). Regulamentação da Lei do Exercício Profi ssional (Decreto Federal nº 
94.406/87). Código de Ética dos Profi ssionais de Enfermagem (Resolução COFEN nº 
311/2007). Código do Processo Ético (Resolução COFEN 370/2010). Assistência de 
enfermagem em UTI (unidade de terapia Intensiva) adulto, pediátrica e neonatal. Ad-
ministração do serviço de enfermagem: princípios gerais da administração. Aspectos 
ético-legais da enfermagem em centro cirúrgico. Princípios e normas de biosseguran-
ça aplicados ao Centro Cirúrgico e ao Centro de Material Esterilizado: conceitos de as-
sepsia, anti-sepsia e esterilização; métodos de esterilização e desinfecção; normas téc-
nicas de descontaminação, limpeza, preparo, desinfecção, esterilização e estocagem 
dos diferentes tipos de materiais; infecção hospitalar (agentes, causas, fontes, natureza 
e prevenção). Legislação, normas de segurança e princípios básicos de prevenção de 
acidentes de trabalho. Equipamentos de Proteção Individual - EPIs. Organização do 
processo de trabalho, normas estruturais e funcionais do centro cirúrgico: atividades 
do instrumentador cirúrgico, assistência de Enfermagem ao paciente cirúrgico, mon-
tagem da sala do centro cirúrgico, preparo e recebimento do paciente no centro cirúr-
gico, aspectos humanos no seu atendimento, atividades do circulante de sala, medidas 
de atendimento no intra-operatório na parada cardiorrespiratória. Nomenclatura dos 
instrumentos básicos e específi cos agrupados nos tempos cirúrgicos: regras de orde-
nação dos instrumentos, normas de uso de instrumentos cirúrgicos e procedimentos 
para a sua conferência, classifi cação dos instrumentais cirúrgicos, fi os cirúrgicos e 
hemostasia, tempos cirúrgicos. Tempos e técnicas cirúrgicas: terminologias cirúrgicas, 
tipos de incisões e curativos, noções básicas de cirurgias nas diversas especialidades. 
Noções básicas em anestesia aplicada ao momento cirúrgico. Enfermagem em centro 
cirúrgico e recuperação anestésica. Princípios e diretrizes do SUS. 

 TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Ortografi a ofi cial. Acentuação 
gráfi ca. Crase. Pontuação. Classes gramaticais. Regência nominal e verbal. Concor-
dância verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.
-  MATEMÁTICA / RACIOCÍNIO LÓGICO:  Números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três; porcentagem e 
problemas. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais. Frações e operações com frações.
-  CONHECIMENTOS GERAIS:  Cultura geral: fatos políticos, econômicos e so-
ciais ocorridos nos últimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicação do Edital de Abertura deste Concurso Público 
Constituição Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Público de Campinas 
- Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 
15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Manual 
de Ética da Prefeitura Municipal de Campinas (páginas 4 a 27). Princípios Constitu-
cionais da Administração Pública
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Ética: conceito de ética, ética profi ssional, 
relação com o paciente e com a equipe de trabalho. Administração: serviço de radio-
diagnóstico, estatística e documentação. Proteção e higiene das radiações: proteção 
direta e indireta, legislação brasileira, posturas internacionais. Física radiológica: con-
trole das radiações, medidas, fi ltros, efeitos biológicos. Propriedades dos Raios-X e 
aplicações das propriedades dos Raios-X. Anatomia Radiológica: noções da anatomia 

dos vários sistemas do organismo com aplicação a Radiologia. Eletrônica Radiológi-
ca: aparelhos radiológicos e acessórios, aparelhos especializados. Técnica radiológica: 
os fatores elétricos: kV, MA, mA - a distância e o tempo de exposição; radiogemetria; 
nitidez, densidade, relação entre esses fatores. Técnicas principais dos diferentes siste-
mas anatômicos: osteoarticular, respiratório, circulatório, digestivo, urinário, nervoso. 
Principais métodos de estudos radiológicos: radiologia convencional, mamografi a, 
arteriografi a, fl ebografi a, tomografi a computadorizada. Contrastes radiológicos: tipos 
de contrastes e vias de administração. Enfermagem em radiologia: injeções I.M.E.V., 
cateterismos: vesical, intestinal, etc.. Preparos para os exames radiológicos, assepsia e 
antissepsia, reações ao contraste. Noções de câmara escura: acessórios, fi lmes, ecrans 
técnica manual e automática; conservação de material; cuidados na revelação e fi xa-
ção dos fi lmes. Vigilância em saúde. SUS, Princípios e Diretrizes.  
  
 ENFERMEIRO - MOTOLÂNCIA 
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Ortografi a ofi cial. Acentuação 
gráfi ca. Crase. Pontuação. Classes gramaticais. Regência nominal e verbal. Concor-
dância verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.
-  MATEMÁTICA / RACIOCÍNIO LÓGICO:  Números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três; porcentagem e 
problemas. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais. Frações e operações com frações.
-  CONHECIMENTOS GERAIS:  Cultura geral: fatos políticos, econômicos e so-
ciais ocorridos nos últimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicação do Edital de Abertura deste Concurso Público. 
Constituição Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Público de Campinas 
- Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 
15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Manual 
de Ética da Prefeitura Municipal de Campinas (páginas 4 a 27). Princípios Constitu-
cionais da Administração Pública.
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  SUS - Princípios e Diretrizes. Legisla-
ção de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro e Legislação Complementar. Resolu-
ção nº 168 de 14 de dezembro de 2004 e Resolução nº 285 de 29 julho de 2008 do 
CONTRAN. Direção Defensiva. Noções básicas de Mecânica. Biossegurança. Equi-
pamentos de Proteção Individual - EPIs. Noções de anatomia e fi siologia humana. 
Fundamentos de enfermagem: técnicas básicas; cálculo e dosagem de medicações. 
Assistência de enfermagem ao paciente crítico e semicrítico, nas urgências e emergên-
cias e nos transtornos mentais: primeiros socorros, atendimento básico e avançado a 
vida. Doenças de notifi cação compulsória. Atendimento pré-hospitalar: Biomecânica 
do trauma. Regulação e comunicação. Segurança em operações terrestres. Controle 
das vias aéreas e ventilação. Trauma. Emergências cirúrgicas e clinicas. Afogamen-
to. Anafi laxia. Parada Cardiorrespiratória. Imobilizações. Desastres e incidentes com 
múltiplas vítimas. Intoxicações exógenas. Acidentes com animais peçonhentos. Ele-
trocussão. Doenças infectocontagiosas. Queimaduras. 
  
 ESPECIALISTA CULTURAL E TURÍSTICO  - MUSEOLOGIA   
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Ortografi a ofi cial. Acentuação 
gráfi ca. Crase. Pontuação. Classes gramaticais. Regência nominal e verbal. Concor-
dância verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.
-  MATEMÁTICA / RACIOCÍNIO LÓGICO:  Números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três; porcentagem e 
problemas. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais. Frações e operações com frações.
-  CONHECIMENTOS GERAIS:  Cultura geral: fatos políticos, econômicos e so-
ciais ocorridos nos últimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicação do Edital de Abertura deste Concurso Público. 
Constituição Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Público de Campinas 
- Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 
15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Manual 
de Ética da Prefeitura Municipal de Campinas (páginas 4 a 27). Princípios Constitu-
cionais da Administração Pública.
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Museu e museologia: conceitos, transfor-
mações e políticas. O museu - do projeto arquitetônico à ocupação. Projetos museo-
gráfi cos e estratégias de ação. Políticas de aquisição e gerenciamento de acervos. A 
museologia e os acervos de arte contemporânea. Conservação preventiva de acervos 
artísticos. Reserva técnica: desafi os da guarda e acondicionamento de acervos de arte 
contemporânea. Sistema de informação e acessibilidade em museus. Ações educativas 
em museus. Legislação brasileira e internacional sobre preservação do patrimônio cul-
tural e direitos autorais. Planejamento de atividades técnico-administrativas em mu-
seus. Leis de incentivo à Cultura: âmbito federal - Lei Rouanet nº 8313/1991; âmbito 
estadual - ProAc Lei 12.268/2006; âmbito municipal - FICC - Lei 12.355/2005.
  
 ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGIA  
-  LÍNGUA PORTUGUESA:  Ortografi a. Acentuação gráfi ca. Flexão nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Emprego de tempos e 
modos verbais. Vozes verbais. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e 
verbal. Ocorrência da crase. Pontuação. Interpretação de texto.
-  MATEMÁTICA / RACIOCÍNIO LÓGICO:  Números e grandezas proporcionais: 
razões e proporções; divisão em partes proporcionais; regra de três; porcentagem e 
problemas. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais. 
-  CONHECIMENTOS GERAIS:  Cultura geral: fatos políticos, econômicos e so-
ciais ocorridos nos últimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. 
Constituição Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Público de Campinas 
- Lei Municipal nº 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal nº 
15.514/06, que dispõe sobre o Programa de Avaliação Probatória do Servidor. Manual 
de Ética da Prefeitura Municipal de Campinas - páginas 4 a 27.
-  CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  Noções básicas de cartografi a. Biogeogra-
fi a. Fauna Sinantrópica: hábitos, comportamento, ciclo biológico e manejo. Ciclo da 
água. Ciclo do Carbono. Ciclo do Nitrogênio. Ecologia de ecossistemas aquáticos e 
terrestres. Ecologia de Paisagens. Ecologia e dinâmica de populações. Dinâmica da 
Comunidade: Sucessão ecológica. Dinâmica populacional: densidade populacional, 
potencial biótico e resistência do meio, fatores que regulam o crescimento popula-
cional. Anatomia, morfologia, sistemática e fi siologia vegetal de plantas vasculares.
 LEGISLAÇÃO FEDERAL :
- Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 (art. 225);
-  Lei nº 12.651/2012  - Novo Código Florestal;
-  Lei nº 6.938/1981  - Dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente, seus fi ns e 
mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências;
-  Lei nº 11.428/2006  - Dispõe sobre a utilização e proteção da vegetação nativa do 
Bioma Mata Atlântica, e dá outras providências;
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-  Lei nº 9.605/1998  - Que dispões sobre as sanções penais e administrativas derivadas 
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dá outras providências;
-  Lei nº 9.985/2000  - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservação da 
Natureza e dá outras providências;
-  Lei nº 5.197/1967  - Dispõe sobre a proteção à fauna e dá outras providências.
 LEGISLAÇÃO ESTADUAL :
-  Lei nº 9.509/1997  - Dispõe sobre a Política Estadual de Meio Ambiente, seus fi ns e 
mecanismos de formulação e aplicação;
-  Lei nº 13.550/2009  - Dispõe sobre a utilização e proteção da vegetação nativa do 
Bioma Cerrado no Estado, e dá providências correlatas;
 LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: 
-  Lei Orgânica do Município de Campinas:  Capítulo IV - artigos 186 a 203;
-  Lei Complementar nº 15/2006  - Dispõe sobre o Plano Diretor do Município de 
Campinas. (Art. 35 a 47);
-  Lei Complementar nº 49/2013 -  Dispõe sobre os procedimentos para o licencia-
mento e controle ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local, na 
forma que especifi ca;
-  Lei nº 10.850/2001  - Cria a APA do município de Campinas, regulamenta o uso e 
ocupação do solo e o exercício de atividades pelo setor público e privado;
-  Lei nº 11.571/2003  - Disciplina o plantio, o replantio, a poda, a supressão e o uso 
adequado e planejado da arborização urbana e dá outras providências;
-  Decreto nº 16.974/2010  - Dispõe sobre a criação do Banco de Áreas Verdes do 
município de Campinas.

 Links de acesso para as Legislações Municipais e Manual de Ética: 
 - Manual de Ética da Prefeitura Municipal de Campinas:  www.campinas.sp.gov.
br/arquivos/manual_etica.pdf 
 - Legislações   Municipais:  http://bibjuri.campinas.sp.gov.br/
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 MARIONALDO FERNANDES MACIEL 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 
  

 CONCURSO PÚBLICO - MÉDICOS 
 EDITAL Nº 03/2014 

 A Prefeitura Municipal de Campinas torna pública a realização de Concurso Público 
para provimento de cargos efetivos de Médicos, sob o regime estatutário, de acordo 
com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal nº 12.985, de 28 de junho 
de 2007, no Decreto nº 16.779, de 21 de setembro de 2009 e no Decreto nº 18.316, de 
31 de março de 2014.

 I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 1.  O Concurso Público destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos 
vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do pre-
sente certame, conforme relação apresentada no Capítulo II deste Edital.
 1.1.  Cabe à Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos 
classifi cados em número estritamente necessário, obedecido ao limite das vagas exis-
tentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo 
da validade do Concurso Público, desde que haja disponibilidade orçamentária, não 
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
  
 2.  O candidato classifi cado poderá ser convocado para ocupar cargo efetivo em qual-
quer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, nas Secretarias Municipais ou 
em qualquer unidade do Sistema de Saúde do Município (unidades básicas de saúde, 
unidades de urgência/emergência, serviços de referência/especialidade, Hospital Mu-
nicipal Dr. Mário Gatti), obedecendo  exclusivamente  aos critérios das necessidades 
específi cas da Municipalidade e o relevante interesse público.
 2.1.  O candidato empossado deverá prestar serviços no local e horário estabelecidos, 
obedecida à carga horária semanal disponibilizada pela Administração Municipal, po-
dendo esta ocorrer nos períodos diurno e/ou noturno, sábado, domingo e/ou feriado.
 2.1.1.  O horário e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a 
critério exclusivo do serviço público.
 2.2.  Após a nomeação, o servidor estará sujeito ao cumprimento do estágio probatório, 
pelo período de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual será apurada a compatibilidade 
do servidor com o cargo ao qual foi empossado, sua adequação, efi ciência, adaptação 
às funções a serem exercidas, podendo ser exonerado, caso não preencha as condições 
exigidas para o exercício do cargo público, conforme §4º do Artigo 41 da Constituição 
Federal, Artigo 15 da Lei Municipal nº 1.399/55 e Decreto Municipal nº 15.514/06.
  
 3.  A supervisão, fi scalização e acompanhamento do Concurso Público serão realiza-
dos pela Comissão Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura 
Municipal de Campinas, cujos nomes foram publicados no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Campinas, em 16/06/2014.  

 4.  O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria 
de Apoio a Instituições Públicas da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, 
doravante denominada CAIP/USCS.

 II - DAS CARACTERÍSTICAS DOS CARGOS 

 1.  O código, a especialidade solicitada, o número de vagas previstas e os pré-requisitos 
exigidos para cada especialidade são os especifi cados a seguir:

TABELA I - PRÉ-REQUISITOS

CÓD. ESPECIALIDADE VAGAS
PREVISTAS PRÉ-REQUISITOS

94353 ANESTESIOLOGIA 2
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM ANESTESIOLOGIA

94356 CARDIOPEDIA-
TRIA 1

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 
MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-

LISTA EM CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA OU CARDIOPE-
DIATRIA

94360 CIRURGIA GERAL 5
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM CIRURGIA GERAL

94363 CIRURGIA TORÁ-
CICA 2

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 
MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-

LISTA EM CIRURGIA TORÁCICA
94407 CLÍNICA GERAL 180 GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM (*)

94365 CLÍNICA MÉDICA 20
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM CLÍNICA MÉDICA

94374 GINECOLOGIA E 
OBSTETRÍCIA 50

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 
MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-

LISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA

94375 HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA 2

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 
MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-

LISTA EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

94376 HOMEOPATIA 1
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM HOMEOPATIA

94378
MEDICINA DE 

FAMÍLIA E COMU-
NIDADE

60 GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM (*)

94379 MEDICINA DO 
TRABALHO 3

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 
MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-

LISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

94383 MEDICINA INTEN-
SIVA ADULTO 4

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 
MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-

LISTA EM MEDICINA INTENSIVA

94384 MEDICINA INTEN-
SIVA PEDIÁTRICA 1

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA MÉ-
DICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIALIS-

TA EM MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA

94388 NEFROLOGIA 1
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM NEFROLOGIA

94391 NEUROLOGIA 3
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM NEUROLOGIA

94392 NEUROPEDIATRIA 1
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM NEUROLOGIA PEDIÁTRICA OU NEUROPE-

DIATRIA

94397 ONCOLOGIA 
CLÍNICA 2

GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA MÉ-
DICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIALIS-

TA EM CANCEROLOGIA CLÍNICA OU ONCOLOGIA

94399 PEDIATRIA 50
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM PEDIATRIA

94400 PNEUMOLOGIA 1
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM PNEUMOLOGIA

94402 PSIQUIATRIA 20
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA 

MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIA-
LISTA EM PSIQUIATRIA

94403
RADIOLOGIA E 
DIAGNÓSTICO 
POR IMAGEM

3
GRADUAÇÃO EM MEDICINA + CRM + RESIDÊNCIA MÉ-
DICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE ESPECIALIS-

TA EM RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM
412  

(*) PARA AS ESPECIALIDADES DE CLÍNICA GERAL E MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE, NÃO 
SERÁ EXIGIDO, NO ATO DA POSSE, A RESIDÊNCIA MÉDICA OU ESPECIALIZAÇÃO OU TÍTULO DE 

ESPECIALISTA CORRESPONDENTE. NO ENTANTO, POR TRATAR-SE DE PRÉ-REQUISITO DETERMINA-
DO NA LEI MUNICIPAL 12.985/07, ESTES TÍTULOS NÃO PODERÃO SER UTILIZADOS FUTURAMENTE 

PARA PROGRESSÃO NA CARREIRA.

 1.1.  Para as especialidades Clínica Geral, Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrí-
cia, Medicina de Família e Comunidade, Pediatria e Psiquiatria serão reservadas 5% 
(cinco por cento) das vagas para pessoas com defi ciência, de acordo com a legislação 
pertinente. 
 1.2.  Para as demais especialidades não haverá a reserva legal, uma vez que o número 
de vagas previstas não comporta o percentual exigido, nos termos do que dispõe a 
legislação. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Con-
curso Público, os candidatos com defi ciência, que tiverem indicado esta condição no 
momento da inscrição, poderão ser convocados de acordo com a legislação pertinente 
e o exposto nos itens 16 a 26 - Capítulo V deste Edital.

 2.  Para fi ns de comprovação dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato 
deverá apresentar,  no ato da posse , os documentos listados no Anexo II deste Edital, 
fi cando excluído do Concurso Público aquele que não os apresentar.

 3.  A jornada semanal de trabalho, bem como o horário a ser cumprido, para todas as 
especialidades médicas deste Edital, será defi nida na reunião de preenchimento de 
vagas, de acordo com a  exclusiva necessidade  da Prefeitura Municipal de Campinas 
e/ou do Hospital Municipal Dr. Mário Gatti, conforme item 2 - Capítulo I.
 3.1.  Para a especialidade de Medicina de Família e Comunidade, a jornada semanal 
será de 24 ou 36 horas, respeitando  exclusivamente  o interesse da Administração 
Municipal.
  
 4.  O salário base para o cargo de Médico (todas as especialidades) é:
 a)  R$ 6.615,42 para jornada de 36 horas semanais;
 b)  R$ 5.512,85 para jornada de 30 horas semanais;
 c)  R$ 4.410,25 para jornada de 24 horas semanais;
 d)  R$ 3.675,22 para jornada de 20 horas semanais;
 e)  R$ 2.205,11 para jornada de 12 horas semanais.
 4.1.  Para todas as especialidades de médico, além do salário base, a remuneração 
mensal constará dos seguintes componentes adicionais:
 a)  Prêmio Produtividade, variando entre  R$ 333,00 (trezentos e trinta e três reais ) 
e  R$ 4.174,95 (Quatro mil, cento e setenta e quatro reais e noventa e cinco centa-
vos),  de acordo com o local e a jornada de trabalho;
 b)  adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal 
nº 12.985/07.

 5.  As atribuições do cargo para cada especialidade estão descritas no Anexo I deste 
Edital.

 6.  Conforme Artigo 37, inciso XVI da Constituição Federal, somente será permitido o 
acúmulo remunerado de cargos/empregos públicos se o candidato possuir  o máximo  
de dois vínculos públicos, e desde que haja compatibilidade de horários.
 6.1.  Em caso de acúmulo legal conforme descrito acima, a somatória das duas jorna-
das de trabalho  não poderá ultrapassar  o total de 64 (sessenta e quatro) horas sema-
nais, conforme previsto no §1º do art. 9º da Lei Municipal nº 12.985/2007.
 6.2.  De acordo com o inciso XVII do Artigo 37, da Constituição Federal, o acúmulo 
estende-se a cargos, empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas 
públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, 
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direta ou indiretamente, pelo poder público, mesmo que não seja no regime estatutá-
rio, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de órgãos públicos.
 6.3.  A inobservância das disposições referentes a acúmulo importará responsabilidade 
administrativa do servidor.

 7.  O valor da taxa de inscrição para todas as especialidades do cargo é de R$ 62,00 
(sessenta e dois reais).

 III - DOS BENEFÍCIOS 

 1.  A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes benefícios aos seus ser-
vidores:
 1.1.  Auxílio Refeição/ Alimentação, para os servidores com carga horária igual ou 
superior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) 
mensais;
 1.1.1.  O Auxílio Refeição somente é devido no mês seguinte ao da admissão e seu 
respectivo valor refere-se ao mês vigente.
 1.2.  Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:
 a)  O Vale-Transporte é um benefício opcional, a ser utilizado dentro dos limites do 
município de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (três por cento) dos 
vencimentos;
 b)  A concessão do Vale-Transporte é efetuada no mês seguinte ao da solicitação.
  
  
 IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO 

 1.  Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capítulo II, o candidato deverá atender, 
cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:
 1.1.  Ter sido aprovado e classifi cado no Concurso Público, na forma estabelecida neste 
Edital e seus Anexos;
 1.2.  Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
do gozo dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1º, artigo 12 da Constituição 
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperação e Consulta, promulgado no Brasil por 
meio do Decreto nº 3927/01;
 1.3.  Gozar dos direitos políticos;
 1.4.  Haver cumprido as obrigações eleitorais;
 1.5.  Haver cumprido as obrigações para com o Serviço Militar, para os candidatos do 
sexo masculino;
 1.6.  Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos e máxima de 69 (sessenta e 
nove) anos no momento da posse;
 1.7.  Não registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;
 1.8.  Não ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa 
causa, em decorrência de processo administrativo disciplinar ou, ainda, após avaliação 
da Comissão Permanente de Estágio Probatório;
 1.9.  Não ter sido demitido de órgãos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em 
decorrência de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava serviços na Pre-
feitura Municipal de Campinas;
 1.10.  Não ter sofrido sanção disciplinar, nos últimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura 
Municipal de Campinas;
 1.11.  Não ter sido, nos últimos 05 (cinco) anos, na forma da legislação vigente, res-
ponsável por atos julgados irregulares por decisão defi nitiva do Tribunal de Contas 
da União, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Município, ou, 
ainda, do Conselho de Contas do Município; punido, em decisão da qual não caiba 
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimônio público 
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por prática de crimes 
contra a Administração Pública, capitulados nos títulos II e XI da Parte Especial do 
Código Penal Brasileiro, na Lei nº 7.492, de 16/06/86, e na Lei nº 8.429, de 02/06/92;
 1.12.  Não ter acúmulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituição Federal 
e item 6 - Capítulo II deste Edital.

 2.  Os candidatos deverão apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Ane-
xo II deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura 
Municipal de Campinas em razão de regulamentação municipal.
 2.1.  No ato da posse, todos os requisitos especifi cados na Tabela I do Capítulo II, 
bem como os descritos no item 1 deste Capítulo, deverão ser comprovados mediante 
apresentação de documento original juntamente com fotocópia, sendo excluído do 
concurso aquele que não os apresentar.

 V - DAS INSCRIÇÕES 

 1.  As inscrições serão efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere-
ço eletrônico www.caipimes.com.br, no período de  1º de julho a 18 de agosto de 
2014,  iniciando-se no dia 1ª de julho de 2014  e encerrando-se, impreterivelmente,  às 
23h59min  do dia 18 de agosto de 2014. 
 1.1.  Todas as dúvidas referentes às inscrições (prazos, datas, sistema de inscrição etc) 
deverão ser esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.
com.br) e/ou por telefone: (11) 4224-4834 / 4221-4552 / 4239-3272.

 2.  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certifi car-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

 3.  Ao preencher o formulário de inscrição, o candidato deverá optar pela especialidade 
a que deseja concorrer, vedada qualquer alteração posterior.
 3.1.  No caso de mais de uma inscrição, o candidato deverá optar por uma das inscri-
ções realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.
 3.2.  Nos casos previstos no subitem 3.1, deverá o candidato, no momento de reali-
zação das etapas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de 
convocação, segundo sua opção de inscrição para a especialidade escolhida, não sendo 
permitido realizá-las fora do local designado sob nenhuma hipótese.
 3.2.1.  No caso de mais de uma inscrição realizada, não haverá devolução da taxa de 
inscrição paga nas demais opções.

 4.  Não será aceita inscrição fora do prazo estabelecido.

 5.  Para efetivar sua inscrição, o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de ins-
crição por meio de boleto bancário, emitido pela internet, até data do seu vencimento.
  
 6.  Não será aceito pedido de isenção de pagamento da taxa de inscrição, exceto nos 
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispõe sobre a isenção desse pa-
gamento às pessoas doadoras de sangue.

 7.  Os candidatos doadores de sangue deverão realizar a inscrição pela internet, confor-
me especifi cações dos itens 13 a 15 deste capítulo.

 8.  A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e aceitação formal das nor-
mas e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais 
retifi cações, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

 9.  As informações prestadas no formulário de inscrição são de inteira responsabilida-
de do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do 
direito de excluir deste concurso aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem 
como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Código Penal, 
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuízos que causou ou vier a causar à 
Prefeitura Municipal de Campinas.
 9.1.  No ato da inscrição, não serão solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das 
exigências contidas no Capítulo IV deste Edital. No entanto, será automaticamente 
eliminado do concurso, aquele que não os apresentar por ocasião do ato de sua posse 
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeação e todos os 
atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
 9.2.  As informações fornecidas no formulário de inscrição, referentes a endereço, data 
de nascimento e número de fi lhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapa-
zes ou relativamente capazes na forma do Código Civil vigente, também deverão ser 
comprovadas no ato da admissão.

 Procedimentos para as inscrições 

 10.  O candidato deverá ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serão dispo-
nibilizados no endereço eletrônico www.caipimes.com.br, preencher o formulário de 
inscrição e emitir o boleto bancário para pagamento da taxa correspondente.
 10.1.  O candidato deverá pagar a taxa de inscrição somente na rede bancária de com-
pensação (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancário.
 10.2.  NÃO SERÁ   ACEITO PAGAMENTO  efetuadoem  CASAS LOTÉRICAS , su-
permercados, correio, por depósito em caixa eletrônico, agendamento, transferência 
eletrônica, DOC, DOC eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta 
corrente, ou por qualquer outro meio que não os especifi cados neste Edital.
 10.3.  O pagamento do valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou 
cheque do próprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente será consi-
derado quitado após sua compensação e, caso haja devolução do cheque por qualquer 
motivo, a inscrição será considerada sem efeito.
 10.4.  O candidato deverá atentar ao horário de funcionamento bancário para pagamen-
to do boleto, que deverá ser efetuado até o dia 19 de agosto de 2014.
 10.4.1.  O pagamento realizado fora do período estabelecido não será considerado e o 
valor da taxa de inscrição não será devolvido.

 11.  O deferimento da inscrição dependerá do correto e completo preenchimento do 
formulário de inscrição e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
  
 12.  A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS não se responsabilizarão por 
solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, 
falhas ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de 
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
 12.1 . As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestio-
namento de comunicação no endereço eletrônico www.caipimes.com.br nos últimos 
dias de inscrição.

 Inscrições - Exclusivo aos doadores de sangue 

 13.  O candidato que desejar se inscrever, obtendo o benefício da isenção de pagamen-
to da taxa de inscrição, em função da Lei Municipal nº 13.550/09, deverá proceder da 
seguinte forma:
 13.1.  Efetuar sua inscrição pela internet no período de  1º de julho a 20 de julho de 
2014  no endereço eletrônico www.caipimes.com.br;
 13.2.  Enviar por meio de SEDEX, à Universidade Municipal de São Caetano do Sul 
- aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goiás, 3.400 - Bairro Barcelona - São Ca-
etano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051 - REF. CAMPINAS / MÉDICOS - ISENÇÃO, 
impreterivelmente, até o dia  21 de julho de 2014, a seguinte documentação: 
 a)  Formulário (Anexo III) corretamente preenchido e assinado;
 b)  Cópias autenticadas de, no mínimo, 03 (três) comprovantes de doação de sangue 
(sem rasuras ou emendas), sendo uma cópia de cada comprovante, datados do período 
de 18 (dezoito) meses antecedentes à data limite para inscrição como isento, ou seja, 
relativas ao período  de 20 de janeiro de 2013 a 20 de julho de 2014. 
 13.3.  Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capítulo, será considerada 
a data de postagem fi xada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

 14.  Será indeferida a concessão do benefício de isenção de pagamento da taxa de 
inscrição ao candidato que não atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

 15.  Ao término da apreciação dos requerimentos de solicitação para isenção do paga-
mento da taxa de inscrição e dos respectivos documentos, o resultado das análises (de-
ferimento ou indeferimento), será publicado em Diário Ofi cial do Município de Cam-
pinas e divulgado por meio de consulta individualizada no endereço eletrônico www.
caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao fi nal deste Edital.
 15.1.  É de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das análises 
das respectivas solicitações.
 15.2.  Caso a solicitação tenha sido deferida, o candidato deverá confi rmar sua inscri-
ção no período de  29 de julho a 18 de agosto de 2014 , via internet, em formulário 
específi co, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
 a)  acessar o endereço eletrônico da CAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o 
período de inscrição determinado, através dos  links  disponibilizados para o certame e 
efetuar a confi rmação da sua inscrição na condição de candidato isento do pagamento 
da taxa de inscrição; 
 b)  imprimir o comprovante de inscrição como candidato isento.
 15.3.  O interessado que tiver seu pedido de isenção de taxa de inscrição deferido e não 
efetuar a confi rmação da inscrição na forma estabelecida no subitem 15.2. não terá a 
inscrição efetivada.
 15.4.  Caso a solicitação tenha sido indeferida, o candidato poderá garantir a sua parti-
cipação no Concurso Público, acessando o endereço eletrônico www.caipimes.com.br, 
gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscrição, conforme instruções 
disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens deste capítulo.
 15.4.1.  O candidato que não proceder como estabelece o subitem 15.4., não terá a 
inscrição efetivada.
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 Candidatos com deficiência 
  
 16.  De acordo com a legislação pertinente, as pessoas com defi ciência poderão parti-
cipar deste Concurso Público, concorrendo ao cargo cujas atribuições sejam compatí-
veis com a sua defi ciência. Para tanto, será reservado a elas o percentual de 5% (cinco 
por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do 
certame, obedecendo-se a legislação pertinente.
 16.1.  Para cálculo do número de vagas, serão desprezadas as frações inferiores a 0,5 
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximação para o número inteiro sub-
seqüente, das frações iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

 17.  Conforme previsto na legislação federal vigente, as pessoas com defi ciência, res-
guardadas as condições especiais previstas nos Decretos Federais nº 3.298/99 e nº 
5.296/04, participarão do certame  em igualdade de condições com os demais can-
didatos  no que se refere ao conteúdo das provas, à forma de avaliação e aos critérios 
de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas, bem como à nota mínima 
exigida para os demais candidatos, conforme item 9 - Capítulo VIII, deste Edital.
 17.1.  Atendendo o estabelecido na legislação pertinente, todos os candidatos inscritos 
como defi cientes e devidamente aprovados, de acordo com as normas descritas neste 
Edital do Concurso Público e no Decreto Federal, serão listados em relação separada 
a dos demais candidatos, no resultado fi nal do concurso.
 17.2.  O resultado fi nal do Concurso Público é a Classifi cação Final, que será publicada 
no Diário Ofi cial do Município, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao 
fi nal deste Edital.
  
 18.  Serão consideradas pessoas com defi ciência aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20/12/99, alterado pelo 
Decreto Federal nº 5.296 de 02/12/04:
Art. 4º. É considerada pessoa com defi ciência a que se enquadra nas seguintes cate-
gorias:
 a)  defi ciência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob 
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de 
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam difi culdades para o 
desempenho de funções;
 b)  defi ciência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis 
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqüências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 
3.000Hz; 
 c)  defi ciência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no 
melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que signifi ca acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a 
somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores;
 d)  defi ciência mental: funcionamento intelectual signifi cativamente inferior à média, 
com manifestação antes dos 18 (dezoito) anos e limitações associadas a duas ou mais 
áreas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicação
2. cuidado pessoal
3. habilidades sociais
4. utilização dos recursos da comunidade
5. saúde e segurança
6. habilidades acadêmicas
7. lazer
8. trabalho
 e)  defi ciência múltipla - associação de duas ou mais defi ciências.
 18.1.  Não serão considerados como defi ciência os distúrbios passíveis de correção.

 19.  Antes de efetuar sua inscrição, o candidato com defi ciência deverá observar as 
atribuições para o cargo, constante no Anexo I do presente Edital, as quais deverá ter 
plenas condições de cumprir, independentemente da sua defi ciência.
 19.1.  Caso o candidato necessite de condições especiais para a realização das etapas 
do certame, deverá informar esta condição na fi cha de inscrição, para que a CAIP/
USCS possa atender a solicitação.

 20.  Os candidatos com defi ciência deverão enviar, impreterivelmente, até o dia  19 de 
agosto de 2014,  por meio de SEDEX, endereçado à Universidade Municipal de São 
Caetano do Sul - aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goiás, 3.400 - Bairro Bar-
celona - São Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051 - REF. CAMPINAS / MÉDICOS 
- LAUDOS, a seguinte documentação:
 a)  laudo médico, original ou autenticado, de preferência de órgão público ofi cial, ex-
pedido no prazo máximo de 12 (doze) meses anteriores à data limite para o término 
das inscrições, que ateste a espécie e o grau ou nível da defi ciência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classifi cação Internacional de Doença - CID, 
bem como a provável causa da defi ciência, inclusive para assegurar previsão de adap-
tação de sua prova;
 b)  requerimento (Anexo IV) com a especifi cação da necessidade especial do candidato 
e, se for o caso, solicitação de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras 
ou condição diferenciada para realização da prova, com justifi cativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua defi ciência.
 20.1.  O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso e não 
será devolvido.
 20.2.  O não recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alíneas “a” e “b” 
deste item, durante o período de inscrição, acarretará o indeferimento da inscrição 
como candidato com defi ciência e, conseqüentemente:
 a)  o nome do candidato não constará na listagem de pessoas com defi ciência;
 b)  não haverá preparação de prova especial, mesmo que solicitada na fi cha de inscri-
ção.
 20.3.  Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste capítulo, será considerada a data 
de postagem fi xada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

 21.  Os candidatos defi cientes visuais (cegos) deverão identifi car sua condição, indi-
cando na fi cha de inscrição se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxílio de um 
ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se preferem que a mesma seja confeccionada 
em Braille.
 21.1.  No caso de utilização de ledor, este transcreverá as respostas para o candidato, 
não podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsa-
bilizados, posteriormente, por qualquer alegação, por parte do candidato, de eventuais 
erros de transcrição provocados pelo ledor.
 21.2.  No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverão ser transcri-

tas também em Braille e os candidatos deverão levar, para esse fi m, no dia da aplica-
ção da prova, reglete e punção.
 21.3.  Aos defi cientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrição.
  
 22.  Aos candidatos defi cientes auditivos (surdos) será oferecido intérprete de Libras, 
indicado pela CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrição.

 23.  Os candidatos com defi ciência, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliação Psi-
cológica, serão submetidos à avaliação pela Junta Médica Ofi cial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo após a homologação do Concurso Público.
 23.1.  A Junta Médica Ofi cial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as 
informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição e em exame físico específi -
co, emitirá parecer terminativo sobre a condição de existência de defi ciência, defi nida 
pelo Decreto Federal nº 5296, de 02/12/04.
 23.2.  O candidato que não comparecer na data e horário para avaliação pela Junta 
Médica Ofi cial, não terá a reserva legal confi rmada, devendo, neste caso, aguardar 
convocação para reunião de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifi ca-
ção na listagem geral de candidatos habilitados.
 23.3.  Caso a Junta Médica conclua pela ausência de defi ciência, o candidato não terá 
a reserva legal de vaga confi rmada, devendo, neste caso, aguardar convocação para 
reunião de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifi cação na listagem 
geral de candidatos habilitados.
 23.4.  Caso a conclusão seja pela condição de candidato com defi ciência, o mesmo 
terá a reserva legal de vaga confi rmada e deverá aguardar, juntamente com os outros 
candidatos, a convocação para reunião de preenchimento de vagas, a ser publicada no 
Diário Ofi cial do Município.
 23.5.  Após a reunião de preenchimento de vagas, o candidato com defi ciência reali-
zará, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que irá avaliar sua 
capacidade laborativa para o cargo ao qual foi aprovado, devendo ter plenas condições 
físicas de realizar todas as atividades descritas nas atribuições dos mesmos.
 23.5.1.  A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local 
de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor após sua nomeação, para 
outra unidade de trabalho, caso o local inicial não possua condições de acessibilidade 
adequadas a sua defi ciência.
 23.5.2.  O eventual remanejamento citado no item anterior, não alterará as atribuições 
específi cas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.
  
 24.  As defi ciências dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptações, 
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições 
especifi cadas para o cargo, sob pena de exclusão do Concurso Público.
  
 25.  A defi ciência do candidato não poderá ser apresentada como motivo para justifi car 
a concessão de readaptação do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

 26.  Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal nº 3.298/99, a publicação do 
resultado fi nal do certame será feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontu-
ação de todos os candidatos classifi cados, inclusive a dos candidatos com defi ciência, 
e a segunda, somente a pontuação desses últimos.

 VI - DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

 1.  O candidato poderá obter as informações sobre sua inscrição no Concurso Público 
por meio do endereço eletrônico www.caipimes.com.br.

 2.  Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, 
data de nascimento ou outros, deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas 
provas em formulário específi co.
 2.1.  Caso haja inexatidão na informação relativa à indicação do cargo para a qual o 
candidato concorre e/ou condição de pessoa com defi ciência, o candidato deverá en-
trar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC da CAIP/USCS, 
pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 às 17h00 (exceto sábados, domingos e feria-
dos), com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicação das 
etapas do certame.

 3.  No dia da realização das etapas do certame, na hipótese do candidato não constar 
das listagens ofi ciais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convoca-
ção, a CAIP/USCS procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchi-
mento de formulário específi co, mediante a apresentação do comprovante de inscrição 
e do documento original de identidade do candidato.
 3.1.  A inclusão de que trata o item 3 será realizada de forma condicional e será confi r-
mada pela CAIP/USCS na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de 
se verifi car a pertinência da referida inclusão.
 3.1.1.  Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 3, a mesma será 
automaticamente cancelada sem direito à reclamação, independentemente de qualquer 
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

 4.  É de responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes à sua 
inscrição.

 VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO 

 1.  O concurso será realizado exclusivamente na cidade de Campinas e será composto 
de duas etapas, a serem realizadas em datas diferentes, sendo:
 a)  Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classifi catório;
 b)  Avaliação Psicológica, de caráter eliminatório.
  
 2.  Todas as etapas do Concurso Público serão realizadas, exclusivamente, na cidade 
de Campinas, em locais, datas e horários a serem comunicados oportunamente, por 
meio de publicação de edital de convocação no Diário Ofi cial do Município, através 
do endereço www.campinas.sp.gov.br/diario-ofi cial e no endereço eletrônico www.
caipimes.com.br.
 2.1.  Os candidatos receberão como complemento, informações através do e-mail ca-
dastrado na sua fi cha de inscrição.
 2.2.  O envio do e-mail tem apenas caráter auxiliar na informação ao candidato, não 
sendo aceita a alegação do não recebimento como justifi cativa de ausência ou do com-
parecimento em data, local ou horários incorretos.
 2.3.  É de inteira responsabilidade do candidato a obtenção das informações referentes 
à realização das etapas do certame.
 2.4.  O Diário Ofi cial do Município de Campinas é acessado pela internet, no endereço 
eletrônico www.campinas.sp.gov.br/diario-ofi cial.
  
 3.  A Prefeitura Municipal de Campinas não fornecerá informações, por telefone ou 



24 Campinas, segunda-feira, 30 de junho de 2014Diário Ofi cial do Município de Campinas

pessoalmente, sobre data, local e horário das etapas do Concurso Público.
  
 4.  Não será permitida a prestação de nenhuma das etapas do Concurso Público fora do 
local, data e horário, previamente designados, seja qual for o motivo alegado.
 4.1.  Não haverá segunda chamada para qualquer etapa do certame.
  
 5.  O candidato deverá comparecer ao local designado com antecedência mínima de 
60 (sessenta) minutos do horário previsto para o fechamento dos portões, munido de 
caneta esferográfi ca de tinta preta ou azul, de documento ofi cial e original de identi-
dade, contendo fotografi a e assinatura, além do comprovante de inscrição e de outros 
documentos solicitados na convocação.
 5.1.  Serão considerados documentos ofi ciais de identidade: carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares; pelas Secretarias de Segurança Pública; pelos Institutos de Iden-
tifi cação e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fi scaliza-
dores de exercício profi ssional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certifi cado de 
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas 
por órgão público que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho 
e Carteira Nacional de Habilitação (somente o modelo novo, com foto).
 5.2 . Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fi ns, protocolos, 
Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação emitida 
anteriormente à Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachás, identidade funcional de 
natureza privada, boletins de ocorrência (B.O.).
 5.3.  Não serão aceitos protocolos ou cópias dos documentos citados, ainda que auten-
ticadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital.
 5.4.  Os documentos não poderão ter rasuras e deverão estar em perfeitas condições, de 
forma a permitir, com clareza, a identifi cação do candidato e sua assinatura.
  
 6.  Será excluído do Concurso Público, o candidato que:
 a)  chegar ao local após o horário fi xado para o início de qualquer uma das etapas, ou 
comparecer em local diferente do designado na convocação ofi cial;
 b)  não comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
 c)  não apresentar o documento de identidade exigido;
 d)  agir com descortesia em relação aos membros da equipe de fi scalização, assim 
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessárias à realização 
de qualquer uma das etapas;
 e)  ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fi scal, ou antes de decorri-
das 1h30min (uma hora e trinta minutos) do início da Prova Objetiva;
 f)  lançar mão de meios ilícitos para a execução das etapas;
 g)  utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares, telefo-
nes celulares, tablets, agendas eletrônicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo 
de consulta durante as etapas;
 h)  não devolver integralmente o material solicitado;
 i)  for surpreendido em comunicação com outro candidato ou pessoa não autorizada, 
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
 j)  utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que não seja o estritamente 
necessário;
 k)  descumprir quaisquer das instruções relativas a cada etapa do certame;
 l)  não atender às determinações do presente Edital e de seus Anexos.
 6.1.  Também será excluído do certame o candidato que permitir o funcionamento de 
qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das etapas do Concurso 
Público, mesmo que este esteja acondicionado em embalagem fornecida para a guarda 
de pertences.
 6.2 . Ao ingressar no local de realização das etapas, o candidato deverá, obrigatoria-
mente, manter desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, in-
cluindo os sinais de alarme e os modos de vibração e silencioso. O uso de quaisquer 
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, re-
ceptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, notebook ou similares, calculadora, 
tablet, relógio digital com receptor, resultará na exclusão do candidato do certame, 
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurança distribuído pelo fi scal.

 7.  Durante a realização das etapas do Concurso Público não será permitida a perma-
nência de acompanhantes nos locais designados. 
 7.1.  Abrir-se-á uma exceção para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, 
será necessária a presença de acompanhante que fi cará em dependência indicada pela 
coordenação do certame e será responsável pela guarda da criança.
 7.2.  Caso não haja a presença de acompanhante responsável, a candidata não reali-
zará a respectiva etapa do Concurso Público, fi cando, automaticamente, excluída do 
certame.
 7.3.  O acompanhante responsável pela criança submeter-se-á às normas e orientações 
da equipe de fi scalização, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrônico e 
celular.
 7.4.  Não haverá compensação do período utilizado para a amamentação no tempo de 
duração das etapas.

 8.  Durante a realização das etapas, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitará 
ao fi scal da sala sua saída e este designará um fi scal volante para acompanhá-lo no 
deslocamento, devendo o candidato manter-se em silêncio durante todo o percurso, 
podendo, antes da entrada no sanitário e depois da utilização deste, ser submetido a 
revista por meio de detector de metais.
 8.1.  Na situação descrita no item 8, caso o candidato ainda esteja portando qualquer 
tipo de equipamento eletrônico, ele será, automaticamente, eliminado do concurso.

 9.  As despesas decorrentes de alojamento, alimentação ou transporte para a participa-
ção nas etapas e procedimentos do Concurso Público, correrão por conta dos candida-
tos, os quais não terão direito a ressarcimento de quaisquer custos.

 VIII - DA PROVA OBJETIVA 

 1.  A Prova Objetiva está  prevista  para ocorrer no dia  14 de setembro de 2014. 
 1.1.  Essa data poderá ser alterada, a qualquer momento, e só estará confi rmada após a 
publicação do edital de convocação no Diário Ofi cial do Município.
 1.2.  A convocação para a Prova Objetiva está  prevista  para ocorrer em 05 de setembro 
de 2014, através de publicação específi ca no Diário Ofi cial de Campinas (www.campi-
nas.sp.gov.br/diario-ofi cial) e no endereço eletrônico www.caipimes.com.br. 
  
 2.  A Prova Objetiva será composta de 50 (cinquenta) questões do tipo múltipla esco-
lha, divididas por áreas de conhecimento, sendo: 
a) 15 (quinze) questões serão sobre Conhecimentos Gerais;
b) 05 (cinco) questões sobre Informática;
c) 30 (trinta) questões sobre os Conhecimentos Específi cos.
  
 3.  Cada questão conterá 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

 3.1.  O conteúdo programático da Prova Objetiva está disponibilizado no Anexo V 
deste Edital.
 3.1.1.  A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS não fornecerão e não se 
responsabilizarão por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referen-
tes a este Concurso Público, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca 
do material de estudo.

 4.  A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
 4.1.  Cada questão valerá 02 (dois) pontos.
 4.2.  O cálculo fi nal será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
 4.3.  Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham 
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, 
ainda que legíveis.

 5.  A Prova Objetiva terá duração prevista de 4 horas (quatro horas), contadas a partir 
de seu efetivo início, incluindo-se aí o tempo necessário para transcrição das respostas 
do caderno de questões para a folha de respostas. 
  
 6.  No dia da prova, após assinar a lista de presença, o candidato receberá do fi scal a 
folha de respostas da Prova Objetiva.
 6.1.  O candidato deverá conferir as informações existentes na folha de respostas e 
assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do parágrafo único do 
Artigo 13 da Lei Municipal nº 14.306/12.
 6.2.  Caso o candidato identifi que erros durante a conferência das informações contidas 
na folha de respostas, estes devem ser informados ao fi scal de sala, não sendo aceitas 
reclamações posteriores.
 6.3.  A Prova Objetiva terá correção eletrônica, sendo obrigatória a identifi cação do 
candidato no campo específi co da folha de respostas.
 6.4.  O candidato deverá ler atentamente as instruções contidas na capa do caderno 
de questões e na folha de respostas, que deverão ser rigorosamente seguidas, sendo o 
candidato o único responsável por eventuais erros cometidos.
 6.5.  O candidato deverá informar ao fi scal de sua sala qualquer falha ou incorreção no 
material recebido no momento da aplicação das provas, não sendo aceitas reclamações 
posteriores.
 6.6.  O candidato deverá transcrever, utilizando caneta esferográfi ca de tinta preta ou 
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que será o único docu-
mento válido para a correção eletrônica.
 6.7.  O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candi-
dato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específi cas nela con-
tidas.
 6.7.1.  Não haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.
 6.8.  Não poderá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à 
assinatura, pois estas poderão ser identifi cadas pelas leitoras óticas, prejudicando o 
desempenho do candidato.
 6.9.  Será atribuída nota zero à questão da Prova Objetiva que não corresponder ao 
gabarito ofi cial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, 
emenda ou rasura.

 7.  Por motivo de segurança, serão adotados os procedimentos a seguir:
 7.1.  Após ser identifi cado, nenhum candidato poderá retirar-se da sala sem autorização 
e acompanhamento da fi scalização;
 7.2.  A CAIP/USCS solicitará aos candidatos, quando da aplicação das provas, o re-
gistro de sua assinatura em campo específi co na folha de respostas, bem como de sua 
autenticação digital. 
 7.3.  Somente após 1h30 (uma hora e trinta minutos) do início da prova, o candidato 
poderá entregar a folha de respostas e o caderno de questões para retirar-se da sala. O 
candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverá assinar termo de 
ocorrência, declarando sua desistência do Concurso Público, o qual será lavrado pelo 
coordenador do local, passando à condição de excluído do certame;
 7.4.  Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fi scal de sala a 
sua folha de respostas e o caderno de questões personalizado;
 7.4.1.  A folha de respostas não poderá ser entregue em branco.
 7.5.  A Prova Objetiva será disponibilizada para consulta no endereço eletrônico www.
caipimes.com.br, juntamente com a divulgação do gabarito.

 8.  Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serão publicados no Diário Ofi cial do 
Município de Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao fi nal des-
te Edital.  

 9.  Serão considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota 
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
 9.1.  Os candidatos aprovados serão convocados para a próxima etapa, a Avaliação 
Psicológica.
 9.2.  Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos estarão, auto-
maticamente, eliminados do certame.

 10.  A relação dos candidatos habilitados para a etapa da Avaliação Psicológica, con-
forme critério estabelecido no item 9 deste Capítulo, será publicada no Diário Ofi cial 
do Município e no endereço eletrônico www.caipimes.com.br, em ordem decrescente 
de nota da Prova Objetiva, estando esta publicação prevista para o dia 30 de outubro 
de 2014.  

 IX - DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 1.  A Avaliação Psicológica está  prevista  para ser realizada no dia  9 de novembro de 
2014. 
 1.1.  Esta data poderá ser alterada a qualquer momento e só estará confi rmada após 
a publicação do edital de convocação no Diário Ofi cial do Município e no endereço 
eletrônico www.caipimes.com.br,  prevista  para o dia 30 de outubro de 2014.  
 1.2.  Os candidatos receberão como complemento, informações através do e-mail ca-
dastrado na sua fi cha de inscrição.
 1.2.1.  O envio do e-mail tem apenas caráter auxiliar na informação ao candidato, não 
sendo aceita a alegação do não recebimento como justifi cativa de ausência ou do com-
parecimento em data, local ou horários incorretos.
  
 2.  A Avaliação Psicológica terá duração aproximada de 3 (três) horas e será aplicada 
por profi ssionais credenciados da área de Psicologia.
  
 3.  A Avaliação Psicológica será realizada sob a responsabilidade da CAIP/USCS, em 
local e horário a serem comunicados por meio de Edital de Convocação, que será 
publicado no Diário Ofi cial do Município e no endereço eletrônico www.caipimes.
com.br.
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 3.1.  O candidato deverá acompanhar a publicação do edital de convocação, para a 
realização da Avaliação Psicológica, sendo sua responsabilidade a obtenção das in-
formações.
  
 4.  O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da Avaliação 
Psicológica com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário marcado, mu-
nido de documento ofi cial de identidade original e caneta esferográfi ca na cor azul ou 
preta, além do comprovante de pagamento ou de comprovante de isenção do paga-
mento de inscrição.
  
 5.  Os testes psicológicos serão aplicados por profi ssionais credenciados da área de 
Psicologia e esse credenciamento será explicitado, por ocasião da aplicação, por meio 
dos respectivos números de inscrição no Conselho Regional de Psicologia.

 6.  Essa etapa, de caráter eliminatório, tem como objetivo identifi car as características 
de personalidade e aptidões necessárias ao desempenho adequado das atribuições ine-
rentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo I deste Edital.
 6.1.  Essa verifi cação dar-se-á por meio de instrumental competente, embasado em 
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade científi ca, validado em nível 
nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.
 6.2.  O conjunto de características a serem verifi cadas na Avaliação Psicológica está 
embasado na descrição a seguir:
 a)   dinamismo:  capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua res-
ponsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
 b)   iniciativa:  capacidade de infl uenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se 
de forma atuante e não passiva, diante das necessidades de tarefas ou situações, con-
tribuindo com idéias e soluções, empreendendo ou sugerindo ações mesmo que não 
tenha lhe sido solicitado;
 c)   disponibilidade afetiva (amabilidade):  capacidade para demonstrar interesse em 
resolver os problemas das pessoas; preocupação com as necessidades alheias, com 
o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos 
delicados com sensibilidade;
 d)   equilíbrio emocional:  capacidade para administrar as emoções, evitando agir im-
pulsivamente diante das situações interpessoais e de trabalho;
 e)   flexibilidade:  capacidade de adaptação rápida a situações inesperadas e facilidade 
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;
 f)   interação social:  habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo 
suas necessidades, trocando informações, conquistando e reunindo esforços de pes-
soas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a satisfação dos envolvidos e da 
população;
 g)   relacionamento interpessoal:  habilidade no trato com pessoas;capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente às necessidades, sentimentos e comportamentos dos 
outros;
 h)   responsabilidade:  compromisso para atingir o resultado das tarefas que lhe são 
atribuídas, buscando soluções, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na 
busca de realização de seu trabalho;
 i)   trabalho em equipe:  capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo 
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabele-
cido.

 7.  A análise a ser empreendida na Avaliação Psicológica resultará no conceito de apto 
ou inapto, sendo:
 a)  apto: o candidato que apresentar, nessa etapa do certame, perfi l psicológico compa-
tível com o perfi l psicológico profi ssional, descrito no presente Edital;
 b)  inapto: o candidato que não apresentar, nessa etapa do certame, perfi l psicológico 
compatível com o perfi l psicológico profi ssional, descrito no presente Edital.

 8.  Os candidatos considerados inaptos serão excluídos do Concurso Público.
 8.1 . A inaptidão nessa etapa de avaliação signifi ca apenas a não-adequação ao perfi l 
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, não tendo qual-
quer outra implicação para a vida pessoal e profi ssional do candidato.
 8.2.  A inaptidão, quando ocorrer, produzirá efeitos apenas para o presente certame.
 8.3.  Não será aplicada nova Avaliação Psicológica dentro do presente certame, para os 
candidatos considerados inaptos.
 8.4.  A inaptidão nessa etapa de avaliação não tem qualquer relação com a experiência 
profi ssional e/ou conhecimento técnico do candidato.

 9.  O resultado da Avaliação Psicológica será publicado no Diário Ofi cial do Municí-
pio.
 9.1.  Os candidatos considerados aptos serão listados em ordem alfabética.
 9.2.  Os candidatos considerados inaptos serão listados pelo número do seu documento 
de identidade.
  

 X - DA CLASSIFICAÇÃO 

 1.  A nota fi nal do candidato será igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

 2.  Os candidatos aptos na Avaliação Psicológica serão classifi cados para a especialida-
de a qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota fi nal.

 3.  Em caso de igualdade na nota fi nal, para fi ns de classifi cação, o desempate far-se-á 
segundo os seguintes critérios:
 a)  maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o 
artigo 27 do Estatuto do Idoso);
 b)  o maior número de pontos em Conhecimentos Específi cos;
 c)  o maior número de pontos em Conhecimentos Gerais.
 3.1.  Caso persista algum empate, aplicar-se-ão os seguintes critérios de desempate:
 a)  maior número de fi lhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente 
incapazes ou relativamente capazes na forma do Código Civil vigente);
 b)  maior idade, dentre aqueles que não estiverem enquadrados na alínea “a” do item 
3 deste capítulo.
 3.2.  Este critério será aplicado de acordo com as informações da fi cha de inscrição.
 3.2.1.  No ato da posse, essas informações deverão ser comprovadas e, caso sejam 
consideradas inverídicas, o candidato será excluído do Concurso Público, de acordo 
com o item 9 - Capítulo V deste Edital.  

 4.  A classifi cação fi nal dos candidatos habilitados no Concurso Público será publicada 
em Diário Ofi cial do Município e no endereço eletrônico www.caipimes.com.br, con-
forme cronograma previsto, disponibilizado ao fi nal deste Edital.

 XI - DOS RECURSOS 

 1.  Será assegurado aos candidatos o direito a recursos em relação à aplicação e/ou 
resultados das etapas do certame.

 2.  Os recursos e/ou solicitação de entrevista devolutiva da Avaliação Psicológica de-
verão ser interpostos no período de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes à realiza-
ção e/ou divulgação de cada etapa do Concurso Público no Diário Ofi cial do Municí-
pio, considerando-se como data para início da contagem do prazo o primeiro dia útil 
seguinte à realização e/ou divulgação da referida etapa.

 3.  Para a interposição de recursos, o candidato deverá, obrigatoriamente:
 3.1.  Acessar o endereço eletrônico www.caipimes.com.br, preencher o formulário pró-
prio disponibilizado para recurso e enviá-lo via internet.

 4.  Somente serão analisados os recursos enviados conforme o item 3 e dentro do prazo 
especifi cado no item 2 deste capítulo, expressos em termos convenientes e que apon-
tarem as circunstâncias que os justifi quem.
  
 5.  Não serão apreciados os recursos que forem apresentados:
 5.1.  em desacordo com as especifi cações contidas neste capítulo;
 5.2.  fora do prazo estabelecido;
 5.3.  sem fundamentação lógica e consistente;
 5.4.  com argumentação idêntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.
  
 6.  Admitir-se-á um único recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso 
Público.

 7.  No caso de provimento do recurso interposto dentro das especifi cações, este pode-
rá, eventualmente, alterar a nota/classifi cação inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classifi cação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassifi cação do 
candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação, conforme item 9 - 
Capítulo VIII. 

 8.  Não serão aceitas vistas das provas, revisão de recurso ou recurso de gabarito fi nal 
defi nitivo.

 9.  Os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, serão atribuídos a 
todos os candidatos presentes concorrentes à mesma especialidade.

 10.  Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliação Psicológica 
serão respondidos pela banca examinadora, que encaminhará, ao candidato, a resposta 
por escrito.

 11.  A banca examinadora da CAIP/USCS é a únicainstância para recursos referentes à 
Prova Objetiva e Avaliação Psicológica, sendo soberana em suas decisões, razão pela 
qual não serão aceitos recursos adicionais.

 XII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS 

 1.  Após a homologação do Concurso Público, os candidatos habilitados poderão ser 
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de 
acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.
 1.2.  A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder à convo-
cação e à nomeação, em número que atenda ao seu interesse e às suas necessidades, 
dentro do prazo de validade do certame.

 2.  O candidato habilitado, obedecendo à estrita ordem de classifi cação, será convoca-
do para reunião de preenchimento de vagas, através de publicação específi ca no Diário 
Ofi cial do Município, na forma da legislação municipal, determinando local, data e 
hora para a apresentação.
 2.1.  O candidato não poderá alegar desconhecimento da publicação de convocação, 
sendo sua responsabilidade acompanhar o Diário Ofi cial do Município, que é acessado 
pela internet, no endereço eletrônico www.campinas.sp.gov.br/diario-ofi cial.

 3.  O candidato classifi cado ou seu procurador, devidamente documentado, deverá se 
apresentar no dia, local e horário determinados no Diário Ofi cial do Município, para 
reunião de preenchimento de vagas.

 4.  Será excluído do certame o candidato que, ao ser convocado, não comparecer no 
dia e horário agendados ou, ainda, não aceitar a vaga no local de trabalho indicado 
pela Prefeitura Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horário de 
trabalho determinado pela Municipalidade no momento da reunião de preenchimento 
de vagas.
 4.1.  Não haverá reconvocação de candidatos habilitados neste certame, seja qual for 
o motivo alegado.

 5.  Informações atualizadas referentes a salário, benefícios, local e horário de trabalho, 
entre outras, somente serão fornecidas ao candidato convocado no momento da reu-
nião de preenchimento de vagas.
 5.1.  Nenhum candidato receberá estas informações antecipadamente, por telefone, e-
-mail, ofício, ou qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

 XIII - DO EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 

 1.  Após a homologação do Concurso Público e realização da reunião de preenchi-
mento de vagas, o candidato será submetido a exame médico admissional, de caráter 
eliminatório, no qual será avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a 
que se propõe.

 2.  Os exames serão realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Saúde e Segurança do Trabalho, ou por 
empresa contratada para este fi m, com critérios estabelecidos pelo Departamento de 
Promoção à Saúde do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, con-
sistindo de:
 a)  Exame clínico geral para todas as especialidades: freqüência cardíaca, freqüência 
respiratória, pulsos periféricos, pressão arterial, presença de cianose (central ou pe-
riférica), presença de palidez cutâneo-mucosa (anemias), icterícias. Serão realizadas 
inspeções geral e específi ca; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, 
cardio-respiratório, digestivo, pele e anexos, genito-urinário, neurológico, endócrino 
e cabeça/pescoço;
 b)  Exame laboratorial para todas as especialidades: sorologia para hepatite B (HBsAg 
e AntiHBs) e sorologia para hepatite C (anti-HCV);
 c)  Para a especialidade Radiologia e Diagnóstico por Imagem: será exigido hemogra-
ma completo com contagem de plaquetas;
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 d)  Apresentação da carteira de vacinação para todas as especialidades: deverá ser 
apresentada durante atendimento médico pré-admissional para a seguinte verifi cação:
I - dupla adulto, sendo a última dose com período inferior a 10 anos;
II - tríplice viral, duas doses;
III - hepatite B, três doses.
Observação: Caso esses esquemas de vacinação ainda não tenham sido realizados, 
os candidatos serão encaminhados para complementação nas Unidades de Saúde do 
Município de Campinas e posterior realização da sorologia.

 3.  A critério do Departamento de Promoção à Saúde do Servidor (DPSS), o candida-
to poderá ser submetido a exames complementares e/ou avaliações especializadas, 
sempre nos órgãos de saúde do município de Campinas, ou clínicas indicadas pela 
Instituição, não sendo, nesses casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

 4.  Para os fi ns a que se destina, só terá validade o Exame Médico Pré-Admissional 
executado pelos profi ssionais e nos locais indicados ao candidato.
 4.1.  Não será aceita qualquer avaliação que não as solicitadas pelo Departamento de 
Promoção à Saúde do Servidor.

 5.  O candidato deverá comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, 
horário e local determinados pelo Departamento de Promoção à Saúde do Servidor.

 6.  O Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) será emitido com a conclusão de apto ou 
inapto para a especialidade pretendida.

 7.  Serão considerados inaptos os candidatos que, no exame clínico, apresentarem psi-
copatologias graves e patologias que contra indiquem exposição a risco biológico, que 
impeçam o exercício da função, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser 
agravadas pelo exercício da mesma.
 7.1.  Para a especialidade de   Médico Radiologia e Diagnóstico por Imagem  , será 
considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer 
patologia que contra indique a exposição a risco biológico ou a radiações ionizantes, 
que impeçam o exercício da função, seja parcialmente ou integralmente e que possam 
ser agravadas pelo exercício da mesma.

 8.  O candidato participante do Concurso Público, inscrito e confi rmado como candi-
dato com defi ciência pela Junta Médica Ofi cial da Prefeitura Municipal de Campinas, 
será submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buições do cargo, as condições de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como 
a eventual necessidade da utilização de equipamentos ou acessos.

 9.  Será excluído do Concurso Público o candidato que:
 a)  for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
 b)  não se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horário estabele-
cidos;
 c)  não der continuidade à avaliação, em caso de retorno solicitado;
 d)  não apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

 XIV - DA NOMEAÇÃO E POSSE 

 1.  A aprovação e classifi cação fi nal no Concurso Público não asseguram ao candidato 
o direito de ingresso automático no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, fi cando a concretização desse ato condicionada à oportunidade e à conveniência 
da Administração, durante toda a validade do certame.

 2.  Após a reunião de preenchimento de vagas e a realização do Exame Médico Pré-
-Admissional, o candidato deverá acompanhar diariamente a publicação de sua nome-
ação no Diário Ofi cial do Município.
  
 3.  De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal nº 1.399/55, o candidato deverá tomar 
posse no prazo máximo de 15 (quinze) dias a partir da publicação de sua nomeação no 
Diário Ofi cial do Município.
 3.1.  Será excluído do Concurso Público o candidato que não aceitar as condições 
estabelecidas para o exercício do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou 
recusar a nomeação ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em 
exercício nos prazos estabelecidos pela legislação municipal vigente.
 3.2.  O não cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercício implicará a 
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Público. 

 4.  Para efeitos de comprovação da documentação exigida, só serão válidos os diplo-
mas registrados no órgão competente.

 5.  No momento da posse, o candidato deverá assinar uma declaração de acúmulos de 
cargos, funções e/ou empregos públicos remunerados.
 5.1.  Os candidatos que possuírem acúmulo legal de atividades, em cargos e/ou empre-
gos públicos, deverão declarar o  acúmulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como 
somatória a carga horária máxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.
 5.2.  Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitância de 
horário, o candidato deverá optar por um dos cargos e/ou empregos públicos.
  
 6.  Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituição Federal, o candidato não 
poderá receber remuneração superior ao subsídio mensal do Prefeito Municipal. 

 XV - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 1.  O resultado fi nal do Concurso Público será publicado no Diário Ofi cial do Municí-
pio de Campinas e também divulgado através do endereço eletrônico www.caipimes.
com.br. 

 2.  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retifi cações, enquanto 
não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 
será mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diário Ofi cial do Mu-
nicípio.

 3. Até a homologação  do Concurso Público, todas as convocações, comunicados 
e resultados ofi ciais, referentes à sua realização, serão publicados no Diário Ofi cial 
do Município de Campinas e divulgados nos endereços eletrônicos www.campinas.
sp.gov.br/diario-ofi cial e www.caipimes.com.br, não se aceitando justifi cativa para o 
desconhecimento das informações e/ou dos prazos neles assinalados. 
 3.1.  Após a homologação,  as convocações, comunicados e resultados ofi ciais do 
Concurso Público serão publicados,  exclusivamente , no Diário Ofi cial do Município 
de Campinas, que é acessado pela internet, no endereço eletrônico www.campinas.
sp.gov.br/diario-ofi cial, durante toda a validade do certame.
 3.2.  É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações re-

ferentes a este Concurso Público, durante todo o período de sua validade, não podendo 
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

 4.  A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS não se responsabilizam por 
eventuais problemas de comunicação e prejuízos ao candidato decorrentes de e-mail 
não informado, e-mail incorreto ou não atualizado.
  
 5 . Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação do Concurso Público, e não se 
caracterizando óbice administrativo ou legal, é facultada a incineração das provas e 
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Con-
curso, os registros eletrônicos a ele referentes. 

 6 . A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a 
admissão do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Público, quando 
constatada a omissão, declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a fi na-
lidade de prejudicar direito ou criar obrigação. 
 6.1 . Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas neste Capítulo, o candidato 
estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o artigo 299 do 
Código Penal. 

 7.  As despesas relativas à participação do candidato neste Concurso Público e à sua 
apresentação para os procedimentos posteriores à homologação do certame, correrão 
às expensas do próprio candidato. 

 8.  Prescreverá em um ano, a contar da data em que for publicada a homologação do 
resultado fi nal, o direito de ação contra quaisquer atos relativos a este Concurso. 

 9 . Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serão julgados pela 
Comissão de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a 
CAIP/USCS. 

 10.  As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divul-
gado no fi nal deste edital, e poderão ter suas respectivas datas alteradas pela Comissão 
do Concurso e/ou pela CAIP/USCS, obedecido ao que dispõe este Edital. 

 11 . A Prefeitura Municipal de Campinas não emitirá declaração de aprovação no Con-
curso Público, pois a própria publicação no Diário Ofi cial do Município de Campinas, 
é documento hábil para fi ns de comprovação da seleção e classifi cação.

 12.  Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como 
referência o horário ofi cial de Brasília. 

 13.  O prazo de validade do presente Concurso Público será de 02 (dois) anos, contado 
a partir da publicação de sua homologação, em Diário Ofi cial do Município, podendo 
ser prorrogado, uma única vez, por igual período.

Campinas, 27 de junho de 2014
  
 Marionaldo Fernandes Maciel 
 Secretário Municipal de Recursos Humanos 

CRONOGRAMA PREVISTO - MÉDICOS (EDITAL 03/2014)
EVENTO DATAS PREVISTAS

PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA 30/06, 01 E 02/07
RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES VIA INTERNET 01/07 A 18/08

RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES DOS ISENTOS (VIA INTERNET) 01/07 A 20/07
ENVIO DE SEDEX COM OS COMPROVANTES DE DOAÇÃO DE 

SANGUE ATÉ 21/07/2014

PUBLICAÇÃO, EM DOM DA RELAÇÃO DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS 
E INDEFERIDAS DE ISENTOS 29/7/2014

DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 19/8/2014
DIVULGAÇÃO, NO ENDEREÇO ELETRÔNICO DA EMPRESA, DA 

LISTA GERAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO 
STATUS DO CANDIDATO

29/8/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DA 
CONVOCAÇÃO PARA A PROVA OBJETIVA 5/9/2014

PROVA OBJETIVA 14/9/2014
DIVULGAÇÃO DAS PROVAS NO SITE DA EMPRESA 16/9/2014

PUBLICAÇÃO DOS GABARITOS NO DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍ-
PIO (DOM) 16/9/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DAS 
RESPOSTAS AOS RECURSOS DE APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

E DOS GABARITOS + GABARITO RETIFICADO (SE HOUVER) + 
NOTAS EM ORDEM ALFABÉTICA

30/9/2014

PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DO 
RESULTADO DOS RECURSOS DE NOTAS + CONVOCAÇÃO PARA A 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
30/10/2014

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 9/11/2014
PUBLICAÇÃO, EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO (DOM), DO 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 25/11/2014

PUBLICAÇÃO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS SOBRE O RESUL-
TADO DA AV. PSICOLÓGICA + CLASSIF. PRELIMINAR 9/12/2014

PUBLICAÇÃO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA A CLAS-
SIFICAÇÃO PRELIMINAR + CLASSIFICAÇÃO FINAL 17/12/2014

HOMOLOGAÇÃO 18/12/2014

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS 
CONCURSO PÚBLICO MÉDICOS - EDITAL Nº 03/2014

 ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS / ESPECIALIDADES 

 ANESTESIOLOGIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar anestesia e 
assistência ventilatória em pacientes que se submeterão a cirurgias e a procedimentos 
invasivos; prevenir intercorrências anestésicas durante e após o ato cirúrgico; rea-
lizar visitas pré-anestésicas; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano 
diagnóstico e terapêutico, sempre que possível, em parceria com a equipe local, so-
bretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institu-
cionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, 
através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos 
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agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, planejamento e super-
visão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir 
atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 CARDIOPEDIATRIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e 
orientando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; 
realizar consultas e procedimentos médicos, em crianças e adolescentes, efetuando 
atendimento clínico integral, além de urgência/emergência aos pacientes portadores 
de doenças e disfunções relacionadas com o sistema cardiovascular; atender aos porta-
dores de cardiopatias congênitas, sem limite de idade (do feto à idade adulta); atender 
aos portadores de cardiopatias adquiridas na infância ou adolescência; prevenir, na 
infância e adolescência, as cardiopatias do adulto, especialmente a doença arterial 
coronariana; realizar prescrições e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuida-
dos, orientando os familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano 
diagnóstico e terapêutico, sempre que possível, em parceria com a equipe local, so-
bretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institu-
cionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, 
através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos 
agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, planejamento e super-
visão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir 
atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 CIRURGIA GERAL 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas, 
avaliar o usuário, estabelecendo plano diagnóstico, terapêutico/conduta; realizar in-
tervenções cirúrgicas de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento 
integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirúrgico (pré, intra e pós-operatório), 
bem como em atendimento de urgência/emergência; avaliar e tratar quadros agudos 
(abdómen agudo) e de traumas abdominal, torácico, cervical e de bacia; implantar 
órteses e próteses; transplantar órgãos e tecidos; avaliar e acompanhar os resultados da 
cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; 
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de 
referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; 
realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de residentes; responder 
tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pa-
cientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 CIRURGIA TORÁCICA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
avaliar o usuário, estabelecendo plano diagnóstico, terapêutico/conduta; realizar in-
tervenções cirúrgicas torácicas de pequena, média e alta complexidade; efetuar aten-
dimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirúrgico (pré, intra e pós-
-operatório), bem como em atendimento de urgência/emergência; implantar órteses 
e próteses; transplantar órgãos e tecidos; avaliar e acompanhar os resultados da ci-
rurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; 
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos 
de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos 
usuários;realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de residentes; 
responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito 
para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 

federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 CLÍNICA GERAL 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de 
apoio clínico em caráter de emergência e em caráter primário, secundário e terciário; 
atuar em casos de necessidade e apoio clínico em nível de pré e pós-operatório, in-
cluindo acompanhamento ambulatorial, diagnóstico, tratamento clínico e avaliação 
de riscos para procedimentos cirúrgicos; realizar procedimentos cirúrgicos simples, 
atendimento de primeiros socorros, urgências com encaminhamentos, entre outros; 
realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, 
sempre que possível, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior 
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; 
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de 
referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; 
responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito 
para pacientes sob seus cuidados.
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 CLÍNICA MÉDICA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de 
apoio clínico em caráter de emergência e em caráter primário, secundário e terciário; 
atuar em casos de necessidade e apoio clínico em nível de pré e pós-operatório, in-
cluindo acompanhamento ambulatorial, diagnóstico, tratamento clínico e avaliação de 
riscos para procedimentos cirúrgicos; realizar clínica médica ampliada, procedimentos 
cirúrgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgências com encaminhamen-
tos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnóstico 
e terapêutico, sempre que possível, em parceria com a equipe local, sobretudo para 
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente 
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos 
mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à 
saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados 
de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e 
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; desenvolver 
ações de saúde da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infância até 
a terceira idade; prestar assistência médica às patologias ginecológicas, obstétricas e 
questões ligadas à sexualidade; realizar procedimentos especializados da área, tais 
como: vulvoscopia, colposcopia, biópsia de colo do útero, vagina e mama, eletro e 
criocauterização do colo do útero e de condilomatoses, colocação e retirada do DIU, 
orientação para colocação e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, 
entre outros; realizar ações de prevenção e assistência à concepção e anticoncepção, 
com atenção especial à gravidez na adolescência; prevenir, detectar precocemente, 
assistir e acompanhar: DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrômica 
e câncer de colo uterino e de mama; realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; 
assistir às vítimas de violência doméstica e sexual e suas famílias; realizar atividades 
de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através 
dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à 
saúde das usuárias; realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados 
de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários das pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento 
da usuária, inclusive CAT, relatórios para o Conselho Tutelar, atestado de saúde e de 
aptidão física, entre outros; participar dos processos de vigilância à saúde, através 
da detecção, investigação, medidas de controle e notifi cação de doenças e agravos à 
saúde, utilizando instrumentos e fi chas próprias para este fi m; indicar imunobiológi-
cos do Programa Nacional de Imunização; desenvolver ações de vigilância de baixa, 
média e alta complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do 
trabalhador; obedecer à legislação federal, estadual e municipal; atender Princípios e 
Diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegu-
rança e da ética profi ssional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma 
natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade, obedecendo à re-
gulamentação da respectiva categoria profi ssional.
  
 HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
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tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
procedimentos médicos, efetuando atendimento ambulatorial e ao paciente internado, 
além de atendimento em urgência/emergência, aos usuários portadores de doenças e 
disfunções que afetam o sangue, tais como: anemias, tromboses, hemofi lias, leuce-
mias, linfomas, mieloma múltiplo, entre outras; efetuar procedimentos terapêuticos 
com o sangue e seus derivados; realizar diagnósticos e procedimentos: biópsia de 
medula óssea e mieloculturas; avaliar pré, intra e pós-operatório, prescrevendo supor-
te hemoterápico; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnóstico 
e terapêutico, sempre que possível, em parceria com a equipe local, sobretudo para 
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente 
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos 
mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à 
saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados 
de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.
  
 HOMEOPATIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; prescrever, instituir e 
acompanhar tratamentos homeopáticos em pacientes, de acordo com os preceitos da 
Homeopatia; tratar e prevenir as doenças agudas e crônicas, utilizando-se do princípio 
da lei dos semelhantes, visando o indivíduo como um todo, unindo o físico, emocio-
nal, psíquico e moral empartes que interagem entre si, com o meio e com os outros 
indivíduos; utilizar-se de medicamentos não agressivos que estimulam o organismo 
a reagir, fortalecendo seus mecanismos de defesa naturais, reequilibrando a energia 
vital dos indivíduos e buscando a harmonia das funções fi siológicas do corpo huma-
no; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, 
sempre que possível, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior 
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; 
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de 
referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; 
realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de residentes; responder 
tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pa-
cientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento 
do usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; parti-
cipar dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medi-
das de controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e 
fi chas próprias para este fi m; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta 
complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; 
obedecer à legislação federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e 
legislações vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da éti-
ca profi ssional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou 
nível de complexidade, associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação 
da respectiva categoria profi ssional.
  
 MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas com 
crianças, adolescentes e adultos; atender as famílias, contribuindo para disseminar 
hábitos saudáveis de vida, bem como promover ações de educação em saúde e pre-
venção, que ampliem a autonomia e o auto-cuidado dos pacientes; realizar ações pre-
ventivas de vigilância do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam 
para modifi car as condições deletérias à saúde, inclusive nos casos de crescimento e 
desenvolvimento físico, psicológico e motor de crianças e adolescentes; participar de 
atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituições coletivas, sempre 
que defi nido pela equipe; assistir às vítimas de violência doméstica e sexual, fazen-
do os encaminhamentos necessários; realizar procedimentos cirúrgicos simples; fazer 
atendimentos de urgência e emergência; realizar atividades de matriciamento; estabe-
lecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a equipe 
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos 
institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos interse-
toriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminui-
ção dos agravos à saúde dos usuários; responder tecnicamente pela sua área específi ca 
de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 MEDICINA DO TRABALHO 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar atendimento 
clínico especializado em patologias de origem ocupacional; participar do planejamen-
to, execução e avaliação de atividades educativas na sua área de atuação; planejar e 
executar o levantamento de dados estatísticos em saúde do trabalhador, procedendo 
sua análise; realizar pesquisas na área de saúde ocupacional; atender nos domicílios, 

sempre que houver necessidade; participar dos processos de vigilância à saúde, atra-
vés da detecção e notifi cação de doenças infectocontagiosas e de saúde ocupacional, 
utilizando instrumentos e fi chas próprias para este fi m; realizar atividades de matri-
ciamento.
Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a 
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de 
protocolos institucionalmente reconhecido; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando 
à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; responder tecnicamente pela sua área 
específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados; pre-
encher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemática 
do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m. 
Indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imunização; desenvolver ações de 
vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epide-
miológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação federal, estadual e municipal; 
atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de 
trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Executar atividades correlatas e 
outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especia-
lidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria profi ssional.

 MEDICINA INTENSIVA ADULTA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; responsabilizar-se pelo 
tratamento e monitoramento do paciente e pela coordenação da equipe de UTI; efetuar 
atendimento integral ao paciente, bem como em atendimento de urgência/emergência; 
internar o paciente, efetuando diagnósticos, adotando condutas terapêuticas e realizan-
do procedimentos cirúrgicos; realizar procedimentos inerentes à área de atuação, tais 
como: intracath, entubação traqueal e endotraqueal, punção venosa central, instalação 
de marcapasso provisório, ventilação mecânica, instalação e interpretação de monito-
rização hemodinâmica invasiva, reanimação cardiopulmonar, acompanhar o transpor-
te do paciente inter e intra hospitalar, entre outros; avaliar e acompanhar os resultados 
da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; diagnosticar e preencher laudo de 
morte encefálica, comunicar a central regional de captação de órgãos, no caso de even-
tuais mortes cerebrais na unidade e realizar os cuidados para preservação dos órgãos 
até a sua captação; realizar atividades de matriciamento. 
Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a 
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de 
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando 
à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, pla-
nejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca 
de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados; preencher os 
prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemática do SUS, 
além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do usuário, in-
clusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar dos pro-
cessos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de controle 
e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas próprias 
para este fi m. 
Indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imunização; desenvolver ações de 
vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epide-
miológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação federal, estadual e municipal; 
atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de 
trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Executar atividades correlatas e 
outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especia-
lidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria profi ssional. 
  
 MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; responsabilizar-se pelo 
tratamento e monitoramento do paciente (criança ou adolescente) e pela coordenação 
da equipe de UTI Pediátrica; efetuar atendimento integral ao paciente, bem como em 
atendimento de urgência/emergência; internar o paciente, efetuando diagnósticos, 
adotando condutas terapêuticas e realizando procedimentos cirúrgicos; realizar pro-
cedimentos inerentes à área de atuação, tais como: intracath, entubação traqueal e 
endotraqueal, punção venosa central, instalação de marcapasso provisório, ventilação 
mecânica, instalação e interpretação de monitorização hemodinâmica invasiva, reani-
mação cardiopulmonar, acompanhar o transporte do paciente inter e intra hospitalar, 
entre outros; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos 
pelos pacientes; diagnosticar e preencher laudo de morte encefálica, comunicar a cen-
tral regional de captação de órgãos, no caso de eventuais mortes cerebrais na unidade e 
realizar os cuidados para preservação dos órgãos até a sua captação; realizar atividades 
de matriciamento. 
Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a 
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de 
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando 
à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, pla-
nejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca 
de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados; preencher os 
prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemática do SUS, 
além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do usuário, in-
clusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar dos pro-
cessos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de controle 
e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas próprias 
para este fi m. 
Indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imunização; desenvolver ações de 
vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epide-
miológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação federal, estadual e municipal; 
atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de 
trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Executar atividades correlatas e 
outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especia-
lidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria profi ssional. 

 NEFROLOGIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
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procedimentos médicos, além de atendimento em urgência/emergência aos pacientes 
portadores de doenças e disfunções que afetam o sistema urinário, principalmente re-
lacionadas ao rim, incluindo: hipertensão arterial, infecções urinárias, nefrites, litíase 
renal, doenças renais císticas e crônicas, lesão renal aguda, entre outras; prescrever 
tratamentos adequados, dentro de sua área de atuação, como hemodiálise, diálise pe-
ritoneal e outro; atuar na prevenção de doenças renais; realizar atividades de matricia-
mento; estabelecer plano diagnóstico, terapêutico e/ou cirúrgico, sempre que possível 
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, 
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular inter-
consultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarre-
ferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de 
orientação, planejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua 
área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.

 NEUROLOGIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
procedimentos médicos, além de atendimento em urgência/emergência, aos pacientes 
portadores de doenças e disfunções que afetam o sistema nervoso central e periférico, 
bem como seus envoltórios; prescrever e analisar métodos diagnósticos auxiliares, tais 
como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografi a, neuroimagem e outros; realizar 
prescrições e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados; realizar atividades 
de matriciamento; estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível 
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, 
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular inter-
consultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarre-
ferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de 
orientação, planejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua 
área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional.
  
 NEUROPEDIATRIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; rea-
lizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgência/emergên-
cia, aos pacientes (crianças ou adolescentes) portadores de doenças e disfunções que 
afetam o sistema nervoso central e periférico, bem como seus envoltórios; prescrever 
e analisar métodos diagnósticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, 
eletromiografi a, neuroimagem e outros; realizar prescrições e encaminhamentos dos 
pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares; realizar atividades de matricia-
mento; estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria 
com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas 
e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, 
visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orien-
tação, planejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua área 
específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional. 

 ONCOLOGIA CLÍNICA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
procedimentos médicos, além de atendimento em urgência/emergência, aos pacientes 
portadores de câncer; prescrever, instituir e acompanhar tratamentos quimioterápicos 
e radioterápicos em pacientes, mais especifi camente terapia antineoplásica e prescri-
ção de drogas e/ou esquemas quimioterápicos; propor, implementar e supervisionar 
normas técnicas para o serviço na área da quimioterapia, inclusive protocolos internos 
de interesse da unidade; participar do desenvolvimento de projetos terapêuticos, indi-
viduais e familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnós-
tico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a equipe local, sobretudo para 
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente 
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos 
mecanismos de referência e contrarreferência, visando à diminuição dos agravos à 

saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, planejamento e supervisão de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de atuação; emitir atestados 
de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional. 

 PEDIATRIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e 
orientando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; 
realizar consultas e procedimentos médicos em crianças e adolescentes, efetuando 
atendimento integral, bem como de urgência/emergência; acompanhar o crescimento 
e desenvolvimento físico, psicológico e motor dos usuários; realizar ações de educa-
ção em saúde, de prevenção e de promoção da saúde dos pacientes sob seus cuidados, 
bem como de suas respectivas famílias; realizar atendimento ao acidentado do traba-
lho, quando adolescente; realizar procedimentos cirúrgicos simples; atender crianças 
e adolescentes nos domicílios, sempre que houver necessidade; prestar assistência às 
vítimas de violência doméstica e sexual e suas famílias; participar de atividades em 
escolas, creches e/ou outras instituições coletivas; realizar atividades de matriciamen-
to; estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com 
a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de 
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando à 
diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, plane-
jamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de 
atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento 
do usuário, inclusive CAT, relatórios para o Conselho Tutelar, atestado de saúde e 
de aptidão física, entre outros; participar dos processos de vigilância à saúde, através 
da detecção, investigação, medidas de controle e notifi cação de doenças e agravos à 
saúde, utilizando instrumentos e fi chas próprias para este fi m; indicar imunobiológi-
cos do Programa Nacional de Imunização; desenvolver ações de vigilância de baixa, 
média e alta complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do 
trabalhador; obedecer à legislação federal, estadual e municipal; atender Princípios e 
Diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegu-
rança e da ética profi ssional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma 
natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade, obedecendo à re-
gulamentação da respectiva categoria profi ssional. 

 PNEUMOLOGIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
procedimentos médicos, e, quando necessário, atendimento em urgência/emergência 
aos pacientes portadores de patologias das vias aéreas inferiores; atuar na prevenção, 
diagnóstico e tratamento das doenças, sob enfoque da pneumologia, tais como: ap-
néia, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonias, fi brose cística, tuber-
culose, micoses pulmonares, doenças auto-imunes, entre outras; realizar atividades 
de matriciamento; estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível 
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, 
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular inter-
consultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarre-
ferência, visando à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de 
orientação, planejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua 
área específi ca de atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional. 

 PSIQUIATRIA 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e 
procedimentos médicos psiquiátricos nos pacientes com patologias mentais e/ou de-
pendentes químicos; efetuar atendimento integral, bem como de urgência/emergência; 
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assistência em saúde mental, 
intervindo terapeuticamente com as técnicas específi cas individuais e/ou grupais, nos 
níveis preventivo, curativo, de reabilitação e reinserção social, de acordo com as ne-
cessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em 
que se inserem ou no domicílio; prestar assistência às vítimas de violência doméstica 
e sexual e suas famílias; emitir atestados e pareceres sobre as condições de saúde 
mental dos pacientes sob seus cuidados; atender nos domicílios, sempre que houver 
necessidade; realizar atividades de matriciamento.
Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a 
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de 
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando à 
diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, plane-
jamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca de 
atuação; emitir atestados de óbito para pacientes sob seus cuidados. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
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tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário, inclusive CAT, atestado de saúde e de aptidão física, entre outros; participar 
dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, investigação, medidas de 
controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando instrumentos e fi chas 
próprias para este fi m; indicar imunobiológicos do Programa Nacional de Imuniza-
ção; desenvolver ações de vigilância de baixa, média e alta complexidade nas áreas 
ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do trabalhador; obedecer à legislação 
federal, estadual e municipal; atender Princípios e Diretrizes e legislações vigentes do 
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurança e da ética profi ssional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade, obedecendo à regulamentação da respectiva categoria 
profi ssional. 

 RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 
Realizar atenção à saúde do usuário, apresentando-se, buscando o diagnóstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atendimento 
integral ao paciente, antes da realização de exames; prescrever e ministrar substância 
necessária à realização dos exames para elucidação diagnóstica; realizar, supervisio-
nar e interpretar exames por imagem, empregando técnicas especiais para atender às 
solicitações médicas; emitir laudos dos exames realizados e sugestões para novos exa-
mes, orientando o médico solicitante; participar de reuniões técnico/clínicas na elabo-
ração de protocolos de solicitação de exames; realizar procedimentos intervencionis-
tas com auxílio de equipamento de imagem; orientar e supervisionar os Técnicos de 
Radiologia, propondo adequações de técnicas de exames, quando necessário; realizar 
atividades de matriciamento.
Estabelecer plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a 
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de 
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referência e contrarreferência, visando 
à diminuição dos agravos à saúde dos usuários; realizar atividades de orientação, pla-
nejamento e supervisão de residentes; responder tecnicamente pela sua área específi ca 
de atuação. 
Preencher os prontuários dos pacientes e documentos de produção dentro da sistemá-
tica do SUS, além de atestados, relatórios e documentação relativa ao atendimento do 
usuário; participar dos processos de vigilância à saúde, através da detecção, inves-
tigação, medidas de controle e notifi cação de doenças e agravos à saúde, utilizando 
instrumentos e fi chas próprias para este fi m; desenvolver ações de vigilância de baixa, 
média e alta complexidade nas áreas ambiental, sanitária, epidemiológica e saúde do 
trabalhador; obedecer à legislação federal, estadual e municipal; atender Princípios e 
Diretrizes e legislações vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegu-
rança e da ética profi ssional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma 
natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade, obedecendo à re-
gulamentação da respectiva categoria profi ssional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PÚBLICO MÉDICOS - EDITAL Nº 03/2014

 ANEXO II - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE 

- Certidão de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidão de Casamento;
- Certidão de Óbito (viúvo);
- Carteira de Trabalho e Previdência Social;
- Comprovante de endereço com o CEP;
- Título de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votação da última eleição ou Título 
de Eleitor com a Certidão de quitação eleitoral emitida pelo endereço eletrônico do 
Tribunal Regional Eleitoral;
- Carteira de Identidade (R.G.);
- C.P.F. (Cadastro Pessoa Física);
- Certifi cado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
- Comprovante de PIS ou PASEP;
- 01 foto 3x4 recente;
- Diploma e Histórico Escolar de graduação em Medicina;
- Título de Especialista emitido pela AMB (Associação Médica Estadual)  OU  Certifi -
cado de Conclusão de curso de Residência com registro no MEC, na área de conheci-
mento da especialidade pretendida;  (quando for o caso) 
- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo (CREMESP) 
 OU  protocolo de inscrição secundária emitida pelo CREMESP  OU  certidão com o 
número de inscrição no Estado de São Paulo emitida pelo CREMESP;
- Carteira de vacinação dos fi lhos menores de 18 (dezoito) anos;
- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Polícia Federal;
- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Polícia Estadual dos locais em 
que tenha residido o candidato nos últimos 05 (cinco) anos. O atestado deverá ter sido 
expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses;
- Certidão de Distribuição dos Foros Cíveis, Fiscais, Criminais da Justiça Federal e 
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos últimos 05 (cinco) anos.
 OBSERVAÇÃO  :  
 - Os atestados apresentados deverão estar dentro do prazo de validade. 
 - Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas po-
derá (à época da posse) em razão da regulamentação municipal, solicitar outros 
documentos, podendo ser revogada a nomeação do candidato que não os apre-
sentar. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PÚBLICO MÉDICOS - EDITAL Nº 03/2014

 ANEXO III - Requerimento para Isenção - Doador de Sangue 

NOME: ____________________________________________________________________________

Nº INSCRIÇÃO: 
__________________________ RG: ____________________________________

ESPECIALIDADE: __________________________________________________________________

SOLICITO ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO REFERENTE AO CONCURSO 
PÚBLICO MÉDICOS – EDITAL 03/2014, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, CONFORME 

CAPÍTULO V - DAS INSCRIÇÕES.

ENVIO ANEXO A ESTE FORMULÁRIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
01 CÓPIA, AUTENTICADA DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOAÇÃO DE SANGUE, REA-

LIZADOS NO PERÍODO DE 20 DE JANEIRO DE 2013 A 20 DE JULHO DE 2014, CONFORME ABAIXO:

DATA DO COMPROVANTE 1: ______/______/______

DATA DO COMPROVANTE 2: ______/______/______

DATA DO COMPROVANTE 3: ______/______/______

ATESTO SEREM VERÍDICAS AS INFORMAÇÕES E DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMULÁRIO 
E TENHO CIÊNCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITAÇÃO, DEVEREI EFETUAR O 

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO, CONFORME DESCRITO NO CAPÍTULO V - ITEM 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO:
19 DE AGOSTO DE 2014

DATA: ______/______/______

ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PÚBLICO MÉDICOS - EDITAL Nº 03/2014

 ANEXO IV - REQUERIMENTO - CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

NOME DO CANDIDATO: _______________________________________________________________

Nº INSCRIÇÃO: _________________________ RG: ________________________________________

ESPECIALIDADE ______________________________________________________________________

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

ASSINALE COM X NO QUADRADO CORRESPONDENTE, CASO NECESSITE OU NÃO DE PROVA 
ESPECIAL

SIM ( ) NÃO ( )

ESCREVA A SEGUIR O TIPO DE PROVA ESPECIAL NECESSÁRIA:
_________________________________________________________________________________________

______
_________________________________________________________________________________________

______
_________________________________________________________________________________________

______
_________________________________________________________________________________________

______

DATA: ______/______/ 2014

ASSINATURA:_____________________________________________________

OBS.: VER ITENS 19 E 20 – CAPÍTULO V DESTE EDITAL.

CONCURSO PÚBLICO - MÉDICOS - EDITAL Nº 03/2014

 ANEXO V - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
  
 CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todas as especialidades):    Código de 
Ética Médica. Lei Orgânica da Saúde. Lei Orgânica Municipal (Seção Saúde). SUS 
- Princípios e Diretrizes. Política Nacional de Humanização do SUS. Programa de 
Saúde da Família. Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Vigilância em Saúde. 
Uso racional de medicamentos. Preenchimento da Declaração de Óbito. Doenças de 
notifi cação compulsórias. Identifi cação de situações de risco individual/familiar/cole-
tivo. Constituição Federal: Artigos 37 e 38. Estatuto do Servidor Público de Campinas 
(Lei Municipal nº 1.399/55): Artigo 15 e Artigos 182 a 204. Decreto Municipal nº 
15.514/06. Princípios Constitucionais da Administração Pública.

 INFORMÁTICA (comum a todas as especialidades):  Pacote Offi ce 2010 e Internet.

 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 ANESTESIOLOGIA 
Responsabilidade profi ssional do anestesiologista. Organização da SBA. Risco profi s-
sional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatório. Siste-
ma respiratório. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos 
locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalató-
rios. Farmacologia do sistema respiratório. Farmacologia do sistema cardiovascular. 
Farmacologia do sistema nervoso. Transmissão e bloqueio neuromuscular. Anestesia 
venosa. Física e anestesia. Anestesia inalatória buco-acnóideo e peridural. Bloqueios 
periféricos. Recuperação pós-anestésica. Monitorização. Parada cardíaca e reanima-
ção. Sistema urinário. Sistema digestivo. Sistema endócrino. Autacóides derivados 
dos lipídios. Metabolismo. Reposição volêmica e transfusão. Metodologia científi ca. 
Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. 
Anestesia e sistema endócrino. Anestesia em obstetrícia. Anestesia em urgências e 
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no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plástica e buco-
-maxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia torácica. Anestesia e 
sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anes-
tesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirúrgico. Complica-
ções da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatório. Dor. Hipotermia e 
hipotensão arterial induzida. Anestesia para transplantes. 

 CARDIOPEDIATRIA 
Anatomia básica do coração normal. Classifi cações morfológicas utilizadas para es-
tudo do coração e grandes vasos. Embriologia do coração e dos grandes vasos. Fisio-
logia cardiovascular fetal normal e em condições patológicas. Fisiologia do coração 
normal e em condições patológicas. Genética das enfermidades cardiovasculares. 
Semiologia cardiovascular normal e em condições patológicas. Eletrocardiograma 
normal e em condições patológicas. Radiologia normal do coração e em condições 
patológicas. Ecocardiograma transtorácico e transesofágico com Doppler normal e em 
condições patológicas. Teste ergométrico na criança - indicações e interpretação de 
resultados. Hemodinâmica do coração normal e em condições patológicas. Principais 
projeções angiográfi cas utilizadas para estudo das malformações cardiovasculares. 
Indicações de cateterismo intervencionista em defeitos congênitos e adquiridos na 
criança. Ressonância Magnética do coração e grandes vasos em condições patoló-
gicas. Cardiopatias congênitas acianóticas (anatomia, fi siopatologia, história natural, 
indicações cirúrgicas e evolução pós-operatória, indicações de estudos invasivos ou 
intervencionistas). Cardiopatias congênitas cianóticas (anatomia, fi siopatologia, his-
tória natural, indicações cirúrgicas e evolução pós-operatória, indicações de estudos 
invasivos ou intervencionistas). Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fi siopa-
tologia, diagnóstico clínica e laboratorial, tratamento): febre reumática, enfermidade 
linfo mucocutânea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana. Tumores cardíacos 
na idade pediátrica (tipos histológicos, diagnósticos, tratamento). Suporte pós-ope-
ratório imediato das principais cardiopatias. Principais drogas de uso cardiovascular 
na criança com cardiopatia - farmacodinâmica, ações terapêuticas, interações, contra-
-indicações. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovas-
culares na criança (razões técnicas de sua aplicação). Arritmias cardíacas - diagnóstico 
e tratamento (farmacológico e invasivo). Cardiopatia congênita no adolescente e no 
adulto. Cardiologia preventiva. 

 CIRURGIA GERAL 
Cirurgia Geral: considerações fundamentais pré e pósoperatório; resposta endócrina e 
metabólica ao trauma; reposição nutricional e hidroeletrolítica do paciente cirúrgico; 
trauma; politraumatismo; choque; infecções e complicações em cirurgia. Cicatrização 
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesões por agentes físicos, químicos 
e biológicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento 
cirúrgico e transfusão. Noções importantes para o exercício da Cirurgia Geral sobre 
oncologia; anestesia; cirurgias pediátrica, vascular periférica e urológica; ginecologia 
e obstetrícia. Antibioticoterapia profi lática e terapêutica; infecção hospitalar. Tétano; 
mordeduras de animais. Cirurgia de urgência; lesões viscerais intra-abdominais. Ab-
dome agudo infl amatório, traumático penetrante e por contusão. Sistemas orgânicos 
específi cos: pele e tecido celular subcutâneo; tireóide e paratireóide; tumores da ca-
beça e do pescoço; parede torácica, pleura, pulmão e mediastino. Doenças venosa, 
linfática e arterialperiférica. Esôfago e hérnias diafragmáticas. Estômago, duodenoe 
intestino delgado. Cólon, apêndice, reto e ânus. Fígado, pâncreas e baço. Vesícula 
biliar e sistema biliar extra-hepático. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias 
da parede abdominal. Parede abdominal; epíplon; mesentério; retroperitônio. 

 CIRURGIA TORÁCICA 
Avaliação pré-operatória e risco cirúrgico em cirurgia torácica. Complicações pós-
-operatórias em cirurgia torácica. Estadiamento clínico do câncer de pulmão. Cirurgia 
torácica vídeo assistida. Cirurgia do Simpático Cervico-Toracico. Tratamento dos de-
feitos congênitos da parede torácica. Tromboembolismo Pulmonar Crônico. Princí-
pios da circulação extracorpórea. Trauma: traumatismo torácicos, ferimentos por arma 
de fogo, por arma branca e queimaduras. 

 CLÍNICA GERAL e CLÍNICA MÉDICA 
Urgências e emergências em clínica médica. Epidemiologia, fi siopatologia, diagnósti-
co, clínica, tratamento e prevenção das doenças:  Sistema cardiovascular:  insufi ciên-
cia cardíaca, insufi ciência coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneuris-
mas da aorta, insufi ciência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, 
choque.  Sistema neurológico:  coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, 
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.  Sistema digestivo:  neoplasias do 
sistema digestivo, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, 
pancreatite, hepatites, insufi ciência hepática, parasitoses intestinais, doenças intesti-
nais infl amatórias, doença diverticular de cólon, tumores de cólon.  Sistemas endó-
crino e metabólico:  hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, 
hipertiroidismo, doenças da hipófi se e da adrenal; hematológicas: anemias hipocrô-
nicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios 
de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão.  Doenças pulmonares 
e respiratórias:  síndromes febris, gripe Infl uenza, insufi ciência respiratória aguda e 
crônica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneu-
monia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. 
 Doenças renais:  insufi ciência renal aguda e crônica, glomeruloneferites, distúrbios 
hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias.  Doenças 
reumatológicas:  osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso 
sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno.  Doenças psiquiátricas:  alcoolis-
mo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, ansiedade, demências, 
quadros reativos e drogadição.  Doenças infecciosas e transmissíveis:  sarampo, vari-
cela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hansenía-
se, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, 
leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafi lococcias, doença 
meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: 
escabiose, pediculose, dermatofi toses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, 
infecções bacterianas.  Doenças imunológicas:  doença do soro, edema angioneuróti-
co, urticária, anafi loxia.  Doenças ginecológicas:  doença infl amatória pélvica, câncer 
ginecológico, leucorreias, câncer de mama, intercorrentes no ciclo gravídico.  Into-
xicações exógenas:  medicamentos, domisanitários, agrotóxicos e pesticidas. Apoio 
matricial.

 GINECOLOGIA/ OBSTETRÍCIA 
Anatomia dos órgãos genitais femininos. Embriologia dos órgãos genitais femininos. 
Fisiologia do ciclo menstrual e sexual. Disfunções menstruais. Climatério e menopau-
sa. Cito genética. Dismenorréia. Tensão pré-menstrual. Distopias genitais. Doença in-
fl amatória pélvica. Planejamento familiar. Esterilidade conjugal. Incontinência uriná-

ria na mulher. Fístulas genitais. Ginecologia da infância e da adolescência. Puberdade 
fi siológica e patológica. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepção. Medicina 
psicossomática em ginecologia. Urgências ginecológicas. Afecções do colo e do corpo 
uterino. Afecções dos ovários e das trompas. Oncologia ginecológica. Moléstia trofo-
blástica. Endometriose. Cirurgias ginecológicas. Algias pélvicas. Disfunções sexuais. 
Vulvovaginites. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncio-
nais. Atendimento à vitima de violência sexual. Ovulação. Fertilização. Transporte 
ovular. Nidação. Deciduação. Desenvolvimento e fi siologia das membranas fetais e 
placenta sistema amniótico. Crescimento e desenvolvimento fetal. Endocrinologia do 
ciclo gravidico-puerperal e modifi cações do organismo materno. Semiologia obstétri-
ca. Assistência pré-natal. Avaliação da vitalidade e viabilidade fetal. Parto: contração 
uterina, mecanismo de parto, fenômenos maternos do parto. Partograma. Assistência 
clínica ao parto. Síndromes hemorrágicas do terceiro trimestre. Assistência ao puerpé-
rio e lactação. Doença hipertensiva especifi ca da gravidez. Diabetes gestacional. Do-
enças clínicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Hemorragias na gestação. 
Infecção puerperal. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. 
Doença hemolítica perinatal. Toco traumatismos maternos e fetais. Gestação prolon-
gada. Efeito de drogas sobre o concepto. Aspectos médicos legais em toco-ginecologia 
e da prática obstétrica. Doenças sexualmente transmissíveis. Apoio matricial.

 HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 
Hematologia: conceito e campo de estudo. Elementos fi gurados do sangue: morfo-
logia e noções de fi siologia. Eritrogenese normal. Fisiologia do eritrócito. Anemias 
ferroprivas, anemias sideroblásticas. Anemias megaloblásticas. Anemias hemolíticas 
hereditárias: defeito de membrana, defeito enzimático. Hemoglobinas variantes e ta-
lassemias. Anemias aplásticas, deseritropoiéticas e secundárias. Plaquetogênese nor-
mal. Fisiologia da plaqueta. Leucogênese normal. Série leucocitária: os granulócitos 
neutrófi los: fi siologia. Valores normais. Alterações reacionais. Série leucocitária - os 
granulócitos, eosinófi los e basófi los: fi siologia, valores normais, alterações reacionais. 
Série leucocitária - os monócitos e linfócitos: fi siologia, valores normais, alterações 
reacionais. Série leucocitária: leucograma normal e nos processos infl amatórios em 
particular nos infecciosos. Série leucocitária: alterações morfológicas congênitas. 
Patologia do leucócito: leucemias e doenças relacionadas. Conceito. Generalidades. 
Classifi cação. Diagnóstico laboratorial. Automação em hematologia. Sistema sanguí-
neo ABO e sub-grupos.

 HOMEOPATIA 
Filosofi a Homeopática: Histórico e evolução do pensamento médico. A história da 
homeopatia após Hahnemann. O princípio da similitude na história da medicina. 
Patogenesia histórico do conceito de doença. Visão hahnemaniana sobre o homem, 
abordando os conceitos de saúde, doente, doença e cura. Mecanismos defensivos e 
curativos do organismo. Doença aguda: conceito, caracterização, classifi cação segun-
do Hahnemann. Gênio epidêmico: conceito, caracterização, pesquisa. Doença crôni-
ca - Evolução do conceito de doença em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura 
- Conceito e signifi cado. Compreensão das leis de cura. Obstáculos à cura. Possibili-
dades e limitações da homeopatia. Correntes terapêuticas. Semiologia Homeopática. 
Individualização do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopática. 
Avaliação clínica. Clínica e Terapêutica Homeopática. Diagnósticos em homeopa-
tia. Compreensão do caso. Prescrição homeopática: correntes terapêuticas: unicismo, 
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia etc; primeira prescrição. Prognóstico 
clínico-dinâmico e segunda prescrição. Casos clínicos. Matéria médica homeopática: 
conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmácia 
Homeopática. Medicamentos homeopáticos. Métodos e escalas de preparação. Veícu-
los homeopáticos. Formas farmacêuticas. Receituário homeopático. 

 MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE 
Princípios da Medicina de Família e Comunidade. Princípios da atenção primária à 
saúde. Atenção primária à saúde: abordagem familiar, abordagem comunitária e con-
sulta ambulatorial. Método clínico centrado na pessoa. Imunização. A sexualidade na 
infância, na adolescência e no adulto. Assistência à saúde da gestante, criança e ido-
so. Fisiopatologia, diagnóstico, prevenção e tratamento das doenças prevalentes na 
atenção primária à saúde: cardiovasculares, endocrinológicas, psiquiátricas, hemato-
lógicas, respiratórias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatológicas, neurológicas, 
doenças sexualmente transmissíveis, parasitoses. Doenças de notifi cação compulsória. 
Bioética; Gestão do cuidado; Concepção de saúde e doença. Promoção de saúde e epi-
demiologia. Sistema Único de Saúde: princípios e diretrizes. Prevenção quaternária/
medicalização. Alcoolismo e uso de substâncias psicoativas. Noções básicas de urgên-
cia e emergência. Identifi cação de situações de risco individual, familiar e coletivo.

 MEDICINA DO TRABALHO 
Medicina do trabalho: Organização dos serviços de saúde do trabalhador. Organiza-
ção Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendações 
112/59 da OIT - Convenção 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCM-
SO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentações. Exames de saúde ocupacional. Doen-
ças ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relação saúde/doença/ambiente 
do trabalho. Doenças ocupacionais e profi ssionais. Doenças causadas por agentes 
físicos; químicos e biológicos. Doenças relacionadas aos sistemas cardiovasculares; 
digestivo; endócrino; hemolinfático neuropsíquico; osteomuscular; respiratório; tegu-
mentar; urogenital; oftálmico e otolaringológico. Doenças infecciosas ocupacionais e 
câncer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doença do trabalho - Reabilitação 
Profi ssional - mudança de cargo/função: Toxicologia ocupacional. Agentes tóxicos; 
exposições e vias de introdução. Classifi cação das intoxicações - limites permissí-
veis para agentes tóxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitações 
no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibrações intensas 
- iluminação. Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e coletiva. Mape-
amento de riscos - ações de saúde: de segurança do trabalho e dos agentes funcio-
nais - campanhas de prevenção de saúde; planejamento; implantação e execução de 
programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislação 
previdenciária e acidentária (CLT). Decreto nº 3.048/99 Direito do Trabalho - regu-
lamentação atual de insalubridade - NR 15 da Portaria nº 3.214/78: Laudo pericial e 
os processos trabalhistas - proteção do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilância 
sanitária - legislação estadual e municipal - epidemiologia e saúde do trabalhador. Sis-
tema de abastecimento de água; desinfecção da água; águas residuárias. Aspectos de 
biossegurança. Experiência no atendimento de urgências em medicina pré-hospitalar 
para vítimas de acidentes e mal súbito - Perícia Médica - Sigilo Profi ssional Atestado 
e Boletim Médico. A Patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. Saúde do 
Trabalhador no âmbito do SUS. Vigilância à Saúde do Trabalhador. Investigação e 
análise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas 
e administrativas de prevenção. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos 
trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiológicas. Epidemiologia.
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 MEDICINA INTENSIVA ADULTO 
Cuidados pós-operatórios de todas as cirurgias de grande porte. Atendimento ao pa-
ciente politraumatizado. Morte encefálica. Humanização em UTI. A AIDS na UTI. 
Queimaduras. Quase afogamento.  Choque e Distúrbios Hemodinâmicos:  fi siopa-
tologia dos estados de choque; mecanismos de agressão tecidual; choque cardiogê-
nico; síndrome de disfunção de múltiplos órgãos; monitorização hemodinâmica e 
transporte de oxigênio; reposição volêmica, fármacos vasoativos, sepse.  Distúrbios 
Cardiovasculares:  angina instável; infarto agudo do miocárdio; edema agudo de 
pulmão; emergências hipertensivas; tromboembolismo pulmonar; arritmias cardíacas, 
ressuscitação cardiorrespiratórias cerebral; dissecção aórtica aguda.  Distúrbios do 
Sistema Respiratório:  insufi ciência respiratória aguda; monitorização respiratória; 
técnicas de assistência ventilatória; síndrome de desconforto respiratório agudo, des-
mame da ventilação mecânica; ventilação mecânica não invasiva.  Distúrbios Renais 
e Metabólicos:  insufi ciência renal aguda; técnicas de diálise; equilíbrio ácido básico 
e acidose lática no paciente grave; distúrbios na concentração plasmática de sódio; 
distúrbios do metabolismo do potássio; distúrbios do metabolismo do magnésio e do 
cálcio; estados hiperosmolares; cetoacidose diabética e hipoglicemia; crise tirotóxica; 
coma mixedematoso, insufi ciência suprarenal.  Distúrbios da Nutrição:  princípios de 
suporte nutricional; suporte nutricional enteral; suporte nutricional parenteral; imu-
nomodulação nutricional.  Distúrbios Neurológicos:  delirium, estados confusionais 
no paciente grave; hipertensão intracraniana; edema cerebral; monitorização de parâ-
metros encefálicos; hemorragias subaracnóides; acidente vascular cerebral; síndrome 
convulsiva; coma; polimioneuropatias no paciente grave.  Distúrbios Hematológicos 
e Hemoterapia:  utilização de sangue e componentes; distúrbios de coagulação.  Infec-
ções e Antimicrobianos:  pneumonia comunitária grave, pneumonia associada a ven-
tilação mecânica, infecção de corrente sanguínea associada a cateter, infecção intraab-
dominal, infecção urinária, uso racional de antibióticos; princípios de farmacocinética 
e farmacodinâmica, infecções em pacientes imunocomprometidos. Aids em UTI. 

 MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA 
Avaliação clínica do paciente grave: Escores de gravidade e prognóstico. Atualiza-
ção e discussão do PALS (Pediatric Advanced Life Suport). Manobras utilizadas na 
PCR (acesso vascular, intra-óssea, entubação, traqueostomia e demais procedimen-
tos). Drogas na PCR. Desfi brilação. Humanização em UTI Pediátrica. Reanimação 
cérebro-cárdio-respiratória. Pré e pósoperatório de cirurgias dos diversos aparelhos 
e sistemas. Insufi ciências cardíacas, respiratórias, renais, hepáticas. Aparelho cardio-
-circulatório: arritmias cardíacas; emergências hipertensivas; icc e edema pulmonar; 
monitorização hemodinâmica. Asma; doenças respiratórias. Ventilação mecânica e 
uso de gases especiais. Doenças respiratórias neonatais. Infecção e sepse: síndrome 
da resposta infl amatória sistêmica; disfunção de múltiplos órgãos e sistemas; infec-
ções relacionadas aos métodos invasivos; antibioticoterapia em medicina intensiva; 
meningoencefalites; endocardite bacteriana; infecção em pacientes imunodeprimidos; 
infecções neonatais e outras doenças infecciosas endêmicas. Comas. Hipertensão en-
docraniana; polirradiculoneurites; estado epiléptico; miastenia gravis; infecções do 
sistema nervoso central; noções de neuroimagem; asfi xia e hemorragia neonatal; trau-
ma craniano. Hemorragia digestiva alta e baixa; abdômen agudo clínico e cirúrgico. 
Diabetes. Coagulação intravascular disseminada, fi brinólise, coagulopatia de consu-
mo; anticoagulação; uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Politraumatismo. 
Queimaduras. Intoxicações exógenas e acidentes por animais peçonhentos, acidentes 
por agentes físicos e químicos. Quase afogamento. Morte encefálica. Suporte nutri-
cional: nutrição parenteral e enteral: avaliação e acompanhamento nutricional, vias 
de acesso, indicações, composição das formulações. Paciente oncológico em UTI. 
Intubação traqueal / traqueostomia/cricotireotomia; cateterização arterial; dissecção 
venosa; cateterização venosa central e de artéria pulmonar; inserção de marca-passo; 
pericardiocentese e drenagem pleural. raquicentese; cateterização da veia umbelical; 
punção intra-óssea. Métodos de imagem em medicina intensiva. Aspectos éticos da 
medicina intensiva. Sedação, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Transporte 
do paciente grave: intra e extra-hospitalar. Interações medicamentosas. 

 NEFROLOGIA 
Anatomia do rim. Insufi ciência renal aguda e crônica. Síndrome Nefrótica e Síndrome 
Nefrítica. Glomerulopatias. Infecções do sistema trato urinário. Alterações sistêmicas 
secundárias à doença renal crônica. Síndrome urêmica. Métodos Dialíticos. Tumores 
renais primários e secundários. Nefropatias. Nefrogeriatria. Doenças renais e císticas. 
Distúrbio do metabolismo mineral e ósseo. Métodos de suporte renal artifi cial em 
pacientes criticamente enfermos. Farmacologia de drogas na doença renal.

 NEUROLOGIA 
Semiologia neurológica: achados normais e patológicos, síndromes neurológicas. 
Exames para-clínicos: indicação e interpretação dos achados de líquor, eletroence-
falograma, eletroneuromiograma, tomografi a computadorizada, ressonância mag-
nética, angiografi a e potenciais evocados. Distúrbios do desenvolvimento: encefa-
lopatia estática (PC), síndrome de hiperatividade com défi cit de atenção, síndrome 
de down, síndrome do X-frágil, hipotireoidismo congênito e autismo. Infecções do 
sistema nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculo-
sa, meningo-encefalite viral, cisticercose, infecções fúngicas, sífi lis, HIV. Doenças 
cérebro-vasculares: AVC isquêmico, AVC hemorrágico, hemorragia subaracnóide. 
Cefaléia: classifi cação, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal. Epilepsia: 
classifi cação, convulsões febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas, 
síndromes epilépticas, tratamento. Distúrbios do movimento: parkinsonismo, coreoa-
tetoses, distonias, tremores. Demências: doença de Alzheimer, doença de Pick, doença 
de Creutzfeldt - Jakob, pseudodemência, demências tratáveis. Tumores do sistema 
nervoso periférico: neuropatiashereditárias e adquiridas, doenças do neurônio motor, 
miopatias congênitas, miopatias infl amatórias,miastenia gravis. Manifestações neuro-
lógicas das doenças sistêmicas. Trombólise no AVC Isquêmico.

 NEUROPEDIATRIA 
Exame neurológico do recém-nascido ao adolescente. Infecções do sistema nervoso. 
Epilepsia e distúrbios paroxísticos de natureza não epiléptica. Distúrbios do desenvol-
vimento do sistema nervoso. Encefalopatias não progressivas e progressivas. Doen-
ças Neurocutâneas. Tumores do SNC. Hipertensão intracraniana. Distúrbios do sono. 
Distúrbios do comportamento. Difi culdades e distúrbios do aprendizado escolar. Ce-
faléias. Doenças neuromusculares. Doenças Neurológicas Heredodegenerativas. Ata-
xias agudas. Infecções congênitas. Afecções dos gânglios da base. Peroxissomopatias. 
Lisossomopatias. Doenças desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefálico. 
Acidentes vasculares cerebrais na infância. Comprometimento neurológico em do-
enças sistêmicas. Transtorno de défi cit de atenção e hiperatividade. Morte encefálica.

 ONCOLOGIA CLÍNICA 

Oncologia clínica: avaliação do estado geral, das respostas terapêuticas. Estadiamento 
clínico. Biópsias. Câncer: prevenção, diagnóstico e tratamento. Conceito de neopla-
sia, hiperplasia, hipertrofi a, metaplasia e displasia. Bases de classifi cação histológica 
das neoplasias. Carcinogênese: etapas, carcinogênese física, química e biológica. Fa-
tores genéticos e familiares. Evolução das neoplasias. Aparelho hemolinfopoiético: 
leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. 
Aparelho respiratório: câncer de pulmão; síndrome de insufi ciência respiratória. Apa-
relho Digestivo: câncer do esôfago, câncer gástrico, câncer do pâncreas, diagnóstico 
diferencial das icterícias e cirrose hepática, câncer do fígado, câncer da vesícula bi-
liar, câncer das vias biliares, câncer do intestino delgado, doenças infl amatórias do 
intestino, câncer dos cólons, câncer do reto e do ânus. Aparelho Urinário: câncer do 
rim, da bexiga e da próstata. Endocrinologia: tumores endócrinos. Dermatologia: le-
sões elementares da pele. Câncer da mama e do útero. Considerações fundamentais: 
pré e pós-operatório; reposição nutricional e hidroeletrolítica do paciente cirúrgico; 
sangramento cirúrgico e transfusão. Bases do tratamento cirúrgico. Cirurgia paliati-
va e cirurgia radical. Antibioticoterapia profi lática e terapêutica. Infecção hospitalar. 
Radioterapia: bases gerais, efeitos, modalidades e complicações. Quimioterapia: prin-
cípios, efeitos, complicações.

 PEDIATRIA 
Período neonatal: principais características e cuidados ao recém-nascido normal e 
de baixo peso. Principais patologias do período neonatal e condutas. Alimentação, 
crescimento e desenvolvimento da criança, desnutrição proteico-energética, alimenta-
ção e aleitamento materno. Imunização ativa e passiva. Doenças infecto-contagiosas. 
Distúrbios hidroeletroliticos e metabólicos. Desidratação e reidratação. Raquitismo. 
Diabetes Mellitus. Desvitaminose A, B, e C. Hipoglicemia. Principais erros inatos 
e de metabolismo. Patologias do aparelho digestivo, pâncreas, fígado e vias biliares. 
Mucoviscidose (fi brose cística). Icterícia obstrutiva prolongada e crônica. Refl uxo 
gastresofágico. Má absorção intestinal. Patologias cirúrgicas do aparelho digestivo. 
Patologia do aparelho respiratório: infecções das vias aéreas superiores, bronquite, 
bronquiolite e bronquite catarral. Asma brônquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspi-
ração de corpo estranho. Patologias do aparelho urinário; infecções do trato uriná-
rio. Glomerulopatias. Síndrome nefrótica. Litiase urinária. Trombose de veias renal. 
Órgãos hematopoiéticos e sistemas linfocitários. Anemias. Distúrbios de coagulação. 
Leucemia e Linfomas. Patologias do coração: cardiopatia congênita, endocardite in-
fecciosa. Miocardites. Pericardites. Insufi ciência cardíaca Patologia do tecido conjun-
tivo: febre reumática, artrites em pediatria. Patologias do Sistema Nervoso: meningite, 
encefalite, convulsões, hipertensão intracraniana. Neoplasias na infância. Intoxica-
ções exógenas. Queimaduras. Afecções dermatológicas na infância. Organização da 
atenção às crianças e adolescentes no Programa de Saúde da Família. Atendimento às 
vítimas de violência.

 PNEUMOLOGIA 
Anatomia e fi siologia do sistema respiratório. Farmacologia do sistema respiratório. 
Emergências em pneumologia. tabagismo. Métodos de: diagnóstico clinico, radiológi-
co, tomográfi co, de ressonância magnética e de ultrassonografi a do tórax. Métodos de 
diagnostico bioquímico, bacteriológico, imunológico citopatologico, histopatológico. 
Métodos funcionais-espirometria. microbacterias. pneumonias e broncopneumonias, 
supurações pulmonares. Asma. Doenças pulmonares obstrutivas crônicas: bronquite 
crônica, enfi sema, bronquiectasias e fi brose cística. Cor pulmonale e hipertensão pul-
monar. Manifestações pulmonares na síndrome de imunodefi ciência adquirida. Mico-
ses pulmonares. Pneumopatias intesticiais. sarcoidose. Doenças da pleura. Câncer de 
pulmão. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doenças do medastino. doenças 
do diafragma. Poluição e doenças ocupacionais. Má formação congênita pulmonares. 
Anomalias da caixa torácica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Distúrbios do sono. 
Traumatismo torácico. Insufi ciência respiratória aguda. Síndrome da angustia respi-
ratória aguda. Ventilação mecânica. Risco cirúrgico em pneumologia. Tromboembo-
lismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia brônquica. Cirurgia redutora pulmonar. 
Transplante pulmonar. Programa nacional de controle da tuberculose (PNCT).

 PSIQUIATRIA 
Prevenção em saúde mental. Saúde mental comunitária. Desenvolvimento da persona-
lidade. Crises vitais: adolescência, terceira idade, gravidez, puerpério, divórcio, meia 
idade. Alcoolismo e drogadicção. Epidemiologia dos transtornos mentais. Suicídio. 
Urgências e emergências psiquiátricas. Transtornos mentais, do comportamento, de 
personalidade. Psicoses secundárias a substâncias psicoativas. Reabilitação psicosso-
cial. Dinâmica de grupo e dinâmica familiar. Psicoterapias. Psicopatologia da criança 
e do adolescente. Transtornos psiquiátricos relativos a AIDS. Psicofarmacologia. Po-
lítica Nacional de Saúde Mental. Desinstitucionalização. Reforma psiquiátrica: histó-
rico, legislação, diretrizes.

 RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 
Apoio matricial. Física das radiações: emissão de Raios X, meios de proteção, equi-
pamentos radiológicos, fi ltros, grade, cones, fi lmes e ecrans. Técnicas radiológicas: 
incidências básicas ou de rotina, incidências especiais, câmara escura, componentes: 
 Sistema ósseo:  distúrbios de crescimento e maturação do esqueleto, displasias ós-
seas, diversas síndromes e anomalias ósseas, doenças ósseas metabólicas, endócri-
nas e correlatas, lesões traumáticas, doenças infl amatórias ósseas, tumores ósseos e 
condições correlatas. Doenças das articulações. Condições diversas: doenças intra-
cranianas, coluna vertebral.  Abdômen:  métodos de investigação do abdômen agudo, 
sinais radiológicos no abdômen agudo.  Gastrointestinal:  método de investigação, 
anatomia, lesões congênitas, processos infl amatórios e tumorais, estômago, esôfago, 
intestino delgado e grosso, vesícula biliar e pâncreas.  Aparelho urinário:  método de 
investigação, anatomia, anomalias congênitas, trauma, doenças císticas renais, ano-
malias vasculares renais, lesões tumorais.  Partes moles:  mamografi as, sinais precoces 
de lesões tumorais tórax: métodos de exames, anatomia e malformações congênitas, 
infecções pulmonares agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras infl amações 
crônicas, doenças ocupacionais, distúrbios ocupacionais, distúrbios circulatórios, tu-
mores dos pulmões, infecções pulmonares diversas, doenças da pleura, mediastino 
e diafragma, sistema cardiovascular. Órbita: face, seios faciais, mastoide.  Avaliação 
Ultrassonográfica:  fígado, sistema biliar hepático, pâncreas, trato urinário, parede 
abdominal e cavidade peritoneal, pelve feminina, próstata e bolsa escrotal, região 
cervical, mamas, músculo esquelético, sistema vascular. Avaliação tomográfi ca geral. 
Ressonância magnética geral.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 MARIONALDO FERNANDES MACIEL 

 Secretário Municipal De Recursos Humanos 
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 PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO 
  

  PORTARIA N.º 82545/2014 
O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuições de 
seu cargo e, pela presente,
 RESOLVE 
 Retificar a portaria n°82486/2014, que passa a ter a seguinte redação: 
Exonerar a partir de 13/06/2014, a Sra. VERA LÚCIA TEIXEIRA LEITE DA SILVA, 
matrícula nº 127.940-8, do cargo do cargo em comissão de Coordenador Setorial, 
junto à Coordenadoria Setorial de Serviços, do Departamento Administrativo, da Se-
cretaria Municipal de Saúde.
Nomear a partir de 13/06/2014, a servidora MARIANA BELO RODRIGUES, matrí-
cula nº 125418-9, para exercer o cargo em comissão de Coordenador Setorial, junto à 
Coordenadoria Setorial de Serviços, do Departamento Administrativo, da Secretaria 
Municipal de Saúde. 
 

 SECRETARIA DE SAÚDE 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETÁRIO DE 
SAÚDE EM 11 DE JUNHO DE 2014 

 DESPACHO 
 Protocolado n.º 12/10/10.641 PG
Interessada: Secretaria Municipal de Saúde
À vista dos pareceres de fl s. 498 a 500, 501 a 503 e 504 a 505 da Secretaria de Assun-
tos Jurídicos, que indicam a ausência de impedimentos legais, e adotada a providência 
requerida pelo DAJ à fl . 502, último parágrafo, AUTORIZO: 
1. A prorrogação do contrato celebrado entre o Município de Campinas e a empre-
sa Geradores Campinas Comércio e Locação Ltda. por 12 (doze) meses, a partir de 
13/06/14;
2. A despesa decorrente, no valor total já reajustado de R$ 33.258,79 (Trinta e três mil, 
duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), dos quais R$ 21.858,12 
(Vinte e um mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e doze centavos) correspondem aos 
serviços, e R$ 11.400,67 (Onze mil, quatrocentos reais e sessenta e sete centavos) são 
referentes aos materiais de consumo;
3. Publique-se. Após, à CSFA/DAJ para a formalização do Termo Contratual próprio, 
e posteriormente, devolva-se o processo à esta SMS para as demais providências e 
acompanhamento. 

 Campinas, 11 de junho de 2014 
 DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR 
SECRETÁRIO DE SAÚDE EM 18 DE JUNHO DE 2014 

 DESPACHO 
 Protocolado n.º 12/10/52.681 PG
Interessada: Secretaria Municipal de Saúde
À vista dos pareceres de fl s. 303 a 307, 308 a 310 e 311 da Secretaria de Assuntos 
Jurídicos, que indicam a ausência de impedimentos legais, AUTORIZO: 
1. A prorrogação do contrato celebrado entre o Município de Campinas e a empresa 
Comprehense do Brasil Equipamentos Médico-Hospitalares Ltda. - EPP (termo de 
Contrato n.º 89/13 (fl s. 218 a 232) por 12 (doze) meses, a partir de 20/06/14;
2. A despesa decorrente, no valor total já reajustado de R$ 17.461,59 (Dezessete mil, 
quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos);
3. Publique-se. Após, à CSFA/DAJ para a formalização do Termo Contratual próprio, 
e posteriormente, devolva-se o processo à esta SMS para as demais providências, 
inclusive, aquela apontada à fl . 307, juntando a certidão negativa de contribuições 
previdenciárias atualizada.
 

 Campinas, 18 de junho de 2014 
 DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETÁRIO DE 
SAÚDE EM 26 DE JUNHO DE 2014 

 AUTORIZAÇÃO DE DESPESA 

  Processo Administrativo  nº  2013/10/4131 -  Interessado:  Secretaria Municipal 
de Saúde - SMS -  Pregão Eletrônico  nº 110/13 -  Objeto:  Registro de Preços de 
agulhas,escalpes e seringas de consumo de enfermagem para uso na Rede Munici-
pal de Saúde.Diante dos elementos constantes no presente processo administrativos 
e do disposto no art. 8º inciso V do Decreto Municipal nº 18.099/13,  AUTORIZO,  a 
despesa total de  R$ 347.272,50  (Trezentos e quarenta e sete mil, duzentos e setenta e 
dois reais e cinquenta centavos) a favor das empresas abaixo relacionadas nos valores 
indicados:
 -  BECTON DICKINSON INDÚSTRIAS CIRÚRGICAS LTDA.,  no valor total de  
R$ 66.150,00  (Sessenta e seis mil, cento e cinquenta reais), para fornecimento dos 
lotes 05, 08, 10, 22, 25 e 26 Ata Registro de Preços n° 299/2013,
 - VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA.,  no valor total de  R$ 51.300,00 
 (Cinquenta e um mil e trezentos reais), para fornecimento dos lotes 16 e 17, Ata Re-
gistro de Preços n° 300/2013,
 - INJEX INDÚSTRIA CIRÚRGICAS LTDA.,  no valor total de  R$ 199.900,00 
 (Cento e noventa e nove mil e novecentos reais), para fornecimento dos lotes 19 e 24, 
Ata Registro de Preços n° 301/2013,
 - DE PAULI COMÉRCIO REPRESENTAÇÃO, IMPORTAÇÃO E EXPORTA-
ÇÃO LTDA.,  no valor total de  R$ 6.500,00  (Seis mil e quinhentos reais), para forne-
cimento do lote 18, Ata Registro de Preços n° 302/2013,
 - DIAMENTE INDÚSTRIA CIRÚRGICA LTDA.,  no valor total de  R$ 
16.890,00 (Dezesseis mil, oitocentos e noventa reais), para fornecimento do lotes 21 e 
23, Ata Registro de Preços n° 303/2013,
 - MARIA ISABEL GANDOLFI DONADI EXPORTAÇÃO IMPORTAÇÃO 
- ME.,  no valor total de  R$ 6.532,50  (Seis mil, quinhentos e trinta e dois reais e 
cinquenta centavos), para fornecimento dos lotes 01, 03, 04,06 e 07 Ata Registro de 
Preços n° 304/2013,
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA 

 SECRETARIO MUNUCIPAL DE SAUDE 

 SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAÇÃO NOS ASSUNTOS DE SEGURANÇA 

PÚBLICA 

 REF. PROTOCOLADO: 2013/215/768 
 MANDADO DE INTIMAÇÃO 

 O Senhor Corregedor da Guarda Municipal de Campinas, no uso de suas atribuições, 
conforme dispõe o artigo 24 da lei 13.351/2008,  Intima  V.S.ª  Dra. Patrícia Lau-
rindo Gervais OAB 197.897 com escritório em Rua José Teodoro de Lima, 49, 
Cambuí - Campinas/SP - CEP 13.015-150  a tomar ciência da decisão de fl s. 70 no 
prazo de 05(cinco) dias a contar da publicação da presente, referente ao protocolado 
em epigrafe, na sede na Corregedoria da Guarda Municipal localizada na Avenida 
Monte Castelo, 575 - Jardim Proença na cidade de Campinas/SP,  no horário com-
preendido entre 09H00MIN às 12H00MIN e das 13H30MIN às 16H00MIN , onde 
consta como processado(a) o(a) servidor(a) matrícula 27.977-3,105.961-0,111.998-2, 
lotado(a) na  Guarda Municipal de Campinas da Secretaria Municipal de Coope-
ração nos Assuntos de Segurança nos autos do Processo Administrativo 210/2013 
CGMC, instaurado pela Portaria nº 282/2013 SMCASP. 

 A r. decisão deverá ser comunicada por V.Sa. aos sindicados.  
 Campinas, 25 de junho de 2014 

 ROBERTO RODRIGUES SOUZA JUNIOR 
 Corregedor Da Guarda Municipal De Campinas 

  

 REF. PROTOCOLADO: 2011/215/73 
 MANDADO DE INTIMAÇÃO 

 O Presidente da Comissão Processante Permanente da Corregedoria da Guarda 
Municipal de Campinas, designada pela Portaria nº 005/2012 do Secretário Muni-
cipal de Cooperação nos Assuntos de Segurança Pública, conforme dispõe o artigo 
24 da lei 13.351/2008, Intima V.Sa.  Dr. Lafaiete Pereira Biet OAB 161.229 com 
escritório em Rua Jose Teodoro de Lima, 49, Cambui - Campinas/SP - CEP 
13.015-150 , a apresentar as alegações fi nais no prazo de 05 (cinco) dias a contar do 
recebimento da presente na sede da referida Comissão situada na Corregedoria da 
Guarda Municipal localizada na Avenida Monte Castelo, 575 - Jardim Proença na 
cidade de Campinas/SP, onde consta como processado (a) o (a) servidor (a)matrícula 
105.915-7,111.726-2,111.980-0,lotado (a) na  Guarda Municipal de Campinas da 
Secretaria Municipal de Cooperação nos Assuntos de Segurança nos autos do 
Processo Administrativo Disciplinar nº 55/2012 CGMC instaurado pela Portaria 
nº 100/2012 SMCASP.   

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 JUAREZ IVAN TOGNETTA JUNIOR 
 PRESIDENTE COMISSÃO PROCESSANTE 

 SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO PARA CONSTRUÇÃO DE 
MURO E/OU ALAMBRADO 

 COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS - COFIT 
 A Secretaria Municipal de Serviços Públicos, no uso de suas atribuições torna pública 
a presente notifi cação de seus proprietários/possuidores de terrenos localizados neste 
município, abaixo relacionados, para cientifi cá-los da obrigação constituida na Lei 
11.455/02, estabelecendo que devam executar a construção de muro ou cercá-lo com 
tela de arame galvanizado, com no mínimo de 1,50m (um metro e cinquenta centime-
tros) de altura, inexistindo construção a testada do lote deverá conter 0,40 (quarenta 
centimetros) de muro e 1,10m (um metro e dez centimetros) de altura a complementar 
com tela de arame galvanizado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar desta publi-
cação. O não cumprimento da presente notifi cação ensejará a imposição de multa e a 
adoção da medidas previstas no citado diploma legal.

COMPROMIS-
SÁRIO “CÓD. CARTOGRÁFICO” NOTIFICAÇÃO BAIRRO LOTE PROTOCOLO

“PRISCILA DE 
SA” 3263.33.67.0985.00000 18555 “PARQUE SAO 

QUIRINO” 58 2013/156/2470
 

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
  

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO LIMPEZA DE PASSEIO 
 COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS - COFIT 

 A Secretaria Municipal de Serviços Públicos, no uso de suas atribuições torna pública 
a presente notifi cação de seus proprietários/possuidores de terrenos localizados neste 
município e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifi cá-los da 
obrigação constituida na Lei 09/03, estabelecendo que devam executar a limpeza do 
passeio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicação. O não cumprimento da 
presente notifi cação ensejará a imposição de multa e a adoção das medidas previstas 
nos citados diplomas legais.

COMPROMISSÁRIO “CÓD. CARTOGRÁ-
FICO” NOTIFICAÇÃO BAIRRO LOTE PROTOCOLO

“HELENA MARIA 
GOTTSCHALL” 3412.64.83.0053.01001 21140 “VILA ITAPU-

RA” 4 2014/156/242
 

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
  

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO LIMPEZA DE TERRENOS 
 COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS - COFIT 

 A Secretaria Municipal de Serviços Públicos, no uso de suas atribuições torna pública 
a presente notifi cação de seus proprietários/possuidores abaixo relacionados, referente 
aos terrenos localizados neste município, para notifi cá-los da obrigação constituida na 
Lei nº 11.455/02, estabelecendo que devam executar a limpeza dos terrenos e mantê-
-los limpos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar desta publicação. O não atendimento 
da presente notifi cação ensejará a imposição de multa e a adoção das medidas previs-
tas no citado diploma legal.
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COMPROMIS-
SÁRIO “CÓD. CARTOGRÁFICO” NOTIFICAÇÃO BAIRRO LOTE PROTOCOLO

“PRISCILA DE 
SA” 3263.33.67.0985.00000 18553 “PARQUE SAO 

QUIRINO” 58 2013/156/2470
 

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
  

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO PAVIMENTAÇÃO DO 
PASSEIO 

 COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS - COFIT 
 A Secretaria Municipal de Serviços Públicos, no uso de suas atribuições torna pública 
a presente notifi cação de seus proprietários/possuidores de terrenos localizados neste 
município e abaixo relacionados, vem através do presente edital para notifi cá-los da 
obrigação constituida na Lei Complementar nº 09/03, estabelecendo que devam exe-
cutar a pavimentação do passeio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicação. 
O não atendimento da presente notifi cação ensejará a imposição de multa e a adoção 
das medidas previstas nos citados diplomas legais.

COMPROMIS-
SÁRIO “CÓD. CARTOGRÁFICO” NOTIFICAÇÃO BAIRRO LOTE PROTOCOLO

“PRISCILA DE 
SA” 3263.33.67.0985.00000 18556 “PARQUE SAO 

QUIRINO” 58 2013/156/2470

“RUBENS CAR-
LOS ALMEIDA” 3232.62.41.0077.01001 22750

“CIDADE UNI-
VERSITARIA 

CAMPINEIRA”
16 2014/156/1845

 

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
  

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO REPARO DE PASSEIO 
 COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS - COFIT 

 A Secretaria Municipal de Serviços Públicos, no uso de suas atribuições torna pública 
a presente notifi cação de seus proprietários/possuidores de terrenos localizados neste 
município, abaixo relacionados, conforme obrigação constituida na Lei Complemen-
tar 09/03, estabelecendo que devam executar o reparo do passeio no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar desta publicação. O não cumprimento da presente notifi cação ense-
jará a imposição de multa e adoção de medidas previstas nos citados diplomas legais.

COMPROMIS-
SÁRIO “CÓD. CARTOGRÁFICO” NOTIFICAÇÃO BAIRRO LOTE PROTOCOLO

“HELENA 
MARIA GOTTS-

CHALL”
3412.64.83.0053.01001 21141 “VILA ITAPU-

RA” 4 2014/156/242

 

 Campinas, 25 de junho de 2014 
 ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS - COFIT 

 Protocolo: 2010/70/4252
Interessado: Cofi t / Amilton Modesto de Camargo
INDEFIRO o recurso apresentado, mantendo-se as exigências quanto ao cumprimento 
das obrigações previstas em Lei.
 

 Campinas, 13 de junho de 2014 
 ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
  

 EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

 EM 27 DE JUNHO DE 2.014 
  Processo Administrativo n.º 2014/10/08.233 - Interessado: SMSP - Ref.: Pregão 
Eletrônico n.º 132/2014 - Objeto: Registro de Preços de   Areias Lavadas de 1ª 
qualidade. 
 AUTORIZAÇÃO DE DESPESA 
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e nos termos 
do Decreto Municipal nº 18.099/13,  AUTORIZO , com fulcro na Ata de Registro de 
Preços nº 191/2014, a despesa no valor total de  R$ 147.980,00  (cento e quarenta e sete 
mil, novecentos e oitenta reais) a favor da empresa  ELISANGELA DE FÁTIMA 
AZANHA - EPP  ,  para fornecimento do material referente ao item 01.
 

 ERNESTO DIMAS PAULLELA 
 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

  

 EDITAL DE CANCELAMENTO 
  

  DE: Francisco Carlos Benite  - Protocolo 2014/70/1794 - Fica cancelado os autos de 
infração e multa 1035 e 1048 - lote 11 - quadra K - quarteirão 2906 do loteamento Jd. 
Das Oliveiras.Com base no parecer técnico exarado em 09/06/2014.
 

 Campinas, 16 de junho de 2014 
 ENGº ERNESTO DIMAS PAULELLA 

 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

 SECRETARIA DE URBANISMO 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 

 GABINETE DO SECRETARIO 
  

  INDEFIRO O RECURSO
 PROT.14/11/10467 AMR PARQUE DAS FLORES 
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ENGº CARLOS AUGUSTO SANTORO 

 Secretário Municipal De Urbanismo 
  

 DEPARTAMENTO DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO 
  

  FICA INTERDITADO ADMINISTRATIVAMENTE.
AUTO Nº 037/14 -  PROT.09/11/10075 COND. EDIF. DINAMARCA
 AUTO Nº 031/14 -  PROT.01/70/1369 COND. EDIF. SAVEIRO BRANCO 
 DEFERIDOS

 PROT.14/11/7369 LOBULAMA EMPREEND. IMOB. LTDA - PROT.13/11/12316 EZEQUIEL G DA SILVA - 
PROT.14/11/10429 PABLO R LOURENÇO - PROT.14/11/10430 VALDEIR B HERMOSO - PROT.14/11/5115 
ARMANDO F DA S MOREIRA - PROT.14/11/4908 MARCOS M MARTINS - PROT.13/11/14084 HONORA-
TA F COELHO - PROT.14/11/8178 LUZIA DE F V PIMPIM - PROT.14/11/9950 PAULO R B BARRETO - 
PROT.14/11/9958 ROBERTO T OKUMURA - PROT.14/11/10089 FERNANDO E GATTO - PROT.14/11/3983 
GILTO DA C RIBEIRO - PROT.14/11/5438 JOSE L L CORDEIRO - PROT.14/11/8038 CARLOS J TOZZI 
- PROT.13/11/8167 IRENE L MOREIRA - PROT.14/11/8973 MARCELO DE O GALLI - PROT.13/11/18394 
DOMINGOS RISSATO - PROT.14/11/5229 ADENILSON T DE LIMA - PROT.14/11/8468 ALEXANDRE IN 
CHUN CHANG - PROT.14/11/7014 DAMARIS P DE MORAES
 INDEFERIDOS
 PROT.14/10/31050 OLICAR IND. E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA 
 CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS
 PROT.14/11/2311 WILSON ROBERTO P BRAGA 
 CONCEDIDO PRAZO DE 60 DIAS 
PROT.14/11/10154 MARIA LUIZA DE P MACHADO - PROT.14/11/10213 IRIO GONÇALVES FILHO
 CONCEDIDO PRAZO DE 180 DIAS
 PROT.14/11/10423 COND. EDIF. CANNES 
 COMPAREÇAM OS INTERESSADOS
 PROT.14/11/6399 ANTONIO C FERREIRA - PROT.14/11/7017 ANTONIO M GIL - PROT.14/11/9609 LU-
CILA P DE A PISSOLATO - PROT.14/11/8261 CARLOS A JUSTO ALVES - PROT.14/11/8594 EDIVINO 
MARTINS - PROT.14/11/10173 MAURICIO O ANDRADE - PROT.14/11/10204 ERICA L DOS S DENTI-
NI - PROT.14/11/9949 JOSE M MUNHOZ - PROT.14/11/10077 ALICIA A DOS A CRUZ - PROT.14/11/3633 
ORANDY L MARTINS - PROT.14/11/8412 SEIHEI MEKARO - PROT.14/11/817 ANA LUCIA G PIRES 
- PROT.14/11/3305 VALMIR CORTEZIA - PROT.13/11/2913 CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC - 
PROT.13/11/12217 DIRITO EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA 
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ARQTª ANA LUCIA TONON 

 DIRETORA DO DEPTº DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO 
  

 DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO 
  

  DEFERIDOS
 PROT.14/11/2868 CARNIELLI INVEST. E PARTICIPAÇÕES LTDA - PROT.10/11/15158 GEORGENES CA-
PRI DIAS DUARTE 
 INDEFERIDOS
 PROT.13/10/22079 JC PRESENTES E BIJOUTERIAS 
 COMPAREÇAM OS INTERESSADOS
 PROT.12/10/45512 CAMPINAS EMPREEND. IMOBILIARIO - PROT.13/11/14912 PAULO R A DE CA-
MARGO - PROT.14/11/9405 VALENÇA AUTO SERVICE LTDA - PROT.14/11/6879 URBAN INTELIGEN-
CIA IMOBILIARIA - PROT. 12/11/10628 HM ENGª CONSTR. LTDA - PROT.13/11/14596 REDE LUZ ILU-
MUNAÇÃO LTDA - PROT.13/11/16035 MULTI BRASIL FRANQUEADORA E PARTICIPAÇÕES LTDA 
- PROT.13/11/17225 SANDRA GALVÃO MODA FEMININA LTDA - PROT.13/11/13370 SAKATA E CIA 
LTDA - PROT.13/11/18612 APASCAMP - PROT.13/11/5362 ALBERTO H TAKAHASHI - PROT.14/11/8010 
LETICIA A MARTINS - PROT.13/11/16502 CASA DE CARNES LUANA LTDA - PROT.14/10/10840 BAR 
E MERCEARIA A FORNAZIER LTDA - PROT.12/10/14457 DISMOTOR COM. DE MOTORES ELETRI-
COS LTDA - PROT.14/11/3818 GIANE C DOS SANTOS - PROT.14/11/6067 RALS ODONTOLOGIA LTDA 
- PROT.13/11/14969 E C COM. VARIEDADES LTDA - PROT.13/11/17380 ORYON COM. E PRESTAÇÃO DE 
SERV. EM EQUIP. LTDA - PROT.13/17/661 KIOTO JAPANESE E FOOD LTDA - PROT.14/11/694 CAMBUI 
STORE VESTUARIO E DECORAÇÃO EIRELI - PROT.14/11/1669 REDE NACIONAL DE ENSINO E PES-
QUISA - PROT.14/10/20600 CAROLINA R MORENO - PROT.13/11/14462 LEGIÃO DA BOA VONTADE 
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ENGº MOACIR J M MARTINS 

 DIRETOR DO DEPTº DE CONTROLE URBANO 

 SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV. 
SUSTENTÁVEL 

 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL 

 JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS 
 CONVOCAÇÃO 

 A Presidente da Junta Administrativa de Recursos no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os servidores constantes da Portaria nº 82.121/2014 (titulares ou suplen-
tes) a participar da Reunião de Julgamento de Recursos Administrativos no âmbito da 
Junta Administrativa de Recursos, instituída pelo Decreto Municipal 18.306, de 25 de 
março de 2014, artigo 173 e Resolução SVDS nº 04/2014.

DATA: 07/07/2014

HORÁRIO: das 09 às 12 h

LOCAL: Sala de Reuniões do Departamento de Licenciamento Ambiental, no 17º 
andar, Av. Anchieta, nº 200

Protocolados a serem julgados: 

14/10/28907 - Tim Celular S/A

12/10/23814 - Zenaide Rodrigues dos Santos

14/10/23232 - Gelo & Gelo Indústria e Comércio - EPP

13/10/34750 - Mauricio Mattos Barros
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 ANDRÉA CRISTINA DE OLIVEIRA STRUCHEL 

 Presidente Da Junta Administrativa De Recursos 
  

 GABINETE DO SECRETÁRIO 
  

 De acordo com o estabelecido no artigo 4º da Lei Federal nº 10.650/2003, que dispõe 
sobre o acesso público aos dados e informações ambientais existentes nos órgãos e 
entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA e Decreto 
Municipal nº 17.261, de 08 de fevereiro de 2011, que versa sobre o licenciamento 
ambiental em âmbito local, informamos as relações de requerimentos protocolizados 
e de documentos emitidos pela Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e do 
Desenvolvimento Sustentável entre 23/06/2014 à 27/06/2014.

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIA DO 
VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ENTRE 23/06 E 27/06/2014

ATZ = AUTORIZAÇÃO / LP = LICENÇA PRÉVIA / LI = LICENÇA DE INSTALAÇÃO / LO = LICENÇA 
DE OPERAÇÃO / RLO = RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO / 

CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TÉCNICO MUNICIPAL/ 
LE= LICENÇA ESPECÍFICA

Nº PROTO-
COLO

DATA DE 
ENTRADA ANEXO

SOLI-
CITA-
ÇÃO

REQUEREN-
TE

EMPREEN-
DIMENTO, 
OBRA OU 

ATIVIDADE

DETALHA-
MENTO ENDEREÇO
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2014/10/31163 6/23/2014 III-SG LO

EDILSON 
TICLE DE 
ANDRADE 

MELO E SOU-
ZA FILHO

MOVIMEN-
TAÇÃO DE 

TERRA

MOVIMEN-
TAÇÃO DE 

TERRA

RUA FLAU-
TIM, 196, 

QUADRA R, 
QUARTEIRÃO 

143 - RESI-
DENCIAL 

PARQUE DAS 
ARAUCÁ-

RIAS

2014/10/31315 6/23/2014 I E III LP/LI
HABRIGA 
ADMINIS-

TRAÇÃO DE 
BENS LTDA

EDIFICAÇÃO 
E CORTE DE 

ÁRVORES 
ISOLADAS

CONSTRU-
ÇÃO COMER-

CIAL - CSE

AVENIDA 
ANTÔNIO 
CARLOS 

COUTO DE 
BARROS - 
SOUSAS

2014/10/31402 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA DOUTOR 
SALLES DE 
OLIVEIRA, 
639 - VILA 

INDUSTRIAL

2014/10/31403 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
ANDRADE 

NEVES, 710 - 
CENTRO

2014/10/31404 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA JASMIM, 
850 - MAN-

SÕES SANTO 
ANTÔNIO

2014/10/31408 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA BARÃO 
DE JAGUA-

RÁ, 460- 
CENTRO

2014/10/31409 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA JOA-
QUIM VILAC, 

619 - VILA 
TEIXEIRA

2014/10/31410 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
MARECHAL 
CARMONA, 

494 - CAMBUÍ

2014/10/31411 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA 
JOAQUIM 
DE PAULA 

SOUZA, 360 
- JARDIM 
PROENÇA

2014/10/31413 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA DOUTOR 
ARLINDO 

JOAQUIM DE 
LEMOS, 132 - 
VILA LEMOS

2014/10/31414 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA PROFES-
SOR SAUL 
CARLOS 

DA SILVA, 
321 - JARDIM 

GUARANI

2014/10/31415 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
DOUTOR 
MORAES 

SALLES, 1005 
-M CENTRO

2014/10/31416 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
MODESTO 

FERNANDES, 
85 - BARÃO 
GERALDO

2014/10/31417 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA MAJOR 
SÓLON, 281 - 

CAMBUÍ

2014/10/31418 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA ORLAN-
DO FAGNANI, 
144 - JARDIM 
PLANALTO

2014/10/31419 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA PRAIA 
DE BARA-
QUEÇABA, 
60 - VILA 

OROZIMBO

2014/10/31421 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
WASHING-
TON LUIZ, 
2600 - VILA 
MARIETA

2014/10/31423 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
THEODU-
RETO DE 
ALMEIDA 

CAMARGO, 
488 - PARUQE 
TAQUARAL

2014/10/31424 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
DAS ANDO-

RINHAS, 
477 - JARDIM 

ITATIAIA

2014/10/31425 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENI-
DA JOSÉ 

BONIFÁCIO, 
906 - JARDIM 

ALTO DA 
BARRA

2014/10/31426 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA JÚLIO 
TIM, 460 - 

JARDIM IPAS-
SAURAMA

2014/10/31427 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
WASHING-
TON LUIZ, 
4600 - VILA 
MARIETA

2014/10/31428 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA EXPE-
DICIONÁRIO 
ERMELINDO 

ANTONIO 
PETRIS 

MARANGO-
NI, 346 - VILA 

POMPEIA

2014/10/31429 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
SENADOR 
ANTONIO 
LACERDA 
FRANCO, 

1221 - 
JARDIM DO 

LAGO

2014/10/31430 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
PAULO 

LACERDA, 
700 - SÃO 

BERNARDO

2014/10/31436 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA DOU-
TOR SYLVIO 

CARVA-
LHÃES, 1477 

- JARDIM 
PAULICEIA

2014/10/31437 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA JURE-
MA, 657 - DIC 

IV

2014/10/31438 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA DONA 
MARIA 

UMBELINA 
COUTO, 163 - 
TAQUARAL

2014/10/31439 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA JU-
LIO PRESTES, 
655 - JARDIM 
BELA VISTA

2014/10/31440 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

RUA JOSE 
CARLOS 

PENTEADO 
DE FREITAS, 
91 - JARDIM 

BASSOLI

2014/10/31441 6/23/2014 II LP/LI
ON TELE-

COMUNICA-
ÇÕES LTDA

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

INFRAESTRU-
TURA PARA 
TELECOMU-

NICAÇÃO

AVENIDA 
MARECHAL 

RONDON, 
2044 - JAR-

DIM EULINA

 2014/10/31799 6/25/2014 I LP

SC VAREJO 
GRANDE 

CAMPINAS 
EMPREEN-

DIMENTOS E 
PARTICIPA-
ÇÕES LTDA

IMPLAN-
TAÇÃO DE 
CONSTRU-

ÇÃO COMER-
CIAL CSE-3

IMPLAN-
TAÇÃO DE 
CONSTRU-

ÇÃO COMER-
CIAL CSE-3

RUA JASMIM, 
215 - LOTES 
6, 7, 8 E 9 - 

CHÁCARAS 
PRIMAVERA

2014/10/31858 6/25/2014 I LP
PATRIANI SPE 

03 INCOR-
PORAÇÃO 

LTDA

IMPLANTA-
ÇÃO DE UM 
EMPREEN-
DIMENTO 

COMERCIAL 
(HOTEL) 
CSE - 6

IMPLANTA-
ÇÃO DE UM 
EMPREEN-
DIMENTO 

COMERCIAL 
(HOTEL) 
CSE - 6

RUA DUQUE 
DE CAXIAS, 

890 - CENTRO

2014/10/32210 6/26/2014 III ATZ
LUCIA HELE-
NA GEROMEL 
FERRAZ DOS 

SANTOS

CORTE DE 
ÁRVORE 
ISOLADA

CORTE DE 
ÁRVORE 
ISOLADA

EMER-
SON JOSÉ 
MOREIRA, 

1089, CASA 14 
- CHÁCARA 
PRIMAVERA

2014/10/32100 6/26/2014 III-SG LO
CASSIO 

APARECIDO 
BOTELHO DE 

SOUZA

MOVIMEN-
TAÇÃO DE 

TERRA

MOVIMEN-
TAÇÃO DE 

TERRA

RUA SAINT 
DENNIS, 
LOTE 06, 

QUADRA L 
- RESIDEN-

CIAL SAINTE 
HELENE - 
SOUSAS

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS PELO LICENCIAMENTO AMBIENTAL ON LINE DA SECRE-
TARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ENTRE 23/06 E 

27/06/2014
ATZ = AUTORIZAÇÃO / LP = LICENÇA PRÉVIA / LI = LICENÇA DE INSTALAÇÃO / LO = LICENÇA 

DE OPERAÇÃO / RLO = RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO /
CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TÉCNICO MUNICIPAL/ 

LE= LICENÇA ESPECÍFICA

Nº SOLICITA-
ÇÃO

DATA DE 
ENTRADA 
BOLETO 

PAGO
ANEXO

SOLI-
CITA-
ÇÃO

REQUEREN-
TE

EMPREEN-
DIMENTO, 
OBRA OU 

ATIVIDADE

DETALHA-
MENTO ENDEREÇO

2014000385 20/06/2014 IV LP/LI/
LO

AGNALDO 
BENTO DA 

SILVA

FABRICA 
DE MOVEIS 

ALBES LTDA 
ME

LICENÇA 
AMBIEN-
TAL PARA 

ATIVIDADE 
POLUIDORA

RUA EDUAR-
DO GARCIA, 
17, PARQUE 
VIA NORTE

2014000427 18/06/2014 IV ETM LUCAS ME-
NEZES BAFA

GILBERTO 
NAVARRO

ETM PARA 
ATIVIDADE 
POLUIDORA

RUA MIGUEL 
MARTINES 

LOPES, 4358, 
PARQUE SÃO 

PAULO

2014000471 23/06/2014 II LP JESUEL MAR-
TINES

TELEFONICA 
BRASIL SA

OBRA DE 
INFRAES-

TRUTURA DE 
TELECOMU-
NICAÇÕES

RODOVIA 
DR HEITOR 
PENTEADO 
KM 2 AO 14, 

JOAQUIM 
EGIDIO

2014000472 24/06/2014 IV ETM
CASSIO LUIS 

FERRAZ 
MONTEIRO

CLAMEL 
INDUSTRIA 

E COMERCIO 
DE PRODU-

TOS ALIMEN-
TICIOS LTDA

ETM PARA 
ATIVIDADE 
POLUIDORA

RUA RUI 
ILDELFONSO 

MARTINS 
LISBOA, 925, 
CAMPO DOS 

AMARAIS

DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVMENTO SUSTENTÁVEL ENTRE 23/06 A 27/06/2014
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ATZ = AUTORIZAÇÃO / ETM = EXAME TÉCNICO MUNICIPAL / LP = LICENÇA PRÉVIA / LI = 
LICENÇA DE INSTALAÇÃO / LO = LICENÇA DE OPERAÇÃO / RLO = RENOVAÇÃO DA LICENÇA 
DE OPERAÇÃO / CDL = CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / PI = PARECER DE 
INDEFERIMENTO / SG = SUPORTE GEOLÓGICO / TCA = TERMO DE COMPROMISSO AMBIEN-

TAL / TI =TERMO DE INDEFERIMENTO

ANE-
XO

Nº PROTO-
COLO

DOCUMEN-
TO EMITIDO REQUERENTE

EMPREEN-
DIMENTO 

OU OBRA OU 
ATIVIDADE

ENDEREÇO VALIDADE

I 2013/10/30197 LP 050/2014-I FLORENÇA PAR-
TICIPAÇÕES S.A

EMPREEN-
DIMENTO 

HABITACIONAL 
MULTIFAMI-

LIAR VERTICAL 
S.A

AVENIDA DOIS, 
S/N, QUADRA F 
- LOTEAMENTO 
RESIDENCIAL 
VILLA BELLA 
DOM PEDRO

6/24/2014

I 2013/10/5747 TI 051/2014-I
WEP PARTICIPA-
ÇOES SOCIETÁ-

RIAS LTDA

ARRUAMENTO 
E LOTEAMEN-

TO

MARGEM DA 
RODOVIA DOS 
BANDEIRAN-

TES, GLEBA 189

I 2013/10/20985 LI 052/2014-I

QUEIROZ GAL-
VÃO PAULISTA 
5 DESENVOL-

VIMENTO 
IMOBILIÁRIO 

LTDA

IMPLANTAÇÃO 
DE EMPRE-

ENDIMENTO 
HABITACIONAL 

MULTIFAMI-
LIAR VERTICAL 

- HMV3

RUA BARÃO 
GERALDO DE 

RESENDE, 163 - 
BOTAFOGO

6/25/2017

I 2013/10/43109 LP 053/2014-I
LA GUARDIA 
ENGENHARIA 
E AVALIAÇÕES 

LTDA

CONSTRUÇÃO 
HABTACIONAL 

MULTIFAMI-
LIAR VERTICAL 

- HMV2

RUA AMÉRICO 
BRASILIENSE, 
244 - CAMBUÍ

6/23/2016

III 2011/10/24258 ATZ 048/2014-
III

ROSANA SAL-
LES RIDLEY

CORTE E 
TRANS-

PLANTIO DE 
ÁRVORES PARA 
CONSTRUÇÃO 
RESIDENCIAL 

EM APA

LOTE DE 
TERRENO N° 14 
DA QUADRA I 

DO LOTEA-
MENTO JARDIM 
BOTANICO DE 

CAMPINAS

6/18/2016

III-SG 2013/10/30269
ATZ 018/2014-

SG TCA 
05/2014-SG

IVANI 
CARPIGIANI 

SPELLING
MOVIMENTA-

ÇÃO DE TERRA

RUA SARGEN-
TO LUIS DE 

MORAES, 506 
- LOTEAMENTO 

JARDIM DAS 
CEREJEIRAS

6/18/2015

IV 2013/10/39872 LO 069/2014-
IV

P.L.E MON-
TAGENS E 

VENDAS DE 
PRODUTOS ELE-
TROELETRÔNI-
COS LTDA - EPP

FABRICAÇÃO 
DE CIRCUITOS 
INTEGRADOS 

DIGITAIS, 
MICROPRO-

CESSADORES E 
PERIFÉRICOS

RUA ÂNGELO 
ESTEVES, 

79-A - JARDIM 
MYRIAM 

MOREIRA DA 
COSTA

6/24/2019

IV 2013/10/33682 TI 011/2014-IV
ESPAÇO CERÂ-
MICA ATELIER 

LTDA
SOLICITAÇÃO 

DE PL E LI

RUA DONA 
JOSEFINA 

SARMENTO, 370 
- CAMBUÍ

IV 2014/10/4237 ETM 055/2014-
IV

CULTILAB - 
MATERIAIS 

PARA CULTURA 
DE CÉLULAS 

LTDA

FABRICAÇÃO 
DE MATERIAIS 
PARA MEDICI-
NA E ODONTO-

LOGIA

RUA JOSÉ 
GERALDO 
CEREBINO 

CHRISTÓFORO, 
51 - FAZENDA 
SANTA CÂN-

DIDA

6/16/2015

IV 2014/10/25175 CDL 042/2014
SL SISTEMAS 

INTEGRADOS E 
REPRESENTA-

ÇÃO LTDA

OUTRAS 
ATIVIDADES DE 
SERVIÇO PRES-
TADOS PRINCI-
PALMENTE ÀS 

EMPRESAS NÃO 
ESPECIFICADAS 

ANTERIOR-
MENTE

RUA SAMPAIO 
FERRAZ, 201 - 

CAMBUÍ

 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ROGÉRIO MENEZES 

 Secretário Do Verde, Meio Ambiente E Do Desenvolvimento Sustentável 

 COMDEMA / CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

 PARECERES APRESENTADOS E VOTADOS NA 148A 
ASSEMBLEIA DO COMDEMA EM 25/6/2014. 

  
 1. Protocolo  2014/10/18512  de interesse de  Condomínio Civil do Shopping Center 
Iguatemi  localizado à Av. Iguatemi 777, Vila Brandina, com solicitação de corte de 
quatro árvores exóticas isoladas.
Conforme PTA 089/14-III da SVDS trata-se do corte de quatro indivíduos arbóreos 
exóticos denominados popularmente por Árvore do Céu ( Faxinus Americana ) para o 
qual deve se fazer compensação de 60 árvores nativas. 
Com base no PTA e nas informações acima esta Comissão de Análise de Território  en-
dossa  a decisão da SVDS em conceder licenciamento e  emite seu parecer favorável  
a ser submetido à reunião do pleno do COMDEMA. 
Classifi cação do Parecer  (ver ANEXO) :  1 -   SIM  . 
2. Protocolo  2012/10/28696  de interesse de Aeroportos Brasil Viracopos, Macrozona 
7, sub-bacia do Capivari Mirim.
Após leitura da fase atual do processo esta Comissão de Análise de Território do 
COMDEMA segue o parecer negativo já expedido às p. 717v e 718 pela SVDS onde 
consta que o empreendedor não apresentou toda a documentação hábil nem o Mas-
terplan do sítio aeroportuário conforme PTA de concessão da LP n. 8818 exarado em 
2011 e constatado como defasado em relação ao estágio atual da obra. 
Há sérias dúvidas quanto à prometida conservação das nascentes na área de obras 
bem como a sanidade dos cursos d'água integrantes da sub-bacia do Capivari Mirim, 
importantes fontes de água para as cidades vizinhas. 
Constata-se igualmente que há interferências com elementos urbanos do entorno e a 
ausência de projetos de adequação ao Termo de Cooperação Técnica para avaliação e 
de impactos e mitigações. 
Não há segurança quanto à preservação dos recursos ambientais a serem afetados 
nesta fase de ampliação. 
Com base nas advertências acima  nosso parecer é igualmente negativo e reafirma-
mos que nenhum licenciamento ambiental deve ser concedido até que todas as 
exigências da SVDS sejam atendidas .
Classifi cação do Parecer  (ver ANEXO) :  3 -   QUESTÕES  . 
3. Protocolo  2013/10/60273  de interesse de  Queiroz Galvão Paulista 15 Desenvol-
vimento Imobiliário Ltda.  referente à solicitação de  ETM  para implantação de Esta-

ção de Tratamento de Esgoto (ETE) do Parque Shangrilá.
Este processo já passou pela 145a reunião do COMDEMA em 27/3/2014, tendo sido 
aprovado que:
É importante ressaltar que, segundo o PTA, a uma distancia aproximada de 150 m 
encontra-se um bem tombado em outubro de 2011: " A casa de cerca de 700 metros 
quadrados, onde atualmente funciona o Instituto "Hilda Hilst - Centro de Estudos 
Casa do Sol", foi construída em terras da antiga Fazenda São José, que pertencia 
à mãe da escritora. Além da casa e dos móveis, com o tombamento, toda a área que 
integra a chácara, aproximadamente 12 mil metros quadrados arborizados, também 
fi cam protegidos e qualquer alteração, tanto na casa quanto no jardim, necessita de 
autorização do Condepacc " (http://www.campinas.com.br/cultura/2011/12/casa-do-
-sol-onde-funciona-o-instituto-hilda-hilst-e-tombada-em-campinas). 
Esta Comissão não discorda da importância ambiental e social da obra, entretanto 
questiona sobre a localização da mesma. Assim, manifesta que antes de ser concedida 
qualquer licença ambiental, devem ser atendidas as seguintes questões:
· deve ser realizado um estudo para verifi car alternativas de local,
· devem ser consultados o CONDEPACC e eventualmente o CONDEPHAAT, 
· que volte ao COMDEMA após as consultas,
· o projeto deve ser tecnicamente bem executado,
· a execução e operação devem ter acompanhamento por parte do poder público.
Classifi cação do Parecer:  QUESTÕES (= NÃO ATÉ QUE). 
Posteriormente, a Comissão constatou a existência de 2 outros protocolos relacio-
nados a este, sendo solicitado o envio dos mesmos para a realização de uma análise 
conjunta, a saber: 2013/10/60108 e 2013/10/60109, sendo que nestes é solicitada a 
análise da viabilidade (LP) de implantação de um condomínio horizontal tipo HMH-3; 
assim, a ETE seria para atender ao condomínio.
Após a reunião do COMDEMA, foi elaborado o PTA 50/2014 - II conclusivo (com 
data 16/4/2014) e realizada uma vistoria no local em 12/5/2014, que constatou inter-
venção no terreno destinado à ETE (obviamente, sem ter LI) e uma situação crítica 
do corpo que irá a receber os efl uentes, motivo pelo qual recomenda à CETESB que 
considere a criticidade da situação na sua análise de diluição de efl uentes, sendo ela-
borada uma complementação do PTA em 16/5/2014. Alem disso, a " mata pretendida 
para instalação do emissário de esgotos se trata de bem em estudo de tombamento 
pelo CONDEPACC ".
Os protocolos 2013/10/60108 e 2013/10/60109 tratam da implantação de um con-
domínio tipo HMH-3 com  47 + 63 unidades habitacionais , e foram juntados por se 
tratar de um único empreendimento. 
O PTA 048/2014 - I faz a análise, destacando: 
a) necessidade de indicar um novo destino para os resíduos de solo produzidos pela 
raspagem superfi cial (a indicação do Aterro Municipal Delta A não é válida); 
b) como o local não é atendido pela SANASA, a necessidade de outorga por parte do 
DAEE autorizando o abastecimento de água por poços profundos; 
c) o Estudo de Tráfego apresentado diz que não haverá impactos no viário, o que é 
questionável e necessita de uma validação por parte da EMDEC; 
d) necessidade de um parecer do CONDEPACC.
Pelo relatado na vistoria do dia 12, houve inicio do corte da "cerca-viva", uma catego-
ria não considerada nas categorias de 'árvores isoladas' ou 'fragmentos', que entretanto, 
neste caso está constituída por uma árvore nativa ("sansão-do-campo") com grande 
porte, além de " movimentação de terra e inicio de terraplenagem do arruamento in-
terno do condomínio mesmo antes da emissão das devidas licenças ambientais ". O 
empreendedor declara que fez apenas " uma pequena adequação nos terrenos ".
O PTA 093/2014 - III complementa o anterior, analisando o pedido de corte de 105 
árvores nativas (incluindo uma, caviúna, da categoria "quase ameaçada"), 70 exóticas 
e 5 não identifi cadas, isto é,  180 árvores no total .
Considerando o empreendimento globalmente (o condomínio e a ETE objetos dos 3 
protocolos), o tamanho da intervenção na região, sem rede de abastecimento de água, a 
perfuração de poços profundos, a situação crítica para a diluição dos efl uentes, impac-
to no viário, existência de um bem já tombado, um processo em aberto de tombamento 
das matas, a quantidade de árvores a serem cortadas, a atitude do empreendedor de 
"fracionar" o condomínio e de driblar responsabilidades, esta Comissão reforça o seu 
parecer anterior contrário à emissão de qualquer licença ambiental para o empreendi-
mento (protocolos 2013/10/60108 e 2013/10/60109) e a ETE (2013/10/60273) até que 
todas as questões sejam devidamente esclarecidas perante a SVDS e este Conselho.
Classifi cação do Parecer  (ver ANEXO) :  3 -   QUESTÕES  . 

4. Protocolo  2013/10/34713  de interesse de  SEINFRA  e  Agro Jatibaia  solicitando 
 LP  para obras de  ampliação, pavimentação e drenagem da CAM-10 .
A obra " terá a função de fornecer acesso ao empreendimento imobiliário Residencial 
Jatibela ", segundo consta às fl s. 198.
É citado o Decreto 16.535/08 (" fi cam aprovados os planos de arruamento e lotea-
mento (...) denominado RESIDENCIAL JATIBELA "), com alterações pelo Decreto 
16.754/09.
Em 10/9/2013 a SVDS consulta à Secretaria de Assuntos Jurídicos se a LP a ser dada 
para a SEINFRA pode ter LI e LO para Agro Jatibaia (fl s. 36). A resposta é não.
Em 9/11/2013, técnicos da empresa de consultoria Global Ambiente, realizaram vis-
toria no local (fl s. 212).
O empreendedor justifi ca não pedir Outorga do DAEE por não haver ampliação da 
passagem já existente sobre o Córrego São Quirino (fl s.253), só que o projeto de terra-
plenagem apresentado às fl s. 160 prevê a intervenção sobre a travessia, e mais adiante 
diz que modifi cará o projeto para não ter que pedir a outorga.
É juntado o protocolo 2013/10/59255.
Em 29/1/2014 a equipe do DLA/SVDS realiza uma  vistoria  no local, verifi ca que 
houve a realização de obras, houve assoreamento na lagoa causado pelo loteamento e 
a não existência de licenças ambientais.
Assim, é elaborado o PTA 18/2014 - II (com data 5/2/2014) e com base no artigo 
132 do Decreto 18.306/14 é feito um pedido à Fiscalização da SVDS para aplicação 
das penalidades cabíveis, e que no caso de assinatura de um TAC seja incorporada a 
exigência de recuperação da lagoa assoreada pelas obras do loteamento; após estas 
providencias, que retorne à Secretaria para continuidade do processo. Assim, é aberto 
o protocolo 2014/10/20458 para aplicar sanções; ainda não foram emitidos o auto de 
infração e a penalidade de multa.
Em 13/5/2014 é realizada uma reunião dos técnicos da SVDS com o representante do 
empreendedor, quando o mesmo apresenta o Decreto 18.318 de 8/4/2014 (só agora, 
pouco mais de 2 messes atrás) com a declaração de utilidade pública que foi indicada 
como faltante no PTA 18 citado acima.
Finalmente, é elaborado o PTA 71/2014 - II referente à solicitação de LP, e também 
o PTA 096/2014 - III referente à solicitação de corte de árvores, ambos com data 
22/5/2014. 
No primeiro consta uma recomendação muito clara de só emitir a LP  apenas para 
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regularizar  o trecho já executado e isso só depois do pagamento da multa e assinatura 
do TAC.
À luz da breve exposição dos fatos acima, esta Comissão considera que:
· Avaliando a justifi cativa apresentada (" fornecer acesso ao empreendimento imobili-
ário Residencial Jatibela ") para o projeto de ampliação da CAM-10, não se verifi ca a 
necessidade da realização desta obra, como pode ser facilmente observado pela exis-
tência das várias alternativas que há para o acesso ao loteamento.
· A implantação do loteamento provocou um dano ambiental, o fez sem as licenças 
ambientais, e ainda não foi responsabilizado por isso nem procedeu à recuperação 
dos danos.
· Esta obra de ampliação é apresentada como uma exigência do poder público (contida 
no Decreto 16.535) para aprovação do loteamento e incluída nas diretrizes viárias do 
PD de 2006.
· Entretanto, esse decreto tem data de 30/12/2008, o Plano Local de Gestão da Macro-
zona 8 ainda está para ser aprovado, o Plano Local de Gestão na Macrozona 1 ainda 
não foi elaborado, e em 2016 deverá ser promulgado um novo Plano Diretor para o 
município. Portanto, é altamente questionável a realização desta ampliação pontual 
(mais de 5 anos depois de haver sido aprovado o loteamento) quando o contexto maior 
ainda não foi analisado. É interessante frisar que no último PTA o balanço dos impac-
tos é desfavorável para o projeto: " como impactos da fase de implantação, são previs-
tos os riscos de erosão do solo, geração de resíduos sólidos, risco de contaminação e 
assoreamento do córrego São Quirino e supressão de vegetação,..(...).. Para a fase de 
operação, são previstos o aumento do fl uxo de veículos, impermeabilização do solo, 
causando aumento brusco da vazão natural do corpo receptor (que será mitigado por 
dissipadores de energia), aumento do microclima da região,em função do pavimento 
asfáltico e aumento do número de veículos e aumento do risco de atropelamento de 
animais..(...)..Como pontos positivos da obra, são apontados a melhora na segurança 
pública em função da iluminação e a inibição dos descartes irregulares de lixo" .
Em conclusão, a Comissão se manifesta contrária à emissão de qualquer licença am-
biental para este protocolo, enfatizando a necessidade de aplicação das penalidades 
cabíveis e a exigência de que o empreendedor faça a recuperação dos danos ambien-
tais ocasionados, além de solicitar que seja enviada para análise do COMDEMA a 
documentação existente sobre o próprio Residencial Jatibela.
Classifi cação do Parecer  (ver ANEXO) :  4 -   NÃO  . 

5. Protocolo  2014000010  de interesse de  Condomínio Edifício El Greco , referente ao 
 corte de árvore isolada  naRua Coronel Quirino 910, Cambuí.
Trata-se de solicitação para autorização de corte de 1 individuo arbóreo. O estudo 
executado evidencia o apodrecimento das raízes, entre outros problemas. A compen-
sação será feita através do plantio de 25 mudas. O corte estará autorizado mediante 
assinatura do Termo de Compensação Ambiental (TCA).
Parecer
Exaramos parecer positivo, mas solicitamos que seja encaminhado ao COMDEMA o 
TCA assinado, assim como a descrição das mudas e local a serem plantadas. Enviar 
também fotos do plantio e laudos de acompanhamento
Classifi cação do Parecer  (ver ANEXO) :  1 -   SIM  . 

6. Protocolo  2012/10/37468  de interesse de  Brookfield SPE SP 17 Ltda , com so-
licitação de  LP/LI  de empreendimento denominado comercial Cambuí 1-Sinfonic, 
localizado na Rua Emilio Ribas 316, Macrozona 4, Zona 13.
Alguns trechos:
-Projeto terraplanagem com corte igual 12.889,50 m3 de terra.
-registro no depto de urbanismo 7507
-Pág 55 verso consta implantação do empreendimento na Av Jose de Souza Campos-
-lote 14, com 1 torre, 17 unidades térreas, sala de comunicação, deposito, três halls.
-Pág 56 consta 4 pavimentos subsolos com 328 vagas de garagem e mais 14 pavi-
mentos.
Número de salas: 65.
Especifi cação: área total do terreno 2.616,50 m2.
Área total construída: 20.987,87 m2.
Área construída das salas comerciais: 9.534,28 m2.
Área construída área comum: 10.920,13 m2.
-Pág 70- fi cha informativa do cadastro físico do imóvel-consta como sendo Rua Emi-
lio Ribas 330
-Pág 73-levantamento planialtimetrico -consta cortina 2º subsolo.
-Pág 82- apenas aqui aparece CSE4, e na planta e não em documentação.
-Pág 267 verso-..trata-se de empreendimento imobiliário comercial, de uso permitido 
para a área de acordo com a lei 6031/88
(obs- empreendimento Babaeski-GNO da Rua Gustavo Ambrust 36, vizinha desse 
empreendimento, teve sua aprovação do projeto de construção CSE4 realizada em 
desacordo com a lei 6031/88-DOM 7/11/13 Pág 47 http://www.campinas.sp.gov.br/
uploads/pdf/893083755.pdf ) 
-Pág 283- consta empreendimento comercial CSE4 e que o empreendimento e igual 
ao Babaeski.
-Pág 317- documento SMMA afi rma que para execução das obras de escavação será 
preciso efetuar o rebaixamento do lençol freático, apesar da condicional restritiva que 
não se rebaixe o lençol freático.
-Pág 327 -PTA 167/2012-I: Consta "..trata-se de empreendimento CSE4...Composto 
por casa de máquinas, 1 torre de 14 pavimentos e 4 subsolos totalizando 339 vagas..."
-Pág 352-Licença prévia 011/2013-I, data 20/2/13.
Consta Licença ambiental previa para viabilidade de implantação de edifício comer-
cial tipo CSE-4.
-Pág 418-PTA 29/2013-III, data 19/3/13
Corte de 16 indivíduos arbóreos.
-Pág 424-Parecer COMDEMA em 23/4/13 - Parecer foi negativo para LI.
Atenção ao fato que no parecer o endereço está incorreto. Aqui consta Rua Emilio 
Ribas 317 e o correto é Emilio Ribas 330. Isso foi alertado por email a todos os con-
selheiros do COMDEMA, e à Sra Andrea, mas não tem documentação de correção.
O endereço da Emilio Ribas 317 é do empreendimento Residencial Coimbra Emp.
Imob.SPE Ltda que inclusive foi alvo de fi scalização da SVDS por não possuir licença 
de instalação e mesmo assim ser construído. Essa fi scalização apenas ocorreu após 
denúncia do COMDEMA.
-Pág 426: As licenças foram suspensas por causa da queda da rua ao lado, pela GNO.
Data 7/6/13 e publicado no DOM em 11/6/13
-Pág 429-Em 28/4/14 em reunião dos representantes do QOPP-Brookfi eld e represen-
tantes da SVDS Patricia Barbosa e Leandro Melo, para tratativa de LP. Será feito um 
novo pedido com mudança de categoria de uso.
-Pág 430-Documento Brookfi eld Incorporações para SVDS solicitando análise de pro-
jeto para construção de uma torre Habitacional Multifamiliar Vertical-HMV3 que irá 
substituir o projeto CSE4.

-Pág 431-Documento ART consta edifício residencial com 3 subsolos,térreo, 21 pa-
vimentos e ático.
-Pág 437-documento cancelamento LP 11/2013-I
Data 21/5/14
Publicação no DOM em 22/5/14 Pág 39
-Pág 439-Documento Laudo geológico/lençol freático
Data maio 2014
-Pág 461-projeto terraplanagem / escavação
Corte 4.682,30 m3
Consta limite 2º subsolo cortina
Consta rampa para avenida Jose de Souza Campos no 3º subsolo
-Pág 465-Total de área a construir 15.648,28 m2.
-Pág 617- PTA 67/2014-I Data 23/5/14
O projeto HMV3 irá substituir o CSE4
Consta "..o empreendimento localiza-se à Rua Emilio Ribas 330-Vila Nova Campinas-
-MZ 4..." e também "..o presente relatório foi elaborado com base no PTA 167/2012-I, 
nos documentos, laudos e estudos apresentados e na consideração que o novo projeto 
acarretou a diminuição da área construída e números de subsolo.
-Pág 618- Construção de 1 edifício (torre) compostas por 3 subsolos, pavimento tér-
reo, mezanino, vinte e um pavimentos tipo, casa de maquinas e reservatório superior.A 
torre abrigara 193 unidades residenciais com 195 dormitórios e 194 banheiros.
-Pág 619 verso-consta que não é possível emitir a LP sem o projeto de drenagem 
provisória.
As condicionantes para LI estão na Pág 620 do PTA.
 PARECER: 
Considerando que o empreendimento deu entrada primeiramente como CSE4, que o 
mesmo tipo CSE4 ao lado da GNO, foi considerado em desacordo com o artigo 27, 
inciso XIII, alínea C, item 4 da lei municipal 6031/88. Mas mesmo assim teve apro-
vação de todas as secretarias.
Considerando que como endereço constam Rua Emilio Ribas 330/336 e Av Jose de 
Souza Campos 557-lote 14.
Considerando que o empreendimento continua com o nome SINFONIC (Pág 439)
Considerando a existência de anúncios de vendas nos endereços acima de 2 empre-
endimentos distintos sendo o Sinfonic de uso comercial (http://www.br.brookfi eld.
com/Mobile/Interna/SP/apartamento-residencial-cambui-unic, http://www.123i.com.
br/condominio-8fde069d7.html, http://campinas.olx.com.br/sinfonic-campinas-salas-
-comerciais-de-36-a-67m2-iid-489857238, http://www.arrobacasa.com.br/sinfonic-
-campinas/ ) e também o fato do Sinfonic estar localizado na Av Jose de Souza Cam-
pos, conforme anúncios.
Considerando a inexistência de projeto provisório de drenagem e também de docu-
mentação atualizada da SANASA, assim como vários documentos do processo com 
datas vencidas.
Considerando a falta de matricula unifi cada em nome do interessado
Considerando o parecer anterior negativo do COMDEMA.
Essa comissão exara parecer negativo, e solicita que seja feito um novo pedido de 
licenciamento, onde seja incluído o memorial descritivo e especifi cação de matérias, e 
também que seja confi rmado o nome e o endereço do empreendimento. Com encami-
nhamento novamente ao COMDEMA.
Classifi cação do Parecer  (ver ANEXO) :  4 -   NÃO  . 
ANEXO: Classifi cação dos Pareceres
 1 -   SIM :  O empreendimento proposto não apresenta impactos ambientais signifi cati-
vos, e pode ser executado . 
 2 -   CONDICIONANTES :  Deve-se entender como um "SIM DESDE QUE", em vir-
tude de terem sido levantados impactos ambientais de relativa importância que devem 
ser equacionados, podendo se transformar em "sim" na medida que sejam atendidas 
as exigências e/ou comentários, indicados no PTA e neste parecer. Não precisa re-
tornar necessariamente para a Comissão, apenas a mesma deve ser informada do 
cumprimento das solicitações . 
 3 -   QUESTÕES :  Deve-se entender como um "NÃO ATÉ QUE", em virtude de gran-
des impactos ambientais terem sido levantados, que poderá se transformar em "sim" 
na medida em que sejam atendidas as exigências e/ou comentários, indicados no PTA 
e neste parecer. Deverá voltar para apreciação do COMDEMA . 
 4 -   NÃO :  O empreendimento proposto apresenta impactos ambientais signifi cativos, 
e não deveria ser executado . 
 5 -   INDEFERIDO 
  
  
 Carlos Alexandre Silva 
 Presidente do COMDEMA 
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 CARLOS ALEXANDRE SILVA 

 Presidente Do COMDEMA 

 SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E 
AUTARQUIAS 

     CEASA 
 CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A 

 AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA 
  

  CONVITE  nº 006/2014  -  PROTOCOLO  nº 2014/16/00694  -  OBJETO : Contratação 
de empresa para prestação de serviços especializados em isolamento térmico, forneci-
mento e instalação de equipamento para refrigeração de veículos, para o Programa de 
Alimentação Escolar.  COMUNICADO:  Considerando que não acudiram interessa-
dos na presente licitação, a mesma foi declarada DESERTA, ocorrendo após os devi-
dos tramites o arquivamento do processo. 
 

 MÁRIO DINO GADIOLI 
 Diretor Presidente 

 COHAB 
 COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS 

 EXTRATO DE HOMOLOGAÇÂO E ADJUDICAÇÃO 
 CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 001/14 

  A COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS, comunica a 
HOMOLOGAÇÃO da CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 001/14, que teve por ob-
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jeto a alienação de 04 (quatro) imóveis comerciais tipo terrenos, localizados nos 
municípios de Campinas, Limeira e Capivari, no estado de São Paulo/SP., bem 
como a sua ADJUDICAÇÃO parcial ao proponente: Marcelo Willian de Carva-
lho, que apresentou o valor total de R$ 77.221,00 (setenta e sete mil e duzentos e 
vinte e um reais), com pagamento parcelado, com entrada mínima de 20% (vinte 
por cento) e o saldo devedor em 60 (sessenta) meses, para a aquisição do imóvel 
correspondente a Letra "D" do Edital, designado pelo Lote 12 da Quadra G, com 
área de 407,44m², localizado na Rua Américo Forti, no Conjunto Habitacional 
Porto Alegre - Capivari/SP. Sendo que os imóveis designados pelas Letras A, B 
e C do Edital, foram declarados DESERTOS por ausência de interessados. Li-
citação homologada e adjudicada em 26/06/2014, pela Sra. Diretora Presidente.  
  
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 JOÃO LEOPOLDINO RODRIGUES 

 Diretor Comercial, Administrativo E Financeiro 
  

 EXTRATO DE CONTRATO 
  

  Contrato nº: 2689/14
 Contratante: Companhia de Habitação Popular de Campinas
 Contratada: Folha Matic Tecnologia em Sistema S.A
 Objeto do Contrato: Contrato de manutenção e suporte técnico do sistema de Conta-
bilidade e Ativo Mobilizado, denominado Telecont e Ativo.
 Data da Assinatura: 18/06/14
 Vigência:  12 meses (18/06/14 a 18/06/15)
 Valor Total Anual: R$ 2.028,00
 Protocolado: 1787/14
 Licitação: Dispensa de Licitação com base no Inciso II, Parágrafo Único do Artigo 24 
da Lei Federal nº 8.666/93.     

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 JOÃO LEOPOLDINO RODRIGUES 

 Diretor Comercial, Administrativo E Financeiro 
  

 EXTRATO DE CARTA CONTRATO E CONTRATO 
  

  Carta Contrato nº:  2685/14
 Contratante: Companhia de Habitação Popular de Campinas
 Contratada: Lucato & Lucato Peritos Associados S/S Ltda
 Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços técnicos 
profi ssionais de engenharia civil para elaboração de laudo de avaliação de mercado 
do imóvel com área 1.855m², localizado na rua Boa Vista nº 57 - Vila Perseu Leite de 
Barros - Campinas/SP.
 Data da Assinatura: 13/06/14
 Prazo de Execução: 7 dias úteis da data do aceite 
 Valor Total:  R$ 1.500,00
 Protocolado: 1775/14
 Licitação: Dispensa de Licitação com base no inciso I, do artigo 24 da Lei Federal nº 
8.666/93

 Contrato nº: 2687/14
 Contratante: Companhia de Habitação Popular de Campinas
 Contratado: Metro Modular Engenharia de Formas Ltda -EPP
 Objeto: Locação de formas plásticas, com todos os acessórios que se fi zerem necessá-
rios para execução de todas as paredes e lajes para construção de 05 unidades habita-
cionais - Vila Esperança - Campinas/SP.
 Data da Assinatura: 16/06/14
 Prazo: 90 dias de (16/06/2014 a 14/09/14)
 Protocolado: 0791/14
 Valor Total: R$ 15.315,00
 Licitação: Dispensa de Licitação com base no inciso II, parágrafo único do artigo 24 
da Lei Federal nº 8.666/93.    
 

 Campinas, 26 de junho de 2014 
 JOÃO LEOPOLDINO RODRIGUES 

 Diretor Comercial, Administrativo E Financeiro 

 EMDEC 
 EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A 

 EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014 
 CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 
 A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPI-
NAS  torna pública a Classifi cação Final do Concurso Público, nos termos do Edital 
01/2014. 
Os candidatos que tiveram suas notas empatadas foram classifi cados pelos critérios de 
desempate previstos no edital.

 LISTA DE CLASSIFICAÇÃO GERAL 
 ADVOGADO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0315642-7 DAVI CHRYSTIAN 
MELLO OFFERNI 268213744 156 1

0302750-3 GONZALO CAICE-
DO NETO 41749628 152 2

0307676-8
BRUNA DANIELA 
DIAS ROCCHETTI 
SANTOS JOVETTA

274605363 152 3

0304100-0 FERNANDA SAR-
TORI MARQUES 418671059 148 4

0302532-2
LETICIA APARECI-
DA DOS SANTOS 

COIMBRA
MG11123666 144 5

0307852-3
AMANDA CARO-

LINA COELHO 
BETANHO

334113234 144 6

0314038-5 THAIS VIEIRA 
SILVA MG-13.910.697 144 7

0305881-6 ISADORA ALMEI-
DA MARTINS 463071748 144 8

0311600-0 CAMILA DE AN-
DRADE MANCINI 257780130 144 9

0309011-6 NATALIA AZENHA 
GIMENES 476353889 144 10

0310868-6
RAYANE CARO-
LINA PEREIRA 

FLORENCE
340097838 140 11

0311968-8 REGIANE CHAVES 
DE MELO 10441955 140 12

0303255-8 JOSE MARCELO 
CRUZ MEDEIROS 326023926 140 13

0306709-2
KEYLER FABIO 
MARTINEZ DE 

SOUZA
459976564 140 14

0314070-9 ANDRE CARLOS 
CORSI 34203034-6 140 15

0314307-4 MARCELO HIRATA 21291549 136 16

0312355-3 VANIA HELENA DE 
SOUZA 15305218-1 136 17

0312434-7
SAMILA MARIA 

BARRETO MARCO 
ANTONIO

330309614 136 18

0311737-5 ISABEL CRISTINA 
MACEDO 177594603 136 19

0308724-7 ALEXANDER DA 
COSTA ROSSI 33028096X 136 20

0312115-1 LUCAS CARVALHO 
DE CASTRO 468835118 132 21

0305914-6
JULIO LUIS 

GARAVELLO GON-
CALVES

26503733-5 132 22

0303865-3 RICARDO FRAZON 
MENEGUCCI 305953989 132 23

0308113-3 JANAINA D’ 
AQUINO 36998168 132 24

0306356-9 GUSTAVO CAMAR-
GO CARPINO 371232399 132 25

0304677-0 LUCIANA MAI-
LKUT DOS SANTOS 46990223-2 132 26

0311361-2 NATHALIA MOREI-
RA SILVA 13991601 132 27

0303461-5 MARCIANO PAULO 
LEMES 282049381 128 28

0307812-4 PAULO HENRIQUE 
TESSARO 400254529 128 29

0312362-6 PAULO HENIQUE 
FALTZ 24606122-4 128 30

0307400-5 MARCEL AMERICO 
BASSANEZI 431584254 128 31

0301315-4
BIANCA SQUARISI 

ROQUE DE OLI-
VEIRA

49734886X 128 32

0312989-6
LUIZ FERNAN-
DO APARECIDO 

GIMENES
461569553 128 33

0305267-2 IEDA MARIA 
ARADO 475991576 128 34

0301577-7 EDUARDO AZADI-
NHO RAMIA 19812812-5 128 35

0312425-8 FERNANDA PAULA 
ZUCATO 24192923-4 128 36

0306399-2
ANA LEILA 

OLIVEIRA DOS 
SANTOS

46162905-7 128 37

0303632-4 ISABELLA DE 
OLIVEIRA SILVA 445782584 124 38

0303944-7 MARINA MOURA 
SILVEIRA 479034990 124 39

0310225-4 MARCELLA MAS-
SAINI BARBIERI 43.733.756-X 124 40

0309611-4 PEDRO FILIPE 
SILVA FERREIRA 15194403 124 41

0305551-5 JORGE ALVES DE 
LIMA JUNIOR 20031447-6 124 42

0303907-2 REINALDO PI-
NHEIRO 70791617 124 43

0312519-0 LETICIA STEIGER 
SOUZA 442349932 124 44

0303326-0 RODRIGO MARCOS 
CAVALO 23650363-7 124 45

0308516-3 MARCIA MARTINS 
PORTELA 440854829 120 46

0307557-5 ERIKA MARIANA 
SALVADOR 485497566 120 47

0300213-6
BRUNA APARECI-
DA MARTINEZ DE 

MORAIS
470944651 120 48

0301702-8
CLAUDIO AUGUS-
TO FERREIRA DI 

MARCO
26794473-1 120 49

0312110-0
RAQUEL APA-

RECIDA PASSOS 
BISMARA

267206239 120 50

0308343-8 ALINE CARNEIRO 
DIAS 12787722 120 51

0305342-3 JHEPHERSON BIE 
DA SILVA 40.882.236-3 120 52

0310839-2 LARISSA ADRIELE 
SANTON 45755249-9 120 53

0312131-3 SIMONE DOS 
SANTOS 485987892 120 54
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0303141-1 GUSTAVO FELIPE 
DA SILVA 244585490 120 55

0313208-0 ALCIONE CAVAL-
CANTE FILHO 246660 120 56

0313323-0 LILIAN CALDAS 
DE ALMEIDA 442488749 120 57

0300407-4 BERNARDO PEREI-
RA OTTONI 332.551 120 58

0306624-0 SIDNILSON FER-
RAZ CARDOSO 462105362 120 59

0307643-1 BIANCA CRISTINA 
AMARAL 35158364-6 120 60

0301252-2
FERNANDO MA-

TEUS MENDONCA 
CHAIM

368538126 120 61

0312984-5 ALINI GIANNI 349216605 116 62

0303088-1
MONARA ELISA 

DE OLIVEIRA 
BORNELLI

16023285 116 63

0312864-4
ANTTOINNETTE 

MARIANE DE 
PAULA SANTOS

278625678 116 64

0312095-3 MARIANA ROMIO 325095176 116 65

0311447-3
PRISCILA APARE-
CIDA PERES DE 
ARAUJO ALVES

33583680X 116 66

0301774-5 CLIMERIO DIAS 
VIEIRA 43560594X 116 67

0304081-0
LUIZ HENRIQUE 

MILANEZ DE 
MELLO

04945432193 116 68

0309408-1
JULIANA ARLINDA 
MONZILLO COSTA 

MAHON
246422944 116 69

0302150-5 LETIANE CORREA 
BUENO 485372824 116 70

0303127-6 VALDIRENE LUCE-
NA DA SILVA 42509828-X 116 71

0308902-9 FERNANDA SAN-
TOS SCHWENCK 0726513008 116 72

0307618-0 TEREZA HELENA 
DA SILVA 180754105 116 73

0307203-7 ARTHUR BISCUO-
LA NETO 448293146 112 74

0315901-9 NELSON POMBALI-
NO JUNIOR 2182114 112 75

0314389-9 ROSANA TALITA 
PRECOMA 445763863 112 76

0302875-5 SILVANA RODRI-
GUES FROES 23932574-6 112 77

0308679-8 SILVANA PEREIRA 
DOS SANTOS 264822006 112 78

0311975-0 RICARDO FER-
REIRA 296102933 112 79

0305531-0
CRISTIANE AURO-
RA MELO FRANCO 

BAHIA
13408417 112 80

0304031-3 MARCIA MARIA DE 
OLIVEIRA 000950272 112 81

0311362-0 CAIO CESAR BAR-
ROS DA FONSECA 10683473 112 82

0312752-4 MARINA ALANA 
CHAVES 506775781 112 83

0307934-1 ROSIMAR HENRI-
QUE DE ANDRADE 18.079.934 112 84

0314318-0
ALESSANDRA 

RADESCHI FIGUEI-
REDO LOPES

42840410-8 112 85

0315047-0 JULIANA FABRICIO 
D ESTEFANO 365268215 112 86

0309291-7 ARIANE ELISA 
GOTTARDO 48.722.569-7 112 87

0303881-5 MAYARA RAISSA 
ISHIMOTO 466612072 112 88

0307324-6 MATHEUS JOSE 
SCARAPICCHIA 435407624 112 89

0311752-9 BRUNA MARA 
BRITEZ DA SILVA 450067361 112 90

0305497-7 LILIAN DARAB DE 
SOUZA 102975367 108 91

0312903-9 FABIANA MORO 
BANDEIRA 237540009 108 92

0310010-3 DEBORA DE AL-
MEIDA GRIGOL 43912203X 108 93

0306858-7 DOUGLAS AUN 
KRYVCUN 329322187 108 94

0311203-9 JAMILE PASCHOA-
LOTTO GERALDO 191691999 108 95

0307546-0 FABIO DA ROCHA 
LIMA 321360801 108 96

0313211-0 ANA ELISA CO-
RACINI 45398948-2 108 97

0315491-2
JOAO BATISTA 

INACIO DAGOBER-
TO COLMAN

528687190 108 98

0303478-0 MARINA ZAMA-
RION MANCINI 431990736 108 99

0308695-0 SAMUEL RICARDO 
HEBLING CORREA 34292524-6 108 100

0306832-3 JULIANA PEDROSO 
FERNANDES 255266376 108 101

0311307-8 SUZANA VILELA 
DA SILVA RINKEL 30540197X 108 102

0314207-8 MARCELO MITSUO 
TAKEICHI INOUE 340085599 108 103

0311001-0 DARIO NUNES 
TENORIO 334437040 108 104

0306168-0 FLAVIA NASCI-
MENTO ESPELETA 435027773 108 105

0312713-3
HELOISA HELENA 
QUARESMA PAS-

SOS JORGE
200350511 108 106

0315582-0 ANA CAROLINA 
GARCIA 447347822 108 107

0303977-3 GABRIEL DODI 
VIEIRA 448670379 104 108

0315662-1
RENATA BITTEN-

COURT TRINAS DE 
MARIA

113598163 104 109

0306364-0 JULIANA ROMERO 
CARNEIRO 325089395 104 110

0311020-6
JULIANA CRISTINA 

DOS SANTOS 
MISSASSI

407554610 104 111

0309626-2
GUILHERME 

ABRANTE CARDO-
SO DE MORAES

461647114 104 112

0309378-6 PATRICIA NUNES 
ARANTES 17.950.649 104 113

0307469-2
VICENTE MANUEL 

NEPUMUCENO 
NETO

18456780 - 4 104 114

0304198-0
TATIANA MEDEI-

ROS DA COSTA DE 
OLIVEIRA

555531703 104 115

0303318-0
MARIANE CA-

RIOCA REZENDE 
LOPES

379910664 104 116

0310845-7 MADALENA VIOLA 
BATAGINI 9389404-1 104 117

0312021-0 DIOCLEMAR LUZ 
FERREIRA 29.011.165-1 104 118

0311803-7 LUIZ RICARDO 
TERUAKI KONDO 437435490 104 119

0309124-4
GABRIEL LEAO 

JUNHO CUNHA DE 
ANDRADE

55725916 104 120

0315714-8 LUCELIA IARA 
PENHA 418810035 104 121

0305967-7
VANESSA RIOS 

CARNEIRO TENAN 
DE OLIVEIRA

233168709 104 122

0312932-2 RENATO CAMA-
RINHO 442197846 104 123

0306750-5 ANDERSON BACCI 
DA SILVA 304470752 100 124

0314765-7
MELIGAN IOR-

RANA DE GODOY 
PERA

242962117 100 125

0312454-1 MARCELO APARE-
CIDO RODRIGUES 323705261 100 126

0307756-0
JANAINA DE 

CARVALHO LOPES 
SIMAO

296850998 100 127

0303190-0
EVANDRO BER-
NARDO V DOS 

SANTOS
33349238 100 128

0313022-3 NATASHA SOVE-
RAL AVOGLIO 304781733 100 129

0309613-0 ANDRE NOBU-
SADA 274916 100 130

0307628-8
CLAUDIA REGINA 

PAULETTI OLI-
VEIRA

44096443 100 131

0304093-3 LYSIEE JULIANA 
RODRIGUES 408303657 100 132

0300940-8
PAULA CRISTINA 

DE AZEVEDO 
MAIA

461510224 100 133

0301662-5
JULIA PEREIRA 

EZEQUIEL DE OLI-
VEIRA CREPALDI

328693236 100 134

0311397-3 LAIS MENEGUCI 
BRAGA DA SILVA 12287384 100 135

0310484-2 ALINE MARQUES 
BALISTA 43733673-6 100 136

0306659-2 ADRIANO FLORES 
MARIANO 328791398 100 137

0315719-9
ELISANGELA 

YOCHIE UEMURA 
ITOKAZU

288992635 100 138

0314199-3 JORGE AUGUSTO 
ALBINO DA SILVA 268726413 100 139

0310036-7 KARLA MELLO RO-
DRIGUES LEITE 478814884 100 140

0306291-0 DOUGLAS CAR-
VALHO 326520570 100 141

0311889-4 THIAGO CARVA-
LHO PIGOZZI 40.928.568-7 100 142

0314400-3 EDSON MARTINS 
FERREIRA 24766665-8 100 143

0310730-2
NATHALIA CRIS-
TINA TEIXEIRA 

SAKOMOTO
450048044 100 144

AGENTE DA MOBILIDADE URBANA I
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INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0306483-2 DANIEL ALMEIDA 
CHAGAS 30446113-1 168,33 1

0311417-1 GILVAN DE SOUZA 
DIONISIO 402891624 151,67 2

0304074-7 FABIO HENRIQUE 
VIEIRA MENDES 203493059 151,67 3

0314376-7 GENARO LIMA 
ASCARI 40503054-X 148,33 4

0314419-4 FERNANDO DE 
MARINS PEIXOTO 14.466.207-3 143,33 5

0304106-9 FABIO RODRIGUES 
RISK 42479052X 141,67 6

0308193-1 OLIVAL NOGUEIRA 
DE MATOS 32369691-0 140 7

0302168-8 LUIS CARLOS DE 
SOUSA VIEIRA 230758356 138,33 8

0308144-3 MARCO ANTONIO 
ALVES PEREIRA 47442507-1 138,33 9

0303495-0
GUILHERME 

NOGUEIRA RODRI-
GUES

434974808 138,33 10

0302085-1 MARCIO MANOEL 
ALVES 348354058 136,67 11

0305772-0 JOAO PAULO MAIA 
ELIZEU DA SILVA 5005308836 136,67 12

0313069-0 MAGNO REMIZIO 
DA SILVA COSTA 44112818X 136,67 13

0314466-6 JONATHAS RAFA-
EL DA SILVA 481866954 136,67 14

0301603-0 GERSON APARECI-
DO CARLETO 215539539 135 15

0313274-9
MARCELO VI-

CENTE NOEL DOS 
SANTOS

460261563 135 16

0315833-0 SISCILIAN DEZIR-
RE DIAS DA SILVA 412434817 133,33 17

0303139-0 MARCIO JOSE 
TREVISAN 24169756 6 131,67 18

0301407-0 VALTER PAULINO 
DA PAZ 280854389 131,67 19

0304676-1 JOSE CARLOS DA 
PAZ 43563178-0 130 20

0300034-6 FABIANO VALEN-
TIM DA SILVA 419804456 130 21

0301214-0 ADEMIR GUSTAVO 
DA SILVA 197706836 130 22

0306428-0 ALYSON REIS DOS 
SANTOS 46341004X 130 23

0309781-1 LEONARDO DOS 
SANTOS 328233870 128,33 24

0301728-1
JESSICA KATLEY 
MIRANDA FER-

REIRA
447238322 128,33 25

0307596-6 KARINE DE OLI-
VEIRA SANTOS 483299376 126,67 26

0310867-8 ALEXANDRE LIMA 
DA SILVA 25202283X 126,67 27

0309975-0 ISAC TEIXEIRA DE 
ARAUJO 12795731 126,67 28

0315074-7 ADILSON APARE-
CIDO DE OLIVEIRA 25558387 126,67 29

0300987-4 LANDERSON DE 
ARAUJO E SILVA 340116067 126,67 30

0311135-0
DOUGLAS 

WILLIAM DE 
SOUSA

301833576 126,67 31

0303868-8 FELIPE JOSE 
YENNE 418083125 126,67 32

0308762-0 ERICA RAMOS 301545741 125 33

0304981-7 VALDIR APARECI-
DO MANCINI 105409467 125 34

0308341-1 RONILTON JOSE 
DOS SANTOS 1993948 125 35

0300365-5 PAULO EDUARDO 
DOMINGUES 415305305 125 36

0307620-2 ELIZIARIO FERREI-
RA RIOS 06580670-01 123,33 37

0315466-1 VILMERIA FERREI-
RA DE CARVALHO 32600383-6 123,33 38

0303292-2 SILVIO FRANCELI-
NO LEMOS 349198068 123,33 39

0311659-0 MATHEUS CARLOS 
MUSSATO 463673396 123,33 40

0311945-9 FABIO DA SILVA 
SOUZA 43028821 123,33 41

0313388-5
GUILHERME 

RAFAEL DE SOUZA 
SANTOS

474559257 123,33 42

0312852-0 RENAN DA ROSA 
VALADARES 1085840229 121,67 43

0302178-5 JEFFERSON JOSE 
ALVES DE SOUSA 495372110 121,67 44

0300237-3 ALAN ROCHA DA 
SILVA 479728021 121,67 45

0312396-0 JULIANA CARDO-
SO DE SA 335100788 120 46

0313763-5
SELMA APARE-
CIDA PORFIRIO 

MARIANO
291633018 120 47

0301760-5 ANDRE RODRI-
GUES DA SILVA 488701636 120 48

0302373-7 WILSON VIANA 
NASCIMENTO 32510144-9 120 49

0310360-9 MARCIO PODDIS 
GONCALVES M7670122 120 50

0303885-8 WILIAM FERNAN-
DO NOGUEIRA 422439058 120 51

0306518-9 LUCAS MARINHO 
VIANA FERREIRA 412524934 120 52

0305362-8 LEANDRO CIRILLO 
DE ARAUJO 475978857 120 53

0313405-9 RAFAEL JUNQUEI-
RA DE OLIVEIRA 509142333 120 54

0310320-0
REGIANNE 

CHRISTINA VIANA 
CORREA

47963970X 118,33 55

0300204-7 LEANDRO DELA 
NEGRA 273283972 118,33 56

0312149-6 ARMANDO NEVES 
PEREIRA 330307757 118,33 57

0309364-6 HUGO DA SILVA 
SANTOS 468945805 118,33 58

0313459-8 PABLO FERNANDO 
DE MORAIS 42301293 118,33 59

0300757-0 JACQUELINE RI-
BEIRO DE SOUZA 34692501-0 118,33 60

0302610-8
JOAO PAULO 
FERREIRA DE 

OLIVEIRA
458031471 118,33 61

0311634-4 AURELIA KAORI 
YABE 290015248 118,33 62

0313765-1 GUILHERME TO-
FFOLI PANTALHAO 342074465 118,33 63

0304896-9
LIVIA MARIA 

PINHEIRO DOS 
SANTOS

461463775 116,67 64

0312369-3 RICARDO FASTRO-
NI DA SILVA 41600460X 116,67 65

0303348-1 FELIPE FELIX DE 
CARVALHO 38094458-3 116,67 66

0310178-9 ALEX PAULO 
SANTOS 349937928 116,67 67

0304485-8
MARCOS ANDRE 

DE ALENCAR 
SANTOS

55045312X 116,67 68

0301357-0 ALDIVAN PEREIRA 
DE MELO 490668677 116,67 69

0301910-1
AMANDA YUKIE 
MOROTA POLI-

DORIO
362665540 115 70

0309113-9 PEDRO ANTONIO 
MACHADO 325121758 115 71

0306908-7 ROBERSON DA 
SILVA MIRANDA 331461456 115 72

0310786-8
CRISTIANE PINHEI-

RO ORLANDINI 
BONO

351172245 115 73

0309727-7 REBECA STETER 
DA SILVA ARAUJO 342929185 115 74

0302759-7 WANDERLEY 
FEREIRA 36672020 115 75

0310615-2 LIVIA MARIA 
TONELLI 439618587 115 76

0314240-0 BIANCA CHAFFIN 
HENRIQUES 0203102843 115 77

0311456-2 JOAO VICTOR 
LIMA 362823194 115 78

0305563-9
ROSINALDO PAU-
LINO DE SOUZA 

CARVALHO
42675164-4 115 79

0312314-6 LUIS RICARDO 
GOMES ELIAS 47166787-0 115 80

0307394-7 VITOR MONFER-
RON PIRES 47111171-5 115 81

0307245-2 RICARDO MOURA 
CUNHA 44723643-X 115 82

0310947-0 ALEXANDRE 
NOJIRI 251819498 113,33 83

0309911-3 VALTER LUIZ 
COLOSSAL 129219046 113,33 84

0311438-4 OSVALDO SAN-
CHES FILHO 27280774-6 113,33 85

0315309-6 RODRIGO VERIS-
SIMO 420433843 113,33 86

0303402-0 MAURICIO FAZANI 41045623-8 113,33 87

0311011-7 GILBERTO PEREI-
RA DE OLIVEIRA 573256482 113,33 88

0308574-0 FERNANDO BU-
NEMER 249988136 113,33 89

0309476-6 AGNALDO ROBER-
TO RIVER 18716237-2 113,33 90

0311469-4 GABRIELA FELIS 
DA SILVA SIMAO 471146584 113,33 91

0312979-9 WESLEY DA SILVA 
SANTOS 39.469.018-7 113,33 92

0302606-0 CLOVIS MIRANDA 
DA SILVA 206732880 113,33 93

0309238-0 RICARDO MESSIAS 
ALVES 34125884 113,33 94
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0314560-3
WELLINGTON 

RODRIGO LOREN-
ZETE

41.011.812-6 113,33 95

0302408-3
BRYAN RICHARD 

DA SILVA GON-
CALVES

476567592 113,33 96

0301504-1 DANIEL DA SILVA 
SEEMANN 436590773 113,33 97

0312122-4 FABIO CRISTINI 291631903 113,33 98

0300449-0
CARLOS EDUAR-
DO CARVALHO 

ROSSATO
469947792 113,33 99

0309550-9 SERGIO SILOS 
CORREIA 139038954 113,33 100

0308119-2 WILLIAN MAG-
NUSSON 47604401-7 113,33 101

0309055-8 LUIZ FERNANDO 
BONEZO 28023711-X 111,67 102

0310294-7 FRANCISCO ANTO-
NIO DE LIMA 181646572 111,67 103

0312255-7 GRAZIELE CRISIT-
NA DA SILVA 361286922 111,67 104

0302102-5 ALEKSANDER DA 
SILVA 244604599 111,67 105

0304427-0 DANIEL SILVEIRA 
JALES 485699229 111,67 106

0301642-0 DAVYD ANTHONY 
CRUZ DOS SANTOS 415209936 111,67 107

0303706-1 CAMILA VIANA 
BASSI 33.066.068-8 111,67 108

0303585-9 SILAS RICARDO 
DA SILVA 215540487 111,67 109

0300194-6 DANIEL FERREIRA 
BORGES 195323816 111,67 110

0315470-0 MARCIO MIOLA 256158988 111,67 111

0302697-3
JOSE ADELMAR 
MOREIRA FER-

REIRA
557609082 111,67 112

0301679-0
ANTONY RODRIGO 

DOS SANTOS 
GONCALVES

484235734 111,67 113

0301793-1 SERGIO MARIM 
GANZAROLLI 32232705-2 111,67 114

0314402-0 PEROLLA STEFANI-
NI COSTA 449557972 111,67 115

0303486-0 ADEMIR BEBIANO 
LARA 46214161 110 116

0315148-4 CELSO EICHEN-
BERG JUNIOR 33144718-6 110 117

0313306-0 GABRIEL FIGUEI-
REDO FERNANDES 372365218 110 118

0311919-0 ROBERTO CARLOS 
BARBOSA JUNIOR 495332136 110 119

0309981-4 NILVAN RODRI-
GUES GOMES 46198031 110 120

0302539-0 GEOVANE DA 
SILVA SANTOS 483048884 110 121

0312393-6 FLAVIO MEGIO-
LARO 34292648-2 110 122

0312051-1 DAVI RIBEIRO DE 
OLIVEIRA 474556906 110 123

0312440-1 GIOVANI RIVA 220686415 110 124

0300191-1 JULIANO BRESSAN 
GENNARI 41.310.155-1 110 125

0305918-9 RICARDO GOMES 
FERREIRA 469461354 110 126

0305133-1 EDNALDO RIBEI-
RO DE MELO 18834484 110 127

0300943-2 EDGAR DE OLIVEI-
RA NOCETE 446346573 110 128

0312308-1 ERON CLEITON 
NUNES 274422396 108,33 129

0307866-3
JOSE GERALDO 

APARECIDO 
ARAUJO

M7228956 108,33 130

0313010-0 JAIRO DE MELO 
PACHECO 32599836 108,33 131

0307147-2 CAIO VINICIUS DA 
SILVA NOVAIS 368548478 108,33 132

0308559-7 REGINA DA SILVA 271477805 108,33 133

0301950-0 CLAUDEMIR PE-
REIRA DA SILVA 308384763 108,33 134

0314546-8 OSMAR VALVERDE 
RABELO 360300765 108,33 135

0312686-2 ANDRE PEREIRA 
MONTEIRO 18075984X 108,33 136

0309921-0 MILLER NIERI 
ARISTAQUE 447084483 108,33 137

0312214-0 LETICIA SOARES 
VITALINO 15568043 108,33 138

0315541-2 JOSE CARLOS GA-
BIONETO JUNIOR 01897269101 108,33 139

0311953-0
GUSTAVO FER-

NANDO DIAS DE 
OLIVEIRA

462493271 108,33 140

0313685-0 CAIO HENRIQUE 
CELESTINO 370438000 108,33 141

0304800-4 ERIVAM WESLEY 
BABLE 351968507 108,33 142

0305675-9 VANESSA DE AL-
MEIDA SANTOS 402164799 108,33 143

0302998-0 BRUNO JUNIO DA 
SILVA 474992512 108,33 144

0312301-4 GUILHERME CA-
MARGO MARTINS 478414043 108,33 145

0312036-8
LUCIANO CEZA-
RINO PEREIRA 

BAHIA
41023326-2 108,33 146

0311996-3 MESSIAS DA SILVA 
BARRETTO 474479572 108,33 147

0310612-8
ALLYSON RODRI-

GUES FONSECA DE 
OLIVEIRA

479628269 108,33 148

0306186-8
LAZARO APARE-
CIDO BRITTO DE 
SOUZA JUNIOR

490196305 108,33 149

0311995-5 JOSIEL MARTINS 
DA SILVA 40.192.996-6 108,33 150

0305659-7
HILDEBERTO 

RODRIGUES DE 
OLIVEIRA

325123263 106,67 151

0315136-0 MARCELO BATIS-
TA DA COSTA 528116976 106,67 152

0314293-0 CARLOS EDUAR-
DO PAULO 452160054 106,67 153

0304255-3 AMOS BARBOSA 
MOURA 336483569 106,67 154

0306701-7 LARISSA PEREIRA 
MARCELINO 303214004 106,67 155

0308626-7 DIEGO MONTEIRO 
DA SILVA 456368504 106,67 156

0305570-1 HUGO RODRIGUES 
COUTINHO 43300513-0 106,67 157

0305784-4 ALINE REGINA GO-
MES DOS SANTOS 448322778 106,67 158

0306326-7 ROGERIO DE 
FREITAS 26.142.069-0 105 159

0304534-0 MARCIO ALVES 
DANTAS 40192614X 105 160

0308601-1 CLAUDIONISIO 
BONETTO 19495730 105 161

0309738-2 HUMBERTO PEREI-
RA BARBOSA 249982845 105 162

0301138-0 DENISE CUCHI 419487359 105 163

0312949-7 JONNY ANDRE 
TIMM 409146328 105 164

0300661-1 ELIEL LOURIS 
BATISTA 405256577 105 165

0306164-7 BRUNO RODRI-
GUES LERIANO 495118072 105 166

0309560-6 SIMONE APARECI-
DA DOS SANTOS 301733685 105 167

0304192-1 RAFAEL MOREIRA 
DOS SANTOS 58.104.833-7 105 168

0306781-5 ODILON SILVES-
TRE LOPES 7631821 105 169

0306492-1 WESLEY ROSA 
LIMA 41358916X 105 170

0313668-0 JACI PEREIRA DA 
SILVA 19.945.842-X 103,33 171

0307148-0 LUCIMEIRE CRIS-
TINA CARDOSO 307044488 103,33 172

0309712-9 VALCIR CANDIDO 
DA SILVA 29586424-2 103,33 173

0311103-2 CLAUDEMILSON 
FARIA SIMPLICIO 321725384 103,33 174

0303046-6 JOAO AUGUSTO 
DA SILVA 451403034 103,33 175

0312304-9 RONALDO DE 
JESUS MARIANO 233646760 103,33 176

0301741-9 FLAVIO ALVES DA 
SILVA RIBEIRO 405408109 103,33 177

0308386-1
PAULO HENRIQUE 

DE OLIVEIRA 
PEREIRA

47132762-1 103,33 178

0307022-0 ISRAEL DIAS 
FARIAS 41.905.540-X 103,33 179

0308508-2 VALENTIM JOSE 
FRANCELINO 218707149 103,33 180

0310603-9 GLAUSTON RICAR-
DO DE LIMA 432694766 103,33 181

0303622-7 PAULO HENRIQUE 
BORGES SATO 1100882651 103,33 182

0314145-4 AQUILES BRENO 
GOMES MEIRELES 55.216.116-0 103,33 183

0305718-6 CARLOS AGUIAR 
SOARES 40251676X 103,33 184

0314624-3 JOSE ANTONIO 
CALIGARI 140645974 101,67 185

0305988-0 LEANDRO DE SOU-
ZA BERNARDINO 336454569 101,67 186

0314253-1 REINALDO DE 
SOUSA 333289493 101,67 187

0304808-0 JOSE MARIO GUI-
MARAES 351997040 101,67 188

0311684-0 LUIZ ANTONIO DE 
ARAUJO ROCHA 470336031 101,67 189

0312882-2 RENATA SANTOS 
CAMARGO 193714681 101,67 190
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0301791-5 WELLINGTON 
DIOGO SANCHES 36011898-7 101,67 191

0302238-2 ELTON LIBERATO 
VIEIRA 32954384-2 101,67 192

0313924-7 GABRIEL SILVERIO 
MARIANO 553932123 101,67 193

0307570-2 FERNANDO GIAM-
PAOLI NUCCI 35.517.202-1 101,67 194

0311448-1 LEANDRO DE SOU-
ZA RODRIGUES 412450690 101,67 195

0315584-6 MONICA CRISTINA 
DE MORAIS 264219909 101,67 196

0302136-0 MAURO JOSE 
ACOSTA MATOS 18381554-3 101,67 197

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO – ADMINISTRATIVO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0307257-6 ROBERTA DINIZ 
GREGORIN 43576113-4 168 1

0302260-9 THIAGO FERNAN-
DES VILAS BOAS 427730612 164 2

0301536-0 MONICA FERNAN-
DA VALINI 406647148 156 3

0312439-8 FREDERICO AU-
GUSTO DIAS 15777161 156 4

0313569-1 RODRIGO ANAS-
TACIO 40006263X 156 5

0315039-9 JHADER ELIAS PE-
REIRA CORDEIRO 477971726 156 6

0306935-4 CRISTIANE TO-
RELLO 470973018 152 7

0306432-8 RICARDO APARE-
CIDO TEIXEIRA 300347583 152 8

0315118-2 MARCOS KENDI 
KATO 383374431 152 9

0309705-6
GABRIEL HENRI-
QUE GONCALVES 

SCHIAVINATO
42479083-X 148 10

0305343-1 MARCELO CESAR 
GUERRA 29497609-7 148 11

0311948-3 ADRIANO GON-
CALVES GOMES 228538865 148 12

0314779-7 TATIANE DA SILVA 342887336 148 13

0312706-0 RENE COELHO DA 
ROSA 283348616 148 14

0300317-5 DANIELA FERRARI 253111353 144 15

0301722-2
MIRTES APARECI-
DA CORREIA DOS 

SANTOS
25799671-0 144 16

0313633-7 WANESSA FER-
NANDES DA SILVA 471149524 144 17

0310018-9 PATRICIA KEIKO 
HIRATA 359211197 144 18

0307576-1
RAFAEL FERNAN-

DO DE SOUZA 
MARCIANO

367431981 140 19

0300800-2 DOUGLAS MATEUS 
STELLA SEGALLIO 47916826X 140 20

0308431-0 CAROLINA RODRI-
GUES GUILHERME 478581993 140 21

0301213-1 LEANDRO MUMIC 
SILVA 56692433X 140 22

0300047-8 DANIEL KORTSTEE 
DE CAMPOS 449559440 140 23

0300565-8
LUIS FERNAN-
DO RIBEIRO DE 

SOUZA
234972154 140 24

0313962-0 RAFAEL GOMES 
ROCHA 298131018 140 25

0304160-3 MARCUS ANDRE 
RIBEIRO 40209354-9 140 26

0312968-3 SAMARA SEVERI-
NO DE SALVI 477503536 140 27

0315169-7 ERICARLENE 
ALVES FABRI 24524408-6 136 28

0306217-1 THALITA PERES DE 
ALMEIDA 44716846-0 136 29

0300887-8 JOSE LUIZ FER-
NANDES 114261842 136 30

0303048-2 CRISTIANO BER-
TOLANI RIBEIRO 347388668 136 31

0311454-6 KELLY SIMONE 
ARROYO 7770291 136 32

0308749-2 LUCIANE SANAE 
AMANO 440680414 136 33

0309474-0 FABIANO SOARES 
DE SOUZA 326028067 136 34

0312442-8 EVERSON LEPORE 24211069-1 132 35

0302401-6 MAYARA ALVES 
NASCIMENTO 47.780.935-2 132 36

0303494-1
CARLOS ALBERTO 

CARDOSO DA 
SILVA

17986714-3 132 37

0315915-9 JOSELMA DA SILVA 
LUNA 453108465 132 38

0314963-3 ROSANA BRETER-
NITZ 181718388 132 39

0308859-6 MARKO CISCATO 
ILIC 22743691X 132 40

0314024-5
SOLANGE APARE-
CIDA CARVALHO 

GRECCO
125570168 132 41

0307070-0 MICHEL AUGUSTO 
CABELHO 47131143-1 132 42

0314511-5 SAMUEL PEREIRA 
FILHO 495282157 132 43

0312072-4 DARIO BACCO 10949234 132 44

0305834-4 JOSYPHINE LIMA 
CIPRIANO SOUZA 406072735 132 45

0311785-5 FABIO FERREIRA 
DE SOUZA 372646554 132 46

0308268-7 RAUL GIARETTA 16.574.338 128 47

0313312-5 ELZA DENISE 
ANDRIOTTI 469394328 128 48

0305910-3 CESAR TAKEYAMA 155716694 128 49

0309967-9 JOANA KELLY DE 
BRITO MACEDO 268151751 128 50

0315314-2 LUIS EDUARDO 
ERNESTO 431431437 128 51

0314478-0 HELLEN PATRICIA 
CRISTINE DA SILVA 46872022-4 128 52

0315246-4 DANIELE AN-
SELMO 424050043 128 53

0311740-5 ALLINE BEZERRA 
CARDOSO 447478035 128 54

0311281-0
LUCAS FRAN-
CISCO GOMES 
GONCALVES

457769932 128 55

0309419-7 ROGER LEE CHUY 
PING 17902297 128 56

0309201-1 ANDRE WILIAN 
DETONI 471634062 128 57

0304906-0 LEILA MARIA 
GONCALVES 193739082 128 58

0305731-3 JESSICA RODRI-
GUES DE LIMA 447841427 128 59

0312845-8 MARCIO CRISPIM 
JUNIOR 407340075 128 60

0300919-0 MAYARA DENADAI 
FURLAN 466547808 128 61

0313225-0 MIRIAM GIAROLA 
NERI 1499200 124 62

0302282-0 ALI HUSSEIN NO-
VAES CHAABAN 435025995 124 63

0307737-3 THAIS PATRICIA 
GOMES RUIZ 331474839 124 64

0305262-1 CRISTIANA BAR-
BOSA PAVANELO 432054601 124 65

0302946-8 PAULA FERNAN-
DES GASPARI 449555185 124 66

0303954-4 PRISCILLA DE 
PAULA MATOS 410120935 124 67

0313889-5 ROGERIO ORTO-
LAN 185657771 124 68

0312400-2 CINTIA CAROLINE 
LUZ 479470789 124 69

0306519-7
MANUEL ERNESTO 
HOMEM DE GOU-

VEIA JUNIOR
23432645-1 124 70

0305245-1 FELIPE DA COSTA 
DE CASTRO 442579263 124 71

0310818-0
LEYDILENE 

FERREIRA DE SA 
PEREIRA

450733555 124 72

0315461-0 RENATO ARGEN-
TON 29110602 124 73

0310736-1
RODRIGO DE 

ANDRADE SCOG-
NAMIGLIO

225010422 124 74

0302806-2 JOSILENE SOARES 
DOS SANTOS 23154219-7 124 75

0313839-9 FERNANDA DE 
ABREU RIBEIRO 407148905 124 76

0310996-8 ANGELA MORO DE 
SOUZA 294986881 120 77

0314853-0 EDSON AURE-
LIANO 283350489 120 78

0304417-3
DANIELA DE 
MELLO RIOS 
MACHADO

23874226X 120 79

0313564-0 SUELYN CRISTINA 
DA SILVA MARTINS 453795754 120 80

0311763-4 DAYANE PRISCILA 
BRAMBILA 468484140 120 81

0314556-5 ALINE MULLER DE 
OLIVEIRA 43269346-4 120 82

0305779-8
VIVIAN MICHELE 

SARTORE MORAES 
DE SOUZA

303005154 120 83

0309304-2 MARCIA ANDREIA 
DE BRITO 191867068 120 84

0307650-4
CARLA JAQUELINE 

CASAGRANDE 
SILVA VENZEL

347422664 120 85

0302805-4 CECILIA DO 
CARMO 446357662 120 86

0310876-7 SAMUEL ZANINE-
TE DA ROCHA 416003849 120 87

0306726-2 ROBERT DOS SAN-
TOS RODRIGUES 473992504 120 88
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0311756-1
TELMA CRISTINA 
TOMAZ BAPTISTA 

DE MORAES
371558001 120 89

0300562-3
MARIANA CAVA-
LINI BALDIN DE 

ALMEIDA
34935197-1 120 90

0306954-0
SIMONE REGINA 
LIMA HENRIQUE 

FRANCO
321898710 120 91

0310338-2 LUIS FELIPE 
GUARNIERI 407142988 120 92

0307443-9 PAULO EDUARDO 
FERREIRA COSTA 443152561 120 93

0307063-8
CARLOS ALBERTO 

PINHEIROS DE 
LIMA

335864260 120 94

0315256-1
CLAUDIA ADRIA-

NA DA SILVA 
POVLIUK

306107053 116 95

0314672-3 ROSANGELA FON-
SECA LIMA 9298890 116 96

0301611-0 HEITOR CASTILHO 
BELINI 47794386X 116 97

0312126-7 MARILICE DE ME-
DEIROS SILVA 181716756 116 98

0314650-2 ERICA STABILE 
BOTIAS 301383121 116 99

0310123-1
ROSANA DE OLI-
VEIRA SANTANA 

SOARES
326007544 116 100

0301489-4 PAULO FERNANDO 
VENTURA 16331032 116 101

0312016-3 JULIANA MOREIRA 
AMMIRATI 29033777X 116 102

0312573-4 ANDRE LUIS DE 
ALMEIDA 289196085 116 103

0307447-1 JULLIANO NAVAR-
RO JULIANI 302331244 116 104

0312976-4 NATHALIA MOURA 
DE ARAUJO 331494590 116 105

0312806-7 BRUNO BATISTA 
BOARO 481932483 116 106

0312217-4 ABEL BENTO DE 
SOUSA FILHO 371794109 116 107

0311144-0 ALEXANDRE LUIS 
FONTANA 15852783 116 108

0302645-0 DENISE BERNAR-
DINO DO REGO 19.547.152-0 116 109

0307548-6
CLAUDIA LEME 

DE OLIVEIRA 
MEDEIROS

242917872 116 110

0301119-4 ALLINE CRISTINA 
JORGE LAPREZA 349988559 116 111

0315438-6 VERIDIANA VAR-
GAS NEVES 417434029 116 112

0307609-1 DANIELA DE MA-
GALHAES SILVA 12631062 116 113

0313926-3 LUANA ALUA RO-
DRIGUES GALVEZ 26670545-5 116 114

0301762-1
THASSIANA LUCE-

NA BELTRAMINI 
QUERUBIM

466737051 112 115

0314099-7 GISLAINE VALERIA 
CORREA VILCHES 327625880 112 116

0304588-9 FABIOLA MELINE 
FABIANO 479694990 112 117

0311589-5 CLAUDINEI DA 
SILVA 17759218-7 112 118

0304339-8
ALEXANDRA POL-
VERINO VICENTE 

SILVA
427586665 112 119

0308994-0
RAFAEL VEDOVAT-

TO MOREIRA DA 
SILVA

329042233 112 120

0312347-2 RAQUEL SGOTTI 
NANTES FERREIRA 442666305 112 121

0314907-2 THIAGO GABRIEL 
DE SOUZA 455669661 112 122

0315654-0
LUIS GUSTAVO 
FRANCHI DOS 

SANTOS
352662840 112 123

0303694-4 RONALDO DI 
ROSSO 156567696 112 124

0315097-6 LILIANE DA SILVA 
MOREIRA 52420550-4 112 125

0315822-5 FLAVIA ROSSI 
FURLAN 323939193 112 126

0309158-9 ADRIANA DA 
SILVA PAES 32866782-1 112 127

0311415-5 VANESSA GON-
CALVES FIERI 45.610.088-X 112 128

0300590-9
RITA DE CASSIA 
DE MATTOS RA-
MOS DA SILVA

185647248 112 129

0300362-0 RENATA BARRETO 
URA 45996124X 112 130

0314675-8 DYRLENE PEREZ 
DO LAGO 33799854-1 112 131

0307714-4
LIDIANE DE 

OLIVEIRA LEITE 
SANTOS

562468286 112 132

0313888-7
MATHEUS LEO-
NARDI CHIARE-

MONTI
439612706 112 133

0315239-1 RENATO ABREU 
DA SILVA 418083988 112 134

0310025-1 LUCAS SILVA SPES-
SOTO 407471200 112 135

0314829-7 ALEX LAZARO 
BARBOSA 28690409-3 108 136

0307886-8 LEILA LUCIANI 
CRUZ 309874142 108 137

0305865-4 ROSINEIDE MAR-
CELINO MAMEDE 526778258 108 138

0312853-9
FABIANE CA-
VALCANTI DE 

OLIVEIRA
439495325 108 139

0308049-8
INAIE DOS SAN-
TOS FERREIRA 

SILVA
411917171 108 140

0308683-6
RONNYE ENRIQUE 

LABADESSA 
PRADO

331508187 108 141

0314673-1
MARCELO 

BATISTELLA DE 
OLIVEIRA

19335921 108 142

0307421-8 LEIDILEIA MELO 
GOMES 13493337 108 143

0305727-5
ELAINE APARE-
CIDA FERREIRA 

MARTINS
17299204-7 108 144

0311686-7 ANTONIO CARLOS 
FREIRE 18027211-1 108 145

0300814-2
FERNANDA GAR-
BO DE OLIVEIRA 

DUARTE FONSECA
265889509 108 146

0310206-8 JULIANA CANOBA 
DE CARVALHO 41116496X 108 147

0313275-7
MIRIAM IARA 
DALBEN MER-

CALDI
419801807 108 148

0311189-0 JULIANO ROSSIM 
DE CASTRO 476159155 108 149

0311478-3 BRUNO DOMIN-
GUES DE FARIA 479347712 108 150

0309347-6 PRISCILA ALEXAN-
DRE CARCHEDI 437622873 108 151

0300785-5
ANA LUIZA RAMI-
REZ HERNANDEZ 

DE ARAUJO
175680577 108 152

0315418-1
AUDREY CA-

THERYNE FINOTI 
LE PETIT RAMOS

258537140 108 153

0305337-7
REGINALDO LUIZ 

OLIVEIRA DE 
ANDRADE

275501875 108 154

0300403-1
PRISCIELE CRIS-
TINA CARDOSO 

AURELIO
461946403 108 155

0315013-5 DENISE LIANA DA 
SILVA LONGHI 30610297-3 108 156

0314861-0 EMERSON DE 
SOUZA SOARES 21611777X 108 157

0302323-0 DANIELA RIBEIRO 
DE SOUZA 244203295 108 158

0307635-0 KATIA REGINA DE 
SOUZA 247665551 108 159

0308772-7 LUIS ALEXANDRE 
SEREDA 408842660 108 160

0310697-7 THIAGO GIOSO 
MORAES 437436494 108 161

0314287-6 ERIKA RIBEIRO DA 
SILVA BORTOLIN MG13352029 108 162

0302202-1 DIEGO JOSE OLIVA 
FONTES 331508631 108 163

0300873-8
SUELIN IARA 
PEREIRA DE 

BORTOLE
456915965 108 164

0304487-4 JULIANA AHNELLI 297732274 104 165

0304311-8 MELISSA APARECI-
DA MANOEL 46429714X 104 166

0306375-5 JUCIELIA APARECI-
DA DA SILVA 15271194 104 167

0304470-0
CAMILA MOREIRA 
PADILHA NASCI-

MENTO
464361709 104 168

0310272-6
CAMILA FER-

NANDA LOPES 
MACEDO

401327541 104 169

0300550-0 FERNANDA MARIA 
CAMPAGNOLLI 255507665 104 170

0303597-2 LILIANE CRISTINA 
DE JESUS ANICETO 485628259 104 171

0309198-8 MARIA STELLA PE-
REIRA DE SOUZA 118337361 104 172

0303555-7 ADEMILSON 
BETIM 245264632 104 173

0309785-4
JOSE GIOVANNI 
LIBARDI DE CA-

MARGO
435356926 104 174

0315492-0 ANDRESSA VIEIRA 
DAS NEVES 412595023 104 175

0310465-6
ALINE GABRIELE 
FIGUEIREDO DE 

OLIVEIRA
47934744-X 104 176
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0305486-1
MILENE MILIOSI 

MARCHESIN 
SOUZA

272875612 104 177

0311672-7
CAROLINE 

MARTINS PEREIRA 
ALVES

439687871 104 178

0302817-8 THAISSA MAR-
CONDES MARRETI 435755535 104 179

0306406-9 VANISE CORREA 
DE LIMA MELGES 25151917X 104 180

0304370-3 FERNANDA DE 
SOUZA PICININ 34125955X 104 181

0310155-0 CARLOS AUGUSTO 
DE OLIVEIRA 427958568 104 182

0304398-3 LUIS GUSTAVO 
LOURENCO 342075263 104 183

0306411-5 PRISCILA FIGUEI-
REDO DA SILVA 447451741 104 184

0308869-3 CLAUDIA CRISTI-
NA BRAVO 18567253 100 185

0306972-9
LUCIA HELENA 

COLARELLI PAVA-
NI DA SILVA

268721919 100 186

0302691-4 DORALICE GON-
CALVES BARBOSA 400180273 100 187

0312724-9 ROBINSON BER-
SAN 163273352 100 188

0306487-5 CATHERINE 
ABREU AMANCIO 343080084 100 189

0315614-1 CLAUDIA APARE-
CIDA DE LIMA 50457346 100 190

0308484-1 ANDREIA APARE-
CIDA DE PAULA 193128214 100 191

0304707-5
DAIANE ARAUJO 

FERNANDES 
SOUSA

462858248 100 192

0315116-6 SOELI STEFANI DA 
ROCHA 225539524 100 193

0312642-0
ALICE NEVES 

FURTADO PUPO 
NOGUEIRA

10970251 100 194

0313721-0
THAIS MANTO-
ANELLI NOBRE 

AMARAL
337479896 100 195

0303241-8
CAROLINE 

MONTANARI 
PEGORARO

458118898 100 196

0314979-0
JESSICA CRISTINA 
NASCIMENTO DOS 

SANTOS
44702243X 100 197

0311590-9 GILDO MALAQUIA 
DO NASCIMENTO 205482090 100 198

0307755-1 CRISTIANE OLI-
VEIRA DE JESUS MG13814897 100 199

0314221-3
EMILE JULIANA 

CORREA LEITE DE 
SOUZA

442660054 100 200

0304563-3
EDILEUZA OLVEI-
RA MAGALHAES 

NOGUEIRA
070.268.64-92 100 201

0306647-9 ANGELICA LIMA 
RAMOS 433808937 100 202

0308925-8 MARCIA AMADO 
DE SOUZA 10859387 100 203

0300266-7
ELIS REGINA 

TONHATO DOS 
SANTOS

468502245 100 204

0306878-1 ROBERTO ALE-
XANDRE ALVES 10714955-2 100 205

0303715-0
ANALI NUNES DO 

AMARAL MELO 
SCHULTZ

2399277 100 206

0313529-2 ALEX ALMEIDA DE 
OLIVEIRA 14466504 100 207

0306306-2 LUIS FERNANDO 
YANKE 14647602-5 100 208

0310891-0
MARISA DE OLI-
VEIRA FERNAN-

DES PIMENTA
266481073 100 209

0312921-7 LEANDRO GUARI-
TA GARCIA 306552061 100 210

0314783-5
THIAGO FRAN-
CISCO DA SILVA 

AMARANTE
12605410 100 211

0311013-3 CLAUDIA FRAN-
CIELE KONOPKA 406327944 100 212

0312612-9 KATIANA DE SOU-
SA SANTOS 2049300 100 213

0313898-4 CELIA APARECIDA 
BARBOZA FREITAS 26356793X 100 214

0305836-0 FABIANE LIMA DA 
ANUNCIACAO 447714879 100 215

0306850-1 LEANDRO CUSTO-
DIO DA SILVA 490516373 100 216

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO – FINANCEIRO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0310923-2 BRUNO ROCHA 
COSTA 13509071 152 1

0312492-4
CARLOS EDUAR-
DO DE OLIVEIRA 
SANTOS JUNIOR

460684450 152 2

0301246-8 LUIS FREDDI 
JUNIOR 18564515 148 3

0303081-4 JOAO PAULO 
GALIAZZI 374263206 148 4

0313482-2
GABRIELA LUIZA 

PIRES BURIN 
BOSCOLO

35158781-0 140 5

0311008-7 OTAVIO PELLE-
GRINO 60566188 136 6

0311509-7 NATALIA REGINI 
GABRIEL 473638873 136 7

0301755-9 ANDRE FALCONE 
DOS SANTOS 435026331 136 8

0311015-0
MARCIA THE-
RESA MENDES 

RICHAU
055219380 132 9

0300157-1 DANIEL DOU-
GLAS ZUCCULIN 44748008 132 10

0304937-0 JOSE TORRES 
GALINDO NETO 348343309 128 11

0309532-0 LAURA SOARES 
CHIMENTAO 45899958-1 128 12

0305520-5 MARIANA FUR-
LAN 348622508 128 13

0313816-0
LEONARDO 
AGOSTINHO 

SCARSO
32010400X 124 14

0303322-8
MARCELO DE 

LIMA MONTAG-
NER

373484033 124 15

0301727-3 HELIO JOSE 
MORALES 156154869 124 16

0310702-7
MATEUS UBI-
RAJARA SILVA 

SANTANA
466749169 124 17

0300172-5 MARCO ANTONIO 
DE OLIVEIRA 257772236 116 18

0315891-8
MARIA LUCIA 
RODRIGUES 
CARNEIRO

509754491 112 19

0310929-1 ZEZINA THALITA 
SOARES BELLAN 437481438 112 20

0312427-4 ANDREA DIAS 
MENDES 23286008-7 112 21

0304840-3
LUCILA MARIA 
DE OLIVEIRA 

VILARIM
306553387 112 22

0301621-8
EDSON ROGERIO 

DE OLIVEIRA 
AMORIM

34740244-6 112 23

0310865-1
FERNANDA 

MILAN DE MI-
RANDA

282273931 108 24

0300586-0 JULIANO MAR-
TINS 426827879 108 25

0309860-5 JULIO CESAR NO-
VAIS DA SILVA 25282443-X 108 26

0304670-2 JOANA DARC 
RABELO 520167363 108 27

0300048-6
GABRIELA 

CUNHA BUENO 
RAPHAELLI

13.511.588 108 28

0302799-6 DELIA CIARA-
MELLA 18074817-8 104 29

0306590-1 VANICE BARA-
DEL LARI 459841543 104 30

0304659-1
JOSE BATISTA 
DE CARVALHO 

FILHO
550465996 104 31

0308835-9
ERICK ALBERTO 

PEREIRA DE 
SOUZA

471676482 100 32

0306158-2
MICHELE APA-

RECIDA ANICETI 
SILVEIRA

293636539 100 33

0306174-4 LEANDRO 
GURGEL 46342582-0 100 34

ANALISTA COMUNICAÇÃO � CRIAÇÃO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0311572-0 CARLOS GABRIEL 
PESOTI 402728051 180 1

0313325-7 CAROLINE DE MO-
RAES GUILHERME 467205292 168 2

0312743-5 LUIS OTAVIO 
CANDIDO 450171620 160 3

0310676-4
DONIZETTI RO-

BERTO DE SOUZA 
CRUZ

32821467-X 156 4

0313361-3 ANDREIA CRISTI-
NA MARIOTTO 237691346 152 5

0313769-4 GUILHERME GUE-
NA FIORENTINI 338014718 152 6

0307303-3 GUILHERME AR-
RADI SICHIERI 331937621 152 7

0309337-9 MARIANA SILVA 
TEIXEIRA DIAS 347818419 152 8

0309834-6 MISAEL SAMAR-
COS MAHON 293980755 152 9

0307575-3
NIVIA MARIA 

CARVALHO ORSI 
DE MELO

27549083X 152 10

0303862-9 RAISA MINATEL 
VALENCISE 411778791 148 11

0309018-3 OMAR CESAR 
BARBOSA JUNIOR 481980799 148 12
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0315809-8 THIAGO FERNAN-
DES BUENO 325369112 148 13

0302337-0 ANDERSON GUS-
TAVO AVANTE 448731101 148 14

0315746-6 ISABELA MAR-
QUES OURIQUE 346032350 148 15

0303651-0 CARLA PEREIRA 
PINTO FERREIRA 255815694 144 16

0314758-4 VINICIUS ASEVE-
DO VIEIRA 286228506 144 17

0302723-6
BRUNO LEO-

NARDO DA SILVA 
CORREA

343787155 144 18

0313960-3 RAQUEL DA SILVA 
LAMPAZZI 40548723-X 140 19

0311837-1 LUIZ FERNANDO 
VOTTA RUBIO 8782909 140 20

0312153-4 GUSTAVO DE 
OLIVEIRA 455210378 140 21

0313796-1 EDNALDO PINHEI-
RO DA ROCHA 301044296 140 22

0313705-8 MARIO DE SOUZA 
GOMIDE JUNIOR 479161562 140 23

0306253-8 MIGUEL EDUARDO 
CARLOS 41528658-X 140 24

0311562-3 MAIRA CHICHUR-
RA DE OLIVEIRA 436277177 140 25

0305817-4 JULIANO BENATTI 
ROSSI 437063355 140 26

0312154-2 FERNANDA SAYU-
RI GUTIYAMA 478246511 140 27

0310640-3
RENATA APA-

RECIDA CUNHA 
SANTOS

445908373 136 28

0310600-4 WILLIANS DONI-
ZETE DE OLIVEIRA 44580714-3 136 29

0314036-9
CHARLES GA-

BRIEL AUGUSTO 
DE GODOI

462350939 136 30

0314567-0 FELIPE ALUISI 
CUCATTO 44044295-3 136 31

0312530-0 CASSIO AUGUSTO 
DA CONCEICAO 409471987 136 32

0313812-7 EFIGENIA MENDES 
MALAQUIAS 325096661 136 33

0313934-4 EVANDRO CANDI-
DO DE OLIVEIRA 24606449-3 136 34

0302983-2 JOSE EDUARDO 
ROMANO JUNIOR 48901173-1 132 35

0313374-5 VINICIUS PERLATO 
DOIMO 339679037 132 36

0308396-9 CLEIDE DE MOURA 
CASANTE ZAGO 292575968 132 37

0311668-9 LAURA FARAH 
FERRARI 483127176 132 38

0312695-1 JEFFERSON DA 
CRUZ AGOSTINO 484560426 132 39

0310660-8 EDSON ANDRE 
NOVI DE COLLO 293042676 132 40

0312226-3 NATALIA OLIVEI-
RA DA SILVA 47771805X 132 41

0314848-3 IAN CONVERSO 
SISMOTTO 414106787 132 42

0311828-2
LARISSA CASTE-
LIANI MARINHO 

FALCAO
478081819 128 43

0308403-5 MAURICIO CAS-
TRO DE ALMEIDA 288293769 128 44

0313457-1 FELIPE CORREA 
GUARE 1012968430 128 45

0308135-4 CAROLINA JULIAO 
AVANCINI 477922077 128 46

0311649-2 VITOR REINALDO 
ENDRIGHI ALEIXO 17761155 128 47

0313272-2 JULIANA FERREI-
RA DIAS 417842430 128 48

0308407-8 PAULA SILVA DE 
OLIVEIRA 47413020-4 128 49

0305709-7 EDMAR NUNES DE 
ALMEIDA 43.075.297-0 128 50

0308813-8 VANESSA DE LIMA 
BEZERRA 366305463 128 51

0300211-0 CALIB DE SOUZA 432313953 128 52

0308837-5
ANA LIVIA CAR-
DOSO VIDAL DE 

SOUZA
401040008 128 53

0314585-9 CINTIA ALEXAN-
DRA BALBINO 297743156 128 54

0305272-9
ROBERTA DE 

OLIVEIRA LEITE 
LUCHI

283350350 124 55

0306373-9 BRUNA DE PAIVA 
CAMPOS 406296947 124 56

0302465-2 MARCELO MA-
CHADO PEREIRA 44015158-2 124 57

0309803-6 RODRIGO VICENTE 
DANIEL 28444670-1 124 58

0301599-8 BRUNO TEIXEIRA 
MORETTI 468699090 124 59

0309335-2 DANIEL PEREZ 
FLORIANO 285419006 124 60

0300801-0 ROSANA SIQUEIRA 
COUTINHO 218705542 124 61

0302104-1 RENATO BERGA-
MINI 482588147 124 62

0309332-8 CAROLINA PEREZ 
LOPES 381838274 124 63

0314608-1 DIOGO ZAMBONI 
ARENDT 477914330 124 64

0313852-6
LEONARDO 

RODRIGUES UR-
SULINO

41350072X 124 65

0314787-8 VINICIUS DINOFRE 
DADA 42342803-2 124 66

0301561-0 AIRTON FRAN-
CISCO 13298615-2 124 67

0311845-2 PEDRO FRAN-
CHETTI BRAGA 437435064 120 68

0313016-9 MARINA ALMEIDA 
CARVALHO 325997896 120 69

0310028-6 LIVAN CHIROMA 
VEIGA 272872544 120 70

0301637-4 PATRICIA ANDRA-
DE DE SOUZA 207231606 120 71

0302731-7 CASSIANA LEAL 
DE CAMPOS 253214828 120 72

0302376-1 ALESSA STORILLO 
ROCATTO 470707136 116 73

0300010-9 PAMELLA APARE-
CIDA DOS SANTOS 481658075 116 74

0303072-5 PAMELA ZINETTI 48183655 116 75

0313780-5
ANGELO DE JESUS 

KOLLER RODRI-
GUES

457653802 116 76

0313265-0 DANTE YUIJI 
NETTO NEVES 28005938-3 116 77

0312767-2 ERIKA DE SOUZA 
LEME 43494973-5 116 78

0305334-2 HENRIQUE CESAR 
MONTECINO 23223114X 116 79

0305216-8
LIDIA MOREIRA 

DA SILVA BRINCK 
DE OLIVEIRA

338011560 116 80

0307820-5
MATHEUS AU-
GUSTO DA LUZ 

TEIXEIRA
346922811 116 81

0301499-1 EDSON BETTI 16326449 116 82

0303465-8 MARCIA MARIA 
ROMERO MACEDO 20449090 116 83

0311586-0 CINTIA CAVAL-
CANTI LUIZ 228322820 112 84

0307632-6 CAMILA SAITO 462089538 112 85

0309570-3 SIMONE PRISCILA 
MARCIANO MELZ 427955142 112 86

0307159-6
PABLO ANTONIO 

SILVA FERNANDES 
PARRA

329527423 112 87

0312246-8 ANA LUIZA DE 
SOUZA CARVALHO 471374209 112 88

0308785-9 RODRIGO OLIVEI-
RA DA SILVA 340098132 112 89

0305937-5
FREDERICO 

AUGUSTO SAUEIA 
HJORT

495199461 112 90

0311324-8 ELOI GOMEZ 
VILASBOAS 2662514 112 91

0314518-2
REGIANE 

MARQUES SILVA 
FOREGATO

325121746 112 92

0309827-3 ALINE DE SOUZA 
BARROS 408991586 112 93

0308560-0 STEFANO ORTIZ 44044525-5 112 94

0311556-9 DIEGO FERREIRA 
DE CARVALHO 309624769 108 95

0311132-6 MIRIAM CAROLI-
NE ANDRADE 418082133 108 96

0313005-3 ANA SILVIA PIOLI 
RIDOLFO 262900907 108 97

0314137-3 CLAYTON MAR-
TINS DIAS 346039344 108 98

0314943-9 CRISTIANE MAR-
CANTONIO 281278404 108 99

0303817-3 GABRIEL FACHIN 
VIEIRA BLANCO 392938583 104 100

0305757-7 ANDRE LUIS MEDI-
NA BIANCONI 366273073 104 101

0302961-1 PAULO REIS DOS 
SANTOS 8.803.333-8 104 102

0305498-5 FATIMA APARECI-
DA IAMARINO 204491976 104 103

0302339-7 JESSICA LAIS 
TEIXEIRA 479464145 104 104

0309536-3 RICARDO RODRI-
GUES CARNIELLI 46.322.620 104 105

0304489-0 MARIANA AH-
NELLI 297733515 104 106

0311225-0 ANA PAULA 
BATTISTI 1480028 104 107

0314537-9 ANA PAULA RIBEI-
RO SIMONI 46397770 104 108
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0310197-5 BRUNA APARECI-
DA SAUHI GOMES 435694297 100 109

0313690-6
SOEMMYS REGINA 

AUGUSTO MA-
CEDO

368922856 100 110

ANALISTA COMUNICAÇÃO � JORNALISMO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0305049-1 ALINE MACARIO 
CONSTANTINO 33476761-1 180 1

0315294-4 ANE KATERINE 
MEDINA NERI 93004009010 176 2

0315389-4 ANGELA CANDIDA 
PEREIRA DA SILVA 417383538 172 3

0305229-0 NITIAYNE MILLE 
TAKEMOTO 434613368 172 4

0303432-1 LUCAS VIEIRA 
SANTANA 471151373 172 5

0310713-2 CAMILA LEAL 
FARIAS TOLLE 323707300 172 6

0303523-9 JUMA GOMES DE 
OLIVEIRA 448638927 172 7

0312924-1 TIAGO DI TULLIO 
FREITAS 437624651 168 8

0308297-0 CLAUDIA REGINA 
CARNEVALLI 25586633-1 168 9

0313890-9 CINTHIA SHIMA-
BUKURO 202625849 168 10

0303214-0 ARIANY FERRAZ 
FREITAS 1171009275 168 11

0303291-4 PATRICIA FERNAN-
DES DE LIMA 440759523 164 12

0307607-5 CLAUDIO AFONSO 
FERIGOLI 7391241-4 160 13

0314135-7 ISABELA OLIVEI-
RA DOS REIS 15765364 160 14

0315731-8 JADERSON DA 
SILVA SOUZA 49656867 160 15

0308233-4 RENATO DE CAR-
VALHO MUNHOZ 434554856 160 16

0310530-0 DANIELA BIN 464557021 160 17

0312412-6 FELIPE DUARTE 
BARBOSA 33807408-9 160 18

0306721-1 GERSON GOMES 
DA SILVA 342689368 160 19

0313518-7
CINTIA CRISTINA 
MEYADO ABSA-

LONSEN
273830223 156 20

0312420-7 FERNANDA NO-
GUEIRA DE SOUZA 22948929-1 156 21

0315117-4 SAMUEL PERESSIN 
DA SILVA 462825796 156 22

0306370-4 REBECA MACEDO 
DEODATO 335297985 156 23

0309259-3 HORACIO BUSO-
LIN JUNIOR 292681446 156 24

0302378-8 DANILO REENL-
SOBER 420830819 156 25

0301594-7 VINICIUS GAN-
DOLPHI 371488102 156 26

0301303-0 BRUNO RIBEIRO 
DOS SANTOS 28041850-4 156 27

0313586-1 FELIPE PARONET-
TO GUINES 460673488 156 28

0305696-1 MARINA PINESE 
PETROCELLI 47.456.084-3 156 29

0301380-4 KEISE CARLA GO-
DOY MARCELINO 340119792 152 30

0300231-4 ANA CAROLINA 
MENANI ROCHA 47093731-2 152 31

0309709-9 VANESSA CA-
GLIARI 479944003 152 32

0303747-9
MICHELLE MO-
REIRA MASOTTI 

JAQUES
440338864 152 33

0307413-7
JOAO VICTOR 

BERNARDES DE 
OLIVEIRA

434645825 152 34

0305422-5
PRISCILLA 

FIDALGO MORAIS 
PEREIRA

439124578 152 35

0307805-1
FERNANDA PA-

CELA MORAES DI 
CIURCIO

357405754 152 36

0315326-6
JEAN PHILIPPE 

QUEIROZ DE VAS-
CONCELOS

7211074 152 37

0300401-5
ANDERSON APA-
RECIDO ROSA DE 

MORAES
16424668-X 148 38

0307856-6 LETICIA DE FREI-
TAS GRECO 449592352 148 39

0313724-4 RAPHAELA RON-
DON PUGLIESI 347721278 148 40

0313232-3 YASMINE AZEVE-
DO E SOUZA 448536018 148 41

0309614-9 GABRIELA PADO-
VANI BRAMBILLA 450205617 148 42

0308131-1 ANDRESSA VILELA 
GOMES 42128156X 148 43

0305762-3 VINICIUS DE SAN-
TANA ROCHA 12874708 148 44

0313822-4 LUCIANA MORAIS 
VIEIRA DA SILVA 436948953 148 45

0306628-2 LISSA SOUSA 5266877 148 46

0314120-9 FABIANA MAR-
CHEZI DO CARMO 433835448 148 47

0303319-8 IGOR JOSE PA-
DILHA 402359628 144 48

0312545-9 PATRICIA MAGLIO 22479318-4 144 49

0315449-1 TALITA BRISTOTTI 
PEREIRA DA SILVA 477565773 144 50

0315021-6 CELIA MUSILLI 1664211 144 51

0313627-2 SIRLENE APARECI-
DA RIBEIRO 456952925 144 52

0309980-6 MIRNA MARA DE 
ABREU 252829980 144 53

0314530-1 TIAGO JOSE GON-
CALVES SILVA 10.060.303 144 54

0313764-3 RAFAEL BIASOTTO 
TEIXEIRA 35191131 144 55

0311841-0 MARINA LONGAT-
TO DINDORF 48672010-X 144 56

0307358-0
LUIS RICARDO 

VIEIRA FERREIRA 
DE SOUZA

473973959 140 57

0311200-4 JOSEFA MARTINS 
DA ROCHA 724068 140 58

0310106-1 ALINE REGINA 
TELLES 427953996 140 59

0310246-7 LUIZA CAZETTA 
DE LIMA 43616048-1 140 60

0307593-1 LUIS ANTONIO DE 
OLIVEIRA BOTARO 463496334 140 61

0305367-9 MARCOS VINICIUS 
MOREIRA FREDDI 46 316 978 5 140 62

0300918-1 HARACELI THA-
MARA DA SILVA 2606759 140 63

0308969-0 BIANCA MOLLER 
BARROS 397645053 140 64

0300058-3 SIDNEI FLAIBAM 15120829-3 140 65

0302639-6 MARIANE DA 
COSTA PENA 38957692-X 140 66

0306115-9 CRISTIANE RADES-
CHI FIGUEIREDO 428402665 140 67

0311269-1 KATIA NUNES DOS 
SANTOS CARCANI 17598483-9 136 68

0313328-1 JULIET RODRI-
GUES QUINALHA 47816028-8 136 69

0305455-1 ISABELLE VELOSO 
PILOT 474683801 136 70

0305539-6
CHARLISE DO 
CARMO ALVES 
DOS SANTOS

55.696.965-0 136 71

0310321-8
MARA LUCIA MAR-

TINS QUARESMA 
OLIVEIRA

MG 12561706 136 72

0313028-2
PAOLA BOLDRINI 
NARCISO GOMES 

SERAFIM
338747655 136 73

0312461-4 DANIEL DE CAR-
VALHO RIBEIRO 175214669 136 74

0301212-3 DIEGO ISMAEL DE 
ALMEIDA SILVA 351580189 136 75

0311140-7 SORAIA NILZA 
BURGER 22068424 132 76

0305475-6
PAMELA CAROLI-
NA ZANUTELLO 

SILVA BUENO
435747824 132 77

0300819-3
HELOISE LIMA 
MARQUES DOS 

SANTOS
479330426 132 78

0315008-9 CAMILA DOLENC 
FONTANA 351598558 132 79

0304509-9 GABRIELA ROSSI 
ELIAS 3867038832 132 80

0314860-2 LILIAN BEDENDI 16886969 132 81

0310059-6 MARISTELA RO-
VIGATI 141111598 132 82

0300784-7 LAISA BORGES 
DIORIO 47787786-2 132 83

0303496-8 RAFAELA FERREI-
RA DIAS 28545058X 132 84

0313540-3 ERIKA DE LIMA 
CUSTODIO 435602147 132 85

0314864-5
FERNANDA THE-
REZA SIQUEIRA 

SANTOS
472323027 128 86

0307678-4 SILVIA SABOYA DE 
BARROS 976399 128 87

0303674-0 ROSANA BEATRIZ 
SILVA 43.158.558-1 128 88

0303575-1
ANDREIA CRISTI-

NA TREVISOLLI DA 
SILVA

474250416 128 89

0312927-6 SIMONE FERNAN-
DA TURATI 265041211 128 90

0312682-0 CARLOS ANDRE 
FRANCISCO 282291738 124 91

0300115-6
SUELYN MA-
GALHAES DE 

OLIVEIRA
395629081 124 92
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0314859-9
ANA CAROLINA 
SILVA GOULART 

FONSECA
82971670 124 93

0306909-5 GISLEINE MONI-
QUE DE SOUZA 436421835 124 94

0315786-5 CRISTINA RODRI-
GUES DOS SANTOS 293399475 124 95

0305370-9 JAQUELINE APA-
RECIDA NECHIO 447115157 124 96

0308473-6 TIAGO LUIZ MA-
RIANO ZERBO 471390264 124 97

0305679-1 JOSEANE FARIA 
ASTERIO 5.308.052 120 98

0302529-2 TATIANE CRISTINE 
FERREIRA GARCIA 471184202 120 99

0305128-5 ERICA APARECIDA 
GOMES DE PAULA 429778491 120 100

0303077-6 LILIAM DE SALES 
CAMBRAIA MG11921375 120 101

0314071-7 ALESSANDRA 
NANCY BRANCO 428258451 120 102

0301506-8 ISABELA CRAHIBA 
DE BRITOS 49530657 116 103

0309321-2
LUDMILA P. LIMA 

BARRETO DE 
MIRAND

5999162 116 104

0314691-0 ODAIR ANDRIOTTI 
JUNIOR 36924106X 116 105

0308760-3 CARLA ELZA 
GAROFANI 137504883 112 106

0314477-1 KARINE OLIVEIRA 
SANTOS FALASQUI 381828384 108 107

0314104-7 MARCOS ANTONIO 
FALOPA JUNIOR 285115819 108 108

0305434-9
ROSIMAR LORETTI 
DA SILVA COLOM-

BARI
34443810-7 100 109

ANALISTA DA MOBILIDADE URBANA I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0312513-0 MARCIO GABRIEL 
INADA 440156762 164 1

0308963-0 CAMILLA LORAI-
NE NOGUEIRA 11378871 156 2

0303853-0 MARIA CAROLINA 
SCAVITTI 287586492 144 3

0304531-5 RUBENS CRUZ 
PRAUDE 331454750 140 4

0307995-3 FLAVIO KAZUHIRO 
SASAKI 32062258-7 140 5

0313142-4 MATHEUS GOU-
VEIA VILLAS BOAS 435419833 140 6

0306913-3
FRANCISCO SEL-
LES DE ALMEIDA 

JUNIOR
341369706 136 7

0304116-6 BRUNO HENRIQUE 
RIBEIRO 44991498-7 136 8

0314131-4 CARLOS ROBERTO 
JULIANI 18138180 136 9

0315747-4 JOLIVAN DAS 
NEVES GOMES 407680342 132 10

0313376-1 VALQUIRIA CAS-
TRO RAMOS 14319600 132 11

0303340-6
PEDRO FRAZATTO 
GONCALVES TAR-

GON VERDE
43542113X 132 12

0312086-4 MONICA BOVI 30158234-8 132 13

0306110-8 JOSE RENATO GIA-
COBBE JUNIOR 422885319 132 14

0307913-9
CICERO PEREIRA 

CARVALHO 
JUNIOR

351170807 132 15

0309428-6 ISABELA DE SOU-
ZA COSTA 443403156 132 16

0306538-3 RENATA ROCHA 
SARTORI 449559142 128 17

0314950-1 CINTHIA COSTA 
CRUZ 389773219 128 18

0307212-6 DIEGO MOYSES 
BONETTO 436183584 128 19

0311805-3 MARIANNE PONCE 
CHAVARI 468680305 128 20

0310112-6
AGOSTINHO 

SILVESTRE DOS 
SANTOS

13.297.788 128 21

0304719-9 EDSON IGNACIO 
ROCHA 15613129-8 128 22

0307815-9 SABRINA VILELA 
RAYEL MG 12706677 124 23

0308292-0 ARETHA DE FREI-
TAS CARVALHO 349812196 124 24

0315612-5
ANTONIO MANUEL 

CAPRIOLLI DA 
SILVA

8537433 124 25

0302289-7 VANESSA BARBO-
SA DA SILVA 455833771 124 26

0300221-7 FELIPE CAMPANA 
PAULINO 250291824 124 27

0303825-4 THALITA DOS SAN-
TOS DALBELO 328205291 120 28

0302772-4 ROSIMERI APARE-
CIDA ROCHA 99658800 120 29

0311625-5 FABIO AKIO NAGAI 168582594 120 30

0304798-9 ISABELA FERRA-
REZI FOGACA 477655324 120 31

0315405-0
RAQUEL HERNAN-

DES MELECHCO 
DE OLIVEIRA

30461952-8 120 32

0303343-0
ARMANDO XAVIER 

DE MATTOS 
JUNIOR

14899868 120 33

0315855-1 JOICE MURAYAMA 277868683 120 34

0309809-5
BARBARA FER-
NANDA NARDI 

GENEROSO
41815952X 120 35

0314019-9 THAIS ROGATTO 
DE SALVI 405046479 120 36

0310625-0
IGOR AUGUSTUS 
CARREGOSA DA 

SILVA PITAS
290650689 120 37

0308302-0 JULIO CESAR CA-
SANGEL DA SILVA 8606696-1 116 38

0314992-7 MARIANA GON-
CALVES PAVAN 476377626 116 39

0305500-0 WAGNER APARECI-
DO JUNQUEIRA 14.288.236 116 40

0303257-4 CAROLINA PEDRO-
SO DE SOUZA 432693117 116 41

0302204-8 MILTON YUKIO 
OZAWA 6336721-X 116 42

0310847-3 ELIZANDRA ZOR-
ZETTO 30139211-0 116 43

0310069-3
ANDRESSA CA-

ROLINE MARTINS 
BRITO

432693105 116 44

0313967-0 CAROLINA SAG-
GIORATTO 432654288 116 45

0309044-2 JEFERSON BARBO-
SA MARTINS 456763235 116 46

0301878-4 ALEXANDRE 
ZAPPAROLI 257999048 112 47

0314117-9 CAMILLA OLIVEI-
RA BALDOCCHI 469519678 112 48

0306234-1
MARCOS FLAVIO 

CAPRONI NO-
GUEIRA

15686728 112 49

0312855-5 JULIANA RIBEIRO 
ATANASIO 42.974.029-3 112 50

0311236-5 MARINA FERRAZ 
GASCO 344444181 112 51

0300488-0 RENATA ELOAH 
AGUIAR MOREIRA 573961815 112 52

0315463-7 EDUARDO SIMOES 
MARQUES 296332331 112 53

0308459-0 ANTONIO CARLOS 
DOS SANTOS 30296941X 112 54

0313605-1 SIMONE FERNAN-
DES TAVARES 439620880 112 55

0310912-7
PAULO EDUARDO 

DE OLIVEIRA 
CONDE

258538181 112 56

0309247-0 MARCO ANTONIO 
LEITE RODRIGUES 9513653 108 57

0302287-0 MARIA SALETTE 
LIMA CARNAUBA 384533097 108 58

0308661-5
FABIANE SORAYA 
MARIOTTO DAL 

FABBRO
280226123 108 59

0306368-2 RAFAEL KENZO 
KINJO 409108121 108 60

0307818-3 GELLY MENDES 
RODRIGUES 53123117 108 61

0314799-1 VALMIR ANTONIO 20346575-1 108 62

0310926-7 RAUL CORIS ARRE-
LARO 340071783 108 63

0314911-0 VANESSA CO-
CENZA 40508417-1 108 64

0306879-0 VALDIR OLIVEIRA 
NETO 325728665 104 65

0315807-1 ADEMIR GUSTAVO 
DA SILVA 19770683-6 104 66

0312172-0 HUDSON SOUZA 
ALVES 30.100.034-7 104 67

0308741-7 CAMILA KOCH 
CAMILO 411916117 104 68

0314866-1
RENATO CLEBER 
DA FONTOURA 
NUNES JUNIOR

43.861.689-3 104 69

0314401-1
LINDOMAR 

MARQUES DE 
OLIVEIRA

468471005 104 70

0309597-5 EDUARDO APARE-
CIDO GALBIATTI 228548068 104 71

0310985-2 ROBERTO LEAL 
SANTANA 419335122 104 72

0315022-4 MIRIAM GUARNIE-
RI MACHADO 19932129 100 73

0314059-8 MARILIA DE FREI-
TAS CAMPOS 346893495 100 74

0301054-6 GUILHERME BEL-
TRAMIN DA SILVA 30987849-4 100 75

0302976-0 EDUARDO VITOR 
KFOURI 8819765-7 100 76
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0314220-5 MARCIA MARLY 
FRISCHENBRUDER 13756062 100 77

0305541-8 DANIEL MAEDA 16572759 100 78

0311691-3 RENATA UNGARO 
VENITUCCI 26329335X 100 79

0311859-2 WALTER APARECI-
DO CHOQUETTA 72917556 100 80

0311374-4 ALEXANDRE JOSE 
ZANINETTI 246910859 100 81

0315633-8 RAFAEL CAMILLO 
FELTRIN 277519159 100 82

0310917-8 WILSON DEL TIO 
JUNIOR 198912523 100 83

ANALISTA DE CONTABILIDADE I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0300977-7 CRISTIANE LAURI-
TO DA SILVA 438178026 152 1

0304020-8 GEYSE RENATA 
ZONZINI 33647250-X 136 2

0309959-8 JULIO CESAR 
ALEXANDRE 323707063 136 3

0301533-5
ANNIE CAROLINE 

VITOR PEREIRA 
MARCELLINO

285450517 128 4

0314705-3 CAMILA APARECI-
DA SILVESTRE 428970801 124 5

0301177-1
PEDRO GUILHER-

ME CALCONI 
COSTA

365987360 120 6

0311718-9 BRUNA STAVAREN-
GO BENVENUTTI 358375435 120 7

0302338-9 CELIO DE OLIVEI-
RA FERREIRA 235476158 120 8

0312659-5
VANESSA APA-

RECIDA LALIER 
RINALDI

359415969 116 9

0300755-3 ANTONIO DO CAR-
MO AUGUSTO 13293083-3 112 10

0313067-3 ANA PAULA VIC-
TOR MOURA 485690111 112 11

0313964-6 MARCIA LOPES 
NUNES 35838591X 112 12

0300964-5 ANDRE APARECI-
DO ROSSIN 447475113 112 13

0308256-3 DERCIDIO MAR-
QUES DE BRITO 176449796 112 14

0308765-4 MARCELO ALE-
XANDRE RIBEIRO 306814134 112 15

0306965-6
LILIANA VITAL 
DOS SANTOS 

PADOVANI
270172993 104 16

0312309-0 MARINA KA-
WAKAMI 12105126-2 104 17

0302435-0 CLEBER BORGES 
DINIZ 41.296.357-7 104 18

0301610-2
JULIANA DE FATI-
MA CRIVELLARO 

ALEIXO
41572000X 104 19

0313322-2 HELOISA CRISTINA 
DE ARAUJO 424462047 104 20

0310212-2
SOFIA MARA 

CELESTINO DE 
ABREU

35836758X 104 21

0315200-6
CARLA CAROLINE 

MATHEUS DE 
MELLO

481661529 100 22

0304758-0
CRISTIANE 

FAVARELLI DE 
OLIVEIRA

479779132 100 23

0313026-6
MARIA DO PATRO-

CINIO LEAL DO 
NASCIMENTO

50068337-2 100 24

0309999-7 APARECIDA CA-
MARA 10659815-6 100 25

0306403-4 CARINA ASSUN-
CAO EMIDIO 34.382.444-9 100 26

ANALISTA DE EDUCAÇÃO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO
0304958-2 GIAN BERTUCCI 369623940 152 1

0300223-3 DENISE SABRINE 
DE OLIVEIRA 15575745 140 2

0309746-3 TANIA ALVES DA 
SILVA 557051332 140 3

0314823-8 PAULA POSTILIO-
NE GRANHANI 435696233 140 4

0305595-7 GABRIELA CHIA-
RELI DE SOUSA 42287100X 140 5

0314008-3 CLAUDIO PORTU-
GUEZ DA SILVA 11979369-6 140 6

0313193-9
CYNTHIA BAUAB 

FABRICIO 
D’ESTEFANO

323968569 140 7

0310055-3
LUIZ HENRIQUE 

RODRIGUES 
VIEIRA

230759452 136 8

0314195-0 JULIANA DE LIMA 
E SILVA 46531188X 136 9

0315721-0 CAMILLE ROCHA 
MAGGIOTTO BAU 533993271 136 10

0305775-5 RUDMAN RAMOS 
ARAUJO 478210784 136 11

0312357-0
MARIANA ARAUJO 

GOMES MAR-
CELLINO

43476488-7 136 12

0311561-5 OSMAR FLOREN-
ZIANO 194144379 136 13

0303249-3
SUELLEN MENDES 

DOS SANTOS 
FAGUNDES

417223560 132 14

0310354-4 CARLA FERNANDA 
BRITO BISPO 471130953 132 15

0306192-2 NEIDE LINDBERGH 
SILVA 039718580 132 16

0314154-3 ALINE DONEGA 
FERREIRA 477876754 132 17

0310313-7
BRUNA DE FATIMA 

BATISTA DE 
SOUZA

449528984 132 18

0314522-0 JULCILEA BOLAN-
DINI LOURENCO 8679843 132 19

0308965-7 DEBORA SILVA 
RODRIGUES 353455441 132 20

0307431-5 LUCIANA CRISTI-
NA CORREIA 361545770 132 21

0311079-6 RAQUEL RIPARI 
NEGER 29163021-2 128 22

0314972-2
ISABELLA GUIMA-
RAES LUCINDA DE 

CARVALHO
286154080 128 23

0302147-5 LUIZA FERREIRA 
DOS SANTOS 432693555 128 24

0301770-2 NELSON DE CA-
MARGO MOLINA 27428287-2 128 25

0304203-0
SIMONE APARE-

CIDA ALEIXO 
AMORIM

302315755 128 26

0312288-3 DAIANE PEREIRA 
GOMES WERNECK 56842220X 128 27

0310944-5 TATIARA DE FATI-
MA EBURNEO 349978669 128 28

0301375-8 DAIANE GRANADO 
PETERNELLA 41122139 128 29

0313517-9 RENATO RONDINA 
BAQUEIRO 434943514 128 30

0315522-6 LEANDRO MAR-
QUES XAVIER 335835508 128 31

0301839-3 JULIA SUMIKO 
HIRASAWA 224656752 128 32

0307922-8 ANDRELIZA CE-
SAR DE OLIVEIRA 350603261 128 33

0310130-4 VICTOR GARDIM 
RODRIGUES 255579378 128 34

0310537-7
BETINA PINESE 
FERREIRA SAN-

TIAGO
29199751X 124 35

0308295-4 FERNANDO XA-
VIER SILVA 372348646 124 36

0301401-0 FABIANA SAN-
CHES GRECCO 340767273 124 37

0310681-0 MARIANA MUNIZ 
BARBOSA 477428666 124 38

0313509-8 DANIELA MARIA 
RIBEIRO 27864816-2 124 39

0307109-0
FRANCISCO 

SAMUEL AMARAL 
DOS SANTOS 

ROCHA
432914158 124 40

0311537-2 LAIZ GONCALVES 
DE SOUZA 44073115-X 124 41

0312532-7 CAMILA DE PAULA 
RODRIGUES 412552760 124 42

0312422-3 THIAGO SILVA 
RAYMONDI 44.287.499-6 124 43

0310805-8 ISIS FRANK DE 
ABREU HENRIQUE 471012798 124 44

0312082-1
REGINA MARIA 

NASCIMENTO DE 
SOUZA

39137669 124 45

0313398-2 GABRIEL BEZZAN 
MONTEIRO 437330539 124 46

0303082-2 DANILO DE 
CAMPOS 431612018 124 47

0302242-0 THALITA HELENA 
SCARPINI 435024267 124 48

0315780-6 FERNANDA BUE-
NO TIBURCIO 47684059-4 124 49

0303612-0 LETICIA BATA-
GELLO VIEIRA 424966165 120 50

0309103-1 LIVIA RECH DE 
CASTRO 460705702 120 51

0311633-6
PAULA FERREIRA 

DE SOUSA 
AGRELLA

457451725 120 52

0308941-0 BEATRIZ FRAN-
CESCHI BERNARDI 46360026-5 120 53

0313891-7 ELIANE PEREIRA 
DA SILVA 34.741404-7 120 54

0307396-3 RAFAEL VIEIRA 
TAKAHASHI 462723136 120 55
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0302109-2
SAMUEL ESCU-
DERO PRINCE 

MACIEL
42125449X 120 56

0303383-0
JULIA CRISTINA 
DA CUNHA DE 

SOUZA
46307973-5 120 57

0305943-0 JULIANA VITALI 
SERAFIM 43575547X 120 58

0309912-1 MARIANA DE 
PAULA SILVA 446347103 120 59

0302063-0
MARIA INES 

TORRES MONTE-
NEGRO

28203062 120 60

0301595-5 CAMILA NAZARIO 
CANNON 323935503 120 61

0303548-4 MELLINA SILVA 338012035 120 62

0300320-5 FABIO RICARDO 
CARBONI 132512221 120 63

0310749-3
NATALIA CRIS-
TINA PADOVAN 

SIQUEIRA
448128883 120 64

0311451-1 GUILHERME CAN-
DIDO DA SILVA 344433997 120 65

0301963-2 FERNANDA SEYR 
POZZA 304458685 120 66

0306543-0 NOEMIA SANTOS 
BENUTTO 191861601 116 67

0309637-8 THAILANE RAC-
CAH DA SILVA 466045566 116 68

0315346-0 MICHELE ADRIA-
NA DE MORAES 30702720X 116 69

0315483-1
ADRIANA CRIS-
TINA BARBOSA 

MIRANDA
33.965.478-8 116 70

0300721-9 THALITA CRISTINA 
PIVETTA DA SILVA 33687971-4 116 71

0306385-2
JAQUELINE DA 

CONCEICAO 
CAMARGO

44.482.224-0 116 72

0310334-0 ROSEMARIE APA-
RECIDA BOSCOLO 7817474-0 116 73

0302852-6 ELAINE DOS SAN-
TOS SOARES 420533990 116 74

0313616-7 MARIA LUISA DA 
SILVA 227567201 116 75

0306988-5 MARIANA PEREI-
RA CANO 44258314 116 76

0308172-9 VANESSA TEIXEI-
RA DE SOUZA 45644516X 116 77

0311977-7 MARIA DE LOUR-
DES PINHEIRO 172510089 116 78

0304061-5 IRACI DA ANUN-
CIACAO PEREIRA 180253906 116 79

0300264-0 VANESSA PETRUZ 
BENEDINI 410259512 116 80

0313791-0 CRISTIANE MALA-
GOLI TAGUCHI 438980827 116 81

0313973-5 ALEXANDRE SCO-
QUI GUIMARAES 401194279 116 82

0307725-0 DANIELA MAYUMI 
HAYASHI 341262018 116 83

0311747-2 LAIS RUDZITS 
FACION 29467003 116 84

0305921-9
ALISON DE 

CARVALHO FER-
NANDES

45944604-6 116 85

0314604-9
JESSICA MAYRE 
BENEDITO CON-

DIEV
47437662X 116 86

0307713-6 AMANDA CRISTI-
NA MARTINS 417133273 116 87

0307171-5
FERNANDA 

CRISTINA VIEIRA 
PEREIRA

276568370 116 88

0302276-5 CIBELE ELISANGE-
LA DOS SANTOS 348360630 116 89

0305465-9 WESLEY SILVA 
GALVAO 419014251 116 90

0307706-3 RAISSA FRANCIS-
CO DOS SANTOS 43696019-9 116 91

0311657-3
CLAUDIA MARIA 

BORGES DA SILVA 
SOUZA

057162935 112 92

0307853-1 MARISTELA 
NARDI 213398047 112 93

0303700-2 BRUNA RAMIRO 
SILVA 412358232 112 94

0314710-0
ADRIANA CRIS-
TINA MARTINS 

PANIN
215530950 112 95

0312515-7 ROSELI FERRARI 129455726 112 96

0311963-7 ELECIR SIMPLICIO 
VAL COSTA 345508531 112 97

0314355-4 PRISCILA MARA 
JANUARIO VIEIRA 434033820 112 98

0308261-0 MARIA ROSA DA 
SILVA LIMA 32308083-2 112 99

0305436-5 LETICIA LAVORINI 
MISSORI 412971549 112 100

0313802-0
RAFAELA 

MONTAGNOLI 
MORALES

12047784 112 101

0310941-0 ANA PAULA FER-
REIRA 47110455-3 112 102

0302751-1 VIVIANE MAUS 1060601984 112 103

0308655-0 EDMAR DA SILVA 
ALVES 323707245 112 104

0308282-2 THALITA FORRONI 
SORDI 427039666 112 105

0310972-0 MARCO ANTONIO 
FERREIRA 18075070 112 106

0306159-0 MARCOS ALMIR 
POLETTINI 334374558 112 107

0306586-3 SARAH RAFAELA 
DIAS FERNANDES 434974894 112 108

0308443-4 RUBENS GOMES 
DE ARAUJO 29.728.613-4 112 109

0310386-2 CARLOS ROBERTO 
DE PAIVA 95997659 112 110

0313080-0
CRISTINA BATISTA 

DE CASTRO 
RIBEIRO

326008871 112 111

0300697-2 JOSIELE TONHATO 
LOPES BARBOSA 46256079X 112 112

0302361-3
ISABELA MATHIAS 

DE OLIVEIRA 
SANTOS

320626738 112 113

0304802-0 EDNA CASTANHA 
LIMA 26356397-2 112 114

0309266-6 RICARDO SEGAN-
TIN GOMES 263574350 112 115

0306161-2 CRISTIANE SILVA 
FERLIN 272055736 112 116

0301525-4
FABIANA CRISTI-
NA RIBEIRO DE 

FARIAS TEBERGA
291970667 112 117

0315007-0 MARIA ANGELICA 
CHIODA 414800886 112 118

0310480-0 MIGUEL DAMHA 43535666-5 112 119

0302538-1 LARISSA CORILO 
DE SOUZA 435625007 112 120

0303684-7 RAQUEL FRANCIS-
CA SABIO 15402388-7 108 121

0304162-0 SUZANA MARTINS 
DOS SANTOS 568727046 108 122

0305768-2 VIVIANE SILVA 
MOURA BRANDAO 356384214 108 123

0305860-3 IZA GOMES DA 
SILVA CHAVES 251411655 108 124

0308393-4
KATIA APARECI-
DA DE OLIVEIRA 

MIRANDA
320953403 108 125

0304632-0 THAYLA CRISTINA 
DE SOUZA CAMILO 462671434 108 126

0302192-0
MARCOS VINICIUS 

RODRIGUES DE 
AQUINO

M9120757 108 127

0305408-0 MARIA FERNANDA 
LEME BENTO 40608676X 108 128

0300710-3
RAYDALVA LEITE 

DOURADO NO-
GUEIRA

249098156 108 129

0310854-6 LARISSA VIEIRA 
SCOMPARIM 282033427 108 130

0313547-0
ROSEANE DE 

JESUS SANTOS 
FONSECA

551907265 108 131

0308779-4
CRISTIANO LUIS 

MARTINS DOS 
SANTOS

485660829 108 132

0307965-1 VIVIANE BRIZAN-
TE MEI 332380622 108 133

0311152-0 RAQUEL COSTA E 
SILVA 165679323 108 134

0305880-8 ADRIANA TEIXEI-
RA MACHADO 40928988-7 108 135

0300597-6 PRISCILA PALMA 
TAMBELLINI SEGA 437332470 108 136

0315433-5
SANDRA REGINA 
MATIAS DE OLI-
VEIRA CAMPOS

201188867 108 137

0312145-3 JOSI CARLA DA 
COSTA 236275161 108 138

0302753-8 HAYANNA STEFANI 
ANDRIL PEREIRA 470951448 108 139

0312118-6 FLAVIA SOARES 526552517 108 140

0310893-7 DEYSE CRISTINA 
BRITO FABRICIO 459976758 108 141

0305264-8 ANGELA MARIA 
DA SILVA 163340092 104 142

0301171-2 ALICE DE OLI-
VEIRA 45608327-3 104 143

0312651-0
PAULO SERGIO 
RODRIGUES DE 

ARAUJO
214063628 104 144

0313244-7 OLGA MARIA FER-
NANDES SILVA 16869043-3 104 145

0308930-4 WARLEN FERNAN-
DES SOARES 555503318 104 146

0303218-3
JULIANA CRISTINA 

MARTINS QUA-
RESMA

5662998 104 147

0313525-0 NADIA TREVISAN 
DE FARIAS 338392890 104 148
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0312227-1
ELLEN MARI COR-
REIA DOS SANTOS 

SILVA
432899406 104 149

0312262-0 EMERSON LEONI-
DAS SIMOES 332919134 104 150

0310419-2 GILMAR ALVES 
CORDEIRO 367441767 104 151

0304436-0 TANIA MARIA 
FARIA IGLESIAS 5229262 104 152

0310477-0
DANIELA CRIS-
TINA TOFFANO 

SIMOES
249433990 104 153

0307041-7
DANIELE ESTEVES 

DE SOUZA SE-
MEDO

435696737 104 154

0303094-6 SIMONE MARIA DA 
SILVA XAVIER 348360800 104 155

0301842-3
THAIS NUNES 
SANTANA DE 

MATOS
467851396 104 156

0311293-4 DEBORA RICCI 
DOS SANTOS 11912202 104 157

0314644-8 JULIANA SAVIAN 29362317X 104 158

0311695-6
ALINE FERNANDA 

CARNEIRO DE 
MOURA

293048101 104 159

0315412-2 RENATO CESAR 
GARCIA 180799381 104 160

0309787-0 DULCINEIA CAS-
SIMIRO 545904213 104 161

0313655-8 EDER RONI DA 
SILVA GODOI 284297616 104 162

0312697-8 MARCOS ROBERTO 
TEIXEIRA 28266192-X 104 163

0306187-6 REGINA LEME 
PEREIRA LEITE 4795573 100 164

0309864-8
RONALDO LOPES 
CARDOSO JOHAN-

SON MACHADO
364391121 100 165

0312733-8
TATIANE AVELAR 
BRASIL FERREIRA 

DE OLIVEIRA
329464589 100 166

0301485-1 CARLA DE OLIVEI-
RA ROSA DA SILVA 273832074 100 167

0303289-2 SILVIO FRANCELI-
NO LEMOS 349198068 100 168

0312783-4 LUCIENE DE 
FRANCA PEREIRA 40934915X 100 169

0300593-3 SILVIA ELIAS 181380304 100 170

0309179-1 CLEIR APARECIDO 
COELHO 24195933-0 100 171

0312704-4 VIVIANE PACHECO 
DOS SANTOS 36030923 100 172

0307318-1 NATALIA LAURENS 
FARIAS LOPES 489344859 100 173

0314479-8 TATIANA GOMES 
BEFFA 41551462-9 100 174

0315728-8 PATRICIA PORFI-
RIO DOS SANTOS 44235230X 100 175

0310946-1 JESSICA HERCU-
LANO 351583002 100 176

0311191-1 ISABELA MACHA-
DO DE ODRIOZOLA 445264500 100 177

0311954-8
ADRIANA MARIA 

DE OLIVEIRA 
VALK DE SOUZA

21981919 100 178

0307541-9
TAMARA DE 

OLIVEIRA BER-
NARDES

30790443X 100 179

0301502-5
ROSANGELA DE 

ALMEIDA DE 
SOUSA

27605997-9 100 180

0312085-6 BRUNA CAMARGO 
FACCHIN 47098788-1 100 181

0301737-0 HENRIQUE DE 
PAULA SILVA 301823807 100 182

0315708-3 SUZELI FERREIRA 201173839 100 183

0307603-2
MARIANA CARO-
LINA RODRIGUES 

FERREIRA
421902073 100 184

0309548-7 JESSICA PRISCILA 
DE SOUZA 412125110 100 185

0308944-4 THALITA MATOS 
MIRANDA 1274592 100 186

0302271-4 JANETE GOES DE 
SIQUEIRA 20674503-5 100 187

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0300581-0 FABIO JOSE DA 
SILVA 44717042-9 160 1

0306903-6
ANDERSON 

RODRIGO ANTO-
NELLI

329903767 156 2

0309823-0 JULIANA TRINDA-
DE BARBACELI 44021565 156 3

0302768-6 ANA LUCIA 
CHABBUH 440885772 156 4

0309600-9 HUGO MIRANDA 
DE ARAUJO 434055335 156 5

0314136-5
LUDHIA FLORES 

DE ALMEIDA 
ALVES

13402290 156 6

0307655-5 CINTHIA MARIA 
SOUZA E SILVA 574525713 156 7

0306969-9 JESSICA RIBEIRO 
DE OLIVEIRA 471394658 152 8

0309512-6
NATALIA MARI-

NHEIRO BRUGNE-
ROTTO

44.257.540-3 152 9

0300861-4 FERNANDA MOG-
NON DE SOUZA 320948699 152 10

0315452-1 LUCIANA CRISTI-
NA BATISTA 461264857 152 11

0309780-3 LEONARDO DOS 
SANTOS 328233870 152 12

0312387-1 ADRIANA SILVA 
DE OLIVEIRA 477971052 152 13

0314249-3 THIAGO DE SOU-
ZA LOPES 265048989 152 14

0303091-1 ADRIANA RE-
CHER DE FREITAS 449559038 152 15

0300032-0
STEFANY MAYA-
RA GONCALVES 

MIRANDA
485657612 148 16

0305555-8 ANTONIO CAR-
LOS SIKOTA 6.668.585-0 148 17

0315038-0
GERUZA OLIVEI-
RA DE AQUINO 

PEREIRA
273383905 148 18

0305712-7
JANAINA 

HAYASHI GARCIA 
BORGES

343655147 148 19

0313832-1 JAQUELINE DE 
OLIVEIRA 45.182.170-1 148 20

0306238-4 VANEIDE CRISTI-
NA ANICETO 462134933 148 21

0300105-9 MILENE NOGUEI-
RA DA SILVA 41204920X 148 22

0303041-5 JORGIAS ALVES 
FERREIRA 10949138-5 148 23

0301720-6 ROBERSON DA 
SILVA MIRANDA 331461456 144 24

0306745-9 RODRIGO CESAR 
MARCHI 342056955 144 25

0302494-6 ALESSA MARIEL 
TEIXEIRA FARIAS 476577238 144 26

0313354-0
JULIANA SALISSA 

MOREIRA DOS 
SANTOS

479793384 144 27

0306006-3 SILVIA PATRICIA 
AMARO 3859504 144 28

0310052-9 RAILANE TEODO-
RO SANTOS 473326322 144 29

0311707-3 BRUNA SIQUEIRA 
BELLINI MG10611458 144 30

0309150-3 LIVIA MARIA RO-
BERTI CARVALHO 14550282 144 31

0311629-8 RAFAEL DO COU-
TO CELESTINO 48720119X 144 32

0308996-7
JENNIFER VIEIRA 

SALLES MA-
CHADO

217001957 144 33

0314535-2 JULIO CESAR 
IPOLITO ROSA 41212609-6 144 34

0310819-8 MILENE SAKZE-
NIAN DE SOUZA 234985471 140 35

0306584-7 SHEILA LEILANE 
DE OLIVEIRA 417383630 140 36

0302779-1
MEIRIELEN DE 

CASSIA FERRAZ 
DE SOUZA

360882882 140 37

0306276-7 NAYARA DE 
PAULA 47919400-2 140 38

0308301-2 REGIANE VIVONE 
CAETANO 300614536 140 39

0314627-8
GABRIELLE BI-

ROCHI DE SOUZA 
PRADO

460113422 140 40

0314349-0 ED WANGER GE-
NEROSO JUNIOR 358374212 140 41

0308694-1 IVAN CHIQUETTO 46499147-X 140 42

0300647-6 GISLEINE LARIS-
SA DE SOUZA 459953977 140 43

0310191-6 FERNANDA GA-
RAVELLI RAMOS 331447575 140 44

0303793-2 MARIA FERNAN-
DA PADOVANI 335854461 140 45

0313283-8 FERNANDO ZA-
NESCO FRUCHI 408095295 140 46

0311206-3 MARY ELLEN 
BORIN BELLO 410400531 140 47

0312574-2
MARAYSA APA-
RECIDA RODRI-
GUES MARQUES

8563387 140 48

0308712-3
FRANCISCO 

WELLINGTON 
COSTA

37254423X 140 49

0313959-0 TATIANA DOS 
PASSOS RIBEIRO 351158236 136 50
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0301114-3
JENYFFER KA-

ROLYNE CIRINEU 
CARDOSO

447172141 136 51

0305384-9 CHRISTIAN SILVA 
RAZOLI 323948704 136 52

0312832-6 MICHELE ELIANE 
BRESIL 328199953 136 53

0303936-6 GABRIEL REIS 
FREIRE 477596605 136 54

0315257-0 LISETE GOUVEA 92954923 136 55

0312191-7 PETERS DA SILVA 
PAZ 2179599 136 56

0313632-9
EVERTON RO-

DRIGO MARTINI 
FORTES

402470655 136 57

0307819-1 MARCELLA DAN-
TAS DE MORAES 379412123 136 58

0302599-3 ANA CRISTINA 
DOS SANTOS 283807015 136 59

0305538-8
LEONARDO JOSE 

DIAS VASCON-
CELOS

470746543 136 60

0305368-7 CASSIA MORETTI 351173559 136 61

0304144-1 LILIAN HELENA 
OLIVEIRA 401330540 136 62

0315624-9 JOSEANE CARDO-
SO GARCIA 301824356 136 63

0307734-9
MARIA ERCIANE 
DE AGUIAR BA-
TISTA BARBOSA

532242610 136 64

0304099-2 KELLEN PRISCI-
LA ALVES 285448870 136 65

0311464-3 CESAR LUIS 
RINALDI 296865126 136 66

0302264-1 MARIANA MIYA-
ZAWA RACHMAN 475529005 136 67

0301503-3 SIMONE LIMA 
ALBUQUERQUE 33064457 132 68

0305785-2
GLEIDSON 

HENRIQUE DE 
SANT’ANA

461664318 132 69

0303515-8 ALINE CENTENA-
RO CINTRA 449554004 132 70

0300686-7
VANESSA 

PEREIRA LOPES 
GONCALVES

358382038 132 71

0305801-8 CAROLINE NAYA-
RA DA CUNHA 46695935-7 132 72

0312592-0
MARCIA CARNE-
LOSSI DA SILVA 

MONETTA
435754099 132 73

0307052-2 FABIANA RODRI-
GUES JOAQUIM 435699143 132 74

0303279-5
ERICA DE LIMA 
OLIVEIRA MAR-

CAL
43.486.339-7 132 75

0310397-8
HELEN ZITELLI 
MALOSSO RO-

MANINI
43.689.487-7 132 76

0315545-5 BIANCA GALLI 
MISSIO 485697890 132 77

0314964-1 SANDRA REGINA 
MARGONARI 20446524-2 132 78

0311741-3 THAIS BERRUTTI 
DO AMARAL 5086887071 132 79

0308205-9 GLEISE STAFER 
SILVA VENANCIO 455069864 132 80

0311088-5
YASMIN CRIS-

TINE YCIMARU 
MARTINS CAR-

DOSO
368541174 132 81

0306790-4
RAISSA CECILIA 
GONCALVES NO-
GUEIRA VIEIRA

539928549 132 82

0304844-6 ISABEL SOARES 
SANTOS 275493787 132 83

0313991-3 BRENDA SILVA 
DE PAULA 489049229 132 84

0312064-3 MAUREN ELAINE 
PACHECO 177634352 132 85

0310580-6 CINTIA JESUS DE 
SOUZA SANTOS 432040158 132 86

0310180-0 CAMILA PAN-
DOLF OLLER 400684858 132 87

0305800-0 KARLA REGINA 
FERNANDES 430036085 132 88

0308041-2
MARIA LUIZA 

GALDINO DA SIL-
VA MARQUES

579298711 132 89

0310920-8 KEREN FERREIRA 
DOS SANTOS 412522974 128 90

0302710-4 JACQUELINE LUI-
ZA CUSTODIO 413305600 128 91

0313845-3
VALQUIRIA 
RODRIGUES 

COELHO
462109999 128 92

0303215-9 DANIELA CARTA-
CHO DE MARCO 475138259 128 93

0305226-5 THAIS NOGUEIRA 
PENIDO 335096591 128 94

0306853-6 VERONICA LOU-
RO LEAO 355958594 128 95

0309612-2 JOSE PEDRO DE 
OLIVEIRA JUNIOR 129548595 128 96

0300110-5
PATRICIA CARO-
LINA DE PAIVA 

LIMA
419032472 128 97

0314685-5 DANILA MORAES 
GARCIA 406719184 128 98

0307388-2 ALINE DE CAM-
POS ARAUJO 486063896 128 99

0314879-3 TATIANE REGINA 
DE SOUZA 294983077 128 100

0315700-8
MICHEL FRAN-

CISCO DOS 
SANTOS

306568329 128 101

0308783-2 AMANDA GRUP-
PO FRATUS 476588017 128 102

0304428-9
ALINE PRISCILA 
GOMES DE CAR-

VALHO
414241204 128 103

0312698-6 ELAINE NISHIBE 
FUREGATTI 273551127 128 104

0306490-5 CAIO CESAR 
CAVALERO 467216927 128 105

0302522-5
FERNANDA VAS-

CONCELOS FARIA 
LOPES

MG10568736 128 106

0311432-5
ADRIANA CA-

MARGO DE BAR-
ROS MORAES

307923368 124 107

0309699-8 FABIO QUINTANA 
GOMES 412967170 124 108

0310831-7 SIMONE APARE-
CIDA COSTA 21.982.144-6 124 109

0300806-1 ANDERSON DA-
VID DA SILVA 427954952 124 110

0304302-9
TATIANE DE AL-
MEIDA TAVARES 

SOUZA
440681753 124 111

0314782-7
LIDIANE AN-

DRESSA TZOSTKA 
ALVES

461462497 124 112

0315857-8 LUCIANA CA-
MURRA 16728440 124 113

0307381-5 SIMONE GERAL-
DELLI 19577105 124 114

0305848-4 NATALIA GALVAO 
DE OLIVEIRA 442238186 124 115

0303734-7 DENIS ANWEN-
DER PRESTES 35359491-X 124 116

0312538-6 VANIA APARECI-
DA CARNIELLI 432770410 124 117

0312969-1 LEIDIANE SERA-
FIM MELO 38221495-X 124 118

0313745-7 VALERIA VERIS-
SIMO FERREIRA 328464880 124 119

0315092-5
FERNANDA 

SARDINHA DE 
ALMEIDA

301728094 124 120

0309492-8 AMANDA CRISTI-
NA OLIVEIRA 403158825 124 121

0309365-4
ANDERSON DE 

SOUZA GONCAL-
VES

453627626 124 122

0307627-0 VANDERLEI 
PERUCELO 87614620 124 123

0306212-0 MEIRI VICENTIM 19916206-2 124 124

0313280-3 GABRIELA CAR-
VALHO BERARDO 13025252 124 125

0311040-0
FABIULA NUNES 
DE VASCONCE-

LOS
471003372 124 126

0311660-3 LUCIO JOSE DA 
SILVA 286900312 124 127

0302004-5 SIMARA SANTOS 
PORTO 408086397 124 128

0315162-0 KAMILA CALISTO 
DA SILVA 403347099 124 129

0311847-9 MAIARA RODRI-
GUES DA SILVA 47.351.705-X 124 130

0307007-7 LUISA AURORA 
SPINA SIMONI 48268596-7 124 131

0311521-6 PATRICIA TEIXEI-
RA GONCALVES 44024938-7 124 132

0307915-5 ANDERSON GUE-
DES JORGE 14056650 124 133

0311615-8
REGIANE MICA-
ELI COSTA DA 

SILVA
458295103 124 134

0308711-5 KELLY CRISTINA 
GIRARDI 252430372 120 135

0307890-6 SUELI DA SILVA 
LIMA 323079167 120 136

0306350-0 ALYNE DE OLI-
VEIRA ESTEVAN 46662721X 120 137

0304923-0 GRAZIELE BAR-
BOSA LIMA 337474047 120 138

0302842-9
NILCE APARECI-
DA VECCHIETTI 

PINTO
11989132-3 120 139

0306550-2
KAROLINE AMA-
RO DOS SANTOS 

ARRUDA
336484239 120 140
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0308423-0
WELTON 

GONCALVES 
BARBOZA

288982988 120 141

0310885-6 FABIENNE ARAU-
JO SANTOS 431379099 120 142

0305298-2 CESAR AUGUSTO 
DA COSTA 250022527 120 143

0304549-8 LIDIANE VIEIRA 715884 120 144

0300744-8
GLAUCIA CRIS-

TIANE DE SANTA-
NA SILVEIRA

266338379 120 145

0306948-6 CICERA DENIZIA 
DE SOUZA 30890904-5 120 146

0308615-1 ALINE PASSOS 
RAMOS 09.881.177 03 120 147

0300568-2
NINA ANGELICA 
MONTEIRO DA 

SILVA
270851677 120 148

0306089-6
LILLIAN CAIROS 

AMARAL DOS 
SANTOS

332895476 120 149

0308161-3 ZELIA RAQUEL 
COSTA 279867074 120 150

0311943-2 NATALIE MIRA-
BELLI 438093409 120 151

0314592-1 GRAZIELLE 
PRESOTTO 347393561 120 152

0312232-8 JULIANA DE LA 
NUEZ FIDA 275891781 120 153

0302910-7
JULIANE CRIS-
TINA FERREIRA 

GARCIA
45.380.034-8 120 154

0306189-2
DAYNE LUCIA 
PALMEIRA DE 

CAMPOS
470641101 120 155

0312002-3 DENISE JALAN-
TONIO 23828534-0 120 156

0315816-0 MARCELO CAR-
DOSO BALDUCCI 227777463 116 157

0308048-0
THUANE LOUISE 

MAXIMO DE 
LIMA

35151028X 116 158

0304817-9 YASMIN DE 
OLIVEIRA 495213706 116 159

0311056-7 NATHALIA SO-
RIANO DUTRA 47533738-4 116 160

0313612-4 ADRIANA FER-
REIRA COSTA 290574560 116 161

0314639-1 JESSICA ALINE 
BONAMI 489631836 116 162

0303672-3
TANIA APARE-

CIDA DA MATTA 
CAVALCANTE

43269884X 116 163

0309161-9 AMANDA SOA-
RES MOREIRA 24291068-3 116 164

0313652-3
KARINE OLIANY 
PIRES MORAES 

MEDEIROS
349240437 116 165

0310769-8 PATRICIA APARE-
CIDA GARCIA 329031132 116 166

0306032-2
GRAZIELLY 

NANCY SILVA DE 
SOUZA

438172747 116 167

0309152-0 EDITH DA SILVA 189478615 116 168

0315329-0 CLAUDENICE 
PAROLIN 241928102 116 169

0308309-8 LUCIANE FELIPE 
BECK 252627581 116 170

0310900-3
EVA LEILDA PEI-
XOTO DE MELO 

PORTELLA
29801161 116 171

0305998-7 MARIA FERNAN-
DA SILVEIRA 304462688 116 172

0315475-0
JIANE MARIA 
MANTOVANI 

COLMAN
224813298 116 173

0311839-8
MARCELA MAIA 
SANDOVAL FER-

NANDES
349212491 116 174

0304605-2 EVERTON RICAR-
DO DE OLIVEIRA 351584390 116 175

0310688-8
MARIA GERMA-

NA DE MELO 
NASCIMENTO

487437093 116 176

0306877-3 GRAZIELA TRE-
VISAN 44.348.191-X 116 177

0300267-5 SILVANEIME OLI-
VEIRA NUNES 461349826 116 178

0307143-0 PAULA SIJANAS 
MENDES 24536433 116 179

0315574-9
ROBERTA APA-

RECIDA HORACY 
RODRIGUES

351160140 116 180

0301792-3 BRUNO STIVANIN 46323073-5 116 181

0307870-1 CESAR ROBERTO 
GOES 96497890 116 182

0312607-2
ADMILSON DE 

OLIVEIRA GON-
CALVES

22231813-2 112 183

0310215-7 ARIANA GIL-
BERTO 271481134 112 184

0300212-8
CRISTIANE AN-

DRADE MARTINS 
NOGUEIRA

26666781-8 112 185

0307730-6 KAREN PATRICIA 
NAZARENO 338736955 112 186

0302227-7
ALINE APARE-
CIDA SYLVES-
TRE DA SILVA 

OLIVEIRA
349940708 112 187

0308703-4
RAFAELA ROSA 
BRILHANTE DE 

ALMEIDA
443482482 112 188

0305145-5
MARLI MARLENE 

ESPINDOLA DA 
SILVA

191511092 112 189

0309356-5 VANESSA FIDELIS 
BRAMBILLA 375878166 112 190

0305774-7
GLEICY CAROLI-
NE RICARDO DE 

LIMA
461263567 112 191

0308488-4 ERIKA DOS SAN-
TOS SOUZA 47443120-4 112 192

0300888-6 VIVIAN POPPI 479466592 112 193

0314994-3
GABRIELA DE 

SOUZA DOURA-
DO OLIVEIRA

406685266 112 194

0312973-0 JULIENE CRISTI-
NA DA PACIENCIA 258549907 112 195

0303914-5
MICHELE APARE-
CIDA HAGUIHA-

RA FERREIRA
436647084 112 196

0310558-0 PATRICIA CARNIO 
JUNQUEIRA 259978942 112 197

0302783-0
ANA CAROLINA 

PEREIRA DA 
COSTA

435746339 112 198

0301355-3 ANA CAROLINA 
PLAZZA AGUILAR 460241576 112 199

0305432-2 CAMILA GABRIE-
LA MACHADO 478203160 112 200

0308350-0
VANESSA GE-

ROTO PEREIRA 
BORGES

422172911 112 201

0303453-4 ROBERTA FRAN-
COSO DE GODOY 471134776 112 202

0315132-8 MICHELLY MI-
CHELS 91156733 112 203

0300294-2 MARIANA APARE-
CIDA OLIVARI 25.367.194-2 112 204

0305838-7 FABIOLA APARE-
CIDA GOES 279149098 112 205

0313304-4 MARCELO BAU-
NILHA CAMARGO 347414187 112 206

0313499-7
WILLIAN 

MARCOS CONDE 
VILANOVA

529085458 112 207

0312079-1 VIVIANE PACHE-
CO DE MORAES 338018712 112 208

0310333-1
MARIA SILVANE 

GOMES DA 
COSTA

216498720022 112 209

0309736-6 ANA MARIA DOS 
SANTOS 22943230-X 112 210

0301394-4 CAMILLA SAT-
SUKI FUKUNAGA 454031191 112 211

0311309-4 AGATHA SABINO 
DUTRA 417432434 112 212

0301174-7 PATRICIA VEIGA 
MANZAN 447498538 112 213

0307689-0 LUCIMAR PETI-
NICE 233680664 112 214

0312502-5 DAYSE SILVA DO 
ROSARIO 43969002X 112 215

0303892-0 FERNANDA 
MERLOTO 34446698X 108 216

0305898-0 RENATA ALMEI-
DA DA SILVA 371565388 108 217

0300331-0 ANDRESSA DE 
OLIVEIRA 307148245 108 218

0312533-5 JESSICA BIANCA 
NICOTERA 304461088 108 219

0315380-0
IRIS DAYANNE DE 

SOUSA GUIMA-
RAES

526547297 108 220

0309875-3
JULIANA DE 

MATTOS MIOM 
FOGASSA

413496867 108 221

0301352-9 NATHALIA BATIS-
TUZZO 387688389 108 222

0303709-6
GISELE APARECI-
DA DOS SANTOS 

FERREIRA
414343050 108 223

0306078-0 CASSIA NERY DE 
OLIVEIRA 44802318-0 108 224

0304932-9 HEVERTON MA-
ROSTICA 487949687 108 225

0301402-9
ANA PAULA 
QUINTAES 
FREITAS

334379349 108 226

0303336-8
FRANCISMEIRE 

PEREIRA DE 
FREITAS

33145468-3 108 227
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0315671-0
MARIANA CA-

LAZANS DE QUEI-
ROZ GUIMARAES

32954648X 108 228

0309066-3 WENDER LUCAS 
VALERIO 447022477 108 229

0300359-0
DEBORA 

RODRIGUES DO 
NASCIMENTO

26644046-0 108 230

0302533-0
VANESSA NUNES 

QUEIROZ GAS-
PARINI

301745407 108 231

0306572-3
JULIANO APARE-

CIDO CAMPE-
ZONI

82944877 108 232

0302062-2
SUZANA HENRI-
QUE PEREIRA DE 

OLIVEIRA
93089618 108 233

0314045-8 DEBORA DE 
MORAIS FIUZA 41218804-1 108 234

0307348-3
ARETA JUSSARA 

LAUREANO 
OSHIMA

44.768.312-3 108 235

0308355-1 REINALDO TIAGO 
COSTA CHAVES 12537656 108 236

0315603-6 ISMAEL SALO-
MAO JUNIOR 28746877-X 108 237

0304086-0 DAIANE FERREI-
RA BERNARDES 455970658 108 238

0310776-0 MONIZE RAQUEL 
DA SILVA 355961349 108 239

0308424-8 ELLEN VAGNER 
DA SILVA 473619374 108 240

0303851-3
BRUNA JORGE 
ROLIM DE OLI-

VEIRA
11085249 108 241

0309954-7 JULYANNA IME-
NES DE OLIVEIRA 340081478 108 242

0304059-3 CLAUDIO ANTO-
NIO LAZARIN 433775002 108 243

0307747-0 LUIS CARLOS DA 
ROSA 193138190 108 244

0301591-2 VIANEIDE VIANA 
DE CAIRES 423468418 104 245

0300828-2 MARIA DE FATI-
MA NALLIN 255583862 104 246

0307199-5 KARLA IRIS DOS 
SANTOS 463036682 104 247

0309219-4 VERA LUCIA FER-
REIRA GARCIA 109499955 104 248

0307096-4
TALITA APARECI-
DA MATTOS DOS 

SANTOS
346923566 104 249

0311775-8
MARIANA 

GONCALVES 
MASSAFERA

48547797X 104 250

0314968-4 ADRIANA MARI-
NHEIRO 259094626 104 251

0307720-9 ELISABETE DE 
MORAES CACULA 28427799-X 104 252

0311789-8 ALINE GASETA 
FERRAZ PAIVA 448005670 104 253

0313528-4
FRANCIELI 

PEREIRA GOMES 
MARTINS

487862636 104 254

0311614-0
DANIELA JULIA-

NE CUCCI DE 
CARVALHO

270932975 104 255

0313815-1 ANDIARA SOA-
RES DA SILVA 412437739 104 256

0310095-2 THAIS NOGUEIRA 
DELNERO 47.979.196-X 104 257

0314582-4 VALDICEIA APA-
RECIDA LEMES 402356135 104 258

0304317-7
ANDREIA CRIS-

TINA RAMOS 
COELHO

250314708 104 259

0315103-4 ROBERTO DA 
CRUZ SANTOS 301746242 104 260

0315713-0
ALINE CRISTINA 

RIBEIRO DA 
SILVA

40354712X 104 261

0302784-8 TALITA DE OLI-
VEIRA NETTO 463681812 104 262

0301879-2 VIVIANE AGUIAR 
DA SILVA 370427750 104 263

0306666-5 EDILAINE DE 
FREITAS KLIMA 433618942 104 264

0306336-4 JULIANA CRISTI-
NA PIRES 35157900-X 104 265

0305970-7
SUELLEN SCAR-

LET BATISTA 
TEIXEIRA

338014913 104 266

0311667-0
MARINA REIS 

VERISSIMO 
FERREIRA

128417144 104 267

0313740-6 FELIPE FREIRE 
GONDIM 342877100 104 268

0300310-8 LAIRIANE MARIA 
DAVID 471325508 104 269

0310128-2 ALESSANDRA 
BIANCHIN 44745142 104 270

0305824-7 MARGARET APA-
RECIDA MOYSES 77978213 104 271

0310105-3 ROSEMEIRE DIAS 
DOS SANTOS 246064134 104 272

0307874-4 CHRISTIANE ELIS 
GALLO 14465394-1 100 273

0301620-0
YEDA CRISTINA 
DE CARVALHO 

MONTEIRO
427271630 100 274

0314587-5
THAIMI NAHIARA 

DE OLIVEIRA 
LEME

409395304 100 275

0313434-2
MARCIA DO 

CARMO PERECIN 
ARMELIN

281401652 100 276

0315283-9
CASSIA MARIANA 

MELO DE CAS-
TRO

474127448 100 277

0306856-0
VANIA APARECI-

DA DUARTE MAR-
TINS KRYVCUN

242502751 100 278

0311713-8 MARIA PAULA 
BARCO MATOS 16340326 100 279

0308178-8 KARINA SILVA 
GONCALVES 457429744 100 280

0312566-1 BRUNA ALVES DE 
SOUZA 14205384 100 281

0309963-6 TATIANA LUIZ 
FAGUNDES 404883746 100 282

0307614-8 FERNANDA MO-
RENA BORIN 296847616 100 283

0314731-2 ROSANGELA AP 
JOAQUIM CORAL 224098093 100 284

0310614-4
DGENI ELIAS DA 

SILVA PELLE-
GRINI

253946591 100 285

0313835-6
CHRISTIANI 

DE OLIVEIRA 
VICENTINI

266442559 100 286

0310411-7 JAMILLE DA 
SILVA DUARTE 2006009275754 100 287

0313904-2 JOSELLY NAGILA 
SANTOS 48482000X 100 288

0301250-6 BARBARA EVE-
LIN ZORZETTO 464328834 100 289

0314449-6
VALERIA APA-
RECIDA ALVES 

FERREIRA
168075337 100 290

0305474-8
TAMIRES 

VERONICA DE 
OLIVEIRA PAES

419330719 100 291

0315661-3 ROSANA ALMEI-
DA DA SILVA 279867785 100 292

0304542-0
LUCIMARA 

REGINA ROCHA 
SILVA

329560049 100 293

0300846-0
JULIANA RAFAEL 

ROZA DE AN-
DRADE

45.471.760-X 100 294

ANALISTA DE SISTEMAS I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0314146-2 ANDRE PEREIRA 
SANTOS SILVA 4258025 164 1

0305325-3
HECTOR ANDRE 

DOS SANTOS 
OLIVEIRA

413081734 160 2

0315316-9
PAULO HENRI-

QUE RODRIGUES 
DE SOUZA

30499058-9 160 3

0300571-2 MATHEUS ALVES 
SILVEIRA 47930709X 160 4

0309648-3
MARIA ANTONIA 
MARTINS BAR-

BOSA
10945870 156 5

0312135-6
CLOVIS ROBERTO 

RINCON DE 
VERAS

178027704 156 6

0310761-2 MARIO TOSHIAKI 
INOUE 244214608 156 7

0307634-2 VITOR PAGANOT-
TI NICOLAU 405846344 152 8

0303147-0 CELINA D AVILA 
SAMOGIN 11971971-X 152 9

0307237-1 GUSTAVO BUENO 
BELLINI 439620028 152 10

0314858-0
PAULO HENRI-
QUE MIRANDA 

PEREIRA
479137523 152 11

0313739-2 LEANDRA GENKA 340070675 152 12

0308802-2 IBRAHIM MAT-
TUS NETO 450005070 152 13

0310622-5 ALEXANDRE 
GROTTA 26851941-9 144 14

0312297-2 FABIO CESAR 
MEDINA CIRINO 220680164 144 15

0300380-9
MARCOS 

ALESSANDRO 
ZANZARIN

401013170 140 16

0302131-9 JACKSON WEN-
DEL SANTOS SA 342083181 140 17

0304089-5 LOYD HIROKI 
KOZAWA 24585857X 140 18

0307987-2 JADER BRUNO DE 
OLIVEIRA 85930141 140 19
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0300259-4 DALTON DAHER 
DAIBES 12563185 140 20

0311704-9
GABRIEL VOLPI 

CASTILHO 
BIANCHI

470988095 140 21

0307759-4 RAFAEL FARIA 
CARVALHO 34604812 140 22

0313941-7 DAIANE ROSA 
MACEDO 486028264 140 23

0313942-5 LEONARDO 
FERREIRA 485265096 140 24

0310908-9 ANDERSON DIBO 
DO VALLE 0098441389 140 25

0305363-6 LUIZ GUSTAVO 
BUENO QUIRINO 238755678 136 26

0311671-9 FABIO LUIZ 
PENTEADO 433990582 136 27

0311840-1 MARCELO PO-
ZZATO DA SILVA 350337433 136 28

0302387-7 RONALDO JOSE 
DOS SANTOS 346007707 136 29

0302075-4 MURILO BORGES 
RIBEIRO 489455530 136 30

0301757-5 DANILO PINHEI-
RO DOS SANTOS 40286125-5 136 31

0310827-9 LENILTON ROME-
RA TAMMERIK 309645438 136 32

0311028-1 EVANDRO PEREI-
RA SABINO 407469886 136 33

0315839-0
PAULO EDUARDO 
RODRIGUES DOS 

SNTOS
22083502 136 34

0305293-1 PRISCILA MAR-
TINS FERREIRA 32.929.905-0 136 35

0314315-5
PEDRO LUIS 

CAPELATO DOS 
SANTOS

492428025 136 36

0314781-9 HENRIQUE SILVA 
FIGUEIREDO 479138898 132 37

0310843-0
ANTONIO ALVES 

DOS SANTOS 
NETO

0207917840 132 38

0313672-8 FABIO CRISTIANO 
ZINETTI 343834042 132 39

0304627-3
BRUNO 

URBANSKI DE 
OLIVEIRA

36.546.812-5 132 40

0310791-4 LUCIANA TERUMI 
YAMAGUISHI 19891517-2 132 41

0310884-8 BRUNO PIERONI 43254246-2 132 42

0303120-9 PATRICIA DE 
LARA RAMOS 353451605 132 43

0312289-1
MARCOS 

CARVALHO DE 
OLIVEIRA

283360938 132 44

0312392-8 WESLLEY GAR-
CIA SANCHES 365665332 132 45

0314155-1 JULIO CESAR DE 
PAULA 21903834 132 46

0311419-8 LUIZ CARLOS 
ROSA 7869878-9 132 47

0309032-9
HEITOR CINTRA 
BRUNIERI MO-

REIRA
490707737 132 48

0312593-9 MARCELO RE-
BELLO PIMENTEL 21553329 128 49

0312377-4
MATHEUS 

TONHOLO DOS 
SANTOS

463907139 128 50

0310472-9 RICARDO NICO-
LETTI MORENO 195713187 128 51

0302883-6 PRISCILA DE 
LIMA PEREIRA 351989122 128 52

0306819-6 FELIPE SAID 
MIGUEL 375170273 128 53

0310841-4
MARIO VINICIUS 
PACHECO MAR-

TURANO
426092600 128 54

0315882-9 ALINE FRANCIS-
CA DOS SANTOS 449721942 128 55

0315149-2 SERGIO JOSE 
ELIAS TOLEDO 25558832X 128 56

0307408-0 NATASHA PRI-
MATI 342334062 128 57

0301711-7 LUCIANA MENE-
GON LAGE 341226919 128 58

0311347-7 ANDRE ROBERTO 
MORELLI 276279487 128 59

0305828-0 DIEGO FELIPE 
ZANARDO 495274665 128 60

0302335-4 FABIANA RODRI-
GUES GOMES 48362004 124 61

0309397-2 WILLIAM FONTI-
NELE FRANCA 175863118 124 62

0303950-1
JONATHAS 

MARQUES DA-
MASCENO

484195037 124 63

0309276-3 MATHIAS BULL 
NORDER 46992538-3 124 64

0306118-3 ALEXANDRE DOS 
SANTOS SILVA 468916131 124 65

0312887-3 JOAO PAULO 
MONTANHEIRO 346126782 124 66

0311820-7 ANDRE ADILSON 
MOREIRA 418173400 124 67

0306456-5 EDUARDO NA-
VARRO RAMOS 291444556 124 68

0305168-4 LEONARDO SAN-
TOS CUNHA 46.858.140-6 124 69

0302984-0
THIAGO JOSE 
FERREIRA DE 

PAULA
29665336-6 124 70

0300288-8 FELIPE NEGRI DE 
OLIVEIRA 40305182-4 124 71

0302628-0
WILLY ANDER-
SON PEREIRA 

ABREU
45826314X 124 72

0303030-0 MARIO DE SEI-
XAS QUEIROZ 161311143 124 73

0309819-2 PATRICIA KOH 
ADATI 264653348 124 74

0313093-2 ADRIANO HENRI-
QUE CAMILO 447451297 120 75

0304771-7 EDER LUCIANO 
DA COSTA 27.606.881-6 120 76

0313928-0 RODNEI TSU-
MOTO 19270156 120 77

0309481-2 DANIELA REIS 
CUSTODIO 365665605 120 78

0311711-1 JAIRO MARCEL 
ROCHA FRANCHI 437196859 120 79

0305150-1 PAULO SERGIO 
LONGHI 18827556-3 120 80

0313224-2 ALLAN CUSTO-
DIO DE LIMA 435742772 120 81

0303884-0
FERNANDO 

BARBOSA DOS 
SANTOS

M6.260.739 120 82

0313925-5
GABRIELA FER-
REIRA DIAS DOS 

SANTOS
34201957-0 120 83

0310840-6 JOSIAS DA SILVA 
MATOS 529924456 120 84

0305971-5 WILLIAM NAVAR-
RO JUNIOR 495132366 120 85

0313311-7 VINICIUS DE OLI-
VEIRA BORGES 467980627 116 86

0313669-8
HERCULANO 
ARAUJO DO 

NASCIMENTO
33052234-6 116 87

0300740-5 DAVID AUGUSTO 
KELLER HADDAD 44790601X 116 88

0312127-5
NAILTON SALOES 

CONCEICAO 
FILHO

422175451 116 89

0309383-2 DANIEL HENRI-
QUE FUZARI 43.434.528-3 116 90

0312928-4
BENEDITO GON-
CALO DA SILVA 

JUNIOR
409345258 116 91

0313840-2
WANDERSON 
GUIMARAES 

SOFFE
09294484-2 116 92

0308490-6 ADRIANO ESTA-
NISLAU DA SILVA 280423883 116 93

0308752-2 DAVID CRYSTIAN 
ALENCAR ROCHA 40543229X 116 94

0305296-6 SABRINA ANDRA-
DE GRAVENA 430661459 116 95

0306185-0 ANDREA TEIXEI-
RA FONTANELI 229412142 116 96

0314003-2 GESIEL ROCHA 
OLIVEIRA 423799071 116 97

0300761-8 DANILO BEVILA-
CQUA SCAVASSA 477280778 112 98

0303107-1 FILIPE CHRISTO-
VO DA SILVA 489216596 112 99

0312648-0 FLAVIO EI-ITI 
YOSHIMATSU 35116585-X 112 100

0305600-7 RENATO DA SILVA 189918962 112 101

0310837-6 SANDRA MON-
TEIRO LAMELAS 23461972-7 112 102

0315282-0
ANDRE LUIS 

SCHULZE BO-
LIVAR

44776035X 112 103

0309346-8
MATHEUS 

HENRIQUE DINIZ 
MOREIRA

471176357 112 104

0301613-7
NILCELI GON-
CALVES DOS 

SANTOS TALIAS-
SAQUI

13367536 112 105

0304435-1
JULIANA ALVES 
GALVAO MIYAKI 

DA CRUZ
455927637 112 106

0314723-1 CARLOS TADEU 
KUMMER 351169295 112 107

0307613-0 CLAUDIO OLIVEI-
RA JUNIOR 305698400 112 108

0312185-2 EDUARDO BATIS-
TA DE ALMEIDA 30035129X 112 109

0314186-1 RAFAEL MELHA-
DO STROILI 271829473 112 110
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0314010-5 VOLMER FER-
NANDO PIANCA 24211039-3 112 111

0314049-0 LUCAS CUSTO-
DIO ALVES 372363623 108 112

0311523-2 VALDEMAR HIPO-
LITO JUNIOR 342928594 108 113

0308575-9 CARLOS HENRI-
QUE DOS SANTOS 29633252-5 108 114

0314780-0
RAPHAEL DA 

SILVA CANTOS 
SANTOS

332711018 108 115

0307226-6 RAFAEL DE CAS-
TRO MASSAI 407471777 108 116

0307043-3
HEBERT DRAGO-
JEVIC FERNAN-
DES BOSSALON

447353482 108 117

0311119-9 MAURO DELAVIA 
DE SANTANA 325122283 108 118

0307939-2 THIAGO SANTA-
NA VENANCIO 416005317 108 119

0305443-8 MAURICIO CAR-
DOZO LANDIM 342884608 108 120

0301654-4 PAULO LUIS DOS 
SANTOS 412525732 108 121

0301363-4 RICARDO VIEIRA 
AMBAR 19946113-2 108 122

0302549-7
ELISA AZEVEDO 

DE ANDRADE 
NERY

365988777 108 123

0315138-7 GABRIEL ANDRA-
DE PEREIRA 440337586 108 124

0309530-4
LEONARDO 

COSTA MOTA 
PARAIBA

335835533 108 125

0300623-9 MATHEUS DES-
TEFANI 43019097 108 126

0304761-0
JEFFERSON 

FRANCO NASCI-
MENTO

495169468 104 127

0312285-9
ALEXANDRE 

ROBERTO SAR-
DINHA

34007078X 104 128

0306295-3 TIAGO DE LUCA 
ESPER 432943195 104 129

0310679-9 MATEUS DIAN 
PIGATTO 290885206 104 130

0306066-7
LUCIANO DOS 

SANTOS MAGA-
LHAES

417777632 104 131

0311017-6
MARCIA ROBER-

TA DE PAULA 
SILVA

308394665 104 132

0314356-2 RAFAEL RODRI-
GUES NISTARDA 44867676 104 133

0311546-1 RINALDO 
GARCIA 15958646 104 134

0307973-2
PAULO CEZAR 
DE OLIVEIRA 

DONADON
411178738 104 135

0308453-1 CLAUDIO MAR-
CIO GONCALVES 329060636 104 136

0304083-6 HUGO RODRI-
GUES COUTINHO 43300513-0 104 137

0302418-0 DIOGO ANTONIO 
FERREIRA 33409547-5 104 138

0302895-0 ANDERSON 
CAPELLO 25859892 104 139

0314430-5 DOUGLAS BROTO 
COELHO 471562154 100 140

0306278-3
CRISTIANO 

PEREIRA DOS 
SANTOS

470390001 100 141

0306396-8 LUCIENE DE 
JESUS SILVA 401148853 100 142

0301192-5 CARLOS EDUAR-
DO FANTIN 301030789 100 143

0306742-4 DAVI DOS SAN-
TOS SILVA 371778232 100 144

0307294-0 MARCOS PAULO 
LEME 27017078-9 100 145

0313167-0
JORGE ALEXAN-
DRE DE CAMPOS 
LACERDA ORTIZ

73061086 100 146

0311550-0 FABIO DONIZETE 
DE MELO 11721462 100 147

0307616-4 WAYNE LACERDA 
TRAVASSOS 577273000 100 148

0310951-8 JEOVA ANTONIO 
DA SILVA 347676510 100 149

0300842-8 ADRIANO DIAS 
PATRICIO 406882496 100 150

0313446-6
LUCIANO 

TAKEOSHI LOPES 
SUDO

251955011 100 151

ASSISTENTE SOCIAL I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0310671-3 VIVIANE DA SILVA 
SALVADOR 105712383 156 1

0300298-5 HELOISA HELENA 
INOCENCIO 575368366 148 2

0315086-0
ANA PAULA OLI-

VEIRA AQUINO DA 
SILVA

256380442 148 3

0310916-0 MARIALICE FELI-
PPE DE OLIVEIRA 461584426 136 4

0308528-7 MARIA DE FATIMA 
FERNANDES 295640807 132 5

0306636-3 FLAVIO RODRIGO 
DA SILVA 30837582-8 132 6

0305290-7 DANIELA RODRI-
GUES COSTA 435529729 132 7

0302586-1 RAISA GIMENES 
JULIAO 363269022 128 8

0311190-3 GISLENE APARECI-
DA NEVES 34.432.456-4 128 9

0301660-9 ANGELA BAUTIS-
TA PAVAN 252613739 128 10

0307483-8 ISIS CRISTINA 
SIMINO FREITAS 475796998 124 11

0303297-3 MARIA ISABEL 
BALDO GORNO 489452693 124 12

0304277-4
LUIS ALEXANDRO 

RANGEL DOS 
SANTOS

33.438.186-1 124 13

0309580-0 SIMONE DOS 
SANTOS 18564689X 124 14

0304991-4
LUCIENE APARE-
CIDA MARQUES 

VIEIRA
16569972-3 124 15

0307949-0 DENISE FONSECA 
DE CASTRO 94002147473 120 16

0301808-3 ANDREIA LIMEIRA 
PASSOS 15789080 120 17

0302810-0
EDY MARIA 

ONISHI FORTI DE 
OLIVEIRA

205494870 120 18

0311606-9
JULLY MARY 

FERREIRA BORGES 
COUTO

357381634 120 19

0312397-9 CLEONILDA COSTA 
DOS SANTOS 471754699 120 20

0308004-8
BERENICE 

RIBEIRO DA SILVA 
ARAUJO

187981176 120 21

0308479-5 RAFAEL STORTI 47.649.964-1 120 22

0302246-3 BRUNO ERNICA 
PACHECO 460225285 120 23

0303380-5
MARIA RENATA 
PACHECO AL-

LEONI
192240158 120 24

0305312-1 ALANA ANDREIA 
PEREIRA 449076441 120 25

0311483-0
JULIANA DE 

CERQUEIRA LEITE 
MAURO

301276109 116 26

0314917-0 LUCIANA ALVES 
DE OLIVEIRA 264897821 116 27

0306528-6 CRISTINA DUPAS 
TURIN 52677124-0 116 28

0309555-0 LUDIMIRA MAR-
TINS SILVA 427821307 116 29

0315227-8 GISELE FORTUNA-
TO DE CARVALHO 332903084 116 30

0303788-6 POLIANA APARECI-
DA DE ARRUDA 406745481 116 31

0312320-0 RAQUEL MUNHOZ 
RAPELLI 13055834-5 116 32

0312588-2
ANA PAULA PRE-

VIDE SOARES DOS 
SANTOS

293623788 116 33

0306221-0 LESLIE ELIANE DE 
JESUS FERREIRA 11853015 116 34

0302469-5 DANIELE CRISTI-
NE FERREIRA 466562834 116 35

0314904-8 SONIA REGINA 
CONTI BARBOSA 9.032.233-2 112 36

0311030-3 RENATA CHRISTI-
NA LEANDRO 246288085 112 37

0308435-3 MONICA DE FREI-
TAS INACIO 432599174 112 38

0311493-7 SILVIA ELAINE 
LIMA DOS SANTOS 47.519.751-3 112 39

0300374-4 MICHELE KARINA 
FRANCO 329347093 112 40

0310551-2 CALINA ATALANA 
DE SOUZA 48880427-9 112 41

0311265-9 KEZIA GOMES 56499745-6 112 42

0312769-9
MICHELE CRISTI-
NA PANSSANI DE 

LIMA
292566621 112 43

0313708-2 CINTIA CARLA 
GENEROSO MG -17270988 112 44

0306949-4 GLEIDA GONCAL-
VES MINGUETI 323368360 112 45

0310742-6 RITA DE CASSIA 
PEREIRA 20072471X 108 46

0307471-4 ROZAURA RIGOTTI 
IVO 97198262 108 47

0312132-1
TALITA SCHARON 
NINTZ DE MEDEI-

ROS
325722286 108 48
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0303150-0 MICHELE DE 
OLIVEIRA 463736618 108 49

0304618-4 SIMONE MARTI-
NHO DE BRITO 292574514 108 50

0315025-9 ELAINE MARQUES 
SANTANA 410221016 108 51

0312177-1
NILVANIA MARIA 
VICENTINI STA-

FFOKER
19625119-9 108 52

0303251-5 CAMILA CRISTINA 
TEIXEIRA 355182646 108 53

0310146-0 GENI SOARES RI-
BEIRO DE JESUS 6299152-8 104 54

0300750-2 SILVANA SIMAO 
ZOIA 320955345 104 55

0302488-1
MARINA MONTEI-

RO RODRIGUES 
NEVES

326002066 104 56

0305618-0 MARIA NILSA 
DENIZ 37741020-2 104 57

0307806-0 ADAUTO STELIO 
CANGUSSU SILVA M-2318.256 104 58

0305919-7
RAYONI RALFH 
SILVA PEREIRA 

SALGADO
15216270 104 59

0303438-0 LUCILENE FELIPE 
GOMES 320962490 104 60

0306556-1 MIDIA JOSEFA PE-
REIRA DE SOUZA 249702393 104 61

0305826-3 THAIS RIBEIRO 40166221-4 104 62

0312922-5 VANESSA CARVA-
LHO FREITAS 413103833 104 63

0306757-2 JESSICA OLIVEIRA 
LIMA 442487745 104 64

0314531-0 ANDREIA MAGA-
LHAES PEREIRA 35.158.447-X 104 65

0312744-3 MARIA ANGELICA 
TOMAZ MARTINS 13763707X 104 66

0306996-6 PATRICIA FERREI-
RA DOS SANTOS 454218941 104 67

0303735-5 CAMILA CARVA-
LHO DE OLIVEIRA 45295283-9 104 68

0312913-6 LORENE EUGENIO 40794722X 100 69

0306854-4 SANDRA CRISTINA 
LISSI JACOB 272052607 100 70

0308642-9 CRISTINA BORGES 
DE MOURA 5.362.215 100 71

0306282-1 CAROLINE PRADA 
CORREA LEMOS 466041172 100 72

0304685-0 MARIA APARECIDA 
LIMA DE MORAES 213571183 100 73

0310680-2 NAIDIJANE MARIA 
DA SILVA 457876189 100 74

0303442-9 VIVIANE DINIZ DA 
SILVA 168163620011 100 75

0310387-0 GRAZIELLA SAN-
TOS DE OLIVEIRA 309323095 100 76

0306985-0
DANIELA OLIVEI-
RA CAVALETTI DE 

SOUZA
3290495980 100 77

0302735-0 TICIANE RODRI-
GUES BERNARDO 466708828 100 78

0314324-4 ZANIA MARA NU-
NES DE ASSIS MG13233744 100 79

0315509-9 ADRIANA BARBO-
SA DA COSTA 486756129 100 80

0300390-6
JUCIANA BARBO-
SA DOS SANTOS 

TREVISAN
25838024-X 100 81

0305406-3 ISABO CRISTINE 
CAETANO SELLIS 466724731 100 82

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0314359-7 JULIO CESAR 
CALZAVARA 194168554 168 1

0301144-5 JEAN CARLOS 
FRANCA TAVARES 332830548 168 2

0309885-0 RAFAEL LEANDRO 
BREVIGLIERI 352661835 160 3

0307108-1 FABIO SURACI 
PICCHIOTTI 34587587 156 4

0312707-9 EVANDRO RICAR-
DO SOUZA VIANA 18948186 156 5

0305806-9
SEBASTIAO FER-

REIRA DE MORAIS 
JUNIOR

0435366349 156 6

0312916-0
FREDERICO 

EMILIO BORGES 
KEIRALLA

241930005 156 7

0309956-3 WESLEY DANIEL 
DE OLIVEIRA MG13530321 156 8

0303396-1 FERNANDA DE 
SOUZA VALBERT 294671134 152 9

0302020-7 MARCELO ROCHA 
DA SILVA 297222090 152 10

0308096-0
ELIZA FRATTINI 
MONTALI NO-

GUEIRA
308385603 152 11

0303421-6 ANA CAROLINA 
HONDA 477859379 152 12

0312245-0 HUGO YOSHIAKI 
SATO 266103704 148 13

0305080-7 CAROLINA MAR-
TINS DE ARAUJO 2084686 148 14

0301557-2 RICARDO NAYME 
DE VILHENA 21982091 148 15

0304018-6 MARTHA ALINE 
ROCHA CAMARGO 282650581 148 16

0314695-2 GABRIEL DE 
ABREU PARANHOS 34921394X 148 17

0304041-0 VERONICA 
SCALET 43561907X 148 18

0315527-7 DENILTON DA 
SILVA 20034724 148 19

0303649-9 FERNANDO CHRI-
SANTO SOARES 15927545 144 20

0306130-2 FERNANDO GUA-
NAIS MIZOBE 32591261-0 144 21

0308745-0 HAMILTON ALEX 
ALVES 18802305-7 144 22

0307770-5 ANDREZZA RUEDA 
RUIZ 244273133 144 23

0305887-5 SAID NADER 
MOUSSA 20117523-X 140 24

0315515-3 BRUNO CHABRE-
GAS LEALDINI 322557422 140 25

0309565-7 MARCOS DE LIMA 
LADEIA 18264278-1 140 26

0315828-4
VANESSA SANTOS 

DA SILVA BOL-
DRINI

328689841 140 27

0311584-4 RICARDO BELINI 
SANTI 5002727 136 28

0300561-5
THIAGO BRANCO 

LOZANO DE FARIA 
E SILVA

M8563042 136 29

0302257-9 LEANDRO BINATTI 
ROSA 32.095.038-4 136 30

0311399-0 MAIRA MITIYO 
KUNITAKE 413426713 132 31

0301575-0 RAFAEL AUGUSTO 
LEVANTESE 413103699 132 32

0302781-3 NATALIA PETERLE-
VITZ RICATTO 342084914 132 33

0312011-2 JOEL CARDOSO 206715122 132 34

0314291-4 GUILHERME 
STOCO 288281445 132 35

0311142-3 TIAGO HENRIQUE 
SANTOS 449915074 132 36

0303509-3 RICARDO SARTI 
JIMENEZ 323546961 132 37

0304899-3 MARCO ANTONIO 
RANGEL 161243836 128 38

0301515-7 RICARDO ROBER-
TO DE OLIVEIRA 44802133X 128 39

0308344-6 LUCIANA MATTA 85799907 128 40

0300720-0 TIAGO HENRIQUE 
MARSON 40983016-1 128 41

0310855-4 VALDEIR PETECH 
RIBAS 23998806-1 128 42

0304544-7 BEATRIZ GURGEL 
DALL ACQUA 7534714-3 124 43

0309486-3
CLODOALDO 
GALIANO DE 

CHECCHI
7608581-8 124 44

0306598-7 GILSON JOSE 
SILVA 17941028 124 45

0303491-7
CLAUDIA KELLY 
VASCONCELLOS 

JIMENEZ
296329290 124 46

0305878-6
FREDERICO REI-
NALDO CORREA 

DE QUEIROZ
181430393 124 47

0315766-0
LEANDRO HEN-
RIQUE SOARES 

DOMINGOS
35961519-3 120 48

0314323-6 RONALDO 
GUERRA 306567180 116 49

0302969-7 ALEXANDRE 
ALLEONI 13267826 116 50

0302476-8 ALOISIO PIZZI 20006632-8 116 51

0303779-7 ANA TERESA BA-
TISTA FELICIANO 338731180 116 52

0315317-7
RODRIGO 

KURASHIMA DE 
SOUZA

485819600 116 53

0305120-0 LUCAS AUGUSTO 
AMSTALDEN 47847970-0 116 54

0303009-1 EDUARDO STEFA-
NO COSTA DONDA 286274395 112 55

0313439-3
EDVALDO DA 

COSTA PASSOS 
JUNIOR

14209965-X 112 56

0313687-6 REGINA NICIOLI 32127620-6 112 57

0310980-1 DOUGLAS ANTO-
NIO ANDRADE 283349621 108 58

0307367-0 ARIANE ROBERTA 
DA SILVA 464606482 108 59

0311779-0 FRANCISCO JAIME 
ALVES DE SOUZA 85124163 104 60
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0307577-0 ESTER SILVA REIS MG15756245 104 61

0301420-7 JOSE FRANCISCO 
FRANCO LARI 8803770 104 62

0306672-0 MARCELO ARAN-
TES DE ANDRADE 186742605 100 63

0310379-0 ISMAEL AUGUSTO 
ALVES 412124701 100 64

0310731-0 JULIO CESAR 
MAGALHAES 34917643-7 100 65

INSPETOR DE MANUTENÇÃO DE AUTOS I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0311724-3 ALEX FRANCISCO 
SHIMABUKURO 459550858 150 1

0306798-0 GILMAR RIBEIRO 9.427.853-2 121,67 2

0306904-4 THIAGO HENRI-
QUE PERIM 404544034 113,33 3

0304363-0 FERNANDO HEN-
RIQUE DE MORAES 462797375 111,67 4

0314305-8 JULIO CESAR 
RODRIGUES 19.705.551-5 100 5

0300625-5 THIAGO AUGUSTO 
MASSUCI 439689132 100 6

MÉDICO DO TRABALHO

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0314547-6 JULIO PEREIRA 
DAS NEVES 326943985 144 1

0314888-2
FABIO BITTEN-
COURT CONTI-

PELLI
199452830 120 2

0314706-1
DANIELLA FITTI-

PALDI VENCO-
VSKY

111125431 120 3

0305461-6 MAIRA GUIMARA-
ES GASPAROTTO 444325359 116 4

0312486-0 CLARISSA LUMI 
KOMATSU 266630674 116 5

0302278-1 MARIA INEZ BAR-
BOSA LIMA 119037099 108 6

0306665-7 MAURICIO NORO-
NHA TEJO 36178357-7 108 7

0302701-5 MARCOS NASCI-
MENTO E SILVA MG6812029 108 8

MOTORISTA I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0307814-0 FABIANO DA SILVA 
SANTOS 296333451 145 1

0313699-0
NEWTON MAX 
GONZAGA SAO 
MATEUS DOS 

SANTOS
564021052 140 2

0309874-5 MARCO ANTONIO 
DIAS DA SILVA 450797508 140 3

0309381-6 JORGE ONISHI 14137007-5 133,33 4

0301543-2 DANIEL GRAN-
DOLFO 230758344 133,33 5

0314481-0 RODRIGO MACIEL 
DA SILVA 271330211 133,33 6

0312480-0 JOHNNY MARCIO 
DUARTRE 20 550 101 1 131,67 7

0313143-2 JULIO CESAR 
ANANIAS 329016234 130 8

0300907-6 LEANDRO NUNES 224820333 128,33 9

0313389-3 LUCIO ARIOVALDO 
DOS SANTOS 11222863-X 126,67 10

0309451-0 WESLEY TRETOW 
NEVES 19444342 126,67 11

0314791-6 LUCINALDO MARI-
NHO DO REGO 3274491 126,67 12

0308441-8 HELIO DO NASCI-
MENTO 129441259 125 13

0312536-0 RONALDO ALCAN-
TARA 19531686 125 14

0305438-1 FABIO MARCHE-
ZONI NETO 297371800 125 15

0303677-4 ALLAN DOS SAN-
TOS PEREIRA 359417310 125 16

0303243-4 JOSE LUIZ FER-
NANDES 14283583-3 123,33 17

0308718-2 CARLOS DO NAS-
CIMENTO 21656586-8 123,33 18

0301955-1 WENDELL LU-
CIANO 26665139-2 123,33 19

0300305-1 REGINALDO SIM-
PLICIO 306808900 123,33 20

0312061-9 EDIVALDO TEI-
XEIRA 259770334 121,67 21

0307427-7 EDNALDO JOA-
QUIM DA SILVA 0541390902 121,67 22

0302749-0 PAULO CESAR NU-
NES DOS SANTOS 194160506 121,67 23

0313302-8 HUALAS DOS 
SANTOS SILVA 41191786-9 120 24

0311536-4 ALEXANDRE SOU-
ZA DE OLIVEIRA 25261866-X 118,33 25

0312941-1 VALDEIR CONCEI-
CAO AUGUSTO 287724499 118,33 26

0313877-1 ROGERIO BLUMER 33965028X 118,33 27

0305018-1 EDSON GOMES DE 
OLIVEIRA 7394824-0 116,67 28

0311721-9 DENILSON DA 
SILVA 22156682-X 116,67 29

0312055-4 ALEXANDRE VEN-
TURA DA SILVA 20.498.575-4 115 30

0308151-6 ALBERTO MAR-
QUES 24940888 115 31

0315549-8 FABIO ANTONIO 
GOMES 30382041X 115 32

0314060-1 GILDO JUNIOR 
BARBETA 20346092 115 33

0303467-4 ROBERTO CARLOS 
MIRANDA 165729995 115 34

0312125-9 ROGERIO LOPES 48259942X 115 35

0314850-5 JOSE CARLOS 
PEREIRA 16573702-5 113,33 36

0305084-0 LUIZ CARLOS 
SPINA JUNIOR 182646191 113,33 37

0300482-1 JOSE PAULINO DE 
CAMPOS NETO 13289134-7 113,33 38

0306311-9 ANTONIO MAXIMO 
ROSA 11662612 113,33 39

0307088-3 NIVALDO CANDI-
DA DA SILVA 30506299-2 113,33 40

0302021-5 NILTON MARCOS 
NASCIMENTO 197690944 113,33 41

0305688-0 LUCIANO DOS 
SANTOS 52214164-X 113,33 42

OFICIAL DE MANUTENÇÃO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0302699-0 ANTONIO CARLOS 
SANTOS GOMES 41129269 140 1

0307123-5 MARCOS ROGERIO 
MORALES 246745381 121,67 2

0303152-7 ULISSES ROGERIO 
CARRARO 344439562 118,33 3

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0306524-3 ROSI HELENA DE 
OLIVEIRA 156235596 151,67 1

0308391-8 KALINE CRISTIA-
NE NARDINI 407780476 136,67 2

0314707-0 FELIPE BOTARI 432314428 133,33 3

0310589-0 BRUNA MELLO 
DINIZ 495719456 126,67 4

0306844-7 MARIANA SANTOS 
DA VITORIA 48.272.834-6 126,67 5

0300296-9 GISELE COSTA 
LEITE 32509568 125 6

0302197-1 VANESSA DE OLI-
VEIRA MEIRA 40111035-7 123,33 7

0315744-0 EDISLAN MARCOS 
FERREIRA LEITE 42.627.378-3 123,33 8

0305113-7 ANA MARIA IZIDO-
RIO GOMES 96029169695 121,67 9

0301718-4
CAROLINE BEA-

TRIZ OLIVEIRA DE 
TOLEDO

495157648 121,67 10

0313842-9
MIRIAN APARE-
CIDA DE SOUZA 

ANDRADE
572739874 120 11

0302765-1 SIMONE ROGERO 
BAGNARELI 320610226 120 12

0312203-4
ANY KELLY MORE-

TES DO AMARAL 
CAVALLI

79164976 118,33 13

0302437-7 ANA LUCIA FER-
REIRA SILVA 18742942X 118,33 14

0300615-8 CARLOS AUGUSTO 
MOISES 41410895-4 116,67 15

0305421-7 CINTIA BARBIERI 
SALVIOLI 096294004 116,67 16

0301386-3 TARCIO MARQUES 
LOBATO 7932103 116,67 17

0309341-7
APARECIDA 

FRANCISCA DOS 
SANTOS

38402807-X 116,67 18

0308176-1 ISABEL CRISTINA 
RUIS 108159255 116,67 19

0304165-4
FABIANA APARE-
CIDA PIMENTEL 

AUGUSTO
485996911 115 20

0304014-3 VAGNER ALVES 328218789 115 21

0304635-4 ESTEVAO FERNAN-
DES DE ALMEIDA 202886347 115 22

0307466-8 DALVA PEIXOTO 
DE OLIVEIRA 283996559 113,33 23

0301039-2 DANIELA ALVES 
CHAGAS 47558811-3 113,33 24

0300678-6 LUSSANDRA 
TUDELA 293693742 113,33 25

0314852-1 MARIA TASSIANE 
LIMA SANTOS 57583495-X 113,33 26

0302909-3
MARIA CRISTINA 

DE OLIVEIRA 
ROCHA

161256958 113,33 27
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0312107-0 SELMA FIRMINA 
SILVA DINIZ 309586823 111,67 28

0315413-0
ELIANE CRISTINA 
DA SILVA GUIMA-

RAES
321910266 111,67 29

0304738-5
MARCELA ADRIA-
NA DOS SANTOS 

OLIVEIRA
349231618 111,67 30

0307362-9 VALMIRA SILVA 
DOS SANTOS 05313072968 111,67 31

0315826-8 MARIA DE FATIMA 
SILVA SOUZA 455065272 110 32

0303032-6
ANA CAROLINA 
RODRIGUES DA 

SILVA
417433840 110 33

0315105-0 NEIDIANA JOVEN-
CIO SANTOS 1418182206 110 34

0302797-0 INIVALDO ADEMIR 
GIOVANINI 257226461 108,33 35

0304046-1 JULIANA CRISTINE 
DOS SANTOS 30173550-5 108,33 36

0315468-8 JARBAS JOSE 
LEOCADIO 90986519 108,33 37

0306897-8 ANDERSON RO-
DRIGO ANTONELLI 329903767 108,33 38

0301778-8 MARILDA FONSE-
CA SANTOS 40.662.483-5 108,33 39

0308168-0 GABRIELA DE AN-
DRADE CAMARGO 437204248 108,33 40

0301036-8
RODRIGO ANTO-

NIO SPERATTI 
BEIO CANO

448638770 108,33 41

0300554-2
PAULA ROBERTA 

SIMOES LOUREIRO 
DIAS

408305563 106,67 42

0309861-3 SOLIVANIA REGI-
NA ROCHA 297749390 106,67 43

0313090-8 MARESSA ALMEI-
DA GAIOTO 41057840X 106,67 44

0304845-4 GISLAINE ZAMBA-
NINI PIMENTA 265034206 105 45

0307298-3 FABIOLA SILVA 
OLIVEIRA 43117175-0 105 46

0311870-3
CRISTIANE PAULIN 

VICENTE IMA-
MURA

330328116 105 47

0307378-5
JACQUELINE CRIS-

TINA ROMEIRO 
FERREIRA

449424790 105 48

0310251-3 KAMILA BARBOSA 
DOS SANTOS 413268391 105 49

0305136-6 SUELI REGINA DE 
SOUZA 272052681 105 50

0304448-3 SANDRA SANTIA-
GO DA SILVA 558867157 105 51

0313357-5 ADRIANA BERDU-
QUE GARCIA 30538319-X 103,33 52

0313117-3 MAYRA CRISTINA 
BATISTAO 270690694 103,33 53

0311597-6 MARIANE GARCIA 412971811 103,33 54

0304264-2 KAREN APARECI-
DA DOS SANTOS 354604582 103,33 55

0311123-7 MATHEUS RIBEIRO 
DISSELLI 495229544 103,33 56

0306478-6 SILVIA DE LIMA 
PAVAO FERREIRA 29430729-1 101,67 57

0302068-1 CELIS DE SA CA-
VALCANTE REIS 36.069.882-7 101,67 58

0302581-0
DIMAS HENRIQUE 
TOLEDO ALEXAN-

DRE
256297113 101,67 59

0302509-8 SILVIA HELENA 
TEODORO 12502102 101,67 60

0312162-3 MARCIA CRISTINA 
MARQUES 27579815X 101,67 61

0310223-8 NEIVA BORGES DE 
SOUZA 549783465 101,67 62

0308132-0 SUZANA ALVES 
BANDEIRA 447164375 100 63

0314538-7
REGIANE APARE-
CIDA DE SOUSA E 

SILVA
307905597 100 64

0308367-5
ALINE ROSENDO 

DESCHAMPS 
OLIVEIRA

544588666 100 65

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO SEMAFÓRICA I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0311371-0
BRUNO TOMA-
SELLO LOPES 

BAPTISTA
526770831 123,33 1

0314827-0 CLAUDIO HIDEKI 
IKEDA 26675577X 108,33 2

0307760-8 BRUNO EDUARDO 
DAS CHAGAS 463677638 108,33 3

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0303482-8
VINICIUS GUIMA-
RAES CASSIANO 

RIBEIRO
482724924 160 1

0314699-5 RODOLFO GRA-
CHET GONCALVES 401597258 158,33 2

0300877-0 RICARDO REZEN-
DE RIBEIRO 435605847 156,67 3

0308735-2
LARISSA APARE-

CIDA PEREIRA DE 
OLIVEIRA

455013573 153,33 4

0308293-8
ANTONIO MANOEL 

RODRIGUES DA 
SILVA

472396602 146,67 5

0304915-9 PAULO SERGIO 
FONTES DA SILVA 38768427 145 6

0311192-0
HELDER LEO-

NARDO PEREIRA 
PEDRO

439559972 143,33 7

0303587-5
VALMIR RODRI-
GUES PERCINO 

FAZOLI
292955650 141,67 8

0303166-7 NILSON DE LANA 15263958 140 9

0301689-7 FILIPE GABRIEL 
DOS SANTOS 49519783X 138,33 10

0313879-8 LUCIANA LISI 
DEMANT 336484422 138,33 11

0311496-1 WAGNER DE MOU-
RA LEAL 21902710-9 136,67 12

0313371-0 CLARINDO JOSE 
DA SILVA 322825563 136,67 13

0302903-4 MAURO SERGIO 
RUIZ 218488841 136,67 14

0309942-3 JOSEANE SAVIAN 440683762 136,67 15

0307511-7 ELISANDRA CAR-
VALHO SOUZA 486032966 135 16

0303235-3
LUIZ AUGUSTO 

FERNANDES 
ISIPON

30242808-2 135 17

0302128-9 FELIPE DO AMA-
RAL RUBIM 43560150-7 135 18

0307680-6 DIRCEU ALVES 
TIRELI 12951960 135 19

0311185-7 LUCIMARA DA 
SILVA CASTANHA 565692148 133,33 20

0313937-9 LAIS FERNANDA 
DE PADUA MG14787890 133,33 21

0301933-0 RAFAEL LIMA DE 
MORAES 402093811 133,33 22

0310536-9 GABRIEL HENRI-
QUE SABATINI 477137763 133,33 23

0313513-6 THYAGO FERNAN-
DES GONCALVES 485659712 131,67 24

0306437-9 WAGNER ROBER-
TO DA SILVA 285156950 131,67 25

0307083-2 LUIS ANTONIO 
MACEDO 180781625 130 26

0306413-1 LAURA ZANELATO 
LEGATTI 15728966 130 27

0314398-8 PEDRO MATIAS DE 
OLIVEIRA CAMPOS 477474947 130 28

0313914-0 ANTONIO GON-
CALVES DA SILVA 250323606 130 29

0303332-5 ROMERO DE OLI-
VEIRA SILVA 37044017-1 130 30

0301328-6 JESSICA MOREIRA 
DOMINGOS 35.987.842-8 130 31

0313350-8 JOSENILDO DE 
OLIVEIRA SANTOS 303199490 128,33 32

0303310-4 ALEX ANDRADE 
DE FREITAS 43852763X 128,33 33

0310413-3 CAMILO KENNEDY 
ROSA 4144062 126,67 34

0302400-8 RAFAEL NOGUEI-
RA 349977586 126,67 35

0304321-5 JULIANA PEREIRA 
COSTA 30681335-X 126,67 36

0304032-1 WALTER HUGO 
NEVES VIDAL 9.890.472-7 126,67 37

0300695-6 BIANCA MARQUES 
CREPALDI 420657939 126,67 38

0312692-7 RAQUEL FERNAN-
DES ROCHA 403319602 126,67 39

0312878-4 CLAUDINEI MO-
RAIS DA SILVA 25661068X 126,67 40

0304529-3 JAMILE LEITE 
BIZARRI PEXE 273827091 126,67 41

0311976-9 JAIR DE SOUZA 
LIMA 19.703.760-4 125 42

0309302-6
EDINEIA EMIDIA 
PEDROSO GON-

CALVES
33562143 125 43

0302138-6 MARCELO COR-
DEIRO DOS ANJOS 42690803X 125 44

0303685-5 DALVA RIBEIRO 
DOS SANTOS 182639150 123,33 45

0307509-5 GABRIELY ELISA 
SANTOS NOVAES 35922038 123,33 46

0312119-4
EVERTON CARLOS 

COSTA RODRI-
GUES

42626583-X 123,33 47

0309043-4 ANDRINEI CARLOS 
DE MEIRA 296491408 121,67 48

0307441-2 ROSELI SALVIANO 
COSTA 256733004 121,67 49

0306951-6 CESAR AUGUSTO 
TIBALDI 20032865-7 121,67 50
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0302970-0 ERICK MATHEUS 
EVANGELISTA 12114929 120 51

0301492-4 ROSANA LUIZ 116531253 120 52

0308454-0 NORMEIDA APARE-
CIDA DE SOUSA 342908182 120 53

0300769-3 WAGNER RODRI-
GUES PEREIRA 266578056 120 54

0302752-0
PRISCILA 

BAUNGARTE DOS 
SANTOS

05288838670 120 55

0311078-8 JAQUELINE SACHT 
DE MEDEIROS 5744628 120 56

0310856-2
ANTONIO 

CLEYTON DA SIL-
VA MONTEIRO

564371944 120 57

0313139-4
BRUNO HIDEO 

MATSUOKA 
BIDURIM

47978456 120 58

0311764-2 VALTER JOSE DA 
SILVA 20119742 118,33 59

0308255-5 JUAN CARLOS 
BARBINO DIAS 468442534 118,33 60

0305698-8
ANA PAULA 

BERNARDES GUI-
MARAES

28184169X 116,67 61

0304645-1 ALEX DA SILVA 
BANDEIRA 47.994.329-1 116,67 62

0300222-5
CLEIDIANE 

VANESSA DAS 
MERCES SANTOS

458104528 116,67 63

0315370-3 ARISTEU GERAL-
DO MACHADO 22231807 116,67 64

0310666-7 CAROLINE FER-
NANDA DA SILVA 420183310 116,67 65

0314918-8
WOLTERLY HUM-

BERTO VIEIRA 
LEITE

2999587-7 116,67 66

0311964-5 PEDRO HENRIQUE 
PEREIRA 470630516 115 67

0311628-0 FABIANA DA SILVA 
MORETTO 28144297-6 115 68

0314495-0 ADOLFO DAS 
NEVES NETO 16124063-X 115 69

0302263-3
JOSELI VALIM 
BELLAVITTA 

URBANO
20.347.536 113,33 70

0300484-8 NILDEMAR JOSE 
DE ANDRADE 23522227-4 111,67 71

0308117-6
RAFAELI APARE-

CIDA DOS SANTOS 
FARIAS

562587871 111,67 72

0305181-1 LEANDRO MEN-
DES DE LIMA 48648041 111,67 73

0314795-9 RENATO CESAR 
SECCO 179391690 110 74

0311201-2 MANOELA APARE-
CIDA BARRETO 248619810 110 75

0310907-0 ALEXANDRE AME-
RICO DA CRUZ 246764570 108,33 76

0311965-3 DANIEL FRANCIS-
CO DOS SANTOS 156594870 108,33 77

0307475-7 ROGER MARCELO 
DESTEFANO 224614150 108,33 78

0310034-0 KLEBER VIDOTTO 
FELIPE 296329861 108,33 79

0302137-8 DIEGO ANTONIO 
CANOVA 440681558 108,33 80

0310308-0
ATYLLA RODRI-

GUES FONSECA DE 
OLIVEIRA

485838060 108,33 81

0309058-2 WILLIAM LOPES 
DIAS 425057082 106,67 82

0302866-6
ROSEMEIRE 

DONIZETI FRANCO 
MACHADO CAR-

VALHO
287069977 106,67 83

0312029-5 EVALDO ANTONIO 
BOITA 574622809 106,67 84

0307544-3 JAIR CORREIA 
LIMA 383673823 106,67 85

0310394-3 LUCIANO PEDRO-
ZO DE LIMA 244209352 106,67 86

0309807-9 ROSANA MARIA 
REIS MG 11306216 106,67 87

0308437-0 GUILHERME DE 
SOUZA UBERO 48.955.955-4 106,67 88

0303464-0 VALMIR MORETTI 206234284 106,67 89

0304128-0 JOSE MARIA NO-
GUEIRA 7.126.159-X 106,67 90

0305987-1 EDERSON NOGUEI-
RA DE SOUZA 33411407X 106,67 91

0301297-2 PAULO ROBERTO 
FAZIO 29032102-5 105 92

0314284-1 LENOY RIBEIRO 
DE SOUSA 1.447.578 105 93

0310284-0 ESMERALDA 
ARAUJO DE SOUZA 56212939X 105 94

0310921-6 LUIZ CARLOS 
FRANCHINI 153074097 105 95

0313065-7 ELEANDRO TADEU 
DINIZ MACHADO 234975556 105 96

0300974-2 ALDO HIROMI DE 
OLIVEIRA 13757597 105 97

0311070-2
FABIANA APARE-
CIDA DE PAULA 

MAGALHAES
306798785 103,33 98

0308413-2 VITOR ALENCART 
SILVA MG12102179 103,33 99

0314507-7 BRUNO HENRIQUE 
MEDEIROS 468375338 103,33 100

0310846-5 GUSTAVO CIPOL-
LETTA 478892408 101,67 101

0312120-8 LUCIANA DE MEN-
DONCA SOUSA 432448925 101,67 102

0303816-5 PAULO HENRIQUE 
SANITA 23877063-1 101,67 103

0305374-1
MARIA ELIZABETE 

DE OLIVEIRA 
KOTAKE

11542335/7 101,67 104

0304464-5 DOUGLAS APARE-
CIDO PEREIRA 33.332.085 101,67 105

0311601-8 AILTON RIBEIRO 
DOS SANTOS 275496909 101,67 106

0309002-7
THAINA GONCAL-
VES RAMOS DOS 

SANTOS
42.525.349-1 100 107

0310535-0 LETICIA MARIS DE 
ALMEIDA 423220743 100 108

0302608-6 LUIZ ANTONIO DA 
SILVA 18264702 100 109

 LISTA DE CLASSIFICAÇÃO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  
AGENTE DA MOBILIDADE URBANA I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0307022-0 ISRAEL DIAS 
FARIAS 41.905.540-X 103,33 1

0308508-2 VALENTIM JOSE 
FRANCELINO 218707149 103,33 2

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - ADMINISTRATIVO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0306306-2 LUIS FERNANDO 
YANKE 14647602-5 100 1

ANALISTA COMUNICAÇÃO -JORNALISMO I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0311200-4 JOSEFA MARTINS 
DA ROCHA 724068 140 1

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO

0301394-4 CAMILLA SATSUKI 
FUKUNAGA 454031191 112 1

0306856-0
VANIA APARECIDA 
DUARTE MARTINS 

KRYVCUN
242502751 100 2

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

Inscrição Nome Documento Nota Final Classifi cação

0303649-9 FERNANDO 
CHRISANTO SOARES 15927545 144 1

 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 EMDEC S/A 

  
  

 ERRATA DE EDITAL 
  

 Pregão Presencial nº 020/2013 - Protocolo nº 043/2013 -  Objeto:   Contratação de 
empresa para   prestação de serviços de sinalização viária, compreendendo o for-
necimento, implantação e a manutenção  . 
A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, torna público para co-
nhecimento dos interessados, ERRATA ao edital referente ao Pregão Presencial nº 
020/2013, dos itens relacionados abaixo:
 1) Na página 05 do Edital - Onde se lê: 
 ITEM   6.1.   As questões técnicas ou jurídicas relativas ao presente certame deverão ser 
dirigidas à Pregoeira, formuladas por escrito, identifi cando claramente esta licitação 
e fi rmadas pelo representante legal com poderes para tal e devem ser entregues, no 
endereço indicado no preâmbulo deste instrumento, das 10h00min às 12h00min e das 
14h00min às 16h00min, ou enviadas via fax para o número (19) 3772-1559, ou ainda 
através do e-mail licitacoes@emdec.com.br devendo ser enviadas escaneadas com 
assinatura do representante legal, em até 02 (dois) dias úteis antes da data de recebi-
mento das propostas, ou seja, até às 17hs00min do dia 27/06/2014.
 Passa a ser lido: 
 ITEM 6  .1.   As questões técnicas ou jurídicas relativas ao presente certame deverão ser 
dirigidas à Pregoeira, formuladas por escrito, identifi cando claramente esta licitação 
e fi rmadas pelo representante legal com poderes para tal e devem ser entregues, no 
endereço indicado no preâmbulo deste instrumento, das 10h00min às 12h00min e das 
14h00min às 16h00min, ou enviadas via fax para o número (19) 3772-1559, ou ainda 
através do e-mail licitacoes@emdec.com.br devendo ser enviadas escaneadas com 
assinatura do representante legal, em até 02 (dois) dias úteis antes da data de recebi-
mento das propostas, ou seja,  até às 17hs00min do dia 03/07/2014  . 
 2) Na página 12 do Edital - Onde se lê: 
 ITEM 11.1.  Visando demonstrar a qualidade dos produtos a serem utilizados nos ser-
viços, será solicitado a proponente vencedora do Pregão, a apresentação das  AMOS-
TRAS  (conforme súmula 19 do TCESP) dos itens, a seguir relacionados, de acordo 
com o especifi cado no Anexo I, que deverão ser entregues em até 48 (quarenta e oito) 
horas na sede da EMDEC, contadas do término da sessão pública do Pregão na qual 
foi declarada a vencedora.
 Passa a ser lido: 
 ITEM 11.1.  Visando demonstrar a qualidade dos produtos a serem utilizados nos ser-
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viços, será solicitado a proponente vencedora do Pregão, a apresentação das  AMOS-
TRAS  (conforme súmula 19 do TCESP) dos itens, a seguir relacionados, de acordo 
com o especifi cado no Anexo I, que  deverão ser entregues na sessão pública do 
Pregão .
Considerando que esta errata não afeta a formulação das propostas, fi ca mantida a 
data da sessão. Sendo o que tínhamos a esclarecer, estamos à disposição para maiores 
esclarecimentos. Campinas, 27 de junho de 2014 

 MIGUEL JORGE NICOLAU FILHO 
 Diretor Administrativo E Financeiro 

 FUNDAÇÃO JOSÉ PEDRO DE OLIVEIRA 
 MATA SANTA GENEBRA 

 CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO DE 
ESTAGIÁRIOS 

 EDITAL Nº 001/2014 - FUNDAÇÃO JOSÉ PEDRO DE OLIVEIRA 
 A Fundação José Pedro de Oliveira  CONVOCA  a candidata abaixo relacionada, por 
ordem de classifi cação, a comparecer até o  dia 04/07/2014 (sexta-feira), às 09:00 
horas (horário de Brasília) , na sede da Fundação, localizada na Rua Mata Atlântica, 
n° 447, bairro Bosque de Barão - Subdistrito de Barão Geraldo - Campinas/SP, para 
preenchimento de vaga de estágio. A estudante deverá estar munida de documento 
original e Termo de Compromisso de Estágio devidamente assinado pela instituição 
de ensino. A ausência implicará na perda dos direitos legais decorrentes do Processo 
Seletivo. Não será permitida a presença de acompanhantes no local da reunião.

CLASS. CANDIDATO(A) RG ÁREA DE FORMAÇÃO

2º ANNY EVELY TIAGO 
GALAN 483356864-SP DIREITO

 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 PEDRO HENRIQUE DELAMAIN PUPO NOGUEIRA 

 Presidente Da Fundação José Pedro De Oliveira 
  

 EXTRATO DE CONTRATO 
  

  PROCESSO ADMINISTRATIVO  N.º2014/190/00049 
 TERMO DE CONTRATO  N.º 03/2014
 CONTRATANTE:  FUNDAÇÃO JOSÉ PEDRO DE OLIVEIRA 
 CONTRATADA:  MARTINI COMÉRCIO E IMPORTAÇÃO LTDA 
 CNPJ:  46.050.464/0001-03
 OBJETO:  AQUISIÇÃO DE MOTOSSERRAS E ROÇADEIRAS
 MODALIDADE:  PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2014
 PRAZO:  06 MESES 
 VALOR TOTAL:  R$ 13.772,00 (TREZE MIL, SETECENTOS E SETENTA E DOIS 
REAIS)
 ASSINATURA:  27/06/2014. 
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

  
  

 AVISO DE LICITAÇÃO 
  

 A  Fundação José Pedro de Oliveira  - FJPO  - Rua Mata Atlântica, nº 447, Bosque 
de Barão, CEP 13082-755, Campinas/SP, comunica que se encontra aberto o  Pregão 
Presencial nº 006/2014 ,  Protocolo FJPO nº 218/2014  -  Objeto:  Aquisição de Ca-
mionete cabine dupla "zero quilômetro".
O edital poderá ser obtido em formato eletrônico, na extensão "PDF" (Edital e Anexos 
I a VIII), nesse mesmo local, retirando-se CD-R, mediante a entrega, no mesmo ato, 
de um CD-R novo, solicitado através do e-mail licitacoes.fjpo@santagenebra.org.br 
ou feito download no site da FJPO, no endereço www.santagenebra.org.br (clicando 
no link "Licitações"), em caso de difi culdades para acessar o Edital através do link, 
podem os interessados ligar nos telefones: (19) 3749-7200 Ramal 14, (19) 3749-7207 
e (19) 3749-7206.

O credenciamento, a entrega e abertura dos envelopes será no dia  15/07/2014 às 10:00 
horas. 
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

  

 HOSPITAL DR. MÁRIO GATTI 
 HOSPITAL MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI 

 HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE DESPESA 
  

  PREGÃO PRESENCIAL Nº 63/2014 
 PROCESSO Nº 165/2014 
 OBJETO:  Contratação de empresa especializada para locação de impressoras laser 
e multifuncional monocromática com fornecimento de tonner, a serem instaladas nas 
dependências do Hospital Municipal Dr. Mário Gatti.
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatório, e ao disposto no 
art. 43, inciso VI da Lei Federal nº. 8.666/93, combinado com o art. 3º, inciso II, do 
Decreto Municipal nº. 14.217/03, e nas observações feitas pela Sr. Pregoeiro, resolvo:
 HOMOLOGAR  o  Pregão Presencial nº 63/2014 , bem como  ADJUDICO  e  AUTO-
RIZO  a despesa a favor da empresa Full Prime Comércio e Serviços de Informática 
Ltda - ME., para o item 01 no valor total de R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro 
mil reais).
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 DR. MARCOS EURÍPEDES PIMENTA 
 Presidente Do Hospital Municipal Dr. Mário Gatti 

  

 HOMOLOGAÇÃO 
  

  PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2014 
 PROCESSO Nº 25/2014 
 OBJETO:  Aquisição de órteses e próteses (plástica, urologia, geral e neuro), padroni-
zados pela  Tabela SUS , mediante Sistema de Registro de Preços.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto 
no art. 43, inciso VI da Lei Federal nº. 8.666/93, combinado com o art. 3º, inciso II, do 

Decreto Municipal nº. 14.217/03, e nas observações feitas pelo Sr. Pregoeiro, resolvo:
 1) REVOGAR  os itens 01, 02 e 03, por não lograr interessados em apresentar propos-
tas e os itens 04, 05 e 06 para revisão do descritivo técnico.
 2) HOMOLOGAR  o  Pregão Presencial nº 08/2014 , adjudicando o objeto em epí-
grafe, as empresas abaixo especifi cadas:
 -  Suprihealth Suprimentos Médicos Ltda., para o item 07 (R$ 1.020,00);
 -  Ventura Biomédica Ltda.,  para o item 08 (R$ 338,00).  
As empresas acima deverão comparecer no prazo de (05) cinco dias úteis contados do 
recebimento da notifi cação expedida pelo H.M.M.G., junto à Área de Expediente, sito 
á Avenida Prefeito Faria Lima, 340 - Parque Itália - Campinas/SP, para assinatura da 
Ata de Registro de Preços.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 DR. MARCOS EURÍPEDES PIMENTA 
 Presidente Do Hospital Municipal Dr. Mário Gatti 

 IMA 
 INFORMÁTICA DE MUNICÍPIOS ASSOCIADOS S/A 

 RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2014 
 Pregão Eletrônico nº 004/2014 - Processo Licitatório nº 006/2014 

 Objeto: Registro de preços para aquisição de microcomputadores. Detentora: DA-
TEN TECNOLOGIA LTDA; CNPJ: 04.602.789/0001-01. Valor global total: R$ 
1.421.000,00 (um milhão, quatrocentos e vinte e um mil reais). Vigência 12 (doze) 
meses a partir de 31/03/2014. Em atendimento ao artigo 15,§2º, da Lei Federal nº 
8.666/93.

LOTE ITEM DESCRIÇÃO DO PRODUTO QUANTI-
DADE UNIDADE VALOR UNI-

TÁRIO
VALOR 
TOTAL

1 1
MICROCOMPUTADOR MO-

DELO ATENDIMENTO 400 UN R$ 2.232,00 R$ 892.800,00

2 1
MICROCOMPUTADOR MO-

DELO BÁSICO 200 UN R$ 2.641,00 R$ 528.200,00
 

 ASSESSORIA JURÍDICA   
  

 RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 009/2014 
 Pregão Eletrônico nº 004/2014 - Processo Licitatório nº 006/2014 

 Objeto: Registro de preços para aquisição de microcomputadores. Detentora: E.R. 
SOLUÇÕES INFORMÁTICA LTDA; CNPJ: 05.778.325/0001-13. Valor global total: 
R$ 946.400,00 (novecentos e quarenta e seis mil e quatrocentos reais). Vigência 12 
(doze) meses a partir de 31/03/2014. Em atendimento ao artigo 15,§2º, da Lei Federal 
nº 8.666/93.

LOTE ITEM DESCRIÇÃO DO PRO-
DUTO

QUANTI-
DADE UNIDADE VALOR 

UNITÁRIO
VALOR 
TOTAL

3 1 MICROCOMPUTADOR 
MODELO AVANÇADO 200 UN R$ 4.732,00 R$ 

946.400,00

 

 ASSESSORIA JURÍDICA   
  

 RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 010/2014 
 Pregão Eletrônico nº 042/2013 - Processo Licitatório nº 060/2013 

 Objeto: Registro de preços para aquisição de carimbos automáticos autoentintados e 
seus acessórios. Detentora: FERA COPIADORA LTDA EPP.; CNPJ: 07.496.162/0001-
01. Valor global total: R$ 21.498,50 (vinte e um mil, quatrocentos e noventa e oito 
reais e cinquenta centavos). Vigência 12 (doze) meses a partir de 31/03/2014. Em 
atendimento ao artigo 15, §2º, da Lei Federal nº 8.666/93.

LOTE ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE
QUAN-
TIDA-

DE
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR 
TOTAL 

1 1

CARIMBO AUTOMÁTICO OU 
AUTOENTINTADO - TAMANHO 

3,8 X 1,4 CM.
ESPECIFICAÇÕES:

- A MEDIDA DO CARIMBO 
DEVERÁ SER EXATA, NÃO 

APROXIMADA;
- ESTRUTURA RÍGIDA EM MATE-
RIAL ACRÍLICO OU PLÁSTICO;
- ALMOFADA EM COR PRETA, 

SUBSTITUÍVEL;
- FORMATO RETANGULAR OU 

REDONDO;
- MECANISMO RETRÁTIL;

- BORRACHA EM FOTOPOLÍ-
MERO COM DIZERES A SEREM 
DETERMINADOS PELA CON-

TRATANTE

UNIDADE 300 R$ 18,00 R$ 5.400,00

1 2

CARIMBO AUTOMÁTICO OU 
AUTOENTINTADO - TAMANHO 

4,7 X 1,8 CM.
ESPECIFICAÇÕES:

- A MEDIDA DO CARIMBO 
DEVERÁ SER EXATA, NÃO 

APROXIMADA;
- ESTRUTURA RÍGIDA EM MATE-
RIAL ACRÍLICO OU PLÁSTICO;
- ALMOFADA EM COR PRETA, 

SUBSTITUÍVEL;
- FORMATO RETANGULAR OU 

REDONDO;
- MECANISMO RETRÁTIL;

- BORRACHA EM FOTOPOLÍ-
MERO COM DIZERES A SEREM 
DETERMINADOS PELA CON-

TRATANTE

UNIDADE 100 R$ 25,33 R$ 2.533,00
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1 3

CARIMBO AUTOMÁTICO OU 
AUTOENTINTADO - TAMANHO 

6,0 CM X 4,0 CM.
ESPECIFICAÇÕES:

- A MEDIDA DO CARIMBO 
DEVERÁ SER EXATA, NÃO 

APROXIMADA;
- ESTRUTURA RÍGIDA EM MATE-
RIAL ACRÍLICO OU PLÁSTICO;
- ALMOFADA EM COR PRETA, 

SUBSTITUÍVEL;
- FORMATO RETANGULAR OU 

REDONDO;
- MECANISMO RETRÁTIL;

- BORRACHA EM FOTOPOLÍ-
MERO COM DIZERES A SEREM 
DETERMINADOS PELA CON-

TRATANTE

UNIDADE 50 R$ 39,33 R$ 1.966,50

1  4

CARIMBO AUTOMÁTICO OU 
AUTOENTINTADO – TAMANHO 

7,6 CM X 3,8 CM.
ESPECIFICAÇÕES:

- A MEDIDA DO CARIMBO 
DEVERÁ SER EXATA, NÃO 

APROXIMADA;
- ESTRUTURA RÍGIDA EM MATE-
RIAL ACRÍLICO OU PLÁSTICO;
- ALMOFADA EM COR PRETA, 

SUBSTITUÍVEL;
- FORMATO RETANGULAR OU 

REDONDO;
- MECANISMO RETRÁTIL;

- BORRACHA EM FOTOPOLÍ-
MERO COM DIZERES A SEREM 
DETERMINADOS PELA CON-

TRATANTE

UNIDADE 50 R$ 49,00 R$ 2.450,00

1  5

ALMOFADA PARA CARIM-
BO, PLÁSTICO, ESPONJA 

ABSORVENTE REVESTIDA EM 
TECIDO DE LONGA DURAÇÃO, 

COM TINTA NA COR PRETA, 
ENTINTADA, PARA CARIMBO 

AUTOMÁTICO OU AUTOENTIN-
TADO - TAMANHO 3,8 X 1,4 CM. 
VALIDADE MÍNIMA DE 1(UM) 
ANO A CONTAR DA DATA DA 
ENTREGA DO MATERIAL NO 

ALMOXARIFADO. 

UNIDADE 300 R$ 8,31 R$ 2.493,00

1  6

ALMOFADA PARA CARIM-
BO, PLÁSTICO, ESPONJA 

ABSORVENTE REVESTIDA EM 
TECIDO DE LONGA DURAÇÃO, 

COM TINTA NA COR PRETA, 
ENTINTADA, PARA CARIMBO 

AUTOMÁTICO OU AUTOENTIN-
TADO - TAMANHO 4,7 X 1,8 CM. 
VALIDADE MÍNIMA DE 1(UM) 
ANO A CONTAR DA DATA DA 
ENTREGA DO MATERIAL NO 

ALMOXARIFADO. 

UNIDADE 100 R$ 9,36 R$ 936,00

1  7

ALMOFADA PARA CARIM-
BO, PLÁSTICO, ESPONJA 

ABSORVENTE REVESTIDA EM 
TECIDO DE LONGA DURAÇÃO, 

COM TINTA NA COR PRETA, 
ENTINTADA, PARA CARIMBO 
AUTOMÁTICO OU AUTOEN-

TINTADO - TAMANHO 6,0 CM X 
4,0 CM. VALIDADE MÍNIMA DE 
1(UM) ANO A CONTAR DA DATA 
DA ENTREGA DO MATERIAL NO 

ALMOXARIFADO. 

UNIDADE 50 R$ 8,98 R$ 449,00

1  8

ALMOFADA PARA CARIM-
BO, PLÁSTICO, ESPONJA 

ABSORVENTE REVESTIDA EM 
TECIDO DE LONGA DURAÇÃO, 

COM TINTA NA COR PRETA, 
ENTINTADA, PARA CARIMBO 
AUTOMÁTICO OU AUTOEN-

TINTADO - TAMANHO 7,6 CM X 
3,8 CM. VALIDADE MÍNIMA DE 
1(UM) ANO A CONTAR DA DATA 
DA ENTREGA DO MATERIAL NO 

ALMOXARIFADO. 

UNIDADE 50 R$ 9,00 R$ 450,00

1 9 TINTA PARA CARIMBO, SEM 
ÓLEO, NA COR PRETA UNIDADE 50 R$ 6,00 R$ 300,00

1  10

BORRACHA EM FOTOPOLÍMERO 
COM DIZERES A SEREM DETER-
MINADOS PELA CONTRATANTE, 
PARA CARIMBO AUTOMÁTICO 
OU AUTOENTINTADO - TAMA-

NHO 3,8 X 1,4 CM.. 

UNIDADE 300 R$ 7,35 R$ 2.205,00

1  11

BORRACHA EM FOTOPOLÍMERO 
COM DIZERES A SEREM DETER-
MINADOS PELA CONTRATANTE, 
PARA CARIMBO AUTOMÁTICO 
OU AUTOENTINTADO - TAMA-

NHO 4,7 X 1,8 CM.. 

UNIDADE 100 R$ 9,33 R$ 933,00

1  12

BORRACHA EM FOTOPOLÍMERO 
COM DIZERES A SEREM DETER-
MINADOS PELA CONTRATANTE, 
PARA CARIMBO AUTOMÁTICO 
OU AUTOENTINTADO - TAMA-

NHO 6,0 CM X 4,0 CM 

UNIDADE 50 R$ 13,33 R$ 666,50

1 13

BORRACHA EM FOTOPOLÍMERO 
COM DIZERES A SEREM DETER-
MINADOS PELA CONTRATANTE, 
PARA CARIMBO AUTOMÁTICO 
OU AUTOENTINTADO - TAMA-

NHO 7,6 CM X 3,8 CM 

UNIDADE 50 R$ 14,33 R$ 716,50

 

 ASSESSORIA JURÍDICA   
  

 COMUNICADO   
 Comunicamos a candidata  ANGELA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA  que em
 25/06/2014  encerrou-se o prazo de sua apresentação para assumir a vaga no cargo de
 Agente I - Atendimento e Informações  referente ao concurso  IMA 02/2010 . Em
função desta situação fi ca caracterizada a sua desistência.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 COMUNICADO 
  

 Comunicamos aos candidatos abaixo relacionados que em  25/06/2014  encerrou-se 
o prazo de apresentação para assumir a vaga no cargo de  Técnico em Informática 
I - Desenvolvimento  referente ao concurso  IMA 02/2010 . Em função desta situação 
fi cam caracterizadas as desistências dos candidatos abaixo:
 1 - ESDRAS YURI TERAHATA 
 2 - TIAGO MACIEL STOCO  

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 COMUNICADO 
  

 Comunicamos a candidata  ELIANE GOMES FARAVELI  que em  25/06/2014  en-
cerrou-se o prazo de sua apresentação para assumir a vaga no cargo de  Assistente 
Administrativo I - Digitador  referente ao concurso  IMA 02/2010 . Em função desta 
situação fi ca caracterizada a sua desistência.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 COMUNICADO 
  

 Comunicamos o candidato  VALDECIR NUNES DA CUNHA  que em  21/06/2014  
encerrou-se o prazo de sua apresentação para assumir a vaga no cargo de  Operador 
I - Teleatendimento  referente ao concurso  IMA 01/2012 . Em função desta situação 
fi ca caracterizada a sua desistência.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 CONVOCAÇÃO 
  

 CONVOCAMOS os candidatos abaixo a comparecerem no prazo máximo de 05 
(cinco) dias úteis, a contar da data de publicação desta convocação, na Informática 
de Municípios Associados S/A - IMA, situada à Rua Bernardo de Sousa Campos, nº 
42 - Praça Dom Barreto - Ponte Preta - Campinas/SP, para tratar de sua admissão no 
cargo de  Técnico em Informática I - Desenvolvimento , para o qual foram aprovados 
e classifi cados no Concurso Público  IMA 02/2010  desta empresa, sob pena de ser 
entendido o não comparecimento no prazo determinado como desistência da vaga
1-  DEIVIS WESLEY FURTADO , portador do  RG: 437.206.47-6  classifi cado em 
 19°  lugar.
2-  EDUARDO BATISTA DE ALMEIDA , portador do  RG: 300.351.29-X  classifi -
cado em  20°  lugar.
3-  ANDRESSA SCARPATO ALVES , portadora do  RG: 377.403.31-3  classifi cada 
em  21°  lugar. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 CONVOCAÇÃO 
  

 Convocamos o Sr.  IVAN LUIS MATIOLLI , portador do  RG: 470.566.94 , a compa-
recer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data de publicação desta 
convocação, na Informática de Municípios Associados S/A - IMA, situada à Rua Ber-
nardo de Sousa Campos, nº 42 - Praça Dom Barreto - Bairro Ponte Preta - Campinas - 
SP, para tratar de sua admissão no cargo de  Assistente Administrativo I - Digitador , 
no qual foi aprovada em  55º  lugar no concurso público  IMA 02/2010  desta empresa, 
sob pena de ser entendido o seu não comparecimento no prazo determinado como 
desistência da vaga. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 CONVOCAÇÃO 
  

 Convocamos o Sr.  MARCELO AUGUSTO DE FARIA , portador do  RG: 
442.486.52-2 , a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data 
de publicação desta convocação, na Informática de Municípios Associados S/A - IMA, 
situada à Rua Bernardo de Sousa Campos, nº 42 - Praça Dom Barreto - Bairro Ponte 
Preta - Campinas - SP, para tratar de sua admissão no cargo de  Técnico em Informáti-
ca I - Atendimento ao Usuario , no qual foi aprovado em  6º  lugar no concurso público  
IMA 01/2013  desta empresa, sob pena de ser entendido o seu não comparecimento no 
prazo determinado como desistência da vaga. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 CONVOCAÇÃO 
  

 CONVOCAMOS os candidatos abaixo a comparecerem no prazo máximo de 05 
(cinco) dias úteis, a contar da data de publicação desta convocação, na Informática 
de Municípios Associados S/A - IMA, situada à Rua Bernardo de Sousa Campos, nº 
42 - Praça Dom Barreto - Ponte Preta - Campinas/SP, para tratar de sua admissão no 
cargo de  Operador I - Teleatendimento , para o qual foram aprovados e classifi cados 
no Concurso Público  IMA 01/2012  desta empresa, sob pena de ser entendido o não 
comparecimento no prazo determinado como desistência da vaga.

CLASSIFICAÇÃO NOME RG
110 PRISCILA TEIXEIRA DIAS 437.708.54-8
111 VILMA JESUS FRANÇA 369.213.45-2
112 ARYANE BUENO GONÇALVES 41.349.780-X
113 GABRIELA CRISTINA DA SILVA 496.980.40-3

 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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 CONVOCAÇÃO 
  

 CONVOCAMOS os candidatos abaixo a comparecerem no prazo máximo de 05 (cin-
co) dias úteis, a contar da data de publicação desta convocação, na Informática de 
Municípios Associados S/A - IMA, situada à Rua Bernardo de Sousa Campos, nº 42 
- Praça Dom Barreto - Ponte Preta - Campinas/SP, para tratar de sua admissão no cargo 
de  Agente I - Atendimento e Informações , para o qual foram aprovados e classifi -
cados no Concurso Público  IMA 02/2010  desta empresa, sob pena de ser entendido o 
não comparecimento no prazo determinado como desistência da vaga.

CLASSIFICA-
ÇÃO NOME RG

493 PRISCILA BRASILINA DE OLIVEIRA 344.638.70-4
494 RITA DE CÁSSIA LEITE BARBOSA 188.329.35-3
495 CARMEN SILVIA BRUSCHI 218.709.46
496 BERENICE GOMES BARBOSA 506.361.58-5
497 MARLI APARECIDA DO NASCIMENTO LEÃO 232.252.97-X
498 NORAIR DE FÁTIMA BIAZINI FERNANDES 137.632.81-2
499 LUCIA LOPES DA SILVA 330.660.221-4
500 EUMAR MENDES TRINDADE 090.946.40-57
501 MARIA DE LOURDES NASCIMENTO OLIVEIRA 133.130.878-0
502 THAIS SERAFIM DE OLIVEIRA 414.840.37-9

 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 CONVOCAÇÃO 
  

 Convocamos a Sra.  AUREA STRADIOTTO MENDES , portadora do  RG: 
165.707.42-2 , a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data 
de publicação desta convocação, na Informática de Municípios Associados S/A - IMA, 
situada à Rua Bernardo de Sousa Campos, nº 42 - Praça Dom Barreto - Bairro Ponte 
Preta - Campinas - SP, para tratar de sua admissão no cargo de  Analista de Sistemas 
Jr. - Sistemas e Negócios  (Atuação em Sistemas) , no qual foi aprovada em  22º  lugar 
no concurso público  IMA 01/2013  desta empresa, sob pena de ser entendido o seu não 
comparecimento no prazo determinado como desistência da vaga. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 CONVOCAÇÃO 
  

 Convocamos o Sr.  EDUARDO PATTO KANEGAE , portador do  RG: 267.653.86-4 , 
a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data de publicação 
desta convocação, na Informática de Municípios Associados S/A - IMA, situada à Rua 
Bernardo de Sousa Campos, nº 42 - Praça Dom Barreto - Bairro Ponte Preta - Campi-
nas - SP, para tratar de sua admissão no cargo de  Analista de Sistemas Jr. - Ênfase 
em Relacionamento , no qual foi aprovado em  1º  lugar no concurso público  IMA 
02/2010  desta empresa, sob pena de ser entendido o seu não comparecimento no prazo 
determinado como desistência da vaga. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  

 HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 PROCESSO LICITATÓRIO Nº 015/2014 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

010/2014 
 Objeto: Registro de preços para aquisição de Sistema de Virtualização de Servidores, 
proteção para recuperação de desastres, gerenciamento e monitoração, com instalação, 
serviços de suporte técnico e garantia.

Em face dos elementos constantes no presente processo licitatório e do disposto no 
artigo 4º, inciso XXII, da Lei Federal nº 10.520/2002,  HOMOLOGO  o  Pregão Ele-
trônico nº 010/2014 - PL nº 015/2014 , e ratifi co a adjudicação do seu objeto em 
favor da empresa  F9C SECURITY LTDA  pelo valor total de  R$ 1.490.000,00 (um 
milhão, quatrocentos e noventa mil reais). 

Publique-se.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 FÁBIO PAGANI 

 Diretor Presidente 
  

 REVOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 
 Processo Licitatório nº 054/2013 Pregão Eletrônico nº 037/2013 

 Objeto: A contratação de serviços de treinamento presencial referente à módulos do 
sistema ERP RM.

À vista dos elementos constantes dos autos em epígrafe, bem como do Parecer nº 
021/2014, aos quais acolho na íntegra, por razões de interesse público e não vislum-
brando qualquer prejuízo para a Administração Pública,  REVOGO  o presente cer-
tame, objeto do PL nº 054/2013, Pregão Eletrônico nº 037/2013, referente a Requi-
sição de Compras - RC nº 00764/2013, com base no disposto no artigo 49 da Lei n.º 
8.666/93.

 Publique-se .  

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 FABIO PAGANI 
 Diretor Presidente 

  

 AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
 CONVITE N.º 005/2014 - PROCESSO LICITATÓRIO N.° 023/2014 

 A Comissão Permanente de Licitação da Informática de Municípios Associados S/A. 
- IMA, torna público e convida os interessados a participarem do processo licitatório 
na Modalidade Convite, cujo objeto é a contratação de empresa(s) para fornecimento e 
instalação de quadro elétrico geral de baixa tensão, para entrada e distribuição de ener-
gia, além de fornecimento de serviço de reforma de cubículo de alvenaria para abrigar 

o referido quadro elétrico da sede da IMA - Informática de Municípios Associados 
S/A. O edital encontra-se à disposição, a partir dessa data, na Área de Licitações da In-
formática de Municípios Associados S.A. - IMA, na Rua Bernardo de Sousa Campos, 
42, Bairro Ponte Preta, Campinas-SP, nos horários: 9h às 12h e 13h às 16h e através do 
e-mail: ima.licitacoes@ima.sp.gov.br. DATA DA ABERTURA: 15 de Julho de 2014. 
HORÁRIO: 13 horas. LOCAL: Sede da IMA - Rua Bernardo de Sousa Campos, 42, 
Bairro Ponte Preta, Campinas-SP. Demais esclarecimentos poderão ser obtidos junto 
à Área de Licitações da IMA, das 9h às 12h e das 13h às 17h, através do telefone 
(19)3755-6509 ou e-mail: ima.licitacoes@ima.sp.gov.br. 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 WAGNER ANTONIO FIRMINO 

 Presidente Da Comissão Permanente De Licitações 

 SANASA 
 SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO 

 RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
  

 Para atendimento do disposto no parágrafo 2º do artigo 15 da Lei nº 8.666/93 torna 
público o(s) preço(s) registrado(s) no(s) resumo(s) de ata(s): Pregão nº 94/2013; Em-
presa: HDS Comercial Hidráulica e Saneamento Ltda EPP; CNPJ: 05.582.844/0001-
01; Preço Unitário Registrado; Objeto: Lote 01: redução conc. FFD c/ FLG PN 10 DN 
100 X 50 R$ 97,35; fl ange FFD c/ furação PN 10 s/ rosca DN 200MM R$ 98,66; 
fl ange FFD c/ furação PN 10 cego DN 200MM R$ 92,21; TE FFD BJE e FLG PN 10 
DN 150 X 50MM R$ 108,41; TE FFD c/ FLG PN 10 DN 150 X 150MM R$ 296,10; 
TE FFD BJE e FLG PN 10 DN 200 X 100MM R$ 149,72; curva FFD BJE 11G DN 
400MM R$ 804,90; Lote 02: REDUCAO CONC. FFD C/FLG PN 10 DN 200 X 
100R$ 278,72; Lote 03: curva FFD c/ FLG PN 10 90G DN 100MM R$ 131,91/pc; 
curva FFD c/ FLG PN 10 90G DN 150MM R$ 219,28/pc; curva FFD c/ FLG PN 10 
90G DN 200MM R$ 325,73/pc; Lote 04: curva FFD BJE 45G DN 200MM R$ 287,67/
pc; Lote 05: acessórios p/ fl ange PN 10 DN 50 R$ 8,66/cj; acessórios p/ fl ange PN 10 
DN 75 R$ 7,01/cj; Lote 06: acessórios p/ fl ange PN 10 DN 100 R$ 15,17/cj; acessórios 
p/ fl ange PN 10 DN 150 R$ 19,38/cj; acessórios p/ fl ange PN 10 DN 200 R$ 20,64/cj; 
acessórios p/ fl ange PN 10 DN 250 R$ 21,89/cj; acessórios p/ fl ange PN 10 DN 300 
R$ 24,41/cj; curva FFD c/ FLG PN 10 11G DN 150MM R$ 163,84/pc; curva FFD c/ 
FLG PN 10 22G DN 250MM R$ 452,06/pc; fl ange FFD c/ furação PN 10 cego DN 
150MM R$ 96,31/pc; fl ange FFD c/ furação PN 10 cego DN 100MM R$ 63,53/pc; 
cap (terminal) FFD BJE DN 200MM R$ 154,18/pc; Lote 10: TE FFD c/ FLG PN 10 
DN 80 X 80MM R$ 143,96/pc; Lote 13: acessórios p/ fl ange PN 10 DN 80 R$ 3,30/
cj. TE FFD BJE e FLG PN 10 DN 75 X 50MM R$ 107,46/pc; redução conc. FFD c/ 
FLG PN 10 DN 80 X 75MM R$ 101,92/pc; fl ange FFD c/ furação PN 10 c/ rosca DN 
80MM R$ 57,74/pc; fl ange FFD c/ furação PN 10 c/ rosca DN 50MM R$ 33,65/pc; 
extremidade FFD c/ PFLG PN 10 DN 200MM R$ 249,39/pc; Ata Registrada: 
31/07/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Vieira & Faria Ltda; CNPJ: 02.167.556/0001-
00; Preço Unitário Registrado; Objeto: fl ange FFD c/ furação PN 10 s/rosca DN 80 
MM R$ 51,62/pç; TE FFD c/ FLG PN 10 DN 80x50MM R$ 163,50/pç; Ata Registra-
da: 06/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregão nº 109/2013; Empresa: Pneulinhares Comér-
cio de Pneus Ltda; CNPJ: 00.647.879/0002-49; Preço Unitário Registrado; Objeto: 
pneumático 165/70 R13 radial 04 lonas tubeless R$ 125,00/pç; pneumático 175/70 
R14 radial 04 lonas tubeless R$ 150,00/pç; pneumático 10.00/20 radial comum 16 
lonas R$ 999,96/pç; pneumático 10.00/20 radial borrachudo 16 lonas R$ 899,99/pç; 
pneumático 275/80 R22,5 radial comum 16 lonas tubeless R$ 913,33/pç; câmara de ar 
p/ pneu medida 205/75X16-haste longa R$ 35,00/pç; Ata Registrada: 04/09/2013; 
Vig.: 12 meses; Empresa: LAGB Acessórios e Peças Ltda.; CNPJ 02.678.428/0001-
13; Preço Unitário Registrado; Objeto: pneumático 175/70 R13 radial 04 lonas tube-
less R$ 120,87/pç; pneumático 9.00/20 diagonal borrachudo 14 lonas R$ 580,00/pç; 
Ata Registrada: 20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Roda Brasil Comércio de Peças 
para Veículos Ltda; CNPJ 06.889.977/0001-98; Preço Unitário Registrado; Objeto: 
pneumático 185 R14 radial 06 lonas tubeless R$ 191,00/pç; pneumático 225/70 R15 
radial 06 lonas tubeless R$ 341,66/pç; pneumático 235/75 R15 radial 06 lonas tubeless 
R$ 317,50/pç; pneumático 205/75 R16 radial 06 lonas tubeless R$ 295,00/pç; pneu-
mático 215/80 R16 radial 06 lonas R$ 311,00/pç; pneumático 9.00/20 diagonal co-
mum 14 lonas R$ 591,66/pç; câmara de ar p/ pneu medida 9.00X20-haste posicioná-
vel R$ 45,00/pç; câmara de ar p/ pneu medida 10.00X20-haste posicionável R$ 50,00/
pç; pneumático 14.00/24 traseiro diagonal comum 12 lonas R$ 1.450,00/pç; pneumá-
tico 17.50/25 L02 diagonal comum 12 lona tubeless R$ 1.966,66/pç; câmara de ar p/ 
pneu medida 9.00X16-haste emborrachada R$ 52,85/pç; câmara de ar p/ pneu medida 
10.5/80X18-haste emborrachada R$ 50,00/pç; câmara de ar p/ pneu medida 14.00X24-
-haste curta R$ 96,66/pç; câmara de ar p/ pneu medida 17.5X25-haste curta R$ 132,00/
pç; pneumático 215/75 R16 radial comum 06 lonas tubeless R$ 325,00/pç; Ata Regis-
trada: 20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Comercial Douglas Pneumáticos Ltda; 
CNPJ 60.748.530/0001-44; Preço Unitário Registrado; Objeto: pneumático 235/85 
R16 radial 06 lonas tubeless R$ 395,00/pç; protetor p/ pneumático 9.00X20 R$ 12,50/
pç; pneumático 5.60/15 diagonal comum 04 lonas R$ 148,00/pç; Ata Registrada: 
06/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Arrozeira Santa Lúcia Ltda; CNPJ 
48.347.777/0001-53; Preço Unitário Registrado; Objeto: câmara de ar p/ pneu medida 
1.95X14 haste emborrachada R$ 30,99/pç; pneumático 20.5/25 diagonal comum 16 
lonas tubeless R$ 3.045,00/pç; Ata Registrada: 04/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: 
Lukauto Comércio de Pneumáticos Ltda EPP; CNPJ 13.545.473/0001-16; Preço Uni-
tário Registrado; Objeto: pneumático 225/75 R16 C118/116N radial comum 6 lonas 
tubeless R$ 374,12/pç; Ata Registrada: 20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Silcar 
Pneus Ltda; CNPJ 54.676.462/0007-22; Preço Unitário Registrado; Objeto: pneumá-
tico 215/75 R17,5 radial comum 12 lonas tubeless R$ 478,00/pç; pneumático 9.00/16 
diagonal comum 10 lonas R$ 470,00/pç; pneumático 8.3/8" - 24 diagonal comum 04 
lonas R$ 600,00/pç; Ata Registrada: 04/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Tová Co-
mércio de Pneus Ltda ME; CNPJ 10.509.207/0002-20; Preço Unitário Registrado; 
Objeto: pneumático 10.5/65-16 diagonal 8 lonas R$ 477,80/pç; Ata Registrada: 
20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Distribuidora Veicular Ltda; CNPJ 
07.262.218/0001-63; Preço Unitário Registrado; Objeto: pneumático 10.5/80-18 dia-
gonal comum 10 lonas R$ 499,00/pç; Ata Registrada: 04/09/2013; Vig.: 12 meses. 
Pregão nº 179/2013; Empresa: Acquasugar Industrial e Representações Comerciais 
Ltda; CNPJ: 09.372.180/0001-07; Preço Unitário Registrado; Objeto: cloreto de po-
lialumínio solução R$ 1,09/kg; Ata Registrada: 27/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregão n. 
182/2013; Empresa: Madecarbo Indústria e Comércio Ltda; CNPJ: 04.349.295/0001-
67; Preço Unitário Registrado; Objeto: carvão vegetal ativado pulverizado R$ 6,75 kg; 
Ata Registrada em 18/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregão nº 182/2013; Empresa: Made-
carbo Indústria e Comércio Ltda; CNPJ: 04.349.295/0001-67; Preço Unitário Regis-
trado; Objeto: carvão vegetal ativado pulverizado R$ 6,75 kg; Ata Registrada: 
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18/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregão nº 200/2013; Empresa: Green Tex Química Ltda, 
CNPJ: 04.973.218/0001-83, Preço Unitário Registrado; Objeto: anti-espumante líqui-
do R$ 2,86/kg; Ata Registrada: 05/12/2013; Vig.: 12 meses. Pregão nº 221/2013; Em-
presa: Inforshop Suprimentos Ltda; CNPJ: 56.215.999/0002-01, Preço Unitário Re-
gistrado; Objeto: Lote 1: cartucho de tinta impressora HP J5780 HP74XL preto R$ 
84,27/pç; cartucho de tinta impressora HP J5780 HP75XL colorido R$ 81,83/pç; Lote 
2: cartucho de tinta impressora HP 128A Laserjet CE320A preto R$ 169,71/pç; cartu-
cho de tinta impressora HP 128A Laserjet CE321A ciano R$ 158,63/pç; cartucho de 
tinta impressora HP 128A Laserjet CE322A yellow R$ 158,64/pç; cartucho de tinta 
impressora HP 128A Laserjet CE323A magenta R$ 158,64/pç; Lote 3: cartucho de 
tinta impressora HP 131A Laserjet CF210A preto R$ 174,46/pç; cartucho de tinta 
impressora HP 131A Laserjet CF211A ciano R$ 218,62/pç; cartucho de tinta impres-
sora HP 131A Laserjet CF212A amarelo R$ 218,62/pç; cartucho de tinta impressora 
HP 131A Laserjet CF213A magenta R$ 218,62/pç; Lote 7: cartucho de tinta impresso-
ra Offi cejet Pro K8600 C9385A black HP88 R$ 42,41/pç; cartucho de tinta impresso-
ra Offi cejet Pro K8600 C9386A ciano HP88 R$ 31,68/pç; cartucho de tinta impresso-
ra Offi cejet Pro K8600 C9387A magenta HP88 R$ 31,68/pç; cartucho de tinta 
impressora Offi cejet Pro K8600 C9388A yellow HP88 R$ 31,68/pç; Ata Registrada: 
26/02/2014; Vig.: 12 meses; Empresa: Infomix Comércio de Informática Ltda; CNPJ: 
16.867.118/0001-51, Preço Unitário Registrado; Objeto: Lote 4: cartucho de tinta im-
pressora HP 3550 C8727A preto R$ 46,00/pç; cartucho de tinta impressora HP 3550 
C8728A colorido R$ 62,00/pç; Ata Registrada: 19/03/2014; Vig.: 12 meses; Empresa: 
DV Comércio e Representação Comercial Ltda EPP; CNPJ: 08.170.178/0001-92, Pre-
ço Unitário Registrado; Objeto: Lote 5: cartucho de tinta impressora HP 901 J4460 
colorido R$ 59,19/pç; cartucho de tinta impressora HP 901 XL J4460 preto R$ 67,74/
pç; Lote 6: cartucho de tinta impressora HP 990/1220C C51645A preto R$ 97,12/pç; 
Lote 8: toner impressora Lexmark Laser T640N 64018HL R$ 355,00/pç; Lote 9: toner 
impressora Lexmark Laser T654DN 12A5562 R$ 463,73/pç; Ata Registrada: 
26/02/2014; Vig.: 12 meses; Empresa: Lancin-L Comércio e Distribuição Ltda EPP; 
CNPJ: 17.555.164/0001-88, Preço Unitário Registrado; Objeto: Lote 10: toner im-
pressora Xerox Workcentre 6015 106R01631 ciano R$ 128,83/pç; toner impressora 
Xerox Workcentre 6015 106R01632 magenta R$ 128,83/pç; toner impressora Xerox 
Workcentre 6015 106R01633 yellow R$ 128,83/pç; toner impressora Xerox Workcen-
tre 6015 106R01634 preto R$ 161,46/pç; Ata Registrada: 10/03/2014; Vig.: 12 meses. 
Pregão nº 229/2013; Empresa: Idalina Salla & Cia Ltda ME, CNPJ: 06.203.955/0002-
03, Preço Unitário Registrado; Objeto: manutenção preventiva - pintura guarda corpo 
R$ 62,50/m2; manutenção preventiva - pintura tubulação R$ 62,50/m2; manutenção 
preventiva - pintura placa/faixa horizontal R$ 62,50/m2; manutenção preventiva - 
vaso/tanque horizontal R$ 62,74/m2; Ata Registrada: 19/12/2013; Vig.: 12 meses. 
Pregão nº 250/2013; Empresa: A.R Comércio e Empreendimentos Ltda ME, CNPJ: 
13.767.425/0001-72, Preço Unitário Registrado; Objeto: granito natural verde Ubatu-
ba 2 cm, instalado R$ 349,10/m2; cuba de aço inox 304 (560 x 340 x 120 mm) R$ 
135,00/pç; cuba de louça oval p/ lavatório (40 x 30 mm), instalada R$ 47,90/pç; Ata 
Registrada: 18/12/2013; Vig.: 12 meses. Pregão nº 297/2013; Empresa: Abex Comer-
cial Importação e Exportação Ltda EPP; CNPJ: 59.527.697/0001-04, Preço Unitário 
Registrado; Objeto: cavalete dobrável de madeira para sinalização R$ 64,81/pç; Ata 
Registrada: 17/03/2014; Vig.: 12 meses. Pregão nº 300/2013; Empresa: Daniel Couti-
nho Aguiar ME; CNPJ: 14.634.377/0001-07, Preço Unitário Registrado; Objeto: forro 
- placa de PVC R$ 40,00/m2; forro - placa de fi bra 625 x 625 mm - instalado R$ 70,00/
m2; Ata Registrada: 07/03/2014; Vig.: 12 meses. Pregão nº 310/2013; Empresa: JC 
Abreu Comércio de Materiais de Construção EPP; CNPJ: 04.024.959/0001-18, Preço 
Unitário Registrado; Objeto: Lote 1: pontalete cedrinho 75x75 mm R$ 9,24/m; Lote 2: 
prancha ipê 50x300 mm R$ 57,61/m; Lote 4: tábua cedrinho 25x300 mm R$ 12,40/m; 
Lote 5: viga garapa 50x110 mm R$ 12,28/m; viga garapa 50x150 mm R$ 16,74/m; 
Ata Registrada: 27/02/2014; Vig.: 12 meses. Pregão nº 322/2013; Empresa: Transpor-
tadora Odan Ltda EPP; CNPJ: 45.763.851/0001-24, Preço Unitário Registrado; Obje-
to: bica corrida R$ 44,23/ton; Ata Registrada: 25/02/2014; Vig.: 12 meses; Empresa: 
Elisangela de Fatima Azanha EPP; CNPJ: 01.719.204/0001-40, Preço Unitário Regis-
trado; Objeto: areia lavada (média/grossa) R$ 79,1/m3; Ata Registrada: 26/02/2014; 
Vig.: 12 meses. Pregão nº 01/2014; Empresa: GR Indústria, Comércio e Transporte de 
Produtos Químicos Ltda; CNPJ: 03.157.268/0002-00, Preço Unitário Registrado; Ob-
jeto: ácido fl uossilícico R$ 0,44/kg; Ata Registrada: 10/03/2014; Vig.: 12 meses.
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
  

  

 HOMOLOGAÇÃO 
  

 Pregão n. 2014/55 - Eletrônico. Objeto: AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO IN-
CLUINDO A INSTALAÇÂO. Comunicamos a homologação do pregão à empresa 
ROSELI DANTAS DA SILVA CARDOSO DO PRADO EPP, lote 01, valor total R$ 
33.105,00.  
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES. 
  

  

 AVISO DE LICITAÇÃO 
  

  Pregão n. 2014/118  -  ELETRÔNICO . Objeto: Aquisição de conexões de ferro fun-
dido dúctil para o emprego no prolongamento da sub adutora Village Campinas. Re-
cebimento das propostas até às  8h  do dia  14/07/2014  e início da disputa de preços dia 
 14/07/2014  às  9h . A informação dos dados para acesso deve ser feita no site www.
licitacoes-e.com.br. Edital gratuito disponível na Internet (http://www.sanasa.com.br) 
e das 8h às 12h e 13h30min às 17h na Gerência de Compras e Licitações.
 

 GERÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
  

  

 RESUMO DE ADITAMENTO 
  

 Aditamento n.6 ao Contrato n. 2012/5439; Pregão 102/2012; Contratada: Verocheque 
Refeições Ltda; CNPJ: 06.344.497/0001-41; Objeto: prestação de serviço de adminis-
tração de sistema de cartão-refeição para funcionários da SANASA; Valor adit.: R$ 
3.650.115,37.
Aditamento n.2 ao Contrato n. 2012/90041; Pregão 106/2012; Contratada: Camptéc-
nica Comércio de Relógios de Ponto Ltda ME; CNPJ: 65.664.955/0001-99; Objeto: 
prestação de serviço de manutenção preventiva e corretiva em relógios de ponto mecâ-
nicos, com fornecimento de peças; Vig. prorrog: 12 meses; Valor adit.: R$ 20.080,00.
 

 DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
  

 SETEC 
 SERVIÇOS TÉCNICOS GERAIS 

 CANCELAMENTO DE PERMISSIONÁRIOS 
  

 O Ilmo. Sr. Presidente da  SETEC - Serviços Técnicos Gerais , no uso das atribuições 
que lhe conferem a legislação em vigor,  CANCELA DE OFÍCIO  a permissionária 
abaixo relacionada: 

Matrícula 16433 - Maria de Fátima de Souza

Campinas, 27 de junho de 2014. 

Sebastião Sérgio Buani dos Santos
Presidente da SETEC
 

 PODER LEGISLATIVO 
 CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS 

  
 CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 003/2014 

 HOMOLOGAÇÃO 
 Aparecido de Campos Filho, Presidente da Câmara Municipal de Campinas, no de-
sempenho de suas atribuições, em conformidade com a legislação em vigor e do Edital 
do Concurso Público 03/2014,  HOMOLOGA , para que produza os efeitos legais, os 
resultados fi nais do Concurso Público 03/2014 para o cargo de Agente de Segurança 
Legislativa . 
O prazo de validade do aludido Concurso Público, de acordo com o item 3, Capítulo 
XIV do Edital de Abertura do Certame, será de até 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma única vez por igual período.
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 APARECIDO DE CAMPOS FILHO 

 Presidente 

 CONVOCAÇÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 EDITAL 001/2014 

 A Diretoria de Gestão de Pessoas da Câmara Municipal de Campinas  CONVO-
CA  os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), por ordem de classifi cação, a 
comparecer(em) dia  04/07/14 (sexta-feira), às 14h00 ,  na Sala Silvia Paschoal 
(Plenarinho) da Câmara Municipal - entrada pela Avenida Engenheiro Roberto 
Mange, 66 - Ponte Preta - Campinas , para realização de reunião de preenchimento 
de vagas, devendo observar o que segue:
1. O(A) candidato(a) deverá comparecer munido(a) de documento original de Iden-
tidade - R.G. 
2. Caso o(a) candidato(a) se faça representar por procurador, esse deverá compare-
cer munido(a) do documento de identidade e de procuração particular COM FIRMA 
RECONHECIDA (§2º do art. 654 do Código Civil), com poderes específi cos para re-
presentar o(a) candidato(a) na reunião de preenchimento de vagas junto a Câmara Mu-
nicipal de Campinas, conforme modelo em anexo. (OUTORGANTE é o candidato(a) 
e OUTORGADO é o procurador).
3. O não comparecimento do(a) candidato(a), ou seu procurador devidamente consti-
tuído, no dia e horário agendado ou, ainda, a não opção por uma das vagas oferecidas, 
acarreta a exclusão imediata do Concurso Público, não havendo possibilidade de re-
convocação neste certame, conforme já previsto no Edital de Abertura do Concurso nº 
01/2014, no capítulo XI, item 4. 
  4. Somente será permitida a presença dos convocados na reunião.  
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ANA PAULA RIBEIRO ORSI 

 Diretora De Gestão De Pessoas 
 
MODELO DE PROCURAÇÃO

P R O C U R A Ç Ã O

OUTORGANTE: _______________________________________________, BRASILEIRO(A), (ESTADO CI-
VIL: SOLTEIRO, CASADO, VIÚVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CÉDULA DE IDEN-
TIDADE RG Nº__________________________________E DO CPF N° ______________________________, 
RESIDENTE E DOMICILIADO À RUA _____________________________, N° ______________, 
COMPLEMENTO: ___________BAIRRO: ______________________________, NA CIDADE DE 
__________________________, ESTADO DE ___________________, CEP: ______________, 

OUTORGADO(A): _______________________________________________, BRASILEIRO(A), (ESTADO 
CIVIL: SOLTEIRO, CASADO, VIÚVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CÉDULA DE IDEN-
TIDADE RG Nº__________________________________E DO CPF N° ______________________________, 
RESIDENTE E DOMICILIADO À RUA _____________________________, N° ______________, 
COMPLEMENTO: ___________BAIRRO: ______________________________, NA CIDADE DE 
__________________________, ESTADO DE ___________________, CEP: ______________, 

O(A) OUTORGANTE NOMEIA E CONSTITUI O OUTORGADO(A) SEU BASTANTE PROCURADOR 
E, DENTRO DAS FORMALIDADES PERMITIDAS NO DIREITO, OUTORGA PODERES ESPECÍFICOS 
PARA, EM NOME DO PRIMEIRO, COMPARECER À REUNIÃO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS JUN-
TO A CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS REFERENTE AO CONCURSO DO EDITAL Nº _____/2014, 
COM PODERES ESPECÍFICOS PARA REQUERER, ENTREGAR E RETIRAR DOCUMENTOS, ASSINAR, 
ESCOLHER VAGA, RECEBER NOTIFICAÇÃO OU INTIMAÇÃO, TOMAR CIÊNCIA, PRESTAR DECLA-
RAÇÕES, AGENDAR EXAMES MÉDICOS E DESISTIR DO CONCURSO, PRATICANDO TODOS OS ATOS 
NECESSÁRIOS AO FIEL CUMPRIMENTO DESTE MANDADO. 

LOCAL E DATA:.....................................,...... DE..................................... DE 2.014.

___________________________________
NOME E ASSINATURA DO OUTORGANTE
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ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRADOR 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 ANA LUCIA CHABBUH 440885772 
02 LUCAS RISSO 475822043
03 BARBARA SABRINA DE CAMPOS 463802779

ANALISTA LEGISLATIVO ARQUITETO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 THAIS CAVALCANTE DE BARROS 438822948 

ANALISTA LEGISLATIVO ARQUIVOLOGISTA 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 KAIAN BEZERRA BERNARDES 2480780 

ANALISTA LEGISLATIVO ASSESSORAMENTO JURÍDICO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 SORAIA CONCEIÇÃO CHINARELLI 426880997 
02 CAMILA HELEN GRANT 437618237 
03 PATRICIA MARQUES DE OLIVEIRA SILVA 14929974 
04 VANESSA PALMYRA GURZONE TESSARO 294529007 

ANALISTA LEGISLATIVO AUDITOR 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 RICARDO DA SILVA POIANI 10872166 

ANALISTA LEGISLATIVO BIBLIOTECÁRIO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 EMMANNUELA FREITAS DE CALDAS 2587038 

ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 CRISTIANE LAURITO DA SILVA 438178026 
02 VALDIANA ALVES DE ARAÚJO 524252828 
03 KLEBER RAMIRO 263590276 
04 RONAN DOMINGUES VIEIRA 47798289X 

ANALISTA LEGISLATIVO ECONOMISTA 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA 13380509 

ANALISTA LEGISLATIVO ENGENHEIRO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 CAMILA MALDONADO FERREIRA 476706038 

ANALISTA LEGISLATIVO GESTÃO PÚBLICA 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 JOSÉ CARLOS EDWIGES 6852704 

ANALISTA LEGISLATIVO LETRAS 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 MARIA ELISABETE FALCADE 16571059 
02 CLAUDIA HELENA BASSO 14414684 

ANALISTA LEGISLATIVO PEDAGOGO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 NELY ALVES MONTEIRO 1301787 

ANALISTA LEGISLATIVO RELAÇÕES PÚBLICAS 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 FERNANDO FERREIRA COSSETI 235481774 
02 CECÍLIA RIBEIRO NOVAIS 449561203 
03 GLEISOM FERREIRA BARBOSA 353338199 

ANALISTA LEGISLATIVO SECRETARIADO EXECUTIVO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 MAYARA OLIVIERI CARDOSO 87742180 
02 KAREN CRISTINA MARINO FERNANDEZ 25871315X 

ANALISTA LEGISLATIVO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 EZIO FRANCISCO FAGAN JUNIOR 405531035 
02 RONI PETERSON CUNHA DE ALVARENGA 447095079 
03 MARCELO MUNICELLI DE OLIVEIRA 40253656-3 

MÉDICO DO TRABALHO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 THAIS RUANO LAZZARINI PAES 245178430 
02 CARLOS EDUARDO MARTINI DE LOLO 325359532 

ANALISTA LEGISLATIVO HISTORIADOR 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 MURILO CAVINATO FAVARETTO 47093305-7 

TÉCNICO DE TRANSCRIÇÃO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 LÍRIAN LUMI TARUMOTO 173584196 
02 RODRIGO DOS SANTOS 30685468-5 
03 PAULO SCRIPCHENCO CAMPOS 373159717 

 

  

 CONVOCAÇÃO - CONCURSO PÚBLICO 
 EDITAL 001/2014 

 A Diretoria de Gestão de Pessoas da Câmara Municipal de Campinas  CONVO-
CA  os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), por ordem de classifi cação, a 
comparecer(em) dia  07/07/14 (segunda-feira), às 14h00 ,  na Sala Silvia Paschoal 
(Plenarinho) da Câmara Municipal - entrada pela Avenida Engenheiro Roberto 
Mange, 66 - Ponte Preta - Campinas , para realização de reunião de preenchimento 
de vagas, devendo observar o que segue:
1 Os(As) candidatos(as) deverá(ão) comparecer(em) munidos(as) de documento ori-
ginal de Identidade - R.G. 
2. Caso o(a) candidato(a) se faça representar por procurador, esse deverá comparecer 
munido do documento de identidade e de procuração particular COM FIRMA RECO-

NHECIDA (§2º do art. 654 do Código Civil), com poderes específi cos para represen-
tar o(a) candidato(a) na reunião de preenchimento de vagas junto a Câmara Municipal 
de Campinas, conforme modelo em anexo. (OUTORGANTE é o candidato(a) e OU-
TORGADO é o procurador).
3. O não comparecimento do(a) candidato(a), ou seu procurador devidamente consti-
tuído, no dia e horário agendado ou, ainda, a não opção por uma das vagas oferecidas, 
acarreta a exclusão imediata do Concurso Público, não havendo possibilidade de re-
convocação neste certame, conforme já previsto no Edital de Abertura do Concurso nº 
01/2014, no capítulo XI, item 4. 
  4. Somente será permitida a presença dos convocados na reunião.  
 

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 ANA PAULA RIBEIRO ORSI 

 Diretora De Gestão De Pessoas 

 

TÉCNICO LEGISLATIVO 
CLASS. NOME DOCUMENTO 

01 CARLOS ALEXANDRE MACEDO 452339157 
02 LEONARDO CUSTÓDIO DOS SANTOS 272660474 
03 MILTON SERGIO MOREIRA JUNIOR 232230031 
04 MATEUS ZANETTI 465340970 
05 RODRIGO FRAGA DE OLIVEIRA 452885309 
06 ANA LUCIA CHABBUH 440885772 
07 JACKELINE REBELO CORREA DE OLIVEIRA 41145112-1 
08 HENRIQUE ALVES GALLO 7.463.950-X 
09 PEDRO GOMES TEIXEIRA 466684617 
10 VANESSA USHIKOSHI FERREIRA 30987693-X 
11 MAURO GUSHIKEM 19495492-4 
12 ANA CAROLINA ROCHA FIORI DE SOUZA 347422196 
13 HUGO FERNANDES DE FREITAS OLIVEIRA 34328750-X 
14 FÁBIO ROCHA REIS 20549227 
15 GUILHERME HENRIQUE NAKAMOTO 339096597 
16 LUIZA EMILIA LANZA SOBRAL MENEZES 368540029 
17 EMILIO CARLOS DE SOUZA 10567187-3 
18 MAYARA MAIA 460490990 
19 RUBENS COSTA JÚNIOR 131232307 
20 RODRIGO NOVAES SANTUCCI 172432935 
21 ANA LAURA GOMES FARIA MG15978458 
22 JOÃO PAULO DO COUTO 40937250-X 
23 BRUNA MENDES BUSO 30552743-5 
24 TAMIRES VACONCELOS DA SILVA 473536390 
25 BRUNO JOSÉ MALTEZ VIEIRA 449596400 
26 VALERIA DO ROSARIO CONCEIÇÃO 370226021 

139 (*) ROSANGELA DA ROCHA PAULINO 177590932 

(*) CANDIDATA CONVOCADA CONFORME ITEM 16.1 DO EDITAL 001/2014 E DECRETO FEDERAL NO. 
3.298, DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL NO. 5.296, DE 02/12/2004.

MODELO DE PROCURAÇÃO

P R O C U R A Ç Ã O

OUTORGANTE: _______________________________________________, BRASILEIRO(A), (ESTADO CI-
VIL: SOLTEIRO, CASADO, VIÚVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CÉDULA DE IDEN-
TIDADE RG Nº__________________________________E DO CPF N° ______________________________, 
RESIDENTE E DOMICILIADO À RUA _____________________________, N° ______________, 
COMPLEMENTO: ___________BAIRRO: ______________________________, NA CIDADE DE 
__________________________, ESTADO DE ___________________, CEP: ______________, 

OUTORGADO(A): _______________________________________________, BRASILEIRO(A), (ESTADO 
CIVIL: SOLTEIRO, CASADO, VIÚVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CÉDULA DE IDEN-
TIDADE RG Nº__________________________________E DO CPF N° ______________________________, 
RESIDENTE E DOMICILIADO À RUA _____________________________, N° ______________, 
COMPLEMENTO: ___________BAIRRO: ______________________________, NA CIDADE DE 
__________________________, ESTADO DE ___________________, CEP: ______________, 

O(A) OUTORGANTE NOMEIA E CONSTITUI O OUTORGADO(A) SEU BASTANTE PROCURADOR 
E, DENTRO DAS FORMALIDADES PERMITIDAS NO DIREITO, OUTORGA PODERES ESPECÍFICOS 
PARA, EM NOME DO PRIMEIRO, COMPARECER À REUNIÃO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS JUN-
TO A CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS REFERENTE AO CONCURSO DO EDITAL Nº _____/2014, 
COM PODERES ESPECÍFICOS PARA REQUERER, ENTREGAR E RETIRAR DOCUMENTOS, ASSINAR, 
ESCOLHER VAGA, RECEBER NOTIFICAÇÃO OU INTIMAÇÃO, TOMAR CIÊNCIA, PRESTAR DECLA-
RAÇÕES, AGENDAR EXAMES MÉDICOS E DESISTIR DO CONCURSO, PRATICANDO TODOS OS ATOS 
NECESSÁRIOS AO FIEL CUMPRIMENTO DESTE MANDADO. 

LOCAL E DATA:.....................................,...... DE..................................... DE 2.014.

___________________________________
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 DECRETO LEGISLATIVO Nº 3775, DE 27 DE JUNHO DE 
2014. 

 CONCEDE MEDALHA GUILHERME DE ALMEIDA A JEFFERSON 
BIAJONE. 

 A Câmara Municipal aprovou e eu, Campos Filho, seu Presidente, promulgo o seguinte 
Decreto Legislativo:
Art.1º - Fica concedida “Medalha Guilherme de Almeida” a Jefferson Biajone pelas relevan-
tes atividades prestadas à memória e ao ideal do civismo da Revolução Constitucionalista.
Art. 2º - Ao homenageado será entregue medalha em conformidade com o disposto no artigo 
15R da Resolução nº 717, de 16 de dezembro de 1999. 
Art. 3º - As despesas decorrentes do cumprimento deste Decreto Legislativo correrão por 
conta de verbas próprias da Secretaria da Câmara, consignadas no orçamento vigente, su-
plementadas, se necessário. 
Art. 4º - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.  

 Campinas, 27 de junho de 2014 
 CAMPOS FILHO 

 Presidente 
  Autoria: Vereador Vinícius Gratti 
 PUBLICADO NA SECRETARIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS, AOS 27 DE JUNHO DE 
2014.   
 

 ISRAEL MAZZO 
 Diretor Geral 
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