Segunda-feira, 30 de junho de 2014

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 18.388 DE 27 DE JUNHO DE 2014
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 738.000,00 (Setecentos e trinta e oito mil reais).

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 738.000,00 (Setecentos e trinta
e oito mil reais) suplementar ao Or¢camento-Programa vigente, nas seguintes classificagdes:
| - nos termos do artigo 4°, § 2°, inciso IV da Lei n° 14.744 de 20 de Dezembro de 2.013:

237100 FDO RECUP E MANUT. E PRESERV MEIO AMBIENTE - PROAMB

23710 FUNDO RECUP. MANUT E PRESERV. MEIO AMBIENTE - PROAMB
18.541.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339035 SERVICOS DE CONSULTORIA

03.100.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB..........ccooommrrrrrvirnnnnnees R$ 50.000,00
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

03.100.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB..............ovrvveeeeciinennnns R$ 100.000,00

18.541.2054.2347 ESTRUTURACAO DO ORGAO AMBIENTAL MUNICIPAL

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

03.100.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB...........coommmrrrrriernnes R$ 200.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

03.100.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB...........cocovriieiiinrininns R$ 138.000,00
18.541.2054.2351 GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS FAUNA E FLORA

449051 OBRAS E INSTALACOES

03.100.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB..........coommmrrrrriernnnes R$ 100.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

03.100.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB...........coommmrrrrreernnes R$ 150.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 738.000,00
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da
anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, da seguinte dotagéo:

237100 FDO RECUP E MANUT. E PRESERV MEIO AMBIENTE - PROAMB

FUNDO RECUP. MANUT E PRESERV. MEIO AMBIENTE - PROAMB
EXECUCAO DE PROJETOS PIONEIROS NO MUNICIPIO

449051 OBRAS E INSTALACOES

03. 1(_)0.236 GERAL - RECURSOS PROPRIOS DO PROAMB.............cooomrrrrrerrr R$ 738.000,00
Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

23710
18.541.2054.1349

Campinas, 27 de junho de 2014
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal

HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Secretario Municipal De Finangas
Decreto elaborado no Depanamenm de Contabilidade e Or¢amento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Protocolo n° 14/10/30247/PG/SMVDS e publicado pela Coordenadoria de Expediente da
Secretaria Municipal de Chefia do Gabinete do Prefeito, na data supra.

MICHELABRAO FERREIRA
Secretario Chefe De Gabinete Do Prefeito

_DECRETO N°18.389 DE 27 DE JUNHO DE 2014
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 1.772.621,28 (Hum milh&o, setecentos e setenta e
dois mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos).

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 1.772.621,28 (Hum milho,
setecentos e setenta e dois mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos) suple-
mentar a0 Orgamento-Programa vigente, nas seguintes classificagdes:

| - nos termos do artigo 4°, § 2°, inciso IV da Lei n° 14.744 de 20 de Dezembro de 2.013:
161000 SECR. MUN. DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA

16110 GABINETE DO SECRETARIO DE COOP. NOS ASSUNTOS DE SEG. PUBLICA
06.122.4010.2232 AQUISICAO E LOC. DE EQUIP.DE TECNOLOGIA DA INFOR. E COMUNICACAO

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.100.323 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 792275/2013 ......cooesvvrvveerrrrnn. RS 34.314,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.100.324 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 798418/2013 .. .R$ 162.796,00
06.122.4011.1005 AQUISICAO,MANUTENGAO E REFORMA DE BENS MOVEIS: MAQUINAS E VEI-
CULOS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.100.324 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 798418/2013 .. .R$ 493.850,40
06.122.4011.2004 AQUISICAO,MANUT. E REFORMA DE BENS MOVEIS:MOBILIARIO E EQUIPA-
MENTOS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.100.323 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 792275/2013 ...........ccccccevuuuneen. R$ 103.716,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.100.324 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 798418/2013 .........cccccceevuunnecne. RS 62.738,64
16120 DEPTO. DA GUARDA MUNICIPAL

06.122.4009.4188 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339030 MATERIAL DE CONSUMO

05.100.324 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 798418/2013 .
06.122.1047.2255 IMPLANTACAO DO PROGRAMA PSICOSSOCIAL
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

..R$ 594.708,24
A MUNICIPAL

05.100.323 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 792275/2013 .. cveeeneen. R$.32.354,00
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.100.323 GERAL - CONVENIO SENASP/MJ N° 792275/2013 .. . R$ 288.144,00

TOTAL DAS SUPLEMENTA(;OES “R$ 1772, 621,28

Artlgo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recurso de que trata o
art1 79227§5 ,715155:&51% 11 da Lei 4.320 de 17/03/64, proveniente dos Convénios SENASP/MJ
e

Artlgo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des

em contrario.
Campinas, 27 de junho de 2014
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
HAMILTON BERNARDES JUNIOR
Secretario Municipal De Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Or¢amento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes dos Protocolos n°s. 14/10/29794 e 29795/PG/SMCASP e publicado pela Coordenadoria de
Expediente da Secretaria Municipal de Chefia do Gabinete do Prefeito, na data supra.
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretario Chefe De Gabinete Do Prefeito

Prefeitura Municipal de Campina

WWW.campinas.sp.gov.br

DECRETO N°18.390 DE 27 DE JUNHO DE 2014
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 335.000,00 (Trezentos e trinta e cinco mil reais)

Oé’(r:efelt_lq de Campinas, no uso de suas afriburgdes legais,

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 335.000,00 (Trezentos e trinta e
cinco mil reais) suplementar ao Or amcnto "Programa vigente, nas sefumtes classificagdes:
I - nos termos do artigo 4° Lei n° 14.744 de 20 de Dezem ro de 2.

111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

11110 GABINETE DO SECRETARIO CULTURA

13.122.4009.4188 MANUTENCAO DE SERVICOS

339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

01.100.000 GERAL TOTAL R$ 55.000,00
231000 SECRETARIA MUN. DE VERDE E DO DESENVOLV. SUSTENTAVEL

GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

23110
04.122.4009.4188 MANUTENCAO DE SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL TOTAL RS 132.000,00
171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

17104 SERVICO DA DIVIDA PUBLICA INTERNA

28.846.4009.0188  MANUTENGAO DOS SERVICOS

339027 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROS E SIMILARES
01.100.000 GERAL TOTAL RS 100.000,00
Il - nos termos do artigo 4°, § 2° Inciso IV da Lei n° 14.744 de 20 de Dezembro de
2.013:

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07140 DEPARTAMENTO DE APOIO A ESCOLA

12.361.4009.4188  MANUTENCAO DE SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05.220.083 ENSINO FUNDAMENTAL - FNDE - PNATE... e .. R$ 32.000,00
12.365.4009.4188  MANUTENCAO DE SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.210.083 EDUCAGCAO INFANTIL - FNDE - PNATE ..
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

...R$ 16.000,00
R$ 335.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com recursos prove-
mentes da anulag@o Epar01al no referido Or¢amento- Programa das seguintes dotagoes:
07100 CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA!

07140 DEPARTAMENTO DE APOIO A ESCOLA

12.362.4009.4188  MANUTENCAO DE SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

05.230.083 ENSINO MEDIO - FNDE - PNATE R$ 48.000,00
111000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

11140 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

13.122.4009.4188  MANUTENCAO DE SERVICOS

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.100.000 GERAL TOTAL y R$ 55.000,00
171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

17108 RESTITUICAO DE IMPOSTOS

28.846.4009.0188  MANUTENCAO DOS SERVICOS

339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES

01.100.000 GERAL TOTAL . RS 100.000,00
17110 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9999  RESERVA DE CONTINGENCIA

999999 RESERVA DE CONTINGENCIA

01.100.000 GERAL TOTAL RS 132.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES R$ 335.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Campinas, 27 de junho de 2014
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
HAMILTON BERNARDES JUNIOR

Secretario Municipal De Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Or¢camento da Secretaria Municipal de Finangas com
os elementos constantes dos Protocolos n°s 14/10/30668/PG/SME,14/10/30888/PG/SMC, 14/10/31206/PG/CSC/
SMF e 14/10/30849/PG/SMVDS publicado pela Coordenadoria de Expediente da Secretaria Municipal de Chefia
do Gabinete do Prefeito, na data supra.

micHEL ABRAO FERREIRA
Secretario Chefe De Gabinete Do Prefeito

DECRETO N°18.391 DE 27 DE JUNHO DE 2014
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 150.000,00 ( cento e cingiienta mil reais ).

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o

disposto no artigo 4° da Lei n° 14.744 de 20 de Dezembro de 2013,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), suplementar ao Orgamento-Programa vigente da Setec - Servigos Técnicos Ge-
rais, na seguinte classificagdo:

52.3000 SERVICOS TECNICOS GERAIS - SETEC

52.301 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SETORES EM GERAL
04.122.3071.1245 AQUISICAO DE VEICULOS

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

04-100-000 GERAL TOTAL R$ 150.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenien-
tes da anulagao parcial no referido Orgamento- Pro%rama da seguinte dotagao:

52.3000 SERVICOS TECNICOS GERAIS - SET

52.304 MANUTENGAO DOS SETORES DO SERVICO DO CEMITERIO DA SAUDADE
23.692.3069.4234 MANUTENCAO DOS SERVICOS - SETEC

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04-100-000 GERAL TOTAL R$ 150.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Campinas, 27 de junho de 2014
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal
SEBASTIAO SERGIO BUANI DOS SANTOS

Presidente Da SETEC
Decreto elaborado no Setor de Contabilidade da Diretoria Financeira da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, e
publicado pela Coordenadoria de Expediente da Secretaria Municipal de Chefia do Gabinete do Prefeito, na data

supra.
P‘;omcolo n° 14/10/31443 -
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretario Chefe De Gabinete Do Prefeito
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EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo n° 14/10/25830

Interessado: Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentével

Assunto: Programa de Recuperac@o de Nascentes e Matas Ciliares

A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Promover a recuperagdo das nascentes e matas ciliares ¢ uma prerrogativa da gestdo
integrada dos recursos territoriais.

Na malha hidrica campineira, a aplicagdo eficiente de recursos em projetos de restau-
ragdo florestal é um instrumento capaz de compor uma complexa rede de corredores
e fragmentos florestais que contribuirdo com a manutengdo dos Recursos Hidricos e
consequentemente dos Servigos Ambientais, razdo pela qual

AUTORIZO

que a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustenta-
vel, alga mdo do Programa de Recuperacéo de Nascentes e Matas Ciliares, com o
objetivo precipuo de diagnosticar a qualidade ambiental dos limites legais das Areas
de Preservagdo Permanente - APP e a partir dele priorizar e promover a recuperagao,
protegdo e manejo das nascentes e matas ciliares. .

Como resultado desse programa, indico a real contribui¢do para recuperar Areas de
Preservagdo Permanente - APP de cursos hidricos e nascentes, localizadas em area ru-
ral ou urbana, de propriedades privadas ou publicas; eliminar os fatores de degradagao
(presenga de animais domésticos, espécies invasoras, formiga, fogo, erosao, residuos
e outros a identificar); aumentar a biodiversidade do municipio, fomentando a criagdo
dos corredores ecoldgicos e atrair o interesse dos produtores rurais na protegdo dos
recursos hidricos, aliando a recuperagdo da APP com técnicas agroecoldgicas.

Campinas, 10 de junho de 2014
JONAS DONIZETE

Prefeito Municipal

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO SENHOR
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
Em 13 de Junho de 2014

Protocolado n.° 02/10/6.458 PG -Interessada: Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia e Incluséo Social

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, a vista das manifestagdes
da Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 2.056 a 2.062, 2.063 a 2.064, e nos termos
do Decreto Municipal n.® 18.263/14, RATIFICO o ato da Ilma. Sra. Secretaria Mu-
nicipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social a fl. 2.065, de contratagdo direta
para a renovagdo da locagdo do imovel localizado na Avenida Francisco Glicério n.°
1.269, Centro, nesta cidade, de propriedade da empresa TMMW Empreendimentos
Imobilidrios Ltda., onde se encontra instalada a Corregedoria da Policia Civil e os
Conselhos Tutelares Municipais, na forma indicada e justificada as fls. 2.049 a 2.052,
pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 16/06/14, mediante o aluguel mensal de R$
18.057,35 (Dezoito mil, cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos), com fulcro no
inciso X do artigo 24 da Lei Federal n.° 8.666/93, importando a despesa total no valor
de R$ 216.688,20 (Duzentos e dezesseis mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte
centavos). Publique-se, na forma do que dispde o artigo 26 "caput", da mesma Lei
Federal n.° 8.666/93. Finalmente, encaminhe-se a Secretaria de Administragdo para a
numeracdo da contratagdo em livro proprio, e na sequéncia, encaminhem-se os autos
a CSFA/DAI para a formalizagdo do Termo Contratual pertinente, devendo o mesmo
ser elaborado nos termos de praxe, consoante minuta previamente aprovada junto aos
autos n.° 09/10/35.170 PG, e a seguir, devolva-se a Secretaria de Cidadania, Assistén-
cia e Inclusdo Social para as demais providéncias e acompanhamento.

Campinas, 13 de junho de 2014
MICHEL ABRAO FERREIRA
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO SENHOR
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
Em 27 de Junho de 2014

Protocolado n.° 12/10/53.133 PG -Interessada: Secretaria Municipal de Saude

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, a vista das manifestagdes da
Secretaria de Assuntos Juridicos de fls. 138 a 139, 139/V.° ¢ 140 a 141, e nos termos
do Decreto Municipal n.° 18.263/14, RATIFICO o ato do Ilmo. Sr. Secretario Muni-
cipal de Saude a fl. 142, de contratagdo direta para a locagdo do imével localizado na
Rua Manoel Machado Pereira n.° 310, Parque Valenga, nesta cidade, de propriedade
da Sra. Monica Guanaes Cosso (fl. 133) onde sera instalada a Base Descentralizada
do SAMU, na forma indicada e justificada a fl. 89, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da data de assinatura, mediante o aluguel mensal de R$ 1.828,00 (Hum
mil oitocentos e vinte e oito reais), na forma indicada a fl. 114, com fulcro no inciso
X do artigo 24 da Lei Federal n.° 8.666/93, importando a despesa total no valor de

R$ 43.872,00 (Quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e dois reais). Publique-se, na
forma do que dispde o artigo 26 "caput", da mesma Lei Federal n.° 8.666/93. Final-
mente, encaminhe-se a Secretaria de Administragdo para a numeragao da contratagdo
em livro proprio, e na sequéncia, encaminhem-se os autos a CSFA/DAJ para a forma-
lizagdo do Termo Contratual pertinente, devendo o mesmo ser elaborado nos termos
de praxe, consoante minuta previamente aprovada junto aos autos n.° 09/10/35.170
PG, e a seguir, devolva-se a Secretaria de Satude para as demais providéncias e acom-
panhamento.

Campinas, 27 de junho de 2014
MICHEL ABRAO FERREIRA
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

NOTIFICACAO
SUSPENSAO DO PRAZO

Protocolos: 2014/18/00184, 2014/18/00185, 2014/18/00186 ¢ 2014/18/00187.
Data de Entrada: 20/05/2014
Localizagdo: Rua Alessandro Payaro, Quadra N, Quarteirdo 6369, Lote 01, Parque
Rural Fazenda Santa Candida.
Natureza: Localizado na Zona 18.
Proprietario: Vera Maria Prado
Com fundamentos no artigo 21, I1, do Decreto Municipal n°. 17.967, de 13/05/2013,
notificamos o interessado(a) que os prazos de analises dos protocolados em epi-
grafe ficam suspensos, até a complementacdo da documentacéo solicitada pelos
técnicos do G.A.P.E.
Comparecer ao 7° andar, Sala 1 do Pago Municipal.

Campinas, 26 de junho de 2014
ENG? JARACAI RODRIGUES NEVES
Presidente Do G.A.P.E.

NOTIFICACAO
SUSPENSAO DO PRAZO

Protocolos: 2014/18/00146, 2014/18/00147, 2014/18/00148 e 2014/18/00149.
Data de Entrada: 16/04/2014
Localizagdo: Rua Dr. Francisco Oliver de Oliveira, Lote/Gleba 46, Vila San Martin.
Natureza: HMV-5.
Proprietario: LIBE CONSTRUTORA LTDA.
Com fundamentos no artigo 21, 11, do Decreto Municipal n°. 17.967, de 13/05/2013,
notificamos o interessado(a) que os prazos de andlises dos protocolados em epi-
grafe ficam suspensos, até a complementagdo da documentacao solicitada pelos
técnicos do G.A.P.E.
Comparecer ao 7° andar, Sala 1 do Pagco Municipal.

Campinas, 27 de junho de 2014
ENG? JARACAI RODRIGUES NEVES
Presidente Do G.A.P.E.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo n° 176/2014 -Eletrénico - Processo Administrativo n® 14/10/15.905 - In-
teressado: Secretaria Municipal de Satide - Objeto: Registro de Pregos de solugdes
parenterais de grande volume, para uso das Unidades Basicas de Satide - Recebimen-
to das Propostas dos itens 01 a 11: das 08h do dia 16/07/14 as 09h do dia 17/07/14
- Abertura das Propostas dos itens 01 a 11: a partir das 09h do dia 17/07/14 - Inicio
da Disputa de Precos: a partir das 10h do dia 17/07/14 - Disponibilidade do Edital:
a partir de 30/06/14, no portal eletronico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos
adicionais com a Pregoeira Veruska Vigilato pelo telefone (19) 2116-8411.

Campinas, 26 de junho de 2014
MARCELO GONCALVES DE SOUZA

Diretor- Departamento Central De Compras

AVISO DE LICITACAO

Convite n° 26/2014 - Processo Administrativo n® 13/10/48.881 - Interessado: Se-
cretaria Municipal de Saude - Objeto: Fornecimento parcelado de matérias primas
para a Farmacia Botica da Familia. - Entrega dos envelopes: até 11/07/14 as 10h.
Sessdo Publica de abertura: 11/07/14 as 10h. Disponibilidade da Carta-Convite: a
partir de 30/06/14, no portal eletronico licitacoes.campinas.sp.gov.br. A Carta-Convite
estara a disposi¢ao das empresas convidadas e daquelas que, ndo tendo sido convi-
dadas, estiverem cadastradas nesta PMC em uma das seguintes categorias: 65.014
- Medicamentos Homeopaticos/Manipulag@o e/ou 65.017 Produtos para Farmacia de
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Recebimento de conteudo para publicagdo até as 17 horas do dia anterior.
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Manipulagdo - Fitoterapicos. As empresas cadastradas, mas ndo convidadas, deverdo
manifestar seu interesse em participar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e qua-
tro) horas da apresentagdo das propostas. Esclarecimentos adicionais pelos telefones
(19) 2116-0303 ¢ 2116-0678.

Campinas, 27 de junho de 2014
COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAQOES

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.TARCISIO
GALVAO DE CAMPOS CINTRA RESPONDENDO PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGCAO

Processo Administrativo n® 14/10/12.059
Interessado: Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Assunto: Pregdo Eletronico n® 156/2014
Objeto: Contratagdo de empresa seguradora para realizagdo de seguro de retroesca-
vadeiras.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do disposto
no art. 7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n° 14.218/03, combinado com o art. 3°,
inciso II e art. 9°, inciso II, do Decreto Municipal n® 18.099/13 e suas alteragdes, HO-
MOLOGO o Pregio Eletronico n° 156/2014, referente ao objeto em epigrafe, com o
valor unitario do prémio de R$ 2.965,00 (dois mil novecentos e sessenta e cinco reais),
perfazendo o valor global de R$ 17.790,00 (dezessete mil setecentos e noventa reais),
ofertado pela empresa adjudicataria MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para autorizagdo da despesa nos ter-
mos do Decreto Municipal n° 18.099/13 e suas alteragdes;
2. a Equipe de Pregao, para registro da homologacdo no Sistema de Informacao Mu-
nicipal - SIM;
3. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zagdo de Ajustes, para lavratura do Termo de Contrato; e
4. a Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, para as demais providéncias.

Campinas, 26 de junho de 2014
TARCISIO GALVAO DE CAMPOS CINTRA

Respondendo Pela Secretaria Municipal De Administragdo

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO
EM 26 DE JUNHO DE 2014
Protocolado n.° 12/10/45.675 PG
Interessada: Solange Duarte de Mattos Almeida
Despacho:
Autos localizados nesta data, 26/06/2014, nesta Secretaria.
Conhego do bem langado parecer acostado a fls. 35/40, o qual acolho para dar carater
geral a conclusio nele constante para todos os casos em que haja percepgdo de pro-
ventos de aposentadoria cumuladamente com outro cargo de provimento efetivo ou
mesmo cargo em comissdo. Publique-se.
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos para o que couber.
Campinas, 26 de junho de 2014
MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cuarie de Mlaios Almeida

Sr. Diretar,

! Segunds informagio da Coordenadorin Setorial de Folha de PagaimenaTARH,

¢ médico em

a S Solonge Duare de Mogtos Almeidae, sentada no

1,07, 2000, ehieve, medant

neimn der bebd, visio gque Toc

20

lica de

icional

As s MVI5. 0 CAVEMRN procedeu & analise da questio e
TESITHG M Casn ou de carpe e de provenios de
aposentadoria, o servidor oo poderd receber acima do subsidie do P

Wunicipal, conforme o dispes: i Constituighio Fede

£ 4 Aduz gindn o CAJ qu de cumpre integrlmente & decisdo

ramsitada e julgado que determinou @ exclusio do e remunceratono o

dexfu=parie, o 3 | por tempe de servign @ demals  vantagen

Incoeporndas em relagio sos seus proventos de aposentadoria. pasto g

refere 0 eles. Atunhmente, & servidora oeupa um sepundo cango @ ¢ jusiamente nesse

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.TARCISIO
GALVAO DE CAMPOS CINTRA RESPONDENDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n® 13/10/57.978

Interessado: Secretaria Municipal de Educagio

Assunto: Pregao Eletronico n° 154/2014

Objeto: Registro de Precos de géneros alimenticios.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e do disposto
no art. 7°, inciso XXVII, do Decreto Municipal n° 14.218/03, combinado com o art.
3°, inciso II e art. 9°, inciso 11, do Decreto Municipal n° 18.099/13 e suas alteragoes,
HOMOLOGO o Pregio Eletronico n° 154/2014, referente ao objeto em epigrafe,
com os respectivos pregos unitarios entre parénteses para os itens indicados, ofertados
pelas empresas adjudicatarias abaixo relacionadas:

- F.G. JUNIOR & CIA LTDA .- EPP,item 01 (R$ 43,90);

-CHOCOKIM COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA.- EPP, item 02 (RS 3,65).

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1. a Equipe de Pregao, para registro da homologag@o no Sistema de Informacao Mu-
nicipal - SIM;

2. a Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotagdes;

3. a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Coordenadoria Setorial de Formali-
zagdo de Ajustes, para lavratura das Atas de Registro de Pregos; e

4. a Secretaria Municipal de Educacdo, para as demais providéncias, em especial a
reserva orcamentaria eletronica no SIM, o cumprimento do disposto nos artigos 6° e
7° do Decreto Municipal n® 18.225/14 e a autorizagdo das respectivas despesas, pre-
viamente a emissdo das Ordens de Fornecimento as detentoras da Atas.

Campinas, 27 de junho de 2014
TARCISIO GALVAO DE CAMPOS CINTRA

Respondendo Pela Secretaria Municipal De Administragao

Fl
O,
cargo, cuja remuneragio somada aos proventos de aposentadoria, hi de ser observado
o teto constitucional, conforme jurisprudéncia colacionada.

4 Assim, a solicitagio da servidora, consistente na exclusdo das vantagens
pessoais para efeito da soma dos proventos e da remuneragio do cargo, ndo encontra
amparo, visto que a Municipalidade observa a decisdo judicial na integra quanto aos
proventos de aposentadoria, mas no que lange a remuneragiio de seu segundo cargo ¢
aplicado o teto salarial de acordo com o preceituado no art, 37, XI, da Constituigio
Federal.

S A manifestacdo da CAJ foi acolhida pelo entdo Sr. Secretario de Recursos
Humanos (fls. 17), o qual encaminhou o expediente ao Sr. Secretdrio de Assuntos
Juridicos.

a. Apreciando @ guestio, o entdo Sr. Secretdrio de Assuntos Juridicos reputou
necessdria revisio da orientagio com base em parecer da Sra. Procuradora do Fstado
Dra. Cristing Maura R. 8. Marcal Ferreira, que entendeu que, para efeito de limite
maximo de remuneracdo, “é irrelevante se hd acumulagio ou ndo”, sendo que “se
houver exercicio de mais de um cargo. a verificagdo deverd ser feita para cada um,
assim como o corte deverd observar o limite estabelecido para cada qual.”

A Citou ainda o Sr. Secretario de Assuntos Juridicos a decisdio, em sessiio
administrativa em 2004, sobre o teto remuneratorio em relagiio a remuneragdo devida
aos Ministros do Supremo Tribunal Federal que atuam junto ao Tribunal Superior
Eleitoral, bem como entendimento doutrindrio da Prof®. Maria Sylvia Zanella di Pietro
(15" edigio).

8, Na edigio atualizada até a Emenda Constitucional n® 62/09 da mencionada
administrativista, no opico atinente & acumulagio de proventos e vencimentos, cabe
transcrever o seguinte excerto:

foe h) O servidor que esteja em regime de acumulacio estd sujeito a um teto Unico que
abrange a soma da dupla retribuigio pecuniaria: a mesma ideia repete-se com a redagio

dada ao inciso XVI do artigo 37, que manda observar, em qualquer caso de acumulagdio
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zF

permiticia. o disposio no inciso XI™: ¢ também com a redagio dada ao § 11 do artigo 40
pela Emenda Constitucional n® 20, a norma € repetida com relagio d acumulagio de
prevenios: a Resolugio n® 13, de 21-3-2006. do Conselho Nacional de Justica. que

sional ¢ do subsidio mensal dos

dispie sobre o aplicagio do teto e T G
membros da magistratur, excluin o o emeneratdrio, com base  em decisdo

sdministrativa do Supreme Tribunal Federal adotada em 3-2-2004 (Processo n” 319269),

“remuneragio ou provento decorrente do exercicio do magistérie, nos termos do art. 93,

pardgrafo unico. inciso | do Constituigio Federal ™,

ados . o exercicio cumulativo de suas atribuicles com

Wale dizer que. para 0s m;

uma de magis ndo impede a percepydo das retribuigdes correspondentes aos dois
cargos, ainda que sua soma supere o teto: o principio da razeabilidade ¢ o principio do

hi cadent est ratio. cadent esit fus dispositio fonde existe a mesma razdo deve reger o

el

mesma dispaosi 1y que exigem que a mesma interpretagio scia adotada em relagio

aos servidores que acumulam cargos ou proventos com base no artigo 37, XVIL da

Constituigio:” (up, cit., p. 344/3435)

9 Embora o Poder Judiciario tenha criado “regra diferenciada” para os

1 justa a tese do entdo Sr. Secretario de Assuntos Juridicos, (se a

magistrados e
Constituigio Federal permite a acumulagiio de cargos ou de cargos e proventos de
aposentadoria em determinadas hipdteses, o teto deveria ser observado isoladamente),
é necessdrio ponderar que a Constiluigio Federal expressamente determina que o
servider em regime de acumulagdo estd sujeito a um teto Gnico, in verbis:

= AL 37 ...

X1 - a remuneragho ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, lungdes e empregos piiblicos

da administragao direta undacional . dos membros de qualquer dos Poderes

ildrquica
da Unidio, dos Estados. do Distrite Federal ¢ dos Municipios. dos detentores de mandato

cletivo ¢ dos demais agentes polilicos ¢ 0s provenios, pensbes ou oulra especic

remuneratoria, pereebidos cumulativamente ou nio, i as v gens |

ou de qualquer outra natureza. nio poderio exceder o subsidio mensal, em espéeie.

dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite. nos Municipios.

o subsidio do Prefeito. ¢ nos Estados ¢ no Distrito Federal. o subsidio mensal do

Governador no dmbito do Peder Executivo. o subsidio dos Deputados Estaduais ¢

Distritais no dmbito do Poder Legislative ¢ o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justiga. limitado a noventa inteiros ¢ vinte ¢ cinco centésimos por cento do subsidio

mensal. em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no dmbite do Poder

Judicidrio. aplicivel este limite aos membros do Ministério Piblico. aos Procuradores e

ans Defensores Plblicos:™ {d.n.)

"XV - ¢ vedada a acumulag? de cargos publicos, exceto, quando houver

b X1

compatibilidade de hovri

5. observado em qualquer caso o

1sposte no inei
.y

apa de dois cargos de prolessor:
b ade um cargo de professor com outro téenico ou clentifica:

9] a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sande, com

profisstes regulamentadas

CALAD

£ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de

inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos

publicos, bem como de outras a

idades suj a contribuigio para o regime

geral de previdéncia social, ¢ a0 montante resultante da adigio de proventos de
inatividade com remuneracio de cargn acumukivel na forma desta Constituigiio,
carge em comissio declarado em lei de livee nomeagio e exoneragiio, ¢ de cargo

cletivo.” (dn)

10, Oportuno mencionar também o entendimento jurisprudencial do STJ sobre o

lema:

CADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
' REGIMENTAL EM  RECURSO  ORDINARIO [M  MANDADO DE
IRANCA. SERVIDOR PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL. DUPLA
APOSENTADORIA. ART. 37, XI, CF#8 COM A REDACAO DA EC 4103
OBSERVANCIA DO TETO. OBRIGATORIEDADE. AGRAVQ NAD PROVIDO,

1.

1. "N ha Lalar em direito adquinde ao recebimento de remuneragdo, proventos
ou pensio acima do teto remuneratorio estabelecido pela Emenda Constitucional
n. 4172003, nem ato juridico perfeito que se sobreponha ao referido teto. nio
preponderando a garantia da irredutibilidade de vencimentos em face da nova
ieional™ (RMS 32.802/5P, Rel. Min. MAURO CAMPBELL
MARQUES, Segunda Turma, DJe 31/5/11).

ordem cons

20 A determinagiio de soma dos valores relativos ds remunerages. proventos ou
pensoes coaduna=se com a interpretagio adotada pelo Supremo Tribunal Federal
quando frisou a necessidade de observincia do disposto no ine. X1 do art. 37 da
CF na hipitese de cumulagio de proventos de aposentadoria civil e militar
oriundos do mesmo drgio pagador (MS 24,448, Rel. Min, CARLOS BRITTO.
Tribunal Pleno. DJel3/11/07).

3. Agravo regimental ndo provido,

(ST AgRgz no RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 33.053 — DF
(20001 90067-6)

SAGRAVO REGIMENTAL. DECISAQ MANTIDA POR SEUS PROPRIOS
FUNDAMENTOS. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. TETO
REMUNERATORIO. EC N, 412003, DIREITQ ADQUIRIDO, INEXISTENCIA.
PENSAO PREVIDENCIARIA E COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
PELA FAZENDA ESTADUAL. MONTEPIO. SUBMISSAO AO TETO EM
SOMATORIO.

1. Nio hi como abs

ar agrave regimental que ndo logra desconsti

fundamentos da decisio atacada,

2.0 Superior Tribunal de Justiga firmou entendimenio no sentido de ser

rig serem

irrelevante o faw de a pensio ¢ a complementagio previden
legalmente acumuliaveis, tendo em conta o Fato de serem pagas pelo mesmo ente,
visto que até mesmoe a remuneragio decorrente do exercicio de mais de um cargo
publico. a principio. submete-se conjuntamente (somadas) ao elo constitucional.

3. 10 consolidada nesta Corte Superior a compreensio de que ndo ha direito

adguirido & percepgdo de vencimentos. proventosremuneragdo ou proventos

acima do tete estabelecido pela EC n, 4172003, nem mesmo ofensa  garantia de

irredutil

dade de vencimentos, devido i alteragio constitucional.
4. Agravo regimental improvido.™

(8T1. AgRe nos EDel no RECURSO EM MANDADO DE
29457 -CIE {2009/0086157-5)

GURANCA N°

Diante do exposto e especialmente do art. 40, § 11, da Constituigio Federal,

que expressamente estabelece a aplicagio do limite fixado no art. 37, X1, oo

montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio de

cargo acumulavel na forma desia Constituigdo, cargo em comissdo declaradeo em lei

de livre nomeagdo e exoneragdo, ¢ de cargo eletivo™, o teto ndo podera ser observado

separadamente para cada situagio funcional, conforme sugeride pelo entdo Seeretario

de Assuntos Juridicos as fls. 31, mas levando em conta a somatéria dos proventos de

aposentadoria ¢ da remuneragiio do cargo atualmente exercido pela interessada.

A superior consideragio.

Campinas, 20 de fevereiro de 2013,

o g
/

Sandra-Moreno Lombardo
Coordenadaga da CSADCG
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Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos yf )

Departamento de Consultoria Geral

Protocolado n® 12/10/45.675

Interessado: Solange Duarte de Mattos Almeida

Assunto: acumulacdo de proventos e vencimentos — revisio — analise —
manifestagio,

Senhor Secretario

Nos termos da manifestacio da I. Coordenadora da CSA, que
acolho, sugiro o encaminhamento deste expediente 4 SMRH, para
conhecimento.

Campinas, 'li th. 1':.\L|:.I|:) de 2013

/ / ,/,) ,’4’/
RONALDO Vrl IRA FERNANDES

Diretor do Dgpto. de consultoria Geral
7

MARIQ ORLANDO GALVES DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO

DESPACHADO EM 02 DE JUNHO DE 2014
Protocoladon.® 14/10/27.639
Interessada: Ana Rafaelle Bitu Correia ME
Assunto: Ref. Pedido de liminar para cancelamento de Auto de Infragdo e Ordem para
encerramento de atividades - Ciéncia - Preliminar instrugdo - Prosseguimento.
Despacho:
A solicitag@o de fls. 01 a 03 ndo encontra respaldo para analise na esfera da Adminis-
trag@o Publica, razdo pela qual indefiro.
Saliento, ainda, que pedido de prazo ou de reconsidera¢do de decisdo administrativa,
devera previamente ser conhecido e apreciado pela autoridade responsavel por sua
emissao.
Publique-se. Certifique-se o representante legal da interessada do teor desta decisdo,
arquivando-se em seguida.

Campinas, 02 de junho de 2014
MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SOLICITACAO DE CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Despachado pelo Senhor Diretor em 24 de junho de 2014.

Protocolo n° 2014/10/31200
Assunto: Pedido Certiddo
Interessada: Sueli de Oliveira Marques Godoy
A
CSA
Solicita o interessado a extracdo de copia de inteiro teor do Processo Administrativo
n°2014/10/5102.
Estabelece a Constituigdo da Republica em seu artigo 5°, XXXIV, b, in verbis:
"XXXIV- S&o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
b) a obtenc¢do de certiddes em reparticdes pablicas, para defesa de direitos e es-
clarecimento de situag@es de interesse pessoal;"
Extrai-se, portanto, que a obtengdo de certiddes constitui um direito dos cidadios e
pessoas juridicas que comprovem legitimidade e interesse para o pedido.
Pelo exposto, defiro o pedido de certiddo de inteiro teor do protocolado face & demons-
trag@o de legitimidade da requerente para o pleito formulado.
Providenciadas as copias e certificada a autenticidade, certifique-se nos autos a emis-
sdo da Certidao (Anexo II, do Decreto Municipal n° 18.050/13); posteriormente,
encaminhem-se:
1- A CSA para publicagdo desta decisdo no DOM fixando-se o prazo de 05 dias para
a retirada do documento.
2- Ap6s a publicag@o, encaminhem-se a Coordenadoria Setorial de Expediente do Ga-
binete do Prefeito para entrega a interessada, nos termos do artigo 9°, § 3°, do Decreto

Municipal n° 18.050/13.
Campinas, 24 de junho de 2014

EDSON VILAS BOAS ORRU
PROCURADOR GERAL

SOLICITACAO DE CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Despachado pelo Senhor Diretor em 24 de junho de 2014
Protocolo n® 2014/30/897
Assunto: Pedido Certiddo
Interessada: Aparecida Saturnino Ribeiro

CSA

Solicita o interessado a extragdo de copia de inteiro teor do Processo Administrativo
n°2014/30/897.

Estabelece a Constitui¢do da Republica em seu artigo 5°, XXXIV, b, in verbis:
"XXXIV- S&o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
b) a obteng&o de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e es-
clarecimento de situaces de interesse pessoal;"

Extrai-se, portanto, que a obtengdo de certiddes constitui um direito dos cidadaos e
pessoas juridicas que comprovem legitimidade e interesse para o pedido.

Pelo exposto, defiro o pedido de certiddo de inteiro teor do protocolado face a demons-
tragdo de legitimidade da requerente para o pleito formulado.

Providenciadas as copias e certificada a autenticidade, certifique-se nos autos a emis-
sdo da Certiddo (Anexo II, do Decreto Municipal n® 18.050/13); posteriormente,
encaminhem-se:

1- A CSA para publicagdo desta decisdo no DOM fixando-se o prazo de 05 dias para
a retirada do documento.

2- Ap6s a publicagdo, encaminhem-se a Coordenadoria Setorial de Expediente do Ga-
binete do Prefeito para entrega a interessada, nos termos do artigo 9°, § 3°, do Decreto

Municipal n® 18.050/13.
Campinas, 24 de junho de 2014

EDSON VILAS BOAS ORRU
PROCURADOR GERAL

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES INVESTIGATORIOS
- DPDI

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR PROTOCOLADO N°
14/10/31.201

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO |
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES E INVESTIGATO-
RIOS
EM 24 DE JUNHO DE 2014
De Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - Protocolado n.° 2014/10/31.201
Diante dos elementos constantes do protocolado de n® 2014/10/31.201 referente ao
pedido de certidao de inteiro do protocolado de n° 2013/10/31.384 pela interessada
Sra. Cassia Cristina Pacheco Ramos, decido pelo deferimento do pedido, a fim de
conceder a certiddo de inteiro teor do citado protocolado, vez que preenchidos os
requisitos do artigo 5°, da Constituigdo Federal e Lei Federal n® 12.527/11, nos termos
dos despachos a fls. 04/05, encontrando-se os documentos a disposi¢do na Coordena-
doria Setorial de Expediente de Gabinete do Prefeito para retirada.
Campinas, 24 de junho de 2014
MARCIA MARIA CREMASCO CHACON )
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DISCIPLINARES E INVESTIGATO-
RIOS

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO

Processo Administrativo n.° 14/10/24980 Interessado: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social e de Turismo Modalidade: Convite n.° 23/14
Carta- Contrato n° 14/14 Contratada: ZANCA TRANSPORTES LTDA. CNPJ:
74.556.002/0001-06 Objeto: Prestagdo de servigos de transporte, através de onibus
tipo "double decker", com motoristas devidamente habilitados e com guias de turismo
credenciados pelo Ministério do Turismo Valor: R$ 79.800,00 Prazo: até 20/07/2014
Assinatura: 23/06/2014.

Processo Administrativo n.° 14/10/22016 Interessado: Secretaria Municipal de
Cultura Modalidade: Contratagdo Direta n° 60/14 Contratada: SOCIEDADE DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S.A. - SANASA CAMPI-
NASCNPJ: 46.119.855/0001-37 Termo de Contraton® 125/14 Objeto: Abaste-
cimento de dgua e esgotamento sanitario nas unidades de Secretaria Municipal de
Cultura. Valor global: R$ 2.100.000,00 Prazo: 60 meses Assinatura: 27/06/2014.

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

COMUNICADO
Em fung¢ao da necessidade de realizar trabalhos internos de organizagao do acervo
das bibliotecas publicas municipais subordinadas a Coordenadoria Setorial de
Bibliotecas, comunicamos o calendario de funcionamento do més de julho/2014 das

Bibliotecas:
BIBLIOTECA FECHAMENTO | ABERTURA
BIBLIOTECA PUBLICA DISTRITAL DE SOUSAS “GUILHERME DE
ALMEIDA” 01/07/14 14/07/14
BIBLIOTECA PUBLICA MUNIZ%I\IPQ} “PROF. ERNESTO MANOEL 14007114 28/07/14

As demais Bibliotecas - BPM Infantil "Monteiro Lobato" ¢ BPM Joaquim de Castro
Tibiriga permanecerdo abertas normalmente.

Atenciosamente,

Campinas, 25 de junho de 2014
ROSANGELA DA GLORIA NOVAIS REIS
COORDENADORA SETORIAL DE BIBLIOTECAS
ADENDO AO EDITAL DE SELECAO PARA
FINANCIAMENTO DE PROJETOS CULTURAIS

FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DE CAMPINAS - FICC- 2012-
2013
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Processo Administrativo N° 2014/10/22.858

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura

Objeto: Edital de Selecdo para Financiamento de Projetos Culturais - Fundo de Inves-
timentos Culturais de Campinas - FICC - 2014/2014

O Municipio de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna pi-
blicas as alteragdes realizadas no Edital de Selegdo para Financiamento de Projetos
Culturais - Fundo de Investimentos Culturais de Campinas, conforme segue:

a) subitem 7.1.2.12. passa a ter a seguinte redagéo:
"Certiddo de regularidade fiscal perante o Estado ou, caso seja isento, declaragdo de
isen¢ao assinada pelo contador."

b) subitem 7.1.3.10. passa a ter a seguinte redagao:

"Prova de regularidade emitida quanto a auséncia de san¢des aplicadas ao executor,
que proibam de contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
do Governo Federal (www.cgu.gov.br)."

¢) subitem 7.1.4.13. passa a ter a seguinte redagéo:
"Certiddo de regularidade fiscal perante o Estado ou, caso seja isento, declaragio de
isen¢do assinada pelo contador."

d) subitem 7.1.4.14. passa a ter a seguinte redagao:

"Prova de regularidade emitida quanto a auséncia de sangdes aplicadas ao executor,
que proibam de contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
do Governo Federal (www.cgu.gov.br)."

Campinas, 26 de junho de 2014
CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Protocolado: n° 12/10/35308

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura.

Referéncia: Pregdo Eletronico n® 059/2013.

Objeto: Aquisi¢ao de cadeiras para a Orquestra Sinfonica Municipal de Campinas.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no artigo 8°, do Decreto Municipal n° 18.099/2013, AUTORIZO a despesa no valor
total de R$ 27.920,00 (Vinte e Sete Mil, Novecentos e Vinte Reais), sendo:

A despesa no valor total de R$ 23.920,00 (Vinte e Trés Mil, Novecentos ¢ Vinte Reais)
a favor da empresa PG OFFICE COMERCIO E INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
EPP;

A despesa no valor total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) a favor da empresa ATHI-
KA COMERCIO DE MOVEIS EIRELL.
Campinas, 27 de junho de 2014
CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Satde.

6. Sera considerado desistente de cada sessdo de atribui¢@o o candidato que:

6.1. Ndo comparecer a convocagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.2. Comparecer no ato da atribui¢o e declinar de seu direito de escolha.

7. As atribui¢des de aulas serdo iniciadas obrigatoriamente pelos candidatos classifi-
cados na FAIXA L

8. AFUMEC/CEPROCAMP, sempre que necessario durante o periodo letivo realizara
atribui¢des internas, convocando os professores ja contratados pela FUMEC/CEPRO-
CAMP, que poderdo ampliar a carga horaria, no maximo até 45 horas/aula semanais,
tendo como op¢do de escolha os Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos e/
ou os cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou Qualifica¢ao Pro-
fissional.

9. Nos termos da legislagdo vigente, sera convocado, por EIXO/FAIXA, o primeiro
candidato classificado na lista Geral de Classificagdo Final, seguido do primeiro can-
didato classificado na lista de Classificagdo de Candidatos Deficientes, seguindo-se,
de forma alternativa, até que se esgote a lista de candidatos deficientes para seguimen-
to da convocacdo unicamente pela lista de Classificagdo Final.

10. Serédo atribuidos Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos, por procuragdo
simples, sem registro em cartorio, apresentando no ato da Atribuicdo, documento de
identidade com foto do procurador e os documentos do candidato exigidos no item 4.1
do presente Comunicado.

11. O candidato assumira total responsabilidade pela escolha realizada por seu procu-
rador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12. A sessdo de atribuigdo sera iniciada pelos candidatos classificados na FAIXA 1.
13. Se os Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos, ndo forem atribuidos, a
proxima atribuicdo serd iniciada a partir do primeiro classificado na FAIXA L.

14. Sera vedada a atribuigdo por fax, correio ou outro meio de comunicagao.

15. Fica vedada atribuigdo de aulas no semestre vigente ao candidato que tenha de-
sistido total ou parcialmente de suas aulas, exceto ao professor que assuma projetos
pedagogicos da FUMEC/CEPROCAMP.

16. Fica vedada a troca entre os docentes de Turmas ou Componentes Curriculares de
aulas atribuidas nas sessdes oficiais de atribui¢@o de aula, qualquer que seja o0 motivo
alegado, sem analise prévia e parecer da comissdo de atribuigdo de aulas da FUMEC/
CEPROCAMP.

17. AFUMEC/CEPROCAMP acompanhara e avaliara permanentemente o desempe-
nho pedagogico e a postura profissional do candidato contratado, fazendo registros e
encaminhamentos ao 6rgdo competente para as medidas cabiveis.

17.1. O candidato devera participar dos Conselhos de Modulo e reunides pedagdgicas
que serdo realizados pela FUMEC/CEPROCAMP.

17.2 O Professor contratado obriga-se a estar ciente e declara expressa e tacitamente
anuir aos termos do Projeto Pedagdgico, Regimento Escolar, normas relacionadas a
FUMEC/CEPROCAMP e demais legislagdes pertinentes.

18. Os casos de atribui¢do de aulas, ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de atribui¢@o de aulas a luz da legislag@o vigente.

19. O candidato devera observar, antes de comparecer a sessio de atribuigdo, no site
htpp://www.ceprocamp.sp.gov.br/?q=node/254 os Componentes Curriculares dos cur-
sos Técnicos disponiveis para atribui¢do bem como os respectivos horarios.

Campinas, 27 de junho de 2014
MAURILEI PEREIRA

Diretor Do Departamento De Apoio a Escola,Respondendo Pela Secretaria Municipal De Educa-

FUNDAGAO MUNICIPAL PARA EDUCAGAO COMUNITARIA

COMUNICADO FUMEC/CEPROCAMP N° 21/2014
SESSAO DE ATRIBUICAO N° 09/2014
A Fundag@o Municipal para Educa¢do Comunitaria - FUMEC COMUNICA que, no
dia e no horario estabelecido no cronograma de atribuigao, sera realizada no CEPRO-
CAMP, localizado na Av. 20 de novembro n.° 145, Centro, Campinas, a Sessdo de
Atribuicdo deComponentes Curriculares dos Cursos Técnicos, conforme EDITAIS
FUMEC/CEPROCAMP N° 01 e 02/2013, publicado em Diario Oficial do Municipio
de 28 de fevereiro de 2013, PRORROGADO conforme Expediente despachado pela
Sra. Secretaria Municipal de Educagdo, DOM de 20/03/2014.
1.Ficam CONVOCADOS os candidatos inscritos nos EIXOS abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro, para interessados em
ministrar atividades docentes nos Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos,
classificados conforme EDITAIS FUMEC/CEPROCAMP N° 01 e 02/2013, publica-
do no Diario Oficial do Municipio de 01 de julho de 2013, PRORROGADO con-
forme Expediente despachado pela Sra. Secretaria Municipal de Educagdo, DOM de
20/03/2014, para a Sessdo de Atribui¢do dos Componentes Curriculares dos Cursos
Técnicos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no EIXO.
2. O candidato podera utilizar até 15 minutos para realizar sua escolha.
3. O valor da hora/aula serd de R$ 30,00.
4, No ato da atribuigdo o candidato devera:
. Apresentar original e entregar 1 (uma) copia simples dos seguintes documentos:
11, RG;
.2. CPF;
.3. No Eixo de Enfermagem o candidato devera também apresentar a carteira do

PR

4.1.4. 2 (duas) copias simples, dos titulos académicos e/ou experiéncia docente e/
ou experiéncia empresarial utilizados como requisitos para a realizag@o da Inscrigao.
4.1.5. 2 (duas) copias simples dos titulos de pos-graduagao.

4.1.6. No Eixo de Enfermagem o candidato devera apresentar original e copia sim-
ples do certificado de licenciatura obtida em curso de Graduagdo em Enfermagem
ou Especializa¢do em Docéncia do Ensino Técnico ou em Programas Especiais de
Formagdo Pedagogica ou a Declaragdo de estar matriculado em Programas Especiais
de Formagdo Pedagogica.

4.2. Declarar no ato da atribuicdo sua situagdo de acumulo de cargo ou fungdo em
orgdo publico Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. A acumulagdo remunerada de 2 (dois) cargos ou fungdes publicas, nos termos
do artigo 37 da Constitui¢do Federal e Resolugdo SME/SMRH 01/2009 podera ser
exercida desde que o somatorio das cargas horarias dos cargos/fungdes, ndo exceda o
limite de 64 horas e haja compatibilidade de horarios, consideradas também as horas
destinadas a reunido pedagogica.

5. No ato da atribuigao, o candidato ndo podera estar em Licenga para Tratamento de

¢do E FUMEC
ANEXO UNICO
DIA 02/07/2014 —- HORARIO - 9 HORAS

EIXO PERIODO COMPONENTES CURRICULARES
ENF TARDE PROCESSOS DE TRABALHO NA ENFERMAGEM - 20 H/A
ENF TARDE BIOSSEGURANCA EM ENFERMAGEM - 20 H/A

ESTAGIO EM BIOSSEGURANCA EM ENFERMAGEM — 125 H/A

ACOES DE ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA, ADOLESCENTE
ENF TARDE , N E MULHER- 40 H/A 3
ESTAGIO EM ACOES DE ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA,
ADOLESCENTE E MULHER - 250 H/A

ACOES DE ENFERMAGEM PACIENTES CIRURGICO — 45 H/A

ENF TARDE ESTAGIO DE ACOES DE ENFERMAGEM PACIENTES CIRURGICO —
250 H/A

ACOES DE ENFERMAGEM EM PACIENTE CLINICO - 45 H/A

ENF TARDE ESTAGIO DE ACOES DE ENFERMAGEM EM PACIENTE CLINICO - 250
H/A
ENF TARDE ACOES DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL - 38 H/A
ESTAGIO ACOES DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL — 125 H/A

XVIII NOITE DIREITO DE LEGISLACAO TRABALHISTA — 40 HORAS
XIX NOITE COMUNICACAO ORAL E ESCRITA - 40 H/A

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS

DESPACHOS DA PRESIDENCIA-JRT

Homologagéo de Desisténcia de Recurso interposto
Protocolo: 2009/03/13178 N
Interessado: CPFL COMERCIALIZACAO BRASIL S/A
Protocolo de desisténcia n°2014/10/30941
Assunto: AlIM N°01615/2009
Por todo o exposto, homologo a desisténcia formulada pelo recorrente, nos termos
do artigo 84 da lei n°13.104/2007, devendo os autos do processo retornar a origem
para que se aguarde o transito em julgado da decisdo do Poder Judiciario na agdo
indicada(fls.345), a qual ja havia sido noticiada pela SMAJ, nas fls.319/339.

EDGAR VALVERDE

Presidente Da Junta De Recursos Tributario

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

RELATORIO DE DECISAO DE PRIMEIRA_INSTANCIA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO E DECISAO DE PROCEDIMENTO AD-
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MINISTRATIVO

Protocolo: 2011/10/41675; Anexo: 2012/10/25467; 2012/03/04303

Interessado: José Ledo Papa

Cartografico: 3263.62.17.0123.00000 (055.008.876/03)

Assunto: Revis&o de Tributos Imobiliarios - IPTU

Com base na manifestagdo do setor competente, demais elementos e documentos
constantes dos autos e atendendo as disposi¢des do art. 68, combinado com os arts. 4°
e 33, e dos arts. 69, 70 e 82 da Lei Municipal n° 13.104/07 defiro o pedido de revisdo
do langamento do IPTU, relativo ao exercicio de 2012, para o imovel cadastrado pelo
cartografico n° 3263.62.17.0123.00000, alterando o tipo do imével de territorial para
predial com area total construida de 193,73 m?, categoria construtiva e padrdo da
construgdo RH-4 e ano-base para depreciacdo 2011, consubstanciado nas disposi¢des
dos arts. 17, 18, 18A, 18B, 18E e tabela IV do anexo I da Lei Municipal n° 11.111/01
(e alteragdes), Planilha de Enquadramento Indireto - PEI, regulamentada pelos arts.
28 a 30, 41 e anexo I do Decreto Municipal n° 16.274/08 e Parecer Fiscal as fls. 32.
Atendendo as disposig¢des do art. 66, combinado com o art. 3°, e dos arts. 69, 70 e
82 da Lei Municipal n° 13.104/07, determino a alteragdo de oficio do langamento
da Taxa de Coleta, Remogao e Destinagdo do Lixo do exercicio de 2012; e do IPTU
e da Taxa de Coleta, Remocao e Destinagdo do Lixo dos exercicios a partir de 2013,
para o imovel cadastrado pelo cartografico n® 3263.62.17.0123.00000, desde que no
momento da execugdo da presente decisdo pela CSCLI-DRI/SMF ainda estejam den-
tro do prazo legal para revisdo de oficio de que tratam os artigos 145, III; 149, VIII
e paragrafo tinico; c.c. 173, I, do CTN, alterando o tipo do imdvel de territorial para
predial com area total construida de 193,73 m2, categoria construtiva e padrdo da
construgdo RH-4 e ano-base para depreciagdo 2011, consubstanciado nas disposi¢des
dos arts. 17, 18, 18A, 18B, 18E e tabela IV do anexo I da Lei Municipal n® 11.111/01
(e alteragdes), Lei Municipal n® 6.355/90, Planilha de Enquadramento Indireto - PEI,
regulamentada pelos arts. 28 a 30, 41 e anexo I do Decreto Municipal n° 16.274/08 e
Parecer Fiscal as fls. 32.

Eventual pagamento de obrigagdo tributaria decorrente dos lancamentos revisados
sera devidamente computado para fins de determinac@o do total devido pelo sujeito
passivo, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n® 11.111/01. Eventual crédito apu-
rado em favor do contribuinte serd aproveitado em langamentos futuros relativos ao
mesmo imdvel, nos termos do art. 55 da Lei Municipal n® 13.104/07.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente
decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo
74 da Lei Municipal n° 13.104/07, alterado pela Lei Municipal n°® 13.636/09.

Protocolo: 2012/03/6127 .

Interessado: TRANSBEL TRANSPORTES E REPRESENTACOES LTDA
Assunto: Revisdo de langamento de IPTU

Imovel: Cddigo cartogréfico n® 3453.24.35.0001.01000

Em face do exposto, com base na manifestagdo do setor competente, nos demais ele-
mentos acostados nos autos, e atendendo aos dispositivos dos artigos 4°, 68 e 70 da Lei
Municipal n° 13.104/07, indefiro o pedido, de revisdo de langamento em reemisséo
de IPTU do exercicio de 2012, e retroativos dos exercicios de 2007 a 2011, relativo
ao imovel de codigo cartografico n® 3453.24.35.0001.01000, haja vista a vistoria rea-
lizada na data de 15/08/2012, fls. 23 a 42, cujos dados apurados serviram de base para
as alteragdes cadastrais e dos langamentos em reemissao para o exercicio de 2012 e

retroativos de acordo com o quadro (fls.46), abaixo discriminado:
QUADRO DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO CADASTRAL:

PAVIMENTOS/ESTRUTURAS |AREA CONSTRUIDA (M?) PADRAO ANO-BASE
1- GALPAO RECORTADO 531,77 NRH- 5 1989
2- SOTOPOSTO AO MEZANINO| 183,75 NRH- 4 1989
3- MEZANINO 183,75 NRH- 3 1989
4- DEPOSITO LATERAL 75,60 NRH- 1 2003
5- COB. METAL 81,00 NRH- 3 1993
6- COB. GARAGEM 63,45 NRH- 1 1999

TOTAL 1.119,32

Estando assim, os langamentos devidamente constituidos nos termos da Lei Municipal
n° 11.111/01 e suas alteragdes e ainda, na conformidade com a planta genérica apro-
vada pela Lei n® 12.446/05.

Protocolo: 2012/03/11935 - e anexo: 2012/03/11936

Interessado: Vinca Participagdes Ltda.

Cartografico: 3233.62.22.0672.01001

Assunto: Revisdo de Tributos Imobiliarios

Com base na manifestagdo do setor competente e demais elementos e documentos
constantes do presente processo e atendendo as disposi¢des do art. 68, combinado
com os arts. 4° e 33, e dos arts. 69, 70 e 82 da Lei n® 13.104/07 indefiro os pedidos de
revisdo dos langamentos de IPTU e das Taxas Imobiliarias dos exercicios de 2009
a 2011, emitidos retroativamente em jul/2012, e de 2012 REEMISSAOQO, para o
imoével cadastrado pelo cartografico 3233.62.22.0672.01001, pois foi constatado que
a area total construida, ano-base para fins de depreciagdo e demais dados imobiliarios
estdo cadastrados corretamente, conforme alteragdo de decorrente do protocolado n°
2006/11/05450, em nome de Siméo Podolsky, vistoria fiscal realizada em 05/11/2011,
Planilhas de Informagdes Cadastrais (PIC) e Pareceres Fiscais juntados ao presente
protocolado as fls. 84 a 96, consubstanciado na Lei 6.355/90, Lei 6.361/90 e nos ter-
mos dos artigos 17, 18, 18A, 18C, 23 e respectiva Tabela de Valores do Anexo I da Lei
11.111/01, alterada pelas Leis n° 12.445/05 e 13.209/07 e arts. 145, 111, 149, VIII e
paragrafo unico, c.c. 173, I, da Lei 5.172/66 - CTN.

Deixo de recorrer a Junta de Recursos Tributarios, tendo em vista que a presente
decisdo ndo se enquadra na obrigatoriedade do recurso oficial estabelecido pelo artigo
74 da Lei 13.104/07, alterado pela Lei n° 13.636/09.

Protocolo:  2005/10/14210 - e anexos: 2006/10/09667,
2012/03/03435, 2013/03/04125 e 2014/03/04479

Interessado: Maria de Lourdes Custodio de Souza
Cartografico: 3362.52.64.0273.00000 (atual 3362.52.64.0273.01001)

Assunto: Revisdo de Tributos Imobiliarios

Com base na manifestacdo do setor competente e demais elementos e documentos
constantes do presente processo e atendendo as disposi¢des do art. 68, combinado
com os arts. 4° € 33, e dos arts. 69, 70 e 82 da Lei n° 13.104/07 declaro a nulidade
da Deciséo de Primeira Instancia do Processo n° 2006/10/09667 publicada no DOM
em 19/05/2009, que alterou o langcamento de territorial para predial, tendo em vista a
incorregdo das informagdes constantes da DAC e croqui anexados aos autos as fls. 21
e 22, cujas informagdes foram utilizadas para a referida decisdo, constatada através

2011/03/04369,

de vistoria fiscal realizada em 11/04/2014, Planilhas de Informagdes Cadastrais (PIC)
e Pareceres Fiscais as fls. 77 a 80 e 101, consubstanciado nos termos do art. 25, III,
da Lei 13.104/07; eindefiro os pedidos de revisdo dos langamentos de IPTU e das
Taxas Imobiliarias dos exercicios de 2005, 2006 e de 2011 a 2014, para o imdvel
cadastrado pelo cartografico 3362.52.64.0273.00000 (atual 3362.52.64.0273.01001),
pois foi constatado que, para o exercicio de 2005, o tipo/padrao/subpadrdo do imo-
vel ¢ superior ao valor cadastrado, para os exercicios de 2006, 2011, 2013 ¢ 2014,
constatou-se a incorre¢do das informagdes constantes da DAC e croqui anexados aos
autos as fls. 21 e 22 e que a area total construida esta cadastrada a menor do que a
constatada em vistoria fiscal realizada em abr/2014, e que para o exercicio de 2012, a
categoria construtiva - padrdo da construgdo foi corretamente constituida e a area total
construida esté cadastrada a menor do que a constatada em vistoria fiscal realizada em
abr/2014, conforme Planilhas de Informagdes Cadastrais (PIC) e Pareceres Fiscais as
fls. 772 80 ¢ 101, arts. 17, 18, 18A, 18B e respectiva Tabela de Valores do Anexo I da
Lei 11.111/01, alterada pelas Leis 12.445/05 e 13.209/07.

Com base na manifestagdo do setor competente e atendendo as disposi¢do do artigo
66, combinado com o artigo 3°, e dos artigos 69 e 70 da Lei n° 13.104/07, determino
a alteragdo de oficio dos langamentos do IPTU e Taxas Imobiliarias, exercicios
2009 a 2014, originalmente constituidos, retificando-se os dados cadastrais do imovel,
referentes aos exercicios que estejam dentro do quinquénio legal, de que trata os arti-
gos 145, 111, 149, VIII e paragrafo unico, c.c. 173, 1, da Lei 5172/66-CTN, contando o
prazo decadencial no momento da execucao da decisdo pela CSCLI/DRI/SME, retifi-
cando-se, para os exercicios de 2009 e 2010, a area total construida de 94,74m? para
114,36m?, e para os exercicios de 2011 a 2014, a area total construida de 94,74m?
para 128,80m? e o ano base para fins de depreciagdo de 2001 para 2002, conforme
vistoria fiscal realizada em 11/04/2014, Planilhas de Informagdes Cadastrais (PIC) e
Pareceres Fiscais as fls. 77 a 80 e 101, nos termos dos artigos 17, 18, 18A, 18B, 18E,
23 e respectiva Tabela de Valores do Anexo I da Lei 11.111/01, alterada pelas Leis n°s
12.445/05 e 13.209/07, e art. 5°, 11, da Lei 6.355/90.

Eventual pagamento de obrigacdo tributaria decorrente dos langamentos revisados
sera devidamente computado para fins de determinag@o do total devido pelo sujeito
passivo, nos termos do art. 23 da Lei n°® 11.111/01. Eventual crédito apurado em favor
do contribuinte sera aproveitado em langamentos futuros relativos ao mesmo imovel,
nos termos do art. 55 da Lei n° 13.104/07. Deixo de recorrer a Junta de Recursos
Tributérios, tendo em vista que a presente decisdo nio se enquadra na obrigatoriedade
do recurso oficial estabelecido pelo artigo 74 da Lei 13.104/07, alterado pela Lei n°
13.636/09.

Campinas, 26 de junho de 2014
JOSE LUIZ HOLTZ JUNIOR
AFTM - Diretor Do DRI/SMF. Matr. 45.556-3

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2012-11-09798 Interessado: MENOTTI ANTONIO FRANCESCHINI
NETO
C.CARTOGRAFICO: 3242.6346.1104.00000 3242.6346.1118.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicaco, juntando os seguintes documentos:
Copia da Certidao de Matricula Atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expedida
pelo cartorio de registro a que jurisdicionado o imével, referente a ANEXACAO
DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 011 com 378,00 m? e LOTE 012 com 378,00
m? QUARTEIRAO 16117 QUADRA J no SEGUINTE LOTE:LOTE 011 com
756,00 m?; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente ¢ os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notificagdo, no prazo determinado, ¢ condi¢@o indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2010-11-08819 Interessado: MARCO ANTONIO CRESCIULO
C.CARTOGRAFICO: 3452.5261.0579.00000 3452.5261.0183.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicag@o, juntando os seguintes documentos:
Copia da Certidao de Matricula Atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expedida
pelo cartorio de registro a que jurisdicionado o imovel, referente a ANEXACAO
DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 010 com 458,86 m? e LOTE 011 com 579,19
m? QUARTEIRAO 10684 QUADRA D7 no SEGUINTE LOTE:LOTE 010 com
1.038,05 m?; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notificagdo, no prazo determinado, ¢ condi¢@o indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2012-11-14.964 Interessado (a): JONAS MONTEIRO LEITE
C.CARTOGRAFICO: 3344.3214.0361.00000

Comunicamos que fica o interessado notificado (a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicacdo, juntando os seguintes documentos:

Copias da Certiddes de Matriculas Atualizadas (emitida nos ultimos 360 dias) expedi-
da pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a SUBDIVISAO
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 004 com 600,00 m> QUARTEIRAO 04485 QUADRA
60 nos SEGUINTES LOTES: LOTE 004 com 300,00 m? e LOTE 004 A com 300,00
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m? NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitacdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notifi ca¢@o, no prazo determinado, é condig¢@o indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N°01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGCAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2010-11-08972 Interessado (a): LUZIA TEIXEIRA ROBERTO
C.CARTOGRAFICO: 3342.6260.0303.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado (a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicaco, juntando os seguintes documentos:
Copias da Certiddes de Matriculas Atualizadas (emitida nos ultimos 360 dias) expedi-
da pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a SUBDIVISAO
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 003 com 600,00 m? QUARTEIRAO 04431 QUADRA
006 nos SEGUINTES LOTES: LOTE 003 com 300,00 m? e
LOTE 003 A com 300,00 m?; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente ¢ os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notifi ca¢do, no prazo determinado, € condi¢ao indispenséavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2012-11-12014 Interessado (a): ARMANDO GONCALVES CHAVES
C.CARTOGRAFICO: 3234.1474.0615.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado (a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicaco, juntando os seguintes documentos:
Copias da Certiddes de Matriculas Atualizadas (emitida nos ultimos 360 dias) expedi-
da pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a SUBDIVISAOQ
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 037 com 1.000,00 m? QUARTEIRAO 00033 QUA-
DRA B nos SEGUINTES LOTES: LOTE 037 com 600,003 m? e LOTE 037 A com
400,00 m*; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitacdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente ¢ os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notifi ca¢@o, no prazo determinado, é condi¢@o indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N°01.

Campinas, 27 de junho de 2014

SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS -
EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. DIRETOR EM
24/06/2014 )

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO IPTU - EXERCICIO 2014 APOSEN-
TADO/PENSIONISTA E AMPARO SOCIAL AO IDOSO
REPUBLICACAO DO CONSTANTE NO D.O.M. EM 26/06/2014 PARA AS DEVI-

DAS CORRECOES

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber, com base nas manifestagdes do setor competente e demais
pareceres fiscais juntados aos autos, fundamentado no artigo 4°, inciso I da Lei Municipal
n° 11.111/01 e alteragdes, bem como atendendo ao estabelecido nos artigos 58, 66, 69 e 70
da Lei Municipal n® 13.104/07, do DEFERIMENTO do pedido de iseng@o do IPTU, para
AMPARO SOCIAL AO IDOSO, para os exercicios de 2014 e 2015, requerido para os
iméveis constantes dos procedimentos administrativos adiante relacionados, tendo em vista
que atendidas as exigéncias legais.

PROTOCOLADO INTERESSADO CODIGO DO IMOVEL
MARIA HELENA NIEDERAVER
2013/10/23414 GARCIA 3421.43.30.0001.02019

Campinas, 24 de junho de 2014
JOSE LUIZ HOLTZ JUNIOR )
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS IMOBILIARIAS

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2013-11-01173 Interessado: COMTAK ADMINISTRADORA DE
BENS

C.CARTOGRAFIC0:3434.1230.0531.00000 3434.1230.0545.00000
3434.1230.0063.00000

Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicag@o, juntando os seguintes documentos:

Copia da Certidao de Matricula Atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expedida
pelo cartorio de registro a que jurisdicionado o imével, referente a ANEXACAO
DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 012 com 315,00 m?, LOTE 013 com 315,00 m?
e LOTE 023 com 315,00 m? QUARTEIRAO 06552 QUADRA 48 no SEGUINTE
LOTE:LOTE 012 com 945,00 m?; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.

O atendimento da notifica¢do, no prazo determinado, ¢ condigdo indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZAGAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2012-11-11.897 Interessado: CELSO EITI SUSUKI
C.CARTOGRAFICO: 3234.6156.0221.00000 3234.6156.0206.00000
3234.6156.0158.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado(a) a sanear processo em referéncia, no prazo
de 15 dias da data desta publicag@o, juntando os seguintes documentos:
Copia da Certiddo de Matricula Atualizada (emitida nos ultimos 360 dias) expedida
pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imovel, referente a ANEXACAO
DOS SEGUINTES LOTES: LOTE 010 com 480 00 m?, LOTE 011 com 450,00
m? e LOTE 012 com 450,00 m*> QUARTEIRAO 00108 QUADRA 8 no SEGUINTE
LOTE:LOTE 010 com 1. 380 00 m?; NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.:tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notificagdo, no prazo determinado, ¢ condigdo indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento.PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUE-
RIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2013-11-9071 Interessado (a): MARINA DELLA TORRE BENATTI
C.CARTOGRAFICO: 3443.5345.0358.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado (a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicagao, juntando os seguintes documentos:
Copias da Certidoes de Matriculas Atualizadas (emitida nos wltimos 360 dias) expedida
pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a SUBDIVISAO DO SE-
GUINTE LOTE: LOTE 029 com 250,00 m>* QUARTEIRAO 07709 QUADRA AN nos
SEGUINTES LOTES: LOTE 029 com 125,00 m?, e
LOTE LOTE 029 A com 125,00 m* NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notifi ca¢do, no prazo determinado, ¢ condi¢ao indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservéancia determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUE-
RIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2013-11-00471 Interessado (a): NELSON MASSAN
C.CARTOGRAFICO: 3344.1246.0215.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado (a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicagdo, juntando os seguintes documentos:
Copias da Certidoes de Matriculas Atualizadas (emitida nos tltimos 360 dias) expedida
pelo cartorio de registro a que jurisdicionado o imével, referente a SUBDIVISAO DO SE-
GUINTE LOTE: LOTE 008 com 1.000,00 m? QUARTEIRAO 04637 QUADRA 217 nos
SEGUINTES LOTES: LOTE 008 com 500,00 m*> ¢ LOTE 008 A com 500,00 m? NOS
TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente e os dados constantes do cadastro imobilidrio municipal.
O atendimento da notifi cagdo, no prazo determinado, é condi¢do indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE REQUE-
RIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

COORDENADORIA SETORIAL DE FISCALIZACAO
IMOBILIARIA

Protocolo: 2013-11-04046 Interessado (a): THEUNIS VEENSTRA
C.CARTOGRAFICO: 3242.5218.0113.00000
Comunicamos que fica o interessado notificado (a) a sanear processo em referéncia, no
prazo de 15 dias da data desta publicagao, juntando os seguintes documentos:
Copias da Certidoes de Matriculas Atualizadas (emitida nos ultimos 360 dias) expedi-
da pelo cartério de registro a que jurisdicionado o imével, referente a SUBDIVISAO
DO SEGUINTE LOTE: LOTE 004 com 1.462,52 m? QUARTEIRAO 07044 QUA-
DRA K nos SEGUINTES LOTES: LOTE 004 com 1.024,27 m?> e LOTE 004 A com
438,25 m* NOS TERMOS DO ART. 21 DA LEI 11.111/01.
Obs.: tal solicitagdo se faz necessaria tendo em vista a divergéncia entre os dados do
requerente ¢ os dados constantes do cadastro imobiliario municipal.
O atendimento da notifi cagdio, no prazo determinado, ¢ condi¢@o indispensavel ao
conhecimento e analise do pedido formulado, cuja inobservancia determina o seu
respectivo arquivamento. PROTOCOLIZAR OS DOCUMENTOS MEDIANTE RE-
QUERIMENTO
NO PROTOCOLO GERAL TERREO GUICHE N° 01.
Campinas, 27 de junho de 2014
SOLANGE RAQUEL DO AMARAL GOLIA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
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COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO E
LANCAMENTOS IMOBILIARIO
NOTIFICACAO
Protocolo n° 13/10/53651
Interessado: Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sdo Paulo - CODASP
Assunto: Apresentacéo de documentos.
Nos termos dos artigos 21, 22, 23, ¢ 63, § 1°, da Lei Municipal n° 13.104/2007, bem
como dos artigos 23, 24, 25, 26 ¢ 27 do Decreto Municipal n° 16.274/2008, fica o(a)
interessado(a) notificado(a) a apresentar copia da certidao de matricula atualizada do
imovel identificado pelo codigo cartografico 3441.31.70.0249.01001, situado a Rua
Nicota Bayeux n° 364 - Jardim Ouro Branco, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data desta publicagdo, mediante protocolizagdo na Prefeitura Municipal de Campinas,
situada na Avenida Anchieta n° 200 - Protocolo Geral - Guiché 1; solicitando juntada
ao protocolo acima discriminado para continuidade do mesmo. Salientamos que o nédo
atendimento desta notificagdo no prazo consignado sem justificativa ou contesta¢do
formalizada, podera resultar no seu INDEFERIMENTO ou NAO CONHECIMENTO
e posterior arquivamento do processo, nos moldes do artigo 63, § 2°, da Lei Municipal
n°. 13.104/2007.

Campinas, 27 de junho de 2014
WELLINGTON G. DOS SANTOS

Agente Administrativo

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
MOBILIARIO

Protocolo: 2014-10-24952

Interessado: Sucessus Consult. E Assessoria S/C Ltda.

Requerente: Vicente Sebastido Valverde

CCM: 73094-7

Assunto: Alteragdes cadastrais

Tendo em vista os documentos constantes nos autos, acolho a manifestagdo fiscal as
fls 38 ¢ 39, e nos termos do artigo 66 da Lei Municipal n® 13.104/07, DEFIRO o
pedido de alteragdo do nome e endereco societario, assim como decido pela inclusdo
do CNAE 7020-4/00-01 entre os dados cadastrais do contribuinte com fundamento
no artigo 72 do Decreto 15356/05. INDEFIRO o pedido de alteragdo de regime de
langamento do ISSQN de homologagéo para oficio com fundamento no artigo 28, § 4°,
IV e § 5° 1V, Lei Municipal 12392/05. Abaixo quadro demonstrativo:

ANTES DE 04/11/2013 A PARTIR DE 04/11/2013
SUCESSUS CONSULT. E ASSESSORIA S/C LTDA. | SUCESSUS CONSULT. E ASSESSORIA S/S LTDA.

RUA DR. MAURO BRANDEMBURGO N° 814 —
BLOCO L -APTO. 01 — JARDIM MIRIAM - CEP
13.098-421 — CAMPINAS - SP

LANCAMENTO POR HOMOLOGAGAO LANCAMENTO POR HOMOLOGAGAO

SARHA CAMPOS DINIZ DOS REIS ALMEIDA
AUDITORA FISCAL TRIBUTARIA-MATRIC.45.843-0-RESPONDENDO PELA CSCM/
DRM/SMF

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS

Protocolado n°: 2014/10/30893
Interessado: Laurentina Santi Dias
Requerente: Laurentina Santi Dias
Assunto: Certidao de inteiro teor
Em atendimento ao disposto no Decreto n® 18.050/2013, cumpridos seus requisitos
legais, defiro parcialmente o pedido de certiddo de inteiro teor para fornecimento de
copia do processo administrativo n® 2008/11/00657, exceto fls. 89 a 92, por reprodu-
zirem documentos pessoais e comprovantes de terceiros.
Protocolado n°: 2014/10/28361
Interessado: MAR Administragdo e Empreendimentos Sociais Ltda.
Requerente: Leandro Rubbi D’ Agostino
Assunto: Certiddo de inteiro teor
Em atendimento ao disposto no Decreto n° 18.050/2013, cumpridos seus requisitos
legais, defiro o pedido de certiddo de parcial teor para fornecimento de copia a partir
da fl. 61 do processo administrativo n® 1953/0/25951.

Campinas, 27 de junho de 2014

WILSON FRANCISCO FILIPPI

Diretor Do Departamento De Receitas Mobiliarias

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Decreto 18.050 de 01 agosto de 2013
De acordo com o artigo 4° do Decreto 18.050, de 01 de agosto de 2013, DEFIRO as
copias de INTEIRO TEOR solicitada através do protocolado n° 2014/10/31279. O(a)
requerente devera retirar as cOpias requisitadas do protocolado n°. 2013/10/11501 na
Coordenadoria Setorial de Expediente do Gabinete do Prefeito (4° andar), conforme
art. 11 e 12 do Decreto supracitado.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 005/2012)
O Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Recur-
sos Humanos comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admissional, do candidato
ao cargo publico relacionado abaixo:

Cargo: AG.APOIO OPERACIONAL
Nome: CELIA DE OLIVEIRA ALENCAR
Avaliagdo Médica: APTO

RUA GENERAL SETEMBRINO DE CARVALHO,
226 — PONTE PRETA — 13041-480 - CAMPINAS - SP

Campinas, 27 de junho de 2014
CARLOS ALBERTO MAGNO
RESPONDENDO PELO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

RETIFICACAO - CONCURSO PUBLICO
GERAL - EDITAL 04/2014
A Secretaria de Recursos Humanos retifica o comunicado referente a comissdo de or-
ganizagao e de fiscalizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos:

Onde se lé: )
COMUNICADO - CONCURSO PUBLICO
CARGOS GERAIS - EDITAL 05/2014

Leia-se:
COMUNICADO - CONCURSO PUBLICO
GERAL - EDITAL 04/2014

Campinas, 27 de junho de 2014
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICACAO - CONCURSO PUBLICO
PROFESSORES - EDITAL 05/2014
A Secretaria de Recursos Humanos retifica o comunicado referente a comissdo de
organizagdo e de fiscalizagdo do Concurso Publico para Professores:

Onde se l€: )
COMUNICADO - CONCURSO PUBLICO
PROFESSORES - EDITAL 04/2014

Leia-se:
COMUNICADO - CONCURSO PUBLICO
PROFESSORES - EDITAL 05/2014

Campinas, 27 de junho de 2014
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N.° 82539/2014

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n°® 14/10/32478 pela presente,

RESOLVE

Nomear os_senhores abaixo relacionados para compor o "COMITE MUNICIPAL
PARA ANALISE E DISCUSSAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E EMPRE-
GABILIDADE EM CAMPINAS", instituido pela portaria n® 81147/2013.

FUNDACAO FEAC
Titular: Maria Inés Fini
Suplente: Thais Speranza Righetto

PORTARIA N.° 82513/2014

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o protocolado n® 14/10/30451, pela presente,

RESOLVE

Nomear a partir de 10/06/2014, os senhores abaixo relacionados para compor o Con-
selho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizag¢ao dos Profissionais da Educagio
- FUNDEB, para o Biénio 2014-2016

Representantes do Poder Executivo:

Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo

Titular: Rosana Correia de Moura, matricula n® 63344-5, CPF: 096.009.508-06
Suplente: Walter Luis Lot Pontes, matricula n® 56841-4, CPF: 120.285.598-96
Titular: Angela Maria Abdalla Campos Fetter, matricula n°® 90195-4, CPF:
053.772.838-48

Suplente: Adriana Lech Cantuaria, matricula n® 124.788-3, CPF: 024.998.218-84

Representantes da Secretaria Municipal de Administragédo
Titular: Ronaldo Vieira de Araujo Filho, matricula n® 38202-7, CPF: 076.835.628-82
Suplente: Rosélia Salomao Mesquita, matricula n°102.589-9, CPF: 168.283.608-85

Representantes da Secretaria Municipal de Finangas
Titular: Joabe Silvério da Silva, matricula n® 127210-1, CPF: 321.789.718-81
Suplente: Sérgio Luiz Oliveira Alves, matricula n® 64940-6, CPF: 074.333.908-80

Representantes Regional da Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Lilian Aparecida Correia de Melo, CPF: 042.678.488-07
Suplente: Angela Simone Faquini Costa, CPF: 069.563.478-06

Representantes do Conselho Municipal de Educagao
Titular: Antonio Sertorio, CPF: 037.799.218-63
Suplente: Airton Manoel dos Santos, CPF: 048.208.398-02

Representantes do Conselho Tutelar de Campinas
Titular: Alex Pereira Bahia, CPF: 294.571.208-33
Suplente: Regina Buratto Villas Boas, CPF: 158.431.448-60

Representantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) fundamental
Titular: Giovana Alves, CPF: 154.941.928-57
Suplente: Leandro Carvalho de Oliveira, CPF: 274.338.538-39

Representantes dos professores das escolas publicas municipais, sendo um do ensino
fundamental, um da educagdo infantil e um da Educacdo de Jovens e Adultos
Educagdo Infantil

Titular: Claudia Bueno, RG: 19.134.775

Suplente: Maria Acyr R. Montanhaur, RG: 13.584.744-8

Ensino Fundamental

Titular: Aivoni Cezar Geraldes, RG 5010070968-RS

Suplente: Marcia Maria Rocha, RG 21.203.428-5

Educagdo de Jovens e Adultos
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Titular: Maria Cristina de Lima, RG: 18.079.725-6
Suplente: Fernando Henrique Martins, RG: 28.384.202-7

Representantes dos Monitores Infanto Juvenis I/Agentes de educagdo Infantil das es-
colas publicas municipais

Titular: Luzia das Gragas Assis, RG: 21.203.181-8

Suplente: Onofra Aparecida Marques Abreu Leandro, RG: 13.583.247-0

Representantes dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas munici-
pais do ensino fundamental e um da educagdo infantil.
Titular: Marcio José de Oliveira Castro, RG: 22.721.604-0

Representantes dos Diretores das escolas publicas municipais, sendo um do ensino
fundamental e um da educagio infantil,

Educagio Infantil

Titular: Ivan Jaques Kochem, RG: 23.768.517-6

Suplente: Cristiane Patricia de Oliveira Mendes, RG: 20.841.331-5

Representantes dos pais de alunos da educagio basica das escolas publicas municipais
Titular: Renato Nucci Junior, CPF: 137.656.548-09

Titular: Edson dos Santos Moreira, CPF: 137.888.268-75

Representantes dos estudantes da educagio basica das escolas publicas municipais,
Titular: Eliana Moreira de Oliveira, RG: 12.098.237-48-BA

Suplente: Francisca Vicente Ribeiro, RG: 39.378.902-0

Designar para atuar como Secretario Executivo:
Titular: Sueli Ferreira Leal, RG. 10.862.102-9
Suplente: Rute de Souza Tavares, RG 11.998.040-X

CERTIDAO DE INTEIRO E PARCIAL TEOR

De acordo com a solicitagdo formulada pelo(a) Sr(a) Vilma Aparecida Pereira da Silva
por meio do protocolado n°® 14/10/30143, decido pelo deferimento integral da Cer-
tidao do protocolado 2005/10/3120, nos termos do Decreto n°® 18.050 de 01/08/2013.
ELIZABETE FILIPINI
Diretora Do DARH/SMRH

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO

PORTARIA N° 82370/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ALDA REGINA STECKE ZAIDAN MA-
LUF SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora ALDA REGINA STECKE ZAIDAN MALUF, matricula n°
109.801-2, R.G N° 8.548.834-3, CPF N° 719.255.038-87, PASEP N° 19002093546,
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
com integrais, no cargo de Orientador Pedagdgico, Sub-Grupo E-C, Nivel 1, Grau A,
de acordo com os elementos constantes do protocolado n® 13/10/424, e com base na
jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82371/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ALZIRA LOPES EBERT SERVIDORA
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora ALZIRA LOPES EBERT, matricula n°® 125807-9, R.G N°
8.551.054-3, CPF N° 263545668-28, PASEP N° 1028709591.3, a aposentadoria com-
pulsoria, com proventos proporcionais no cargo de Agente de Educagio Infantil, Gru-
po D, Nivel 1, Grau A, de acordo com os elementos constantes do protocolado n°®
14/25/156, e com base na jornada de 32 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 15/06/2014

PORTARIA N° 82372/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ANA MARIA BRAGA SERVIDORA LO-
TADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora ANA MARIA BRAGA, matricula n® 84467-5, R.G N°9.024.831,
CPF N°079.532.898-22, PASEP N° 107.308.130-50, a aposentadoria voluntariamente
por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos com integrais, no cargo de Vice
Diretor, Sub-Grupo E-C, Nivel 2, Grau E, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n°® 12/25/44, e com base na jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82373/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ANTONIO CARIA NETO, SERVIDOR
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder ao servidor ANTONIO CARIA NETO, matricula n® 79532-1, R.G N°
11.430.3544, CPF N° 968.057.578-00, PASEP N° 106.103.346-94, a aposentadoria
voluntariamente por tempo de contribui¢do com proventos integrais, no cargo de Pro-
curador, Grupo J, Nivel 1, Grau F, de acordo com os elementos constantes do protoco-
lado 12/25/541, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
PORTARIA N° 82374/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ANTONIO DAMAZIO DE SOUZA, SER-
VIDOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder ao servidor ANTONIO DAMAZIO DE SOUZA, matricula n® 81608-6, R.G
N° 13.290.284-9, CPF N° 324.464.469-49, PASEP N° 108.492.123-56, a aposentado-
ria voluntariamente por tempo de contribuigdo com proventos integrais, no cargo de
Agente de Suporte Técnico, Grupo E, Nivel 1, Grau F, de acordo com os elementos
constantes do protocolado 12/25/389, e com base na jornada de 36 horas semanais
As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82375/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE CILNEIA APARECIDA FELIPPE BAR-
THAZAR SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora CILNEIA APARECIDA FELIPPE BARTHAZAR, matricula n°
93740-1, R.G N° 16.799.217-X, CPF N° 101.460.188-69, PASEP N° 170.322.039-63,
a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do com proventos integrais (espe-
cial do magistério), no cargo de Professor de Educagdo Basica I, Sub-Grupo D-A, Ni-
vel 3, Grau E, de acordo com os elementos constantes do protocolado n® 13/25/2196,
e com base na jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82376/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE DIVINA MORAO COELHO SERVIDO-
RA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA E
INCLUSAO SOCIAL

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora DIVINA MORAO COELHO, matricula n® 38340-6, R.G N°
13.055.637-3, CPF N° 017.021.978-08, PASEP N° 1.055.216.994-0, a aposentado-
ria voluntariamente por tempo de contribui¢do com proventos integrais, no cargo de
Cozinheiro, Grupo B, Nivel 1, Grau B, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n® 09/25/2324, e com base na jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82377/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ELIANA REGINA ANTONELLI DE
MORAES CASCALDI SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora ELIANA REGINA ANTONELLI DE MORAES CASCAL-
DI, matricula n® 90436-8, R.G N° 10.948.204-9, CPF N° 068.498.388-57, PASEP N°
1.700.354.508-8, a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do com proventos
integrais (ESPECIAL DO MAGISTERIO), no cargo de Diretor Educacional, Sub-
-Grupo E-D, Nivel 2, Grau E, de acordo com os elementos constantes do protocolado
n°® 11/60/1581, e com base na jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82378/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE JOAO APARECIDO BASSI, SERVIDOR
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE ~

Conceder ao servidor JOAO APARECIDO BASSI, matricula n® 73987-1, R.G N°
7.355.476-5, CPF N° 720.899.708-04, PASEP N° 1.055.547.753-0, a aposentadoria
voluntariamente por tempo de contribui¢do com proventos integrais, no cargo de Con-
dutor de Veiculos e Maquinas, Grupo C, Nivel 1, Grau G, de acordo com os elementos
constantes do protocolado 08/25/57, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82379/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE JOAO CARLOS ALVES, SERVIDOR
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE N

Conceder ao servidor JOAO CARLOS ALVES, matricula n® 81.712-0, R.G N°
7.176.492-6, CPF N° 002.225.768-39, PASEP N° 106.880.784-40, a aposentadoria
voluntariamente por tempo de contribuicdo com proventos integrais, no cargo de
Técnico em Contabilidade, Grupo F, Nivel 1, Grau F, de acordo com os elementos
constantes do protocolado 12/10/22034, e com base na jornada de 36 horas semanais
As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
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PORTARIA N° 82380/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE LUZIA DE FATIMA DA SILVA SERVI-
DORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE ,

Conceder a servidora LUZIA DE FATIMA DA SILVA, matricula n® 34092-8, R.G N°
6.552.662, CPF N° 582.314.638-87, PASEP N° 104.005.67412, a aposentadoria vo-
luntariamente por idade, com proventos com proporcionais ao tempo de contribuigao,
no cargo de Especialista da Informagao, Grupo G, Nivel 2, Grau B, de acordo com
os elementos constantes do protocolado n°® 13/25/2151, e com base na jornada de 36
horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82381/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARCIA REGINA DO CARMO MA-
CHADO SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora MARCIA REGINA DO CARMO MACHADO, matricula n°
87287-3, R.G N° 11.427.662-6, CPF N° 212.698.448-65, PASEP N° 108.539.283-36,
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
com integrais, no cargo de Monitor Infanto Juvenil, Grupo D, Nivel 1, Grau E, de
acordo com os elementos constantes do protocolado n°® 12/25/2304, e com base na
jornada de 32 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82382/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA APARECIDA MAZOLINI GAN-
DOLPHI SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora MARIA APARECIDA MAZOLINI GANDOLPHI, matricula n®
62624-4, R.G N° 10.476.929-4, CPF N° 025.042.228-07, PASEP N° 1.700.350.517-5,
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
com integrais (especial do magistério), no cargo de Professor de Educacdo Basica
IIT - Matematica, Sub-Grupo D-B, Nivel 1, Grau D, de acordo com os elementos
constantes do protocolado n® 11/25/1350, e com base na jornada de 20 horas semanais.
As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82383/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA GRACILENE DA SILVA PEREI-
RA SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora MARIA GRACILENE DA SILVA PEREIRA, matricula n°
87498-1, R.G N° 16.334.880-7, CPF N° 256.264.548-02, PASEP N° 107.230.533-05,
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
com integrais, no cargo de Inspetor de Alunos, Grupo C, Nivel 1, Grau F, de acordo
com os elementos constantes do protocolado n° 13/25/1912, e com base na jornada de
36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82384/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE MARIA IVONE PARES ARANHA RO-
QUE SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora MARIA IVONE PARES ARANHA ROQUE, matricula n°®
83048-8, R.G N° 9.298.592-0, CPF N° 050.469.818-40, PASEP N° 1.700.350.423-3,
a aposentadoria voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
com integrais, no cargo de Professor de Educac@o Basica IV- Educagio Especial, Sub-
-Grupo D-B, Nivel 1, Grau F, de acordo com os elementos constantes do protocolado
n° 13/25/2091, e com base na jornada de 44 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82385/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE NAZARE DE SANTANA SERVIDORA
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE )

Conceder a servidora NAZARE DE SANTANA, matricula n° 88.651-3, R.G N°
15.423.802-8, CPF N° 039.535.898-14, PASEP N° 106.736.197-42, a aposentadoria
voluntariamente por TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos com integrais,
no cargo de Monitor Infanto Juvenil I, Grupo D, Nivel 1, Grau E, de acordo com os
elementos constantes do protocolado n° 13/25/856, e com base na jornada de 32 horas
semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
PORTARIA N° 82386/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE NEUSA APARECIDA VIEIRA SERVI-
DORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuig¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora NEUSA APARECIDA VIEIRA, matricula n° 35874-6, R.G N°
10.787.800-8, CPF N° 015.225.228-24, PASEP N° 108.023.97-44, a aposentadoria
voluntariamente por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, no cargo de
Monitor Infanto Juvenil I, Grupo D, Nivel 1, Grau B, de acordo com os elementos
constantes do protocolado n® 13/25/2090, e com base na jornada de 32 horas semanais.
As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
PORTARIA N° 82387/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE REGINA DE SOUZA SERVIDORA LO-
TADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora REGINA DE SOUZA, matricula n° 105791-0, R.G N° M
1.581.377, CPF N° 238.516.436-15, PASEP N° 105.160.378-78, a aposentadoria vo-
luntariamente por Tempo de Contribuigdo, com proventos com integrais, no cargo de
Enfermeiro, Grupo G, Nivel 2, Grau B, de acordo com os elementos constantes do
protocolado n°® 09/25/574, e com base na jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82388/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE RITA DE CASSIA BENATTI TAVARES
SERVIDORA LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora RITA DE CASSIA BENATTI TAVARES, matricula n® 64435-8,
R.G N°13.291.595-9, CPF N° 041.915.898-73, PASEP N° 120.157.785-10, a aposen-
tadoria voluntariamente por Tempo de Contribuigdo, com proventos com integrais
(especial do magistério), no cargo de Professor de Educacao Basica I, Sub-Grupo
D-A, Nivel 3, Grau D, de acordo com os elementos constantes do protocolado n°
13/25/2155, e com base na jornada de 36 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
PORTARIA N° 82389/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE RONIVALDO DJANIRO ROSA, SERVI-
DOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder ao servidor RONIVALDO DJANIRO ROSA, matricula n® 83270-7, R.G
N° 985.329-7, CPF N° 777.314.178-91, PASEP N° 105.552.084-24, a aposentadoria
voluntariamente por tempo de contribui¢do com proventos integrais, no cargo de Con-
dutor de Veiculos e Maquinas, Grupo C, Nivel 1, Grau G, de acordo com os elementos
constantes do protocolado 12/25/1211, e com base na jornada de 36 horas semanais
As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82390/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE SEBASTIAO RODRIGUES CHAGAS,
SERVIDOR LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE ~

Conceder ao servidor SEBASTIAO RODRIGUES CHAGAS, matricula n® 81448-2,
R.G N°22.940.670-1, CPF N° 024.427.278-62, PASEP N° 108.557.158-95, a aposen-
tadoria voluntariamente por tempo de contribui¢do com proventos integrais, no cargo
de Jardineiro, Grupo B, Nivel 1, Grau G, de acordo com os elementos constantes do
protocolado 13/25/1894, e com base na jornada de 36 horas semanais

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014
PORTARIA N° 82391/2014

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE ZULEIDE APARECIDA BARBOSA DE
SOUZA SERVIDORA LOTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI
O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora ZULEIDE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA, matricula n°
65021-8, R.G N° 12.943.382-2, CPF N° 17392287826, PASEP N° 1.705.196.800-7, a
aposentadoria voluntariamente por idade, com proventos proporcionais no cargo de
Agente de Higiene Hospitalar, Grupo B, Nivel 1, Grau C, de acordo com os elementos
constantes do protocolado n°® 13/25/2118, e com base na jornada de 36 horas semanais.
As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

PORTARIA N° 82392/2014
DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE VERA ESTEFANIA TOLEDO TIZIANO
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SERVIDORA LOTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuig¢des de seu cargo e,
pela presente.

RESOLVE

Conceder a servidora VERA ESTEFANIA TOLEDO TIZIANO, matricula n® 36083-
0, R.G N°M 929.671, CPF N° 172.912.326-00, PASEP N° 121.880.806-71, a aposen-
tadoria voluntariamente por idade, com proventos proporcionais no cargo de Médico,
Grupo K, Nivel 1, Grau C, de acordo com os elementos constantes do protocolado n°
13/25/1922, e com base na jornada de 24 horas semanais.

As despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2014

CONCURSO PUBLICO - GERAL

EDITAL N° 04/2014
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutario, de acordo com o dispos-
to neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho de 2007,
no Decreto Municipal n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, no Decreto Municipal
n° 18.159, de 22 de novembro de 2013 e no Decreto Municipal n® 18.316, de 31 de
margo de 2014.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do pre-
sente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados em niimero estritamente necessario, obedecido ao limite das vagas exis-
tentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo
da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade or¢amentaria, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efe-
tivo em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas ou no Hospital Mu-
nicipal Mario Gatti, obedecendo as necessidades especificas da Municipalidade e o
relevante interesse publico.

2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos,
obedecida a carga horaria semanal disponibilizada pela Administragdo Municipal, po-
dendo esta ocorrer nos periodos diurno e/ou noturno, sabado, domingo e/ou feriado.
2.1.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a
critério exclusivo do servigo publico.

2.2. Apds a admissdo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio,
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada a compatibilidade
do servidor com o cargo ao qual foi empossado, sua adequagio, eficiéncia, adaptagido
as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado, caso ndo preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do cargo publico, conforme §4° do Artigo 41 da Constituigdo
Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n° 1.399/55 e Decreto Municipal N° 15.514/06.
3. A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realiza-
dos pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura
Municipal de Campinas, cujos nomes foram publicados no Diario Oficial do Munici-
pio de Campinas, em 16/06/2014.

4. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria
de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul,
doravante denominada CAIP/USCS.

11 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS
1. O codigo, o cargo, o salario base, a jornada de trabalho, o niimero de vagas previstas
e o valor da taxa de inscri¢@o para cada cargo estdo estabelecidos na Tabela I a seguir:
TABELA I - INFORMAGOES GERAIS

JORNADA
SEMANAL

VAGAS PRE-
VISTAS

TAXA DE INS-

SALARIO BASE CRICAO

COD. CARGO

AGENTE
OPERACIONAL
— GERAL
CONDUTOR
DE VEICULOS
E MAQUINAS -
EMERGENCIA

CONDUTOR
DE VEICULOS
E MAQUINAS -

GERAL

TECNICO EM
ENFERMAGEM
- INSTRUMEN-

TACAO

TECNICO EM
RADIOLOGIA -
GERAL

ENFERMEIRO -
MOTOLANCIA

ESPECIALISTA
CULTURAL E
TURISTICO -
MUSEOLOGIA

ESPECIALIS-

TA EM MEIO

AMBIENTE -
BIOLOGIA

TOTAL

95040 1.417,57 36 HORAS 10 R$ 28,00

95072 1.732,58 36 HORAS 20 R$ 28,00

95070 1.732,58 36 HORAS 5 R$ 28,00

94091 2.835,16 36 HORAS 5 R$ 40,00

94140 1.890,09 24 HORAS 10 R$ 40,00

94232 4.567,78 36 HORAS 5 R$ 62,00

95383 4.567,78 36 HORAS 1 RS 62,00

95411 4.567,78 36 HORAS 3 RS 62,00

59

1.1. Para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas - Emergéncia, serdo reser-
vadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
legislag@o pertinente.

1.2. Para os demais cargos nao havera reserva legal de vagas para candidatos com defi-
ciéncia, uma vez que o niimero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido,
nos termos do que dispde a legislagdo. Caso surjam mais vagas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado
esta condi¢do no momento da inscri¢do, poderdo ser convocados de acordo com a
legislagdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 - Capitulo V deste Edital.

2. Os pré-requisitos e as atribui¢des dos cargos deste Edital estdo descritos na Tabela
11 a seguir:

TABELA II - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
EXECUTAR SERVICOS OPERACIONAIS DE ACORDO
COM ROTINAS E PROCEDIMENTOS ESTABELECI-
AGENTE DOS, CONFORME AREA DE ATUACAO, DE ACORDO
OPERACIONAL | ENSINO FURDAMENTAL ”COM DETERMINACOES SUPERIGRES; RECEBER,
~GERAL () ORGANIZAR, SEPARAR, DESLOCAR, ARMAZENAR
E ENTREGAR MATERIAIS E SUPRIMENTOS DA
UNIDADE,
CONDUZIR VEICULO DE URGENCIA, DENTRO E
FORA DO MUNICIPIO, DESTINADO AO ATENDIMEN-
TO E TRANSPORTE DE PACIENTES, OBEDECENDO
AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO; REALIZAR
Cgﬂ%ﬂ%gféﬁ“ﬁ%@ko A MANUTENCAO BASICA DO VEICULO: ESTABELE-
COMPLETO £ UABILITACAO CER CONTATO COM A CENTRAL DE REGULACAO
CAQ EXERCE AVIDADE” | MEDICA, OPERANDO RADIO COM DOMINIO DO
e R IO - | USO DE CODIGOS, CONFORME PROTOCOLOS DO
CONDUTOR | N TR AN +| SERVICO: UTILIZAR SINAIS SONOROS E LUMINO-
DE VEICULOS [RESOLUCAO DO CONTRAR 1]SOS NAS SITUACOES DE URGENCIA, ASSIM COMO
E MAQUINAS - | CURSO PARA CONDUTORES | 5UTROS MEIOS DE COMUNICACAO NECESSARIOS
EMERGENCIA | CENEIS Y GRS ERvACAG | ESEGUIR ORIENTACOES: AUXILIAR A EQUIPE DE
SAUDE NOS PROCEDIMENTOS BASICOS DE SU-
“HABILITADO EM CURSO ES-
HABILITZDO EM CURSO ES- | PORTE A VIDA, BEM COMO NAS IMOBILIZACOES
D o B L0 D | 'E TRANSPORTE DAS VITIMAS, IDENTIFICANDO
RESOLUC K0 DO CONTRAN | TODOS OS TIPOS DE MATERIAIS EXISTENTES NOS
VEICULOS DE SOCORRO E SUA UTILIDADE; DES-
CREVER A CENA DAS OCORRENCIAS, IDENTIFL
CANDO SINAIS DE RISCO; APLICAR TECNICAS DE
DIRECAO DEFENSIVA.
DIRIGIR VEICULOS AUTOMOTORES E MAQUINAS,
DENTRO E FORA DO MUNICIPIO, OBEDECENDO
AO CODIGO DE TRANSITO, NORMAS E REGULA-
CONDUTOR Cgﬂgﬁggﬂ{%“ﬁl&éko MENTOS DE SERVICO; TRANSPORTAR PESSOAS,
DEONDUTOR | COMPLETO £ UABILITACAO| "AUXILIANDO EM CASOS DE DIFICULDADE DE
Y D” OL LOCOMOCAO NA ENTRADA E SAIDA DO VEICULO;
E MAQUINAS - | CAO “EXERCE ATIVIDADE
A - | R A DAL |~ CARREGAR, TRANSPORTAR E DESCARREGAR
A MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; OPERAR RADIO E/
RESOLUCAO DO CONTRAN
OU MEIOS DE COMUNICACAG NECESSARIOS AS
ATIVIDADES; ENTREGAR DOCUMENTOS E/OU
CORRESPONDENCIAS SIMPLES.
EXECUTAR AS ATIVIDADES DE PREPARO, ORGA-
NIZACAO E CONTROLE DE TODO O MATERIAL E
INSTRUMENTAL A SER UTILIZADO DURANTE O
ATO CIRURGICO, SEMPRE SOB ORIENTACAO DO
. CIRURGIAO; SELECIONAR E APRESENTAR OS INS-
E&SE)NQR"O’[E[%'S?SN?DLU&’}' TRUMENTOS AO MEDICO CIRURGIAO E AUXILIA-
ENEERMAGLM (IECNICO M| RES, DURANTE AS INTERVENCOES CIRURGICAS;
) ENFERMAGEM + REGISTRO EFETUAR ASSEPSIA DOS MATERIAIS CIRURGICOS;
TECNICO EM | R AN TECNICO | PREPARAR E DESMONTAR AS MESAS PARAAS Cl-
ENFERMAGEM | YO N N O TRCNT, [RURGIAS: ARMAZENAR EM LOCAL SEGURO TODO
-INSTRUMEN- | ¢ RSP VANTACAG | O MATERIAL CIRURGICO: OBEDECER A LEGISLA-
TACAO CRUROICA (CARGATO | GAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; ATEN-
R RO (AR GA IO | DER PRINCIPIGS E DIRETRIZES E LEGISLACOES
O aINIMA S0 HORAS. | VIGENTES DO SUS, BEM COMO RESOLUCOES.
A6 DO ME) NORMAS DE TRABALHO E DE BIOSSEGURANCA.
EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS E OUTRAS
TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NIVEL DE
COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS A SUA ESPECIALI-
DADE, OBEDECENDO A REGULAMENTACAO DA
RESPECTIVA CATEGORIA PROFISSIONAL.
REALIZAR AS TECNICAS QUE POSSIBILITEM O
IDIAGNOSTICO POR IMAGEM; REALIZAR TODOS OS
EXAMES RADIOLOGICOS, UTILIZANDO TECNICAS
E PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA CADA
SERVICO DE SAUDE; ZELAR PELA PROTECAO
RADIOLOGICA DOS PACIENTES E ACOMPA-
NHANTES; DAR SUPORTE AOS PROCEDIMENTOS
DE REVELACAO; AVALIAR A QUALIDADE DA
RADIOGRAFIA PARA GARANTIA DO DIAGNOSTICO
. CORRETO; ENCAMINHAR AS RADIOGRAFIAS,
EggE)NER"O’[Eg'S?JNiDLUS\’}' IDENTIFICANDO OS PACIENTES, PARA CADA
TECNICO EM | RADIOLOGIA LECMICO I | - SETOR SOLICITANTE; REALIZAR EXAMES DE
RADIOLOGIA - | RADIOLOGIAS + REGISTRG | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA; DESENVOL-
VER ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DE BAIXA,
GERAL PROFISSIONAL COMO
B NS MO 54| MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NAS AREAS AM-
AN BIENTAL, SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E SAUDE
DO TRABALHADOR; OBEDECER A LEGISLACAO
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; ATENDER
PRINCIPIOS E DIRETRIZES E LEGISLACOES VIGEN-
TES DO SUS, BEM COMO RESOLUCOES, NORMAS
DE TRABALHO E DE BIOSSEGURANCA. EXECUTAR
ATIVIDADES CORRELATAS E OUTRAS TAREFAS DE
IMESMA NATUREZA OU NiVEL DE COMPLEXIDADE,
ASSOCIADAS A SUA ESPECIALIDADE, OBEDE-
CENDO A REGULAMENTACAO DA RESPECTIVA
CATEGORIA PROFISSIONAL.
CONDUZIR MOTOCICLETAS DE URGENCIA
DESTINADO AO ATENDIMENTO DE PACIEN-
) TES, OBEDECENDO AO CODIGO NACIONAL DE
GRADUACAO EM ENFERMA-| TRANSITO; REALIZAR A MANUTENCAO BASICA
GEM + REGISTRO PROFIS- | DO VEICULO; ESTABALECER CONTATO (VIA
SIONAL NO CONSELHO DA | RADIO OU OUTRO MEIO DE COMUNICACAQ
CATEGORIA + HABILITACAO| NECESSARIO) COM A CENTRAL DE REGULACAO
“A” COM OBSERVACOES | MEDICA COM O DOMINIO DO USO DE CODIGOS
ENFERMEIRG . | “EXERCE ATIVIDADE REMU- | CONFORME PROTOCOLOS DO SERVICO E SEGUIR
L ERMEIRO | NERADA” E “HABILITADO | SUAS ORIENTACOES; APLICAR OS PROCEDIMEN-

EM CURSO ESPECIFICO DE
VEICULOS DE EMERGENCIA”
+ CURSO PARA CONDU-
TORES DE VEICULOS DE
EMERGENCIA CONFORME
RESOLUCAO DO CONTRAN.

TOS BASICOS DE SUPORTE A VIDA, BEM COMO
REALIZAR AS IMOBILIZAGOES DAS VITIMAS
PARA SEU TRANSPORTE; REALIZAR MEDIDAS DE
REANIMACAO CARDIORESPIRATORIA BASICA
CASO NECESSARIO; SABER UTILIZAR TODOS OS
TIPOS DE MATERIAIS EXISTENTE NA MOTOCICLE-
TA DE SOCORRO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DA
IMESMA NATUREZA OU NIVEL DE COMPLEXIDADE,
ASSOCIADAS A SUA ESPECIALIDADE.

ESPECIALISTA
CULTURAL E
TURISTICO -
MUSEOLOGIA

BACHAREL OU MESTRE OU
DOUTOR EM MUSEOLOGIA
+ REGISTRO PROFISSIONAL
NO CONSELHO DA CATE-
GORIA

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AO
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO
E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE
PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL EM
IMUSEUS DO MUNICIPIO, AVALIANDO E RESPONSA-|
BILIZANDO-SE PELOS RESULTADOS OBTIDOS; SU-
PERVISIONAR AS ATIVIDADES DOS TECNICOS NA
SUA AREA DE ATUACAO; SOLICITAR E PROVIDEN-
CIAR O TOMBAMENTO E REALIZAR O INVENTA-
RIO DE BENS CULTURAIS; PROMOVER ESTUDOS
E PESQUISAS SOBRE ACERVOS MUSEOLOGICOS.
EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS E OUTRAS
TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NiVEL DE
COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS A SUA ESPECIA-
LIDADE E AREA DE TRABALHO, OBEDECENDO A
REGULAMENTACAO DA RESPECTIVA CATEGORIA
PROFISSIONAL.
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EMITIR PARECERES E RELATORIOS EM SOLICI-
TACOES DE LICENCA AMBIENTAL; MONITORAR,
AUDITAR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
LICENCAS AMBIENTAIS, PROPONDO SANCOES E/
OU MEDIDAS NECESSARIAS, VISANDO O CUMPRI-
MENTO DAS NORMAS E LEGISLACAO VIGENTES;
REALIZAR ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL;
PLANEJAR, ANALISAR, COORDENAR, SUPERVISIO-

ESPECIALIS- | BACHAREL EM BIOLOGIA + | \A p £ EXECUTAR PROJETOS RELACIONADOS AO
TAEM MEIO | REGISTRO PROFISSIONAL 3
MANEJO DE FLORA E FAUNA SILVESTRE E DOMES-
AMBIENTE -\ NO CONSELHO DA CATEGO- 1A "CRIACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO.
BIOLOGIA | RIA, QUANDO HOUVER s CRIA ' »

EDUCACAO AMBIENTAL, RECURSOS HIDRICOS,
MONITORAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL,
ENTRE OUTROS. EXECUTAR ATIVIDADES CORRE-
LATAS E OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA

OU NIVEL DE COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS A

SUA ESPECIALIDADE E AREA DE TRABALHO, OBE-
DECENDO A REGULAMENTACAO DA RESPECTIVA
CATEGORIA PROFISSIONAL.

(*) O AGENTE OPERACIONAL (GERAL) PODERA ATUAR EM DIVERSAS AREAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINAS E HOSPITAL MUNICIPAL MARIO GATTI E SUAS ATIVIDADES PODERAO
INCLUIR LIMPEZA, HIGIENIZACAO, ALMOXARIFADO, SERVICOS GERAIS, ALEM DE OUTRAS AREAS,
CONFORME NECESSIDADES ESPECIFICAS DA MUNICIPALIDADE.

2.1. Para fins de comprovagao dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candida-
to devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo I deste Edital,
ficando excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

2.2. A Secretaria de Recursos Humanos nio fornecera informagdes por telefone e/ou
pessoalmente relativas aos pré-requisitos legais exigidos neste Edital.

2.2.1. O candidato devera seguir atentamente as especificagdes descritas na Tabela 11
constante neste item, bem como o descrito no Capitulo IIT deste Edital.

3. Nao sera permitido acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme deter-
mina a Constitui¢ao Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI,
XVII e §10 do Artigo 37 da Constituigao Federal.

3.1. De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos,
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamen-
te, pelo poder publico, mesmo que ndo seja no regime estatutario, incluindo ainda,
aposentadorias recebidas de 6rgaos publicos.

3.2. Nos casos em que houver excegdo ¢ o acimulo for considerado legal, de acordo
com o estabelecido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, a so-
matoria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta
e quatro) horas semanais, conforme estabelece a legislagdo municipal.

3.3. A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importara responsabilidade
administrativa do servidor.

111 - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo II, o candidato devera atender, cumula-
tivamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por
meio do Decreto n° 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e
nove) anos no momento da posse;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Nao ter sido demitido de 6rgaos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Pre-
feitura Municipal de Campinas;

1.10. Nao ter sofrido san¢do disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura
Municipal de Campinas;

1.11. Nao ter sido, nos tltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decis@o da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n® 8.429, de 02/06/92;
1.12. Nao ter acimulo ilegal, conforme estabelece o Art. 37 da Constitui¢do Federal e
item 3 - Capitulo II deste Edital.

2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Ane-
xo | deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas em razdo de regulamentagdo municipal.

2.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem
como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apre-
sentagdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do concur-
so aquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-
vidores:

1.1.Auxilio Refeicao/Alimentacéo, para os servidores com carga horaria igual ou
superior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais)
mensais;

1.1.1. O Auxilio Refeigdo somente ¢ devido no més seguinte ao da admissdo e seu
respectivo valor refere-se a0 més vigente.

1.2.Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concesso do Vale-Transporte ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitagdo.

V - DAS INSCRICOES
1. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere-

¢o eletrénico www.caipimes.com.br, no periodo de 1° de julho a 31 de julho de
2014, iniciando-se no dia 1° de julho de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as
23h59min do dia 31 de julho de 2014.

1.1. Todas as davidas referentes as inscrigdes (prazos, datas, sistema de inscri¢@o etc)
deverdo ser esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.
com.br) e/ou por telefone: (11) 4224-4834 / 4221-4552 / 4239-3272.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscrigdo e, constatada a provavel coincidéncia na data
e horario de realiza¢ao das etapas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realiza-
¢do das etapas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de con-
vocagdo, segundo sua opgao de inscrigdo para o cargo escolhido, nao sendo permitido
realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢o realizada, ndo havera devolugdo da taxa de
inscri¢do paga nas demais opgdes.

4. Nio sera aceita inscrigdo fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cri¢do, com o valor correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancario,
emitido pela internet, até data do seu vencimento.

6. Ndo havera restitui¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for
o motivo alegado.

7. Nio sera aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre a isengdo desse pa-
gamento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n° 13.550/09, deve-
rdo realizar a inscri¢do pela internet, conforme especificagdes dos itens 12 a 15 deste
capitulo.

8. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito
de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Coédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefei-
tura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscri¢o, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo III deste Edital. No entanto, sera automaticamente
eliminado do concurso, aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagao e todos os
atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.2. As informagdes fornecidas na ficha de inscri¢do, referentes a enderego, data de
nascimento e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente, também deverdo ser com-
provadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscrigdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibi-
lizados no enderego eletronico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscrigéo e
emitir o boleto bancario para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscri¢do somente na rede bancaria de com-
pensacdo (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.
10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuadoem CASAS LOTERICAS, su-
permercados, correio, por depdsito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera consi-
derado quitado apds sua compensagio e, caso haja devolug@o do cheque por qualquer
motivo, a inscrigdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pa-
gamento do boleto, que devera ser efetuado até o dia 1° de agosto de 2014.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo citado néo sera considerado e o valor da
taxa de inscrig@o ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento da
ficha e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néo se responsabilizardo
por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. As inscri¢des devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestio-
namento de comunicagdo no enderego eletronico www.caipimes.com.br nos ltimos
dias de inscrig@o.

Inscrigdes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. O beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do sera concedido para a
realizag@o de uma unica inscrigdo por candidato doador de sangue.

12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscrigéo, devera preencher o for-
mulario e proceder ao pagamento do valor correspondente através de boleto bancario,
observando-se o disposto no item 3 deste capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isengdo de pagamento
da taxa de inscri¢do, em fun¢do da Lei Municipal n°® 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 1° a 10 de julho de 2014 no
enderego eletronico www.caipimes.com.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul
- aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goids, 3.400 - Bairro Barcelona - Sio
Caetano do Sul - SP - CEP: 09595-051, REF. CAMPINAS GERAL - ISENCAO, im-
preterivelmente, até o dia 11 de julho de 2014, a seguinte documentagéo:

a) Formulario (Anexo II) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma cdpia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscrigdo como isento, ou seja,
relativas ao periodo de 10 de janeiro de 2013 a 10 de julho de 2014.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada
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a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
14. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢ao ao candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.
15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdo para isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscri¢@o e dos respectivos documentos, o resultado das analises
(deferimento ou indeferimento), serd publicado em Diario Oficial do Municipio de
Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no enderego eletronico
www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, divulgado ao final deste edital.
15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises
das respectivas solicitagdes.

15.2. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua ins-
cri¢do no periodo de 21 a 31 de julho 2014, via internet, em formulario especifico,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletronico da CAIP/USCS -www.caipimes.com.br - durante o
periodo de inscri¢do determinado, através dos links disponibilizados para o certame e
efetuar a confirmagdo da sua inscri¢do na condigdo de candidato isento do pagamento
da taxa de inscricdo;

b) imprimir o comprovante de inscri¢gdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar a con-
firmag@o da inscri¢do na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscri¢do
efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipag@o no Concurso Publico, acessando o endereco eletrdnico www.caipimes.com.br,
gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscri¢ao, conforme instrugdes
disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo terd a
inscri¢do efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislag@o pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo parti-
cipar deste Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribui¢des sejam compati-
veis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do
certame, obedecendo-se a legislagdo pertinente.

16.1. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagdo para o niimero inteiro sub-
seqiiente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, res-
guardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos Federais n° 3.298/99 e n°
5.296/04, participardo do certame em igualdade de condi¢fes com os demais can-
didatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicag@o das provas, bem como a nota minima
exigida para os demais candidatos (nota de corte), conforme Tabela IIT - Capitulo VIII,
deste edital.

17.1. Atendendo o estabelecido na legislagdo pertinente, todos os candidatos inscritos
como deficientes e devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital
do Concurso Publico e no Decreto Federal, serdo listados em relagdo separada a dos
demais candidatos, no resultado final do concurso.

17.2. O resultado final do Concurso Publico ¢ a Classificagdo Final, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao
final deste Edital.

18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes cate-
gorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média,
com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagdo

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

lazer

. trabalho

e) deficiéncia miltipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

18.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.
19. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar as
atribui¢des para cada cargo, constante na Tabela II - Capitulo II do presente Edital,
as quais devera ter plena condi¢@o de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.
19.1. Caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo das etapas
do certame, devera informar esta condig¢do na ficha de inscrigdo, para que a CAIP/
USCS possa atender a solicitagao.

20. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 1°
de agosto de 2014, por meio de SEDEX, enderecado a Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul - aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goias, 3.400 - Bairro
Barcelona - Sdo Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051, REF. CAMPINAS GERAL
- LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao piblico oficial, ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término
das inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
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bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adap-
tacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo III) com a especificacdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou
condic@o diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo
sera devolvido.

20.2. O néo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b”
deste item, durante o periodo de inscri¢do, acarretara o indeferimento da inscri¢do
como candidato com deficiéncia e, conseqiientemente:

a) o nome do candidato néo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) néo havera preparagdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri-
¢éo.

20.3. Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢do, indi-
cando na ficha de inscri¢do se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um
ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se preferem que a mesma seja confeccionada
em Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsa-
bilizadas, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverao ser transcri-
tas também em Braille e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica-
¢do da prova, reglete e pungao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.
22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras,
indicado pela CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrigao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva, na Avaliagdo Psi-
cologica e na Prova Pratica (quando houver), serdo submetidos a avaliagdo pela Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apds a homologagdo do
Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condigao de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. O candidato que nio comparecer na data e horario para avaliagdo pela Junta
Médica Oficial, ndo tera a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar
convocagao para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifica-
¢do na listagem geral de candidatos habilitados.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem
geral de candidatos habilitados.

23.4. Caso a conclusdo seja pela condigdo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo
tera a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros
candidatos, a convocagdo para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no
Diario Oficial do Municipio.

23.5. Apos a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia reali-
zard, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que ira avaliar sua
capacidade laborativa para o cargo ao qual foi aprovado, devendo ter plenas condigdes
fisicas de realizar todas as atividades descritas nas atribui¢des do mesmo.

23.5.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local
de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeagao, para
outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade
adequadas a sua deficiéncia.

23.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterara as atribuigdes
especificas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

25. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar
a concessao de readaptagdo do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

26. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/99, a publicagdo do
resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontu-
acdo de todos os candidatos classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
¢ a segunda, somente a pontuagdo desses tltimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Concurso Publico
por meio do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a indicagdo do cargo para a qual o
candidato concorre e/ou condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera en-
trar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da CAIP/USCS,
pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feria-
dos), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplica¢do das
etapas do certame.

3. No dia da realizag@o das etapas do certame, na hipdtese do candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convoca-
¢do, a CAIP/USCS procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchi-
mento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao
e do documento original de identidade do candidato.

3.1. Ainclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada pela CAIP/USCS na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusio.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 3, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a sua
inscrigdo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO
1. Para os cargos de Condutor de Veiculos e Maquinas (Geral),Condutor de Veiculos
e Méaquinas (Emergéncia) e Enfermeiro (Motolancia), o concurso sera composto de
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03 (trés) etapas, sendo:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio;

c) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio.

2. Para os demais cargos, o concurso sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliagdo Psicoldgica, de caréter eliminatorio.

3. O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste
Edital.

3.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néo fornecerdo, ndo indica-
rdo e nem se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publi-
cagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

4. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio
de publicacdo de Edital de Convocagao no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico www.caipimes.com.br.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes
a realizagdo das etapas do certame.

4.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no
endereco eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo fornecera informagdes, por telefone ou
pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso
Publico.

6. Nao sera permitida a prestagao das etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

7. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados
sigilosos.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas
deste certame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica transparente (acrilica)
de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotogra-
fia e assinatura, além do comprovante de inscrigao.

8.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Iden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.2. Nao serfo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas,
identidade funcional de natureza privada.

8.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenti-
cadas, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital.

8.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

9. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ap6s o horario limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de re-
alizagdo de qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado
na convocagao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagio
de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
das 02 (duas) horas do inicio da prova;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das etapas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, tele-
fones celulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

9.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das etapas do Concurso
Publico, mesmo que este esteja acondicionado em embalagem fornecida para a guarda
de pertences.

9.2. Ao ingressar no local de realizagdo das etapas, o candidato devera, obrigatoria-
mente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, in-
cluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag@o e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, re-
ceptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora,
tablet, relogio digital com receptor, resultara na exclusdo do candidato do certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga distribuido pelo fiscal.
10. Durante a realizagdo do Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

10.1. Abrir-se-a uma excegdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
sera necessaria a presenga de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela
coordenagdo do certame e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.2. O acompanhante responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera as normas e orientagdes da equipe de
fiscalizagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

10.3. Caso ndo haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata ndo reali-
zara a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

10.4. Ndo havera compensagdo do periodo utilizado para a amamentagdo no tempo de
duragdo da Prova de Conhecimentos.

11. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

11.1. Caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletronico, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12. As despesas decorrentes de alojamento, alimentag@o ou transporte para a partici-
pacdo nas etapas e procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candi-
datos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de quaisquer custos.

VIl - DAPROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 31 de agosto de 2014.

1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a
publicagdo do edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o
dia 22 de agosto de 2014.

2. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Prova Objetiva,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada
através do endereco eletronico www.caipimes.com.br

2.3. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigo.

2.4. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horarios incorretos.

3. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla esco-
lha, divididas por areas de conhecimento e conforme contetido programatico constante
no Anexo IV deste Edital, sendo:

3.1. Para os cargos de Agente Operacional (Geral),Condutor de Veiculos e Maquinas
(Geral) e Condutor de Veiculos e Maquinas (Emergéncia):

a) 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 15 (quinze) questdes de Matematica.

¢) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

3.2- Para os cargos de Técnico em Enfermagem ( Instrumentacdo) e Técnico em
Radiologia (Geral);

a) 08 (oito) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 07 (sete) questdes sobre Matematica/Raciocinio Logico;

c) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

3.3. Para os cargos de Enfermeiro (Motolancia), Especialista Cultural e Turistico
(Museologia) e Especialista em Meio Ambiente (Biologia);

a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes sobre Matematica/Raciocinio Logico;

c) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.

4.2. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
5. A Prova Objetiva tera dura¢do prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessario para transcrigdo das respostas do
caderno de questoes para a folha 6tica de respostas.

6. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presencga, o candidato recebera do fiscal a
folha de respostas da Prova Objetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e
assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do paragrafo tnico do
Artigo 13 da Lei Municipal n° 14.306/12.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
na folha de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

6.3. A Prova Objetiva tera corregdo eletronica, sendo obrigatdria a identificagdo do
candidato no campo especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o tnico docu-
mento valido para a corregdo eletronica.

6.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nela con-
tidas.

6.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras Oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda
ou rasura.

7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagido
e acompanhamento da fiscalizagao;

7.2. Somente apos 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar
a folha de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condigdo de excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua folha de respostas e o caderno de questoes;

7.3.1. A folha de respostas ndo podera ser entregue em branco.

8. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletronico www.
caipimes.com.br, juntamente com a divulgagéo do gabarito.

9. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma previsto, dispo-
nibilizado ao final deste edital.

10. A analise a ser empreendida na Prova Objetiva, de acordo com o item 12 deste
Capitulo, resultara no conceito de APROVADO ou REPROVADO.

11. Durante a realizagao da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato
durante a realiza¢do da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo
o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria
ou de terceiros.
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JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagdo nesta etapa do
certame, sera aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprova-
dos para a proxima etapa (Avaliagdo Psicoldgica), os candidatos que obedecerem ao
seguinte critério:

12.1. Critério de aprovagdo na Prova Objetiva: O candidato devera obter a nota
minima exigida, que o mantenha classificado dentro da nota de corte, que serd estabe-
lecida, conforme Tabela III a seguir:

TABELA III - CRITERIOS PARA APROVAGCAO
CARGOS CONVOCAGAO PARAA 22 ETAPA
AGENTE OPERACIONAL (GERAL) 120 MAIORES PONTUACOES (*)

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS
(GERAL)

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS (EMER-
GENCIA)

TECNICO EM ENFERMAGEM - INSTRUMENTA-
AO

80 MAIORES PONTUACOES (*)

250 MAIORES PONTUAGOES (*)

50 MAIORES PONTUACOES (*)

TECNICO EM RADIOLOGIA - GERAL
ENFERMEIRO - MOTOLANCIA

ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO - MU-
SEOLOGIA

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - BIOLOGIA 30 MAIORES PONTUACOES (*)

(*) OS CANDIDATOS QUE ALCANGAREM AS PONTUAGOES INDICADAS NESTA TABELA, SOMENTE SE-
RAO APROVADOS E CONVOCADOS PARA A PROXIMA ETAPA CASO TENHAM OBTIDO ACERTO MINIMO|
DE 50% DA PROVA OBJETIVA.

100 MAIORES PONTUACOES (*)
80 MAIORES PONTUACOES (*)

10 MAIORES PONTUACOES (*)

12.2. A nota de corte da Prova Objetiva ¢ a nota minima exigida para cada cargo. Portan-
to, os candidatos deficientes somente serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, se
estiverem classificados dentro das pontuagdes contidas na Tabela III deste Capitulo, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, assim como determina o Art. 41 do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

12.3. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido
da convocagao dos candidatos aprovados para a proxima etapa do concurso, sendo que to-
dos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados.

13. Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito no item 12 deste Capitulo serdo
considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico, independen-
temente de sua condi¢@o de candidato com deficiéncia.

13.1. Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova sera aprovado para a proxima
etapa, sendo assim, excluido do Concurso Publico.

13.2. Todos os candidatos que obtiverem nota inferior a nota de corte, serdo considerados
reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

14. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio, em ordem decrescente de nota.

14.1. Os candidatos que ndo constarem nessa lista de aprovados estao eliminados do certa-
me e ndo serdo convocados novamente.

IX - DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 12 - Capitulo VIII, serdo
listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagao Psicologica.

2. A Avaliag@o Psicologica esta prevista para ser realizada dia 12 de outubro de 2014.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada apds a pu-
blicagdo do edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, prevista para o dia 3 de
outubro de 2014.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Avaliagdo Psicologica,
que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada no
enderego eletronico www.caipimes.com.br

3.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado
na sua ficha de inscrig@o.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informag@o ao candidato, ndo sendo
aceita a alega¢@o do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicolo-
gia e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respecti-
vos numeros de inscri¢gdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatdrio, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado, constantes na Tabela II - Capitulo IT deste Edital.

5.1. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas
e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicologica esta embasado
na descri¢do a seguir:

6.1. Para o cargo de Agente Operacional (Geral):

a) capacidade de concentracdo: capacidade em manter o foco na atividade, apesar de
outros estimulos externos.

b) observacéo: facilidade de perceber, ver e analisar situagdes e detalhes ao redor.

c) detalhismo: capacidade de analisar e/ou descrever pormenorizadamente um assunto/
tema.

d) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatorios com
qualidade.

e) responsabilidade: capacidade para comprometer-se com a Instituicdo e com a execugdo
de suas atividades, bem como para responsabilizar-se por seus proprios atos e zelar pelo
patrimonio publico.

f) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

6.2. Para os cargos de Condutor de Veiculos e Maquinas (Geral) e Condutor de Veiculo e
Maquinas (Emergéncia):

a) capacidade de concentracdo: capacidade em manter o foco na atividade, apesar de
outros estimulos externos.

b) controle emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsi-
vamente diante das situa¢des interpessoais e de trabalho.

c) flexibilidade: capacidade de adaptagdo rapida a situagdes inesperadas e facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades.

d) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes.

e) orientacéo espacial: capacidade de orientar-se no espago, em dire¢do, localizac¢do e tem-
po, assim como localizar-se a partir de um ponto de referéncia.

f) responsabilidade: capacidade para comprometer-se com a Instituigdo e com a execugdo
de suas atividades, bem como para responsabilizar-se por seus proprios atos e zelar pelo
patriménio publico.

6.3. Para os cargos de Técnico em Enfermagem - Instrumentagdo e Técnico em Radio-
logia - Geral:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsi-

vamente diante das situagdes interpessoais e de trabalho;

b) flexibilidade: capacidade de adaptagdo rapida a situagdes inesperadas e facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

¢) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de for-
ma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes, contribuindo
com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo agdes mesmo que nio tenha lhe sido
solicitado;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas;capacidade de perceber e
reagir adequadamente as necessidades, sentimentos ¢ comportamentos dos outros;

e) responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sdo atribuidas,
buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de reali-
zacao de seu trabalho;

f) saber ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender as neces-
sidades das pessoas;

g) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postu-
ra participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

6.4. Para os cargos de Enfermeiro - Motolancia, Especialista Cultural e Turistico - Muse-
ologia e Especialista em Meio Ambiente - Biologia:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar as emogdes, evitando agir impulsiva-
mente diante das situagdes interpessoais e de trabalho;

b) flexibilidade: capacidade de adaptagdo rapida a situagdes inesperadas e facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

¢) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de for-
ma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes, contribuindo
com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo a¢des, mesmo que ndo tenha lhe sido
solicitado;

d) lideranga: facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que
atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade;

e) organizacdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢des de trabalho de forma
a facilitar a execugdo das tarefas;

f) responsabilidade: compromisso para atingir o resultado das tarefas que lhe sdo atribu-
idas, buscando solugdes, assumindo erros ¢ demonstrando uma postura ativa na busca de
realizagdo de seu trabalho;

g) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postu-
ra participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

7. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicologico compativel com
o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico compati-
vel com o perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequagdo ao perfil soli-
citado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra
implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.
8.3. Nao havera outra Avaliagdo Psicologica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relagdo com a experiéncia pro-
fissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

9. Os candidatos aprovados nesta etapa para os cargos de Condutor de Veiculos e Maquinas
(Geral), Condutor de Veiculos e Maquinas (Emergéncia) e Enfermeiro - Motolancia, se-
rdo listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Prova Pratica.

10. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
conforme cronograma previsto, divulgado ao final deste Edital.

10.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

10.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelo nimero do seu documento de
identidade.

X - DAPROVA PRATICA

1. Os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicologica, inscritos para os cargos de Condutor
de Veiculos e Maquinas (Geral), Condutor de Veiculos e Maquinas (Emergéncia) e En-
fermeiro - Motolancia, serdo convocados para a Prova Pratica.

2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

2.1. A Prova Pratica sera realizada exclusivamente no municipio de Campinas, estando pre-
vistapara o dia 16 de novembro de 2014.

2.2. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada ap6s a publi-
cagdo do edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, prevista para
o dia 10 de novembro de 2014.

2.3. O horario e o local da Prova Pratica serfo informados em edital de convocagdo, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultado através do
endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

2.4. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data
e horario de realizacdo da Prova Pratica, ndo sendo fornecidas por telefone estas informa-
¢es.

2.5. Nao havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos.

2.6. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em edital de convoca-
¢do, seja qual for o motivo alegado, estara automaticamente, excluido do Concurso Publico.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos de seu horario de inicio.

3.1. Nao havera segunda chamada e/ou repeti¢do das provas, exceto nos casos em que a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada
pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho, cabendo exclusivamente a banca
esta decisdo.

3.2. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora ¢ da comissdo do
concurso, a Prova Pratica podera ser suspensa ou adiada.

3.2.1. Em caso de adiamento da prova, esta sera remarcada para nova data, a critério ex-
clusivo da CAIP/USCS, e divulgada através de edital de convocagéo, a ser publicado em
Diario Oficial do Municipio.

4. O candidato inscrito como deficiente e aprovado na Prova Objetiva, conforme Tabela
III - Capitulo VIII, sera convocado para realizar a Prova Pratica e participara desta etapa
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, de acordo com o item 17 - Capitulo
V deste Edital.

4.1. Nao serdo concedidos maquinarios adaptados para a situagdo dos candidatos, bem como
nao serdo fornecidos maquindrios especiais, posteriormente, no exercicio das atividades
como servidor.

5. Somente sera admitido ao local da Prova Pratica o candidato que estiver:

a) munido de documento original de identificagdo, conforme item 8 - Capitulo VII deste
Edital, além dos demais documentos necessarios, de acordo com a legislagdo nacional de
trnsito;

b) vestido adequadamente para a execugdo das atividades a serem desempenhadas;

¢) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletronico, desligado, sob pena de
exclusdo do certame, conforme previsto nos subitens 9.1. ¢ 9.2. - Capitulo VII deste Edital.
5.1. Nao sera permitida a presen¢a de acompanhante nos locais designados para a Prova
Pratica, sob pena de exclusdo do candidato do certame.
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6. A Prova Pratica tera pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1. A Prova Pratica consistira na condugdo, pelo candidato, de veiculos de transporte de
cargas ou passageiros, por trajeto em via publica, urbana ou rural e tera a duragao de, apro-
ximadamente, 15 (quinze) minutos, para cada candidato.

6.2. Esse percurso objetiva aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, além da experiéncia,
adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo
com o itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada.

6.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e as habilidades
do candidato na pratica ao volante.

6.4. Para os candidatos aos cargos d¢ CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS
(Emergéncia) e ENFERMEIRO - MOTOLANCIA, serdo também avaliados os conceitos
basicos de diregado defensiva.

7. Somente poderdo participar desta etapa, os candidatos que apresentarem ao fiscal respon-
savel a original da CNH - Carteira Nacional de Habilitagao, na respectiva categoria exigida
no pré-requisito do cargo, dentro do prazo de validade, ndo plastificada ¢ em perfeito estado
de conservagao.

7.1. O candidato devera fazer uso de oculos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

7.1.2. Caso conste, na CNH, a “restri¢do para o exercicio das atividades remuneradas”, o
candidato devera, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no mo-
mento da posse, a CNH devera estar livre de tal restri¢cao, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.

7.2. O candidato utilizara um veiculo, que sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, devendo executar o percurso a ser definido no momento da prova.

7.3. Ao terminar a prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo
da mesma, ndo sendo permitido o seu contato com outros candidatos.

8. Todos os candidatos iniciardo a etapa com 100 (cem) pontos e, a cada falta cometida, sera
deduzida a pontuagdo equivalente, conforme item 9 a seguir.

8.1. Os critérios para avaliagdo da Prova Pratica terdo como base as normas contidas na Lei
Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o C.T.B. (Codigo de Transito
Brasileiro), e alteragdes posteriores, e na Resolugéo n°. 168/2004 do CONTRAN (Conselho
Nacional de Transito).

9. O candidato sera avaliado em fungo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
a realizagdo da prova, observados os seguintes critérios de avaliagdo:

I - Faltas Eliminatorias - uma falta equivale a 60 (sessenta) pontos negativos e eliminara o
candidato imediatamente, sendo este considerado “reprovado”;

1I - Faltas Graves - uma falta equivale a 30 (trinta) pontos negativos;

III - Faltas Médias - uma falta equivale a 20 (vinte) pontos negativos;

IV - Faltas Leves - uma falta equivale a 10 (dez) pontos negativos.

9.1. As faltas a serem pontuadas seguirdo os critérios descritos na tabela a seguir:

TABELA IV — PROVA PRATICA
FALTAS E PONTUACAO

FALTAS ELIMINATORJAS (-60 PONTOS):
DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA OU DE PARADA OBRIGATORIA
N 3 AVANCAR SOBRE O MEIO-FIO N
INAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA EM NO MAXIMO TRES TENTATI-

VAS NO TEMPO ESTABELECIDO

AVANCAR SOBRE O BALIZAMENTO DEMARCADO, QUANDO DO ESTACIONA-
MENTO DO VE{CULO NA VAGA N

N TRANSITAR EM CONTRA MAO DE DIRECAO
NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME
AVANCAR A VIA PREFERENCIAL _
PROVOCAR ACIDENTES DURANTE A REALIZACAO DO EXAME
EXCEDER A VELOCIDADE REGULAMENTADA PARA A VIA

CARGO

FALTAS GRAVES (-25 PONTOS):
DESOBEDECER A SINALIZACAO DA VIA OU AO AGENTE DA AUTORIDADE DE
TRANSITO
NAO OBSERVAR AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE DIRE-
CAO

MANTER A PORTA DO VE{CULO ABERTA OU SEMIABERTA DURANTE O PERCUR-
N O DA PROVA OU PARTE DELE |
NAO SINALIZAR COM ANTECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZA-

N -LAINCORRETAMENTE
NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA
PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

CONDUTOR
DE VEICULOS
E MAQUINAS

(GERAL) E

FALTAS MEDIAS (-15 PONTOS):
EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O
FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE
TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS
DO LOCAL, DA CIRCULACAO, DO VEICULO E DO CLIMA
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR, SEM JUSTA RAZAO APOS O
INICIO DA PROVA
FAZER CONVERSAO INCORRETAMENTE
USAR BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM LOCAL PROIBIDO
, DESENGRENAR O VEICULO NOS DECLIVES
COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECES-
SARIAS
USAR O PEDAL DA EMBREAGEM ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS
FRENAGEN

CONDUTOR
DE VEICULOS
E MAQUINAS

(EMERGENCIA)

ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEM DE TRACAO DO VE{CULO EM
PONTO NEUTRO
ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MANEIRA INCORRETA DURANTE O
PERCURSO

FALTAS LEVES (-05 PONTOS):
PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFI-

CADO
AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO VE{CULO DESTINADO AO CONDU-
TOR

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES
APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM
MOVIMENTO
UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL
DO 0]

DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA
TENTAR MOVIMENTAR O VE{CULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM
PONTO NEUTRO

FALTAS ELIMINATORIAS (-60 PONTOS):
INICIAR A PROVA SEM ESTAR COM O CAPACETE DEVIDAMENTE AJUSTADO A
CABECA OU SEM VISEIRA OU OCULOS DE PROTEGAO
DESCUMPRIR O PERCURSO PREESTABELECIDO

ABALROAR UM OU MAIS CONES DE BALIZAMENTO

CAIR DO VEICULO, DURANTE A PROVA
NAO MANTER EQUILIBRIO NA PRANCHA, SAINDO LATERALMENTE DA MESMA
AVANCAR SOBRE O MEIO FIO OU PARADA OBRIGATORIA
COLOCAR O(S) PE(S) NO CHAO, COM O VEICULO EM MOVIMENTO
PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZAGCAO DO EXAME

FALTAS GRAVES (-25 PONTOS):
DEIXAR DE COLOCAR UM PE NO CHAO E O OUTRO NO FREIO AO PARAR O
VEICULO
INVADIR QUALQUER FAIXA DURANTE O PERCURSO
FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAGAO OU DEIXAR DE FAZE-LA

ENFERMEIRO - FAZER O PERCURSO COM O FAROL APAGADO

MOTOLANCIA

FALTAS MEDIAS (-15 PONTOS):
UTILIZAR INCORRETAMENTE OS EQUIPAMENTOS

ENGRENAR OU UTILIZAR MARCHAS INADEQUADAS DURANTE O PERCURSO

NAO RECOLHER O PEDAL DE PARTIDA OU O SUPORTE DO VEICULO, ANTES DE
INICIAR O PERCURSO N .
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O
i INICIO DA PROVA

CONDUZIR Q VE{CULO DURANTE O EXAME SEM SEGURAR O GUIDOM COM

AMBAS AS MAOS, SALVO EVENTUALMENTE PARA INDICACAO DE MANOBRAS

FALTAS LEVES (-05 PONTOS):

COLOCAR O MOTOR EM FUNCIONAMENTO, QUANDO JA ENGRENADO
CONDUZIR O VEICULO PROVOCANDO MOVIMENTO IRREGULAR NO MESMO
SEM MOTIVO JUSTIFICADO
REGULAR OS ESPELHOS RETROVISORES DURANTE O PERCURSO DO EXAME

9.2. Ao final da prova, o candidato tomara ciéncia de sua avaliacdo e assinara o docu-
mento, que ficara sob responsabilidade da CAIP/USCS.

10. A nota obtida na Prova Pratica sera somada a nota obtida na Prova Objetiva, com-
pondo, assim, a nota final de cada candidato.

11. A analise a ser empreendida na Prova Pratica resultara no conceito de APROVA-
DO ou REPROVADO, sendo:

a) aprovado: o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos;

b) reprovado: o candidato que obtiver menos que 50 (cinquenta) pontos.

12. Os candidatos considerados reprovados na Prova Pratica serdo excluidos do Con-
curso Publico, independentemente de sua nota da Prova Objetiva.

12.1. Nao sera aplicada nova Prova Pratica dentro do presente certame, para os candi-
datos considerados reprovados.

13. Durante a realizagdo da Prova Pratica, sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico o candidato que:

a) ndo apresentar os documentos exigidos para a realizagdo da Prova Pratica;

b) recusar-se a entregar o material utilizado na prova ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

c) afastar-se do local, durante a realizagdo da prova, sem a autorizacdo do fiscal;

d) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros;

f) nédo sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de
contato com outro candidato, ap6s ter realizado sua prova;

g) recusar-se a assinar o documento de sua avaliagdo.

14. O resultado da Prova Pratica sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletronico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, divulgado
ao final deste Edital.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso Publico serdo classi-
ficados, no cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.
1.1. Os candidatos inscritos para os cargos com Prova Pratica, terdo como nota final,
o total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova
Pratica.

1.2. A nota final dos candidatos aprovados para os demais cargos deste Edital sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:

2.1. Para os cargos de Condutor de Veiculos e Maquinas (Geral e Emergéncia) e
Enfermeiro - Motolancia:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 da Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

) Maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos.

2.2. Para os demais cargos deste Edital:

a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 da Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) Maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

3. Caso persista algum empate, aplicar-se-a0 os seguintes critérios de desempate:

a) maior niimero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente;

b) maior idade do candidato, entre aqueles que néo estiverem enquadrados na alinea
“a” do item 2 deste capltulo

3 1. Este critério seréa aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigao.
3.2. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consi-
deradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o
item 9 - Capitulo V deste Edital.

4. A classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publica-
da em Diario Oficial do Municipio e estara disponivel no enderego eletronico www.
caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

X1l - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicagdo e/ou
resultados de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica de-
verdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a rea-
lizagdo e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso Publico, considerando-se como
data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia til seguinte a realizagdo e/ou
divulgacdo do resultado da referida etapa.

3. Para a interposigéo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:

3.1. Acessar o endereco eletronico www.caipimes.com.br, preencher o formulario pro-
prio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do
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prazo especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes ¢ que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagdo logica e consistente;

5.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo preliminar obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo, conforme item 12 -
Capitulo VIII deste Edital.

8. Nao serdo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes concorrentes a0 mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliagdo Psicologica e
Prova Pratica, serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhara ao candi-
dato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da CAIP/USCS ¢ a unicainstancia para recursos referentes
a Prova Objetiva, Avaliagdo Psicoldgica e Prova de Titulos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos de suas decisdes.

X111 - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apos a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classifica¢o, sera convoca-
do para reunido de preenchimento de vagas, através de publicagdo especifica no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislagdo municipal, determinando
local, data e hora para sua apresentacao.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagio, sen-
do sua responsabilidade acompanhar,durante toda a validade do certame, o Diario Ofi-
cial do Municipio de Campinas, que ¢ acessado pela internet, no enderego eletronico:
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segun-
do a listagem de classificagdo previamente publicada, para reunido de preenchimento
de vagas.

4.1. O candidato, que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar
por uma das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas,
estard, automaticamente, excluido do Concurso Publico, nao havendo possibilidade
de reconvocagdo neste certame.

5. Informagdes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho,
entre outras, somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reu-
nido de preenchimento de vagas.

5.1. Nenhum candidato recebera estas informagdes antecipadamente, por telefone, e-
-mail, oficio, ou qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

X1V - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologacdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas,
o candidato sera submetido a exame de saide admissional, de carater eliminatorio, no
qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Satide e Seguranca do Trabalho, ou por
empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promogéo a Saude do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral para todos os cargos: frequéncia cardiaca, frequéncia res-
piratoria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenga de cianose (central ou peri-
férica), presenga de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspegdes geral e especifica, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, endocrino
e cabega/pescogo;

b) exames especificos, conforme tabela abaixo:

TABELA V — EXAME MEDICO
CARGO EXAMES ESPECIFICOS

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUI- | GLICEMIA DE JEJUM, HEMOGRAMA COMPLETO, ELETRO-
NAS — GERAL CARDIOGRAMA E AUDIOMETRIA.

GLICEMIA DE JEJUM, HEMOGRAMA COMPLETO, ELE-
TROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, SOROLOGIA PARA
HEPATITE B (HBSAG E ANTI-HBS) E SOROLOGIA PARA
HEPATITE C (ANTI-HCV)

SOROLOGIA PARA HEPATITE B (HBSAG E ANTI-HBS) E
SOROLOGIA PARA HEPATITE C (ANTI-HCV)

i HEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE PLAQUE-
TECNICO EM RADIOLOGIA - GERAL [TAS, SOROLOGIA PARA HEPATITE B (HBSAG E ANTI-HBS) E|
SOROLOGIA PARA HEPATITE C (ANTI-HCV)

HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROCARDIOGRAMA, AU-
DIOMETRIA, SOROLOGIA PARA HEPATITE B (H HBSAG E
ANTI-HBS) E SOROLOGIA PARA HEPATITE C (ANTI-HCV)

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUI-
NAS — EMERGENCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM - INS-
TRUMENTACAO

ENFERMEIRO - MOTOLANCIA

2.1. No exame médico admissional, os candidatos aos cargos de Condutor de Veiculos
e Maquinas - Emergéncia, Técnico em Enfermagem - Instrumentagdo, Técnico em
Radiologia e Enfermeiro - Motolancia, deverdo apresentar a carteira de vacinagdo,
durante atendimento médico para a seguinte verificagdo:

I - dupla adulto, sendo a tltima dose com periodo inferior a 10 anos;

1I - triplice viral, duas doses;

111 - hepatite B, trés doses.

2.1.1. Caso esses esquemas de vacinag@o ainda ndo tenham sido realizados, os candi-
datos serdo encaminhados para complementagio nas Unidades de Saude do Municipio
e posterior realizagao da sorologia.

3. A critério do médico de Satde Ocupacional do Departamento de Promogao a Sat-
de do Servidor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, sempre nos 6rgaos de saide do municipio de Campinas,
ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliagdo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, so6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional

executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1 Nao sera aceita nenhuma avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de
Promogdo a Satde do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data,
horario e local determinados pelo Departamento de Promogao a Satde do Servidor.
6. O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusio de apto ou
inapto para o cargo pretendido.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas in-
compativeis com o cargo pleiteado e/ou apresentar psicopatologias graves ou patolo-
gias osteomusculares, ou quaisquer outras patologias gerais que impegam o exercicio
da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exer-
cicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buigdes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabele-
cidos;

¢) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno agendado previamente pela area competente, os exames
complementares solicitados.

XV - DANOMEAGAO E POSSE

1. A aprovagdo e classificag@o final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administragdo.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convo-
cagdo ¢ a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades,
durante toda a validade do certame.

2. Apos a reunido de preenchimento de vagas ¢ a realizagdo do Exame Médico Ad-
missional, o candidato devera acompanhar a publicagdo de sua nomeagdo no Diario
Oficial do Municipio de Campinas.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagido de sua nomeagéo no
Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentagao exigida, somente serdo validos:

a) Diploma registrado no 6rgdo competente (Ministério da Educagdo e Cultura -
MEC) + Historico Escolar; OU

b) Certificado de conclusdo de Curso com a descri¢do das Habilitagdes + Historico
Escolar + protocolo de requerimento do diploma para o candidato recém formado.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaragdo de acimulos de
cargos, fungdes e/ou empregos publicos remunerados.

5.1. Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empre-
gos publicos, deverdo declarar oaciimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como
somatoria a carga horaria maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de
horario, o candidato devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal o candidato ndo
podera perceber remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Munici-
pio de Campinas e também divulgado através do enderego eletronico www.caipimes.
com.br.

2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que
sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

3. Até a homologagdo do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados
e resultados oficiais, referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Campinas e divulgados nos enderegos eletronicos www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial e www.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento das informacdes e/ou dos prazos neles assinalados.

3.1.Apés a homologacdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do
Concurso Pablico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
de Campinas, que ¢ acessado pela internet, no enderego eletronico www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des re-
ferentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas ¢ a CAIP/USCS nao se responsabilizam por
eventuais problemas de comunicagio e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail
ndo informado, e-mail incorreto ou nio atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando obice administrativo ou legal, ¢ facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Con-
curso, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a fina-
lidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico e a sua
apresentacgdo para os procedimentos posteriores a homologagdo do certame, correrdo
as expensas do proprio candidato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do
resultado final, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela
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Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a
CAIP/USCS.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divul-
gado no final deste edital, e poderao ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao
do Concurso e/ou pela CAIP/USCS, obedecido ao que dispde este Edital.

11. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo emitira declaragio de aprovagiao no Con-
curso Publico, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
¢ documento habil para fins de comprovacao da selecdo e classificagdo.

12. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado
a partir da publicagdo de sua homologagdo, em Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Campinas, 27 de junho de 2014

N° INSCRIGAO: CARGO:

RG:

CPF:

SOLICITO ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO REFERENTE AO CONCURSO
PUBLICO - GERAL - EDITAL 04/2014, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, CONFOR-
ME CAPITULOV - DAS INSCRICOES.

ENVIO ANEXO A ESTE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

01 COPIA, AUTENTICADA DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOACAO DE SANGUE, REA-
ILIZADOS NO PERIODO DE 10 DE JANEIRO DE 2013 A 10 DE JULHO DE 2014, CONFORME ABAIXO|

Marionaldo Fernandes Maciel DATA DO COMPROVANTEL: ___J___/
Secretario Municipal de Recursos Humanos
DATA DO COMPROVANTE 2: / /
CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 04/2014 (GERAL)
EVENTO DATAS PREVISTAS DATA DO COMPROVANTE 3: / /
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 30/06, 01 E 02/07
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET 01 A31/07
~ ATESTO SEREM VERIDICAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMULARIO
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES DOS ISENTOS (VIA INTERNET) 01 A10/07 E TENHO CIENCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITACAO, DEVEREI EFETUAR O
ENVIO DE SEDEX COM OS COMPROVANTES DE DOACAO DE SANGUE ATE 11/07/2014 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, CONFORME DESCRITO NO CAPITULO V - ITEM 15.
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA RELACAO DE 21/7/14 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE ISENTOS ISENCAO:
DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 1/8/2014 1° DEAGOSTO DE 2014
DIVULGAGAO, NO ENDEREGO ELETRONICO DA EMPRESA, DA LISTA GERAL 8/3/2014
DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO STATUS DO CANDIDATO
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA CONVOCAGAO 221812014 DATA: / /
PARA A PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA 31/AGO/14
DIVULGAGAO DAS PROVAS NO SITE DA EMPRESA 2/9/2014 ASSINATURA
PUBLICACAO DOS GABARITOS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM) 2/9/2014
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOSTAS
AOS RECURSOS DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DOS GABARITOS + 17/9/2014 )
GABARITO RETIFICADO (SE HOUVER) + NOTAS EM ORDEM ALFABETICA ANEXO 111 - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESULTADO
DOS RECURSOS DE NOTAS + NOTA DE CORTE POR CARGO + CONVOCAGAO 3/10/2014
PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA
AVALIACAO PSICOLOGICA 12/0UT/ 14 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CAOESEOLOGIE Lo CONCURSO PUBLICO - GERAL
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICPIO (DOM), DO RESULTADO 28/10/2014 EDITAL N° 04/2014
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOS- NOME DO CANDIDATO:
TAS AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO 10/11/2014 ) .
PSICOLOGICA + CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA DOS CARGOS QUE NUMERO DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EXIGIREM.
PROVA PRATICA 16/NOV/14 CARGO:
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOSTAS
AOS RECURSOS DE APLICACAO DA PROVA PRATICA + RESULTADO DA 25/11/2014 REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
PROVA PRATICA B
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO DA 101 ASSINALE COM X NO QUADRADO CORRES;(’)];\E[I)EII\‘ITE CASO NECESSITE, OU NAO, DE PROVA
PROVA PRATICA + CLASSIFICACAO PRELIMINAR DE TODOS OS CARGOS
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO /1212014 SIM () NAO ()
PRELIMINAR + CLASSIFICACAO FINAL DE TODOS OS CARGOS
HOMOLOGACAO 12/DEZ/14 ESCREVA A SEGUIR O TIPO DE PROVA ESPECIAL NECESSARIA:

ANEXO | - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados
na listagem geral e os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatdria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (v1uV0)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor e a Certidao de quitaco eleitoral emitida pelo endereco eletronico
do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinag@o dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal,

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos tltimos 05 (cinco) anos;

- Certidao de Distribui¢do dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justiga Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos tltimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAO:

- Os atestados apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade.

- Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a
época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos,
sendo revogada a nomeagdo do candidato que néo os apresentar.

- A relagdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da
posse, sera entregue por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, apds a homo-
logag@o do Concurso Pablico.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

NOME:

DATA: / /2014.

ASSINATURA:

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE OPERACIONAL

- LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretagao de texto.

- MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, mul-
tiplicagdo, divisao); multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes
e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sis-
tema métrico: medidas de tempo e volume.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de almoxarifado: conceitu-
acdo e organizacdo do almoxarifado. Separagao e distribuicdo de materiais: identifica-
¢do, separagdo e conferéncia dos materiais. Nogdes basicas de conservagdo, manuten-
¢do, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre a
utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegao
- EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Prevengdo de Acidentes. Seguran-
¢a dos equipamentos. Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n°
1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n° 15.514/06, que dispde
sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS - GERAL

- LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagao de texto.

- MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, mul-
tiplicago, divisdo); multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes
e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
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divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sis-
tema métrico: medidas de tempo ¢ volume.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor Publico de Campmas
- Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n®
15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Prin-
cipios Constitucionais da Administragdo Publica; Legislagdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar. Sinaliza¢do de transito: placas de ad-
verténcia, de regulamentagao, sinalizagdo de indicagdo e dispositivos auxiliares. Dire-
¢do defensiva. Primeiros socorros. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem
e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tenso nas correias,
troca e regulagem da fric¢ao, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca
de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo de veiculos leves e pesados
para transporte de cargas e/ou passageiros.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS - EMERGENCIA

- LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretagao de texto.

- MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, mul-
tiplicago, divisdo); multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes
e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sis-
tema métrico: medidas de tempo e volume.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto do Servidor Pliblico de Campi-
nas - Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Munici-
pal n° 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor.
Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Nogdes de prontosocorrismo e
de biosseguranga. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN, pertinentes a conducdo de veiculos e le-
gislagdo de transito. Sinalizagdo de transito: placas de adverténcia, de regulamentagao,
sinalizagdo de indicagdo e dispositivos auxiliares. Diregdo Defensiva: condigdes ad-
versas, como evitar colisdes e como evitar acidentes. Uso correto do veiculo. Nogdes
basicas de Mecanica. SUS, Principios e Diretrizes.

TECNICO EM ENFERMAGEM - INSTRUMENTACAO

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagio
grafica. Crase. Pontuagdo. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concor-
dancia verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos € ma-
triciais. Fragdes e operagdes com fragdes.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e so-
ciais ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicagdo do Edital de Abertura deste Concurso Publico.
Constituicao Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Publico de Campinas
- Lei Municipal n° 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n°
15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (paginas 4 a 27). Principios Constitu-
cionais da Administragdo Publica_

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio Profissional (Lei Federal
n° 7.498/86). Regulamentagdo da Lei do Exercicio Profissional (Decreto Federal n°
94.406/87). Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n°
311/2007). Coédigo do Processo Etico (Resolugdo COFEN 370/2010). Assisténcia de
enfermagem em UTI (unidade de terapia Intensiva) adulto, pediatrica e neonatal. Ad-
ministragdo do servigo de enfermagem: principios gerais da administragdo. Aspectos
ético-legais da enfermagem em centro cirtirgico. Principios e normas de biosseguran-
ca aplicados ao Centro Cirtirgico e ao Centro de Material Esterilizado: conceitos de as-
sepsia, anti-sepsia e esterilizagdo; métodos de esterilizagdo e desinfec¢do; normas téc-
nicas de descontaminagdo, limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizagdo e estocagem
dos diferentes tipos de materiais; infec¢do hospitalar (agentes, causas, fontes, natureza
e prevengdo). Legislagdo, normas de seguranga e principios basicos de prevengao de
acidentes de trabalho. Equipamentos de Protec¢do Individual - EPIs. Organizagido do
processo de trabalho, normas estruturais e funcionais do centro cirurgico: atividades
do instrumentador cirtrgico, assisténcia de Enfermagem ao paciente cirurgico, mon-
tagem da sala do centro cirtirgico, preparo e recebimento do paciente no centro cirtr-
gico, aspectos humanos no seu atendimento, atividades do circulante de sala, medidas
de atendimento no intra-operatdrio na parada cardiorrespiratoria. Nomenclatura dos
instrumentos basicos e especificos agrupados nos tempos cirargicos: regras de orde-
nago dos instrumentos, normas de uso de instrumentos cirtirgicos e procedimentos
para a sua conferéncia, classificagdo dos instrumentais cirirgicos, fios cirrgicos e
hemostasia, tempos cirargicos. Tempos e técnicas cirurgicas: terminologias cirtirgicas,
tipos de incisdes e curativos, no¢des basicas de cirurgias nas diversas especialidades.
Nogdes basicas em anestesia aplicada a0 momento cirirgico. Enfermagem em centro
ciriirgico e recuperagdo anestésica. Principios e diretrizes do SUS.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagio
grafica. Crase. Pontuagdo. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concor-
dancia verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos ¢ ma-
triciais. Fragdes e operagdes com fragdes.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econdmicos e so-
ciais ocorridos nos tltimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicagdo do Edital de Abertura deste Concurso Publico
Constitui¢ao Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Publico de Campinas
- Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n®
15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (paginas 4 a 27). Principios Constitu-
cionais da Administragédo Publica_

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica: conceito de ética, ética profissional,
relagdo com o paciente e com a equipe de trabalho. Admmlstrac;ao servi¢o de radio-
diagnostico, estatistica ¢ documentagdo. Protecdo e higiene das radiagdes: protegdo
direta e indireta, legislagdo brasileira, posturas internacionais. Fisica radiologica: con-
trole das radiagdes, medidas, filtros, efeitos biologicos. Propriedades dos Raios-X e
aplicagdes das propriedades dos Raios-X. Anatomia Radiologica: nogdes da anatomia

dos varios sistemas do organismo com aplica¢do a Radiologia. Eletronica Radiologi-
ca: aparelhos radioldgicos e acessorios, aparelhos especializados. Técnica radiologica:
os fatores elétricos: kV, MA, mA - a distancia e o tempo de exposi¢ao; radiogemetria;
nitidez, densidade, relag@o entre esses fatores. Técnicas principais dos diferentes siste-
mas anatdmicos: osteoarticular, respiratorio, circulatorio, digestivo, urinario, nervoso.
Principais métodos de estudos radioldgicos: radiologia convencional, mamografia,
arteriografia, flebografia, tomografia computadorizada. Contrastes radiologicos: tipos
de contrastes e vias de administragdo. Enfermagem em radiologia: inje¢des LM.E.V.,
cateterismos: vesical, intestinal, etc.. Preparos para os exames radiologicos, assepsia e
antissepsia, reagdes ao contraste. No¢des de camara escura: acessorios, filmes, ecrans
técnica manual e automatica; conservagdo de material; cuidados na revelagdo e fixa-
¢do dos filmes. Vigilancia em satde. SUS, Principios e Diretrizes.

ENFERMEIRO - MOTOLANCIA

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagio
grafica. Crase. Pontuagdo. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concor-
dancia verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais. Fragdes e operagdes com fragdes.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econdmicos ¢ so-
ciais ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicacdo do Edital de Abertura deste Concurso Publico.
Constituicdo Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Publico de Campinas
- Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n°
15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (paginas 4 a 27). Principios Constitu-
cionais da Administragdo Publica.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUS - Principios e Diretrizes. Legisla-
¢do de transito: Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar. Resolu-
¢do n° 168 de 14 de dezembro de 2004 e Resolugdo n° 285 de 29 julho de 2008 do
CONTRAN. Diregdo Defensiva. Nogdes basicas de Mecanica. Biosseguranga. Equi-
pamentos de Prote¢do Individual - EPIs. Nogdes de anatomia e fisiologia humana.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; calculo e dosagem de medicagdes.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semicritico, nas urgéncias e emergén-
cias e nos transtornos mentais: primeiros socorros, atendimento basico e avangado a
vida. Doengas de notificagdo compulséria. Atendimento pré-hospitalar: Biomecanica
do trauma. Regulacdo e comunicag@o. Seguranga em operagdes terrestres. Controle
das vias aéreas e ventilagdo. Trauma. Emergéncias cirurgicas e clinicas. Afogamen-
to. Anafilaxia. Parada Cardiorrespiratoria. Imobilizagdes. Desastres e incidentes com
multiplas vitimas. Intoxicagdes exodgenas. Acidentes com animais pegonhentos. Ele-
trocussdo. Doengas infectocontagiosas. Queimaduras.

ESPECIALISTA CULTURAL E TURISTICO- MUSEOLOGIA

- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuagdo. Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concor-
dancia verbal e nominal. Pronomes. Sintaxe.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos ¢ ma-
triciais. Frag0des e operagdes com fragdes.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econdmicos ¢ so-
ciais ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacio-
nal, contados até a data de publicacdo do Edital de Abertura deste Concurso Publico.
Constituicdo Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Publico de Campinas
- Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n°
15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (paginas 4 a 27). Principios Constitu-
cionais da Administragdo Publica,

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Museu e museologla conceitos, transfor-
magdes e politicas. O museu - do projeto arquitetdnico a ocupagao. PrOJetos museo-
graficos e estratégias de agdo. Politicas de aquisi¢do e gerenciamento de acervos. A
museologia e os acervos de arte contemporanea. Conservagdo preventiva de acervos
artisticos. Reserva técnica: desafios da guarda e acondicionamento de acervos de arte
contemporanea. Sistema de informagao e acessibilidade em museus. A¢des educativas
em museus. Legislacdo brasileira e internacional sobre preservagao do patrimonio cul-
tural e direitos autorais. Planejamento de atividades técnico-administrativas em mu-
seus. Leis de incentivo a Cultura: dmbito federal - Lei Rouanet n® 8313/1991; ambito
estadual - ProAc Lei 12.268/2006; ambito municipal - FICC - Lei 12.355/2005.

ESPECIALISTAEM MEIO AMBIENTE - BIOLOGIA

- LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuagao grafica. Flexao nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagéo de texto.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Numeros e grandezas proporcionais:
razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econdmicos ¢ so-
ciais ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional.
Constituicdo Federal (Artigos 37 e 38). Estatuto do Servidor Publico de Campinas
- Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n°
15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avahagao Probatoria do Servidor. Manual
de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas - paginas 4 a 27.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de cartografia. Biogeogra-
fia. Fauna Sinantrépica: habitos, comportamento, ciclo bioldgico e manejo. Ciclo da
agua. Ciclo do Carbono. Ciclo do Nitrogénio. Ecologia de ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ecologia de Paisagens. Ecologia e dindmica de populagdes. Dindmica da
Comunidade: Sucessdo ecologica. Dinamica populacional: densidade populacional,
potencial bidtico e resisténcia do meio, fatores que regulam o crescimento popula-
cional. Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares.
LEGISLACAO FEDERAL.:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (art. 225);

- Lei n®12.651/2012 - Novo Cdédigo Florestal;

- Lei n®6.938/1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicagao, e da outras providéncias;

- Lei n° 11.428/2006 - Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetagdo nativa do
Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias;




Campinas, segunda-feira, 30 de junho de 2014

21

Diario Oficial do Municipio de Campinas

- Lei n®9.605/1998 - Que dispdes sobre as sangdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias;

- Lei n® 9.985/2000 - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza e da outras providéncias;

- Lei n®5.197/1967 - Dispde sobre a protegdo a fauna e dé outras providéncias.
LEGISLAGCAO ESTADUAL:

- Lei n®9.509/1997 - Dispde sobre a Politica Estadual de Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacao;

- Lei n® 13.550/2009 - Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetagdo nativa do
Bioma Cerrado no Estado, ¢ da providéncias correlatas;

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

- Lei Organica do Municipio de Campinas: Capitulo IV - artigos 186 a 203;

- Lei Complementar n® 15/2006 - Dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de
Campinas. (Art. 35 a 47);

- Lei Complementar n° 49/2013 - Dispde sobre os procedimentos para o licencia-
mento e controle ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local, na
forma que especifica;

- Lei n° 10.850/2001 - Cria a APA do municipio de Campinas, regulamenta o uso e
ocupacao do solo e o exercicio de atividades pelo setor publico e privado;

- Lei n® 11.571/2003 - Disciplina o plantio, o replantio, a poda, a supressdo e o uso
adequado e planejado da arborizagdo urbana e da outras providéncias;

- Decreto n° 16.974/2010 - Dispde sobre a criagdo do Banco de Areas Verdes do
municipio de Campinas.

Links de acesso para as Legislagdes Municipais e Manual de Etica:

- Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas: www.campinas.sp.gov.
br/arquivos/manual_etica.pdf

- Legislagdes Municipais: http://bibjuri.campinas.sp.gov.br/

Campinas, 27 de junho de 2014
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N° 03/2014
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos de Médicos, sob o regime estatutario, de acordo
com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho
de 2007, no Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de 2009 e no Decreto n° 18.316, de
31 de margo de 2014.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do pre-
sente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados em niimero estritamente necessario, obedecido ao limite das vagas exis-
tentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo
da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qual-
quer unidade da Prefeitura Municipal de Campinas, nas Secretarias Municipais ou
em qualquer unidade do Sistema de Saude do Municipio (unidades basicas de satde,
unidades de urgéncia/emergéncia, servigos de referéncia/especialidade, Hospital Mu-
nicipal Dr. Mario Gatti), obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos,
obedecida a carga horaria semanal disponibilizada pela Administragdo Municipal, po-
dendo esta ocorrer nos periodos diurno e/ou noturno, sabado, domingo e/ou feriado.
2.1.1. O horario ¢ o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a
critério exclusivo do servigo publico.

2.2. Apos a nomeagdo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do estagio probatorio,
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada a compatibilidade
do servidor com o cargo ao qual foi empossado, sua adequagdo, eficiéncia, adaptagado
as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado, caso ndo preencha as condi¢des
exigidas para o exercicio do cargo publico, conforme §4° do Artigo 41 da Constituigdo
Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n° 1.399/55 e Decreto Municipal n° 15.514/06.

3. A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realiza-
dos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura
Municipal de Campinas, cujos nomes foram publicados no Didrio Oficial do Munici-
pio de Campinas, em 16/06/2014.

4. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria
de Apoio a Institui¢des Piblicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul,
doravante denominada CAIP/USCS.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O codigo, a especialidade solicitada, o nimero de vagas previstas e os pré-requisitos
exigidos para cada especialidade sdo os especificados a seguir:

TABELA I - PRE-REQUISITOS
a VAGAS 2
COD. | ESPECIALIDADE |, YAGSS, PRE-REQUISITOS
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94353 |ANESTESIOLOGIA| 2 [MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM ANESTESIOLOGIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
04356 | CARDIOPEDIA- . |MEDICA OUESPECIALIZACAO QU TITULO DE ESPECIA-
TRIA LISTA EM CARDIOLOGIA PEDIATRICA OU CARDIOPE-
DIATRIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94360 |CIRURGIAGERAL| 5  [MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM CIRURGIA GERAL
. GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94363 | CTRURGHA TORA- 2 MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM CIRURGIA TORACICA
94407 | CLINICAGERAL | 180 GRADUACAO EM MEDICINA + CRM (*)

) ] GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94365 |CLINICAMEDICA| 20  |[MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIAA
LISTA EM CLINICA MEDICA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94374 | OPIECOLOGIA E 50  |MEDICA OU ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94375 |HEMATOLOGIAE 2 |MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94376 | HOMEOPATIA | [MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM HOMEOPATIA
MEDICINA DE i
94378 [FAMILIAE COMU-| 60 GRADUACAO EM MEDICINA + CRM (*)
NIDADE
MEDICINA DO GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94379 EDICINA D 3 |[MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIAA
LISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94383 M%‘?&TSJETTSN' 4 |MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTEN. GRADUAGAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA ME-
oa3ga (MEDICINAINTEN. 1 |DICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIALIS
TA EM MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94388 | NEFROLOGIA 1 [MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM NEFROLOGIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94391 | NEUROLOGIA 3 [MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM NEUROLOGIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIAA
94392 INEUROPEDIATRIA ! LISTA EM NEUROLOGIA PEDIATRICA OU NEUROPE-
DIATRIA
ONCOLOGIA GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA ME-
94397 s 2 [DICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIALIS-
: TA EM CANCEROLOGIA CLINICA OU ONCOLOGIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94399 PEDIATRIA 50  |[MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM PEDIATRIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94400 | PNEUMOLOGIA 1 [MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM PNEUMOLOGIA
GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA
94402 | PSIQUIATRIA 20 |[MEDICA OU ESPECIALIZACAO OU TITULO DE ESPECIA-
LISTA EM PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA E GRADUACAO EM MEDICINA + CRM + RESIDENCIA ME-
94403 | DIAGNOSTICO 3 [DICAOU ESPECIALIZACAO OU TiTULO DE ESPECIALIS-
POR IMAGEM TA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
412
(*) PARA AS ESPECIALIDADES DE CLINICA GERAL E MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, NAO
SERA EXIGIDO, NO ATO DA POSSE, A RESIDENCIA MEDICA OU ESPECIALIZAGAO OU TITULO DE
ESPECIALISTA CORRESPONDENTE. NO ENTANTO, POR TRATAR-SE DE PRE-REQUISITO DETERMINA-
DO NA LEI MUNICIPAL 12.985/07, ESTES TITULOS NAO PODERAO SER UTILIZADOS FUTURAMENTE
PARA PROGRESSAO NA CARREIRA.

1.1. Para as especialidades Clinica Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetri-
cia, Medicina de Familia e Comunidade, Pediatria e Psiquiatria serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagido
pertinente.

1.2. Para as demais especialidades ndo havera a reserva legal, uma vez que o niimero
de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a
legislagdo. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Con-
curso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condi¢@o no
momento da inscri¢@o, poderdo ser convocados de acordo com a legislagdo pertinente
e 0 exposto nos itens 16 a 26 - Capitulo V deste Edital.

2. Para fins de comprovagéo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato
devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo II deste Edital,
ficando excluido do Concurso Publico aquele que néo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho, bem como o horario a ser cumprido, para todas as
especialidades médicas deste Edital, sera definida na reunido de preenchimento de
vagas, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas
e/ou do Hospital Municipal Dr. Mério Gatti, conforme item 2 - Capitulo 1.

3.1. Para a especialidade de Medicina de Familia e Comunidade, a jornada semanal
sera de 24 ou 36 horas, respeitando exclusivamente o interesse da Administragdo
Municipal.

4. O salario base para o cargo de Médico (todas as especialidades) ¢é:

a) R$ 6.615,42 para jornada de 36 horas semanais;

b) R$ 5.512,85 para jornada de 30 horas semanais;

c) R$ 4.410,25 para jornada de 24 horas semanais;

d) RS 3.675,22 para jornada de 20 horas semanais;

e) R$ 2.205,11 para jornada de 12 horas semanais.

4.1. Para todas as especialidades de médico, além do salario base, a remunerago
mensal constara dos seguintes componentes adicionais:

a) Prémio Produtividade, variando entre R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais)
e R$ 4.174,95 (Quatro mil, cento e setenta e quatro reais e noventa e cinco centa-
v0s), de acordo com o local e a jornada de trabalho;

b) adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal
n° 12.985/07.

5. As atribuigdes do cargo para cada especialidade estdo descritas no Anexo I deste
Edital.

6. Conforme Artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, somente sera permitido o
actimulo remunerado de cargos/empregos publicos se o candidato possuir 0 maximo
de dois vinculos publicos, e desde que haja compatibilidade de horarios.

6.1. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jorna-
das de trabalho ndo poderd ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas sema-
nais, conforme previsto no §1° do art. 9° da Lei Municipal n® 12.985/2007.

6.2. De acordo com o inciso XVII do Artigo 37, da Constituigdo Federal, o acimulo
estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
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direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que nio seja no regime estatuta-
rio, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgdos publicos.

6.3. A inobservancia das disposi¢des referentes a acuimulo importara responsabilidade
administrativa do servidor.

7. O valor da taxa de inscrigdo para todas as especialidades do cargo é de R$ 62,00
(sessenta e dois reais).

111 - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-
vidores:

1.1. Auxilio Refei¢ao/ Alimentagdo, para os servidores com carga horaria igual ou
superior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais)
mensais;

1.1.1. O Auxilio Refei¢ao somente ¢ devido no més seguinte ao da admissdo e seu
respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte ¢ um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concessdo do Vale-Transporte ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitago.

1V - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo II, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigdo
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo ¢ Consulta, promulgado no Brasil por
meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ¢ maxima de 69 (sessenta e
nove) anos no momento da posse;

1.7. Néo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Nio ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo
da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Nao ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Pre-
feitura Municipal de Campinas;

1.10. Nao ter sofrido sangdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura
Municipal de Campinas;

1.11. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II ¢ XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.12. Nio ter acimulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal
e item 6 - Capitulo II deste Edital.

2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Ane-
xo II deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura
Municipal de Campinas em razdo de regulamenta¢do municipal.

2.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados na Tabela I do Capitulo II,
bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do
concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere-
¢o eletronico www.caipimes.com.br, no periodo de 1° de julho a 18 de agosto de
2014, iniciando-se no dia 1* de julho de 2014e encerrando-se, impreterivelmente, as
23h59min do dia 18 de agosto de 2014.

1.1. Todas as duvidas referentes as inscrigdes (prazos, datas, sistema de inscrigdo etc)
deverdo ser esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.
com.br) e/ou por telefone: (11) 4224-4834 / 4221-4552 / 4239-3272.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato devera optar pela especialidade
a que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscri¢ao, o candidato devera optar por uma das inscri-
¢Oes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, deverd o candidato, no momento de reali-
zagdo das etapas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de
convocagdo, segundo sua op¢do de inscrigdo para a especialidade escolhida, ndo sendo
permitido realizé-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, ndo havera devolugdo da taxa de
inscri¢do paga nas demais opgdes.

4. Nio sera aceita inscrigdo fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cri¢do por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu vencimento.

6. Nao sera aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispOe sobre a isengdo desse pa-
gamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscri¢do pela internet, confor-
me especificagdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das nor-
mas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais
retificagdes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sio de inteira responsabilida-
de do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas ¢ a CAIP/USCS do
direito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a
Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigéo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo IV deste Edital. No entanto, sera automaticamente
eliminado do concurso, aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagéo e todos os
atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.2. As informagdes fornecidas no formulario de inscrigao, referentes a enderego, data
de nascimento e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapa-
zes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente, também deverdo ser
comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscrigdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo dispo-
nibilizados no enderego eletronico www.caipimes.com.br, preencher o formulario de
inscri¢do e emitir o boleto bancario para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo somente na rede bancaria de com-
pensacao (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.
10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuadoem CASAS LOTERICAS, su-
permercados, correio, por depodsito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera consi-
derado quitado apds sua compensagao e, caso haja devolugdo do cheque por qualquer
motivo, a inscrigdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamen-
to do boleto, que devera ser efetuado até o dia 19 de agosto de 2014.

10.4.1. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado e o
valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento do
formulario de inscri¢do e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néo se responsabilizardo por
solicitag@o de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.1. As inscri¢des devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestio-
namento de comunicagdo no endereco eletronico www.caipimes.com.br nos ultimos
dias de inscri¢do.

Inscrigdes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isen¢@o de pagamen-
to da taxa de inscri¢@o, em fungdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 1° de julho a 20 de julho de
2014 no endereco eletronico www.caipimes.com.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
- aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goids, 3.400 - Bairro Barcelona - Séo Ca-
etano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051 - REF. CAMPINAS / MEDICOS - ISENCAO,
impreterivelmente, até o dia 21 de julho de 2014, a seguinte documentacéo:

a) Formulario (Anexo III) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscri¢do como isento, ou seja,
relativas ao periodo de 20 de janeiro de 2013 a 20 de julho de 2014.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concessdo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ao candidato que néo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdo para isengdo do paga-
mento da taxa de inscri¢@o e dos respectivos documentos, o resultado das analises (de-
ferimento ou indeferimento), sera publicado em Diario Oficial do Municipio de Cam-
pinas e divulgado por meio de consulta individualizada no endereco eletronico www.
caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.
15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises
das respectivas solicitagdes.

15.2. Caso a solicita¢@o tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri-
¢80 no periodo de 29 de julho a 18 de agosto de 2014, via internet, em formulario
especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletronico da CAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o
periodo de inscri¢do determinado, através dos links disponibilizados para o certame e
efetuar a confirmacéo da sua inscri¢@o na condi¢@o de candidato isento do pagamento
da taxa de inscrigdo;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de iseng@o de taxa de inscrigdo deferido e ndo
efetuar a confirmagdo da inscri¢do na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo terd a
inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipagdo no Concurso Publico, acessando o enderego eletronico www.caipimes.com.br,
gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme instrugdes
disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens deste capitulo.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a
inscrigdo efetivada.
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Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo parti-
cipar deste Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribui¢des sejam compati-
veis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do
certame, obedecendo-se a legislacdo pertinente.

16.1. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para o numero inteiro sub-
seqiiente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Conforme previsto na legislagdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, res-
guardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298/99 e n°
5.296/04, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avaliagéo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicag@o das provas, bem como a nota minima
exigida para os demais candidatos, conforme item 9 - Capitulo VIII, deste Edital.
17.1. Atendendo o estabelecido na legislagdo pertinente, todos os candidatos inscritos
como deficientes e devidamente aprovados, de acordo com as normas descritas neste
Edital do Concurso Publico e no Decreto Federal, serdo listados em relagdo separada
a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

17.2. O resultado final do Concurso Publico ¢ a Classificagao Final, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao
final deste Edital.

18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes cate-
gorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagio

cuidado pessoal

habilidades sociais

. utilizag@o dos recursos da comunidade

saude e seguranga

. habilidades académicas

lazer

. trabalho

e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

18.1. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

R N

19. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar as
atribui¢des para o cargo, constante no Anexo I do presente Edital, as quais devera ter
plenas condigdes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

19.1. Caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo das etapas
do certame, devera informar esta condi¢do na ficha de inscrigdo, para que a CAIP/
USCS possa atender a solicitagao.

20. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 19 de
agosto de 2014, por meio de SEDEX, enderegado a Universidade Municipal de Sdo
Caetano do Sul - aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goias, 3.400 - Bairro Bar-
celona - Sao Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051 - REF. CAMPINAS / MEDICOS
- LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de drgdo publico oficial, ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término
das inscri¢des, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adap-
tagdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificagao da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras
ou condi¢do diferenciada para realiza¢@o da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nio
sera devolvido.

20.2. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b”
deste item, durante o periodo de inscri¢do, acarretard o indeferimento da inscri¢do
como candidato com deficiéncia e, conseqiientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparagdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri-
¢ao.

20.3. Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢do, indi-
cando na ficha de inscri¢@o se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um
ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se preferem que a mesma seja confeccionada
em Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
nao podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsa-
bilizados, posteriormente, por qualquer alegacao, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverao ser transcri-

tas também em Braille e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica-
¢do da prova, reglete e pungao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras,
indicado pela CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrigao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva ¢ na Avalia¢do Psi-
cologica, serdo submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo apds a homologac¢do do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condigdo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliagdo pela Junta
Médica Oficial, ndo tera a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar
convocagdo para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifica-
¢do na listagem geral de candidatos habilitados.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera
a reserva legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem
geral de candidatos habilitados.

23.4. Caso a conclusdo seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, 0 mesmo
tera a reserva legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros
candidatos, a convocagdo para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no
Diario Oficial do Municipio.

23.5. Apo6s a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia reali-
zara, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que ira avaliar sua
capacidade laborativa para o cargo ao qual foi aprovado, devendo ter plenas condigdes
fisicas de realizar todas as atividades descritas nas atribuigdes dos mesmos.

23.5.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local
de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeagao, para
outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade
adequadas a sua deficiéncia.

23.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterara as atribuigdes
especificas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

25. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar
a concessdo de readaptagdo do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

26. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99, a publicagdo do
resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontu-
acdo de todos os candidatos classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Concurso Publico
por meio do enderego eletronico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a indicagdo do cargo para a qual o
candidato concorre e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera en-
trar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC da CAIP/USCS,
pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feria-
dos), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das
etapas do certame.

3. No dia da realizagao das etapas do certame, na hipdtese do candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convoca-
¢do, a CAIP/USCS procedera a inclus@o do referido candidato, através de preenchi-
mento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo
¢ do documento original de identidade do candidato.

3.1. Alinclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada pela CAIP/USCS na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 3, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagio, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a sua
inscrigao.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso sera realizado exclusivamente na cidade de Campinas e serd composto
de duas etapas, a serem realizadas em datas diferentes, sendo:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

2. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade
de Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por
meio de publicagdo de edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, através
do endereco www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial ¢ no enderego eletronico www.
caipimes.com.br.

2.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigao.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horarios incorretos.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes
a realizag@o das etapas do certame.

2.4. O Diario Oficial do Municipio de Campinas ¢ acessado pela internet, no enderego
eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo fornecera informagdes, por telefone ou
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pessoalmente, sobre data, local e horario das etapas do Concurso Publico.

4. Nao sera permitida a prestacdo de nenhuma das etapas do Concurso Publico fora do
local, data e horario, previamente designados, seja qual for o motivo alegado.
4.1. Nao havera segunda chamada para qualquer etapa do certame.

5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identi-
dade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscri¢do e de outros
documentos solicitados na convocagao.

5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Iden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

5.3. Nio serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que auten-
ticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

5.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apds o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocagao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagado
de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
das 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugao das etapas;

0) utilizar-se de livros, c6digos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefo-
nes celulares, tablets, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo
de consulta durante as etapas;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que néo seja o estritamente
necessario;

K) descumprir quaisquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.

6.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das etapas do Concurso
Publico, mesmo que este esteja acondicionado em embalagem fornecida para a guarda
de pertences.

6.2. Ao ingressar no local de realizag@o das etapas, o candidato devera, obrigatoria-
mente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, in-
cluindo os sinais de alarme ¢ os modos de vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, re-
ceptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora,
tablet, relogio digital com receptor, resultara na exclusdo do candidato do certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga distribuido pelo fiscal.

7. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico nio sera permitida a perma-
néncia de acompanhantes nos locais designados.

7.1. Abrir-se-a4 uma excegdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
sera necessaria a presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela
coordenagdo do certame e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo reali-
zara a respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

7.3. O acompanhante responséavel pela crianga submeter-se-a as normas e orientagdes
da equipe de fiscalizagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e
celular.

7.4. Nao havera compensagdo do periodo utilizado para a amamentag¢@o no tempo de
duragdo das etapas.

8. Durante a realizac@o das etapas, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara
ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para acompanhé-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

8.1. Na situag@o descrita no item 8, caso o candidato ainda esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletronico, ele sera, automaticamente, eliminado do concurso.

9. As despesas decorrentes de alojamento, alimentagdo ou transporte para a participa-
¢d0 nas etapas e procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candida-
tos, 0s quais ndo terdo direito a ressarcimento de quaisquer custos.

VIII - DAPROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 14 de setembro de 2014.

1.1. Essa data podera ser alterada, a qualquer momento, e so estara confirmada apos a
publicagdo do edital de convocag@o no Diario Oficial do Municipio.

1.2. A convocagdo para a Prova Objetiva estd prevista para ocorrer em 05 de setembro
de 2014, através de publicagdo especifica no Diario Oficial de Campinas (www.campi-
nas.sp.gov.br/diario-oficial) e no enderego eletronico www.caipimes.com.br.

2. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla esco-
lha, divididas por areas de conhecimento, sendo:

a) 15 (quinze) questdes serdo sobre Conhecimentos Gerais;

b) 05 (cinco) questdes sobre Informatica;

¢) 30 (trinta) questdes sobre os Conhecimentos Especificos.

3. Cada questao contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

3.1. O contetido programatico da Prova Objetiva esta disponibilizado no Anexo V
deste Edital.

3.1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néo fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referen-
tes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1. Cada questao valera 02 (dois) pontos.

4.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

5. A Prova Objetiva tera duragdo prevista de 4 horas (quatro horas), contadas a partir
de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessario para transcrigdo das respostas
do caderno de questdes para a folha de respostas.

6. No dia da prova, apos assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a
folha de respostas da Prova Objetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e
assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do paragrafo unico do
Artigo 13 da Lei Municipal n° 14.306/12.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
na folha de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

6.3. A Prova Objetiva tera corre¢do eletronica, sendo obrigatoria a identificacdo do
candidato no campo especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, que deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.5. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer falha ou incorre¢do no
material recebido no momento da aplicagdo das provas, nao sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o tinico docu-
mento valido para a correc¢do eletronica.

6.7. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela con-
tidas.

6.7.1. Nao havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.8. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.9. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagéo
e acompanhamento da fiscalizagao;

7.2. A CAIP/USCS solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o re-
gistro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagdo digital.

7.3. Somente ap6s 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato
podera entregar a folha de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame;

7.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a
sua folha de respostas e o caderno de questdes personalizado;

7.4.1. A folha de respostas ndo podera ser entregue em branco.

7.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletronico www.
caipimes.com.br, juntamente com a divulgac¢do do gabarito.

8. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final des-
te Edital.

9. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a proxima etapa, a Avaliagdo
Psicologica.

9.2. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos estardo, auto-
maticamente, eliminados do certame.

10. A relagdo dos candidatos habilitados para a etapa da Avaliagao Psicologica, con-
forme critério estabelecido no item 9 deste Capitulo, sera publicada no Diario Oficial
do Municipio e no endereco eletronico www.caipimes.com.br, em ordem decrescente
de nota da Prova Objetiva, estando esta publica¢do prevista para o dia 30 de outubro
de 2014.

IX - DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagéo Psicologica esta prevista para ser realizada no dia 9 de novembro de
2014

1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada apos
a publicagdo do edital de convocag@o no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br, prevista para o dia 30 de outubro de 2014.

1.2. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscrigéo.

1.2.1. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagao ao candidato, ndo
sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horarios incorretos.

2. A Avaliagdo Psicoldgica tera duragdo aproximada de 3 (trés) horas e sera aplicada
por profissionais credenciados da area de Psicologia.

3. A Avaliaco Psicologica sera realizada sob a responsabilidade da CAIP/USCS, em
local e horério a serem comunicados por meio de Edital de Convocagao, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio ¢ no enderego eletronico www.caipimes.
com.br.
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3.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocagdo, para a
realizagdo da Avaliagao Psicologica, sendo sua responsabilidade a obtengdo das in-
formagdes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagdo
Psicologica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, mu-
nido de documento oficial de identidade original e caneta esferografica na cor azul ou
preta, além do comprovante de pagamento ou de comprovante de isengdo do paga-
mento de inscrigdo.

5. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de
Psicologia e esse credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio
dos respectivos numeros de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

6. Essa etapa, de carater eliminatorio, tem como objetivo identificar as caracteristicas
de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atribuigdes ine-
rentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo I deste Edital.

6.1. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel
nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicoldgica esta
embasado na descrigdo a seguir:

a) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua res-
ponsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

b) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes, con-
tribuindo com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo agdes mesmo que nao
tenha lhe sido solicitado;

c) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em
resolver os problemas das pessoas; preocupa¢do com as necessidades alheias, com
o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos
delicados com sensibilidade;

d) equilibrio emocional: capacidade para administrar as emogdes, evitando agir im-
pulsivamente diante das situa¢des interpessoais e de trabalho;

e) flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida a situagdes inesperadas e facilidade
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

f) interag&o social: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo
suas necessidades, trocando informagdes, conquistando e reunindo esfor¢os de pes-
soas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da
populagdo;

g) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas;capacidade de per-
ceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

h) responsabilidade: compromisso para atingir o resultado das tarefas que lhe sdo
atribuidas, buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizagao de seu trabalho;

i) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabele-
cido.

7. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de apto
ou inapto, sendo:

a) apto: o candidato que apresentar, nessa etapa do certame, perfil psicologico compa-
tivel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato que ndo apresentar, nessa etapa do certame, perfil psicologico
compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequagdo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qual-
quer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente certame.
8.3. Nio sera aplicada nova Avaliagdo Psicologica dentro do presente certame, para os
candidatos considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relagdo com a experiéncia
profissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliagdo Psicologica serd publicado no Didrio Oficial do Munici-
pio.

9.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

9.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelo niimero do seu documento
de identidade.

X - DA CLASSIFICACAO
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aptos na Avaliagéo Psicologica serdo classificados para a especialida-
de a qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o
artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

C) o maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais.

3.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:
a) maior namero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item
3 deste capitulo.

3.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigao.
3.2.1. No ato da posse, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam
consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo
com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

4. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada
em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.caipimes.com.br, con-
forme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

X1 - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicagdo e/ou
resultados das etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica de-
verdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realiza-
¢do e/ou divulgacdo de cada etapa do Concurso Publico no Didrio Oficial do Munici-
pio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util
seguinte a realizagdo e/ou divulgagdo da referida etapa.

3. Para a interposigdo de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletronico www.caipimes.com.br, preencher o formulario pro-
prio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados conforme o item 3 e dentro do prazo
especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apon-
tarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagdo logica e consistente;

5.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. Admitir-se-4 um tunico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso
Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este pode-
ré, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo, conforme item 9 -
Capitulo VIII.

8. Nao serdo aceitas vistas das provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes concorrentes a mesma especialidade.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagao Psicologica
serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta
por escrito.

11. A banca examinadora da CAIP/USCS ¢ a Uinicainstancia para recursos referentes a
Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo serdo aceitos recursos adicionais.

X1l - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de
acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convo-
cacd0 e a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
dentro do prazo de validade do certame.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera convoca-
do para reunido de preenchimento de vagas, através de publicac@o especifica no Diario
Oficial do Municipio, na forma da legislagdo municipal, determinando local, data e
hora para a apresentagdo.

2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao,
sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio, que ¢ acessado
pela internet, no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para
reunido de preenchimento de vagas.

4, Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no
dia e horario agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado
pela Prefeitura Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de
trabalho determinado pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento
de vagas.

4.1. Nao havera reconvocacao de candidatos habilitados neste certame, seja qual for
o motivo alegado.

5. Informagdes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho,
entre outras, somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reu-
nido de preenchimento de vagas.

5.1. Nenhum candidato recebera estas informagdes antecipadamente, por telefone, e-
-mail, oficio, ou qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

X111 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico e realizagdo da reunido de preenchi-
mento de vagas, o candidato sera submetido a exame médico admissional, de carater
eliminatorio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a
que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Satide e Seguranga do Trabalho, ou por
empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promogao a Satide do Servidor, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, con-
sistindo de:

a) Exame clinico geral para todas as especialidades: freqiiéncia cardiaca, freqiiéncia
respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenga de cianose (central ou pe-
riférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular,
cardio-respiratdrio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, endocrino
e cabeca/pescogo;

b) Exame laboratorial para todas as especialidades: sorologia para hepatite B (HBsAg
e AntiHBs) e sorologia para hepatite C (anti-HCV);

c) Para a especialidade Radiologia e Diagnostico por Imagem: sera exigido hemogra-
ma completo com contagem de plaquetas;
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d) Apresentagdo da carteira de vacinagdo para todas as especialidades: devera ser
apresentada durante atendimento médico pré-admissional para a seguinte verificagao:
I - dupla adulto, sendo a Gltima dose com periodo inferior a 10 anos;

II - triplice viral, duas doses;

III - hepatite B, trés doses.

Observagdo: Caso esses esquemas de vacinagdo ainda ndo tenham sido realizados,
os candidatos serdo encaminhados para complementagdo nas Unidades de Saude do
Municipio de Campinas e posterior realizagdo da sorologia.

3. A critério do Departamento de Promogao a Saude do Servidor (DPSS), o candida-
to podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas,
sempre nos orgaos de satide do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela
Instituigdo, ndo sendo, nesses casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

4. Para os fins a que se destina, so6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1. Nao sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de
Promogao a Saude do Servidor.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data,
horario e local determinados pelo Departamento de Promogao a Satde do Servidor.

6. O Atestado de Satide Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusgo de apto ou
inapto para a especialidade pretendida.

7. Serdo considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psi-
copatologias graves e patologias que contra indiquem exposi¢ao a risco bioldgico, que
impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

7.1. Para a especialidade de Médico Radiologia e Diagnostico por Imagem, sera
considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer
patologia que contra indique a exposi¢do a risco bioldgico ou a radiagdes ionizantes,
que impecam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam
ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buigdes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional,

b) ndo se apresentar a0 Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabele-
cidos;

¢) ndo der continuidade & avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DANOMEAGAO E POSSE

1. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nome-
ado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administra¢do, durante toda a validade do certame.

2. Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-
-Admissional, o candidato devera acompanhar diariamente a publicagdo de sua nome-
acdo no Diario Oficial do Municipio.

3. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagio de sua nomeagéo no
Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeagao ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a
perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovagao da documentagao exigida, so serdo validos os diplo-
mas registrados no 6rgao competente.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaragido de acimulos de
cargos, fung¢des e/ou empregos publicos remunerados.

5.1. Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empre-
gos publicos, deverao declarar oactimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como
somatoria a carga horaria maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de
horério, o candidato devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, o candidato ndo
podera receber remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Munici-
pio de Campinas e também divulgado através do enderego eletronico www.caipimes.
com.br.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que
sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

3. Até a homologagédo do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados
e resultados oficiais, referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Campinas e divulgados nos enderegos eletronicos www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial e www.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento das informagdes e/ou dos prazos neles assinalados.

3.1.Ap6s a homologagdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do
Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
de Campinas, que ¢ acessado pela internet, no endereco eletronico www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes re-

ferentes a este Concurso Piblico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nio se responsabilizam por
eventuais problemas de comunicagio e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail
nao informado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢ao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando obice administrativo ou legal, ¢ facultada a incinera¢do das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Con-
curso, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a fina-
lidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico e a sua
apresentagao para os procedimentos posteriores a homologagao do certame, correrdo
as expensas do proprio candidato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do
resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela
Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a
CAIP/USCS.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divul-
gado no final deste edital, e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao
do Concurso e/ou pela CAIP/USCS, obedecido ao que dispde este Edital.

11. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo emitira declaragéo de aprovagao no Con-
curso Publico, pois a propria publicag@o no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
¢ documento habil para fins de comprovagdo da selegdo e classificagio.

12. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado
a partir da publicacdo de sua homologacao, em Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Campinas, 27 de junho de 2014

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretario Municipal de Recursos Humanos

CRONOGRAMA PREVISTO - MEDICOS (EDITAL 03/2014)
EVENTO DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 30/06, 01 E 02/07
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES VIA INTERNET 01/07 A 18/08
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES DOS ISENTOS (VIA INTERNET) 01/07 A 20/07
ENVIO DE SEDEX COM OS COMPROVANTES DE DOAGCAO DE ATE 21/07/2014
SANGUE
PUBLICAGCAO, EM DOM DA RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS| 201772014
E INDEFERIDAS DE ISENTOS
DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 19/8/2014
DIVULGAGAO, NO ENDERECO ELETRONICO DA EMPRESA, DA
LISTA GERAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO 29/8/2014
STATUS DO CANDIDATO
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNIC{PIO (DOM), DA 5902014
CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA 14/9/2014
DIVULGAGAO DAS PROVAS NO SITE DA EMPRESA 16/9/2014
PUBLICAGCAO DOS GABARITOS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICI- 16/9/2014
PIO (DOM)
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS
RESPOSTAS AOS RECURSOS DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 30/9/2014
E DOS GABARITOS + GABARITO RETIFICADO (SE HOUVER) +
NOTAS EM ORDEM ALFABETICA
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO
RESULTADO DOS RECURSOS DE NOTAS + CONVOCACAO PARA A 30/10/2014
AVALIAGAO PSICOLOGICA
AVALIAGAO PSICOLOGICA 9/11/2014
PUBLICACAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNIC]PIO (DOM), DO 25/11/2014
RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS SOBRE O RESUL- 0/12/2014
TADO DA AV. PSICOLOGICA + CLASSIF. PRELIMINAR
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA A CLAS- 17/12/2014
SIFICACAO PRELIMINAR + CLASSIFICACAO FINAL
HOMOLOGACAO 18/12/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 03/2014

ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS / ESPECIALIDADES

ANESTESIOLOGIA

Realizar atengdo a satide do usudrio, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar anestesia e
assisténcia ventilatoria em pacientes que se submeterdo a cirurgias e a procedimentos
invasivos; prevenir intercorréncias anestésicas durante e apds o ato cirlrgico; rea-
lizar visitas pré-anestésicas; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, so-
bretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institu-
cionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuig¢do dos
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agravos a satide dos usudrios; realizar atividades de orientagdo, planejamento e super-
visdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagio; emitir
atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes ¢ documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagdo relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saide do trabalhador; obedecer a legislagio
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentac@o da respectiva categoria
profissional.

CARDIOPEDIATRIA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e
orientando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados;
realizar consultas e procedimentos médicos, em criangas e adolescentes, efetuando
atendimento clinico integral, além de urgéncia/emergéncia aos pacientes portadores
de doengas e disfungdes relacionadas com o sistema cardiovascular; atender aos porta-
dores de cardiopatias congénitas, sem limite de idade (do feto a idade adulta); atender
aos portadores de cardiopatias adquiridas na infancia ou adolescéncia; prevenir, na
infancia e adolescéncia, as cardiopatias do adulto, especialmente a doenga arterial
coronariana; realizar prescri¢des e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuida-
dos, orientando os familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, so-
bretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institu-
cionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos
agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de orientagao, planejamento e super-
visdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagio; emitir
atestados de obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detecgdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saide do trabalhador; obedecer a legislagio
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

CIRURGIA GERAL

Realizar ateng@o a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas,
avaliar o usuario, estabelecendo plano diagnostico, terapéutico/conduta; realizar in-
tervengdes cirtirgicas de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento
integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirtrgico (pré, intra e pds-operatorio),
bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; avaliar e tratar quadros agudos
(abdomen agudo) e de traumas abdominal, toracico, cervical e de bacia; implantar
orteses e proteses; transplantar 6rgios e tecidos; avaliar e acompanhar os resultados da
cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento;
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigao dos agravos a satide dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisido de residentes; responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuag@o; emitir atestados de obito para pa-
cientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagéo relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detecgdo, investigagdo, medidas de
controle e notificacdo de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

CIRURGIATORACICA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
avaliar o usuario, estabelecendo plano diagnostico, terapéutico/conduta; realizar in-
tervengdes cirirgicas toracicas de pequena, média e alta complexidade; efetuar aten-
dimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirirgico (pré, intra e pos-
-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; implantar Orteses
e proteses; transplantar 6rgdos e tecidos; avaliar e acompanhar os resultados da ci-
rurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento;
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢do dos agravos a saude dos
usuarios;realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de obito
para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagéo relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detecgdo, investigagdo, medidas de
controle e notificacdo de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo

federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

CLINICA GERAL

Realizar ateng@o a saude do usudrio, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de
apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario;
atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio, in-
cluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliagdo
de riscos para procedimentos cirirgicos; realizar procedimentos cirargicos simples,
atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros;
realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnostico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigao dos agravos a satide dos usuarios;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao; emitir atestados de Obito
para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgéo dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios ¢ documentagdo relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigacdo, medidas de
controle e notificacdo de doengas e agravos a satide, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

CLINICA MEDICA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de
apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario;
atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pos-operatorio, in-
cluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliagdo de
riscos para procedimentos cirurgicos; realizar clinica médica ampliada, procedimentos
cirurgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamen-
tos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico
e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuig¢do dos agravos a
satde dos usuarios; realizar atividades de orientagao, planejamento e supervisao de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagio; emitir atestados
de obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de satde e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigacdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satde do trabalhador; obedecer a legislagido
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

GINECOLOGIAE OBSTETRICIA

Realizar atengdo a saide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnodstico e
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; desenvolver
acdes de satde da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até
a terceira idade; prestar assisténcia médica as patologias ginecologicas, obstétricas e
questdes ligadas a sexualidade; realizar procedimentos especializados da area, tais
como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e
criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagio e retirada do DIU,
orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino,
entre outros; realizar agdes de prevencdo e assisténcia a concepgao e anticoncepgao,
com atengdo especial a gravidez na adolescéncia; prevenir, detectar precocemente,
assistir e acompanhar: DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindromica
e cancer de colo uterino e de mama; realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco;
assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias; realizar atividades
de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigao dos agravos a
saude das usudrias; realizar atividades de orientagao, planejamento e supervisao de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagio; emitir atestados
de Obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontudrios das pacientes e documentos de produgéo dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagdo relativa ao atendimento
da usuaria, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satide e de
aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a satde, através
da detecgao, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a
satide, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgi-
cos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegu-
ranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a re-
gulamentacdo da respectiva categoria profissional.

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
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tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos, efetuando atendimento ambulatorial e ao paciente internado,
além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos usuarios portadores de doengas e
disfungdes que afetam o sangue, tais como: anemias, tromboses, hemofilias, leuce-
mias, linfomas, mieloma multiplo, entre outras; efetuar procedimentos terapéuticos
com o sangue e seus derivados; realizar diagnosticos e procedimentos: bidpsia de
medula 6ssea e mieloculturas; avaliar pré, intra e pos-operatorio, prescrevendo supor-
te hemoterapico; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnostico
e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a
saude dos usuarios; realizar atividades de orientagéo, planejamento e supervisao de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagio; emitir atestados
de Obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontudrios dos pacientes ¢ documentos de produgao dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da deteccdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢éo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satde do trabalhador; obedecer a legislagido
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

HOMEOPATIA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; prescrever, instituir e
acompanhar tratamentos homeopaticos em pacientes, de acordo com os preceitos da
Homeopatia; tratar e prevenir as doengas agudas e cronicas, utilizando-se do principio
da lei dos semelhantes, visando o individuo como um todo, unindo o fisico, emocio-
nal, psiquico e moral empartes que interagem entre si, com 0 meio € com 0s outros
individuos; utilizar-se de medicamentos nio agressivos que estimulam o organismo
a reagir, fortalecendo seus mecanismos de defesa naturais, reequilibrando a energia
vital dos individuos e buscando a harmonia das fungdes fisiologicas do corpo huma-
no; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnostico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢éo dos agravos a saude dos usuarios;
realizar atividades de orientago, planejamento e supervisdo de residentes; responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de 6bito para pa-
cientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento
do usuario, inclusive CAT, atestado de satude e de aptidao fisica, entre outros; parti-
cipar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigagdo, medi-
das de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e
fichas proprias para este fim; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e
legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da éti-
ca profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagao
da respectiva categoria profissional.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas com
criangas, adolescentes e adultos; atender as familias, contribuindo para disseminar
habitos saudaveis de vida, bem como promover agdes de educagdo em saude e pre-
vengdo, que ampliem a autonomia e o auto-cuidado dos pacientes; realizar agdes pre-
ventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam
para modificar as condi¢des deletérias a satde, inclusive nos casos de crescimento e
desenvolvimento fisico, psicologico e motor de criangas e adolescentes; participar de
atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras institui¢des coletivas, sempre
que definido pela equipe; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual, fazen-
do os encaminhamentos necessarios; realizar procedimentos cirirgicos simples; fazer
atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar atividades de matriciamento; estabe-
lecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; solicitar ¢ articular interconsultas e recursos interse-
toriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui-
¢éo dos agravos a satide dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de produgéo dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios ¢ documentagdo relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da deteccdo, investigacdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a satide, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

MEDICINA DO TRABALHO

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar atendimento
clinico especializado em patologias de origem ocupacional; participar do planejamen-
to, execugdo e avaliagdo de atividades educativas na sua area de atuagdo; planejar e
executar o levantamento de dados estatisticos em saiude do trabalhador, procedendo
sua analise; realizar pesquisas na area de satide ocupacional; atender nos domicilios,

sempre que houver necessidade; participar dos processos de vigilancia a satde, atra-
vés da detecgdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e de saude ocupacional,
utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; realizar atividades de matri-
ciamento.

Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecido; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando
a diminuigo dos agravos a satide dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados; pre-
encher os prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica
do SUS, além de atestados, relatorios e documentagdo relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da deteccdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos ¢ fichas
proprias para este fim.

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver agoes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epide-
miologica e satde do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal;
atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de
trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especia-
lidade, obedecendo a regulamentago da respectiva categoria profissional.

MEDICINA INTENSIVAADULTA

Realizar ateng@o a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; responsabilizar-se pelo
tratamento e monitoramento do paciente e pela coordenagao da equipe de UTI,; efetuar
atendimento integral ao paciente, bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia;
internar o paciente, efetuando diagndsticos, adotando condutas terapéuticas e realizan-
do procedimentos cirtirgicos; realizar procedimentos inerentes a area de atuagdo, tais
como: intracath, entubagdo traqueal e endotraqueal, pungéo venosa central, instalagdo
de marcapasso provisorio, ventilagdo mecanica, instalagdo e interpretagdo de monito-
rizagdo hemodinamica invasiva, reanimagdo cardiopulmonar, acompanhar o transpor-
te do paciente inter e intra hospitalar, entre outros; avaliar e acompanhar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; diagnosticar e preencher laudo de
morte encefalica, comunicar a central regional de captag@o de 6rgdos, no caso de even-
tuais mortes cerebrais na unidade e realizar os cuidados para preservagdo dos 6rgaos
até a sua captagdo; realizar atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando
a diminuigdo dos agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de orientagdo, pla-
nejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados; preencher os
prontudrios dos pacientes ¢ documentos de produgéo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatdrios e documentagao relativa ao atendimento do usuario, in-
clusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos pro-
cessos de vigilancia a saude, através da detecgao, investigagdo, medidas de controle
e notificagdo de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas proprias
para este fim.

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas 4reas ambiental, sanitdria, epide-
miologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal;
atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de
trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especia-
lidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria profissional.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; responsabilizar-se pelo
tratamento e monitoramento do paciente (crianga ou adolescente) e pela coordenagio
da equipe de UTI Pediatrica; efetuar atendimento integral ao paciente, bem como em
atendimento de urgéncia/emergéncia; internar o paciente, efetuando diagndsticos,
adotando condutas terapéuticas e realizando procedimentos cirirgicos; realizar pro-
cedimentos inerentes a area de atuagdo, tais como: intracath, entubacdo traqueal e
endotraqueal, pung@o venosa central, instalagido de marcapasso provisorio, ventilagdo
mecanica, instalagdo e interpretacdo de monitorizagdo hemodinamica invasiva, reani-
magdo cardiopulmonar, acompanhar o transporte do paciente inter e intra hospitalar,
entre outros; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos
pelos pacientes; diagnosticar e preencher laudo de morte encefélica, comunicar a cen-
tral regional de captagdo de 6rgaos, no caso de eventuais mortes cerebrais na unidade e
realizar os cuidados para preservagao dos Orgaos até a sua captagdo; realizar atividades
de matriciamento.

Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando
a diminuigdo dos agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de orientagdo, pla-
nejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados; preencher os
prontudrios dos pacientes ¢ documentos de produgéo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatdrios e documentagao relativa ao atendimento do usuario, in-
clusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos pro-
cessos de vigilancia a saude, através da detecgao, investigacdo, medidas de controle
e notificagdo de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas proprias
para este fim.

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagao; desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas 4reas ambiental, sanitdria, epide-
miologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal;
atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de
trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especia-
lidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

NEFROLOGIA
Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
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procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia aos pacientes
portadores de doengas e disfungdes que afetam o sistema urinario, principalmente re-
lacionadas ao rim, incluindo: hipertensdo arterial, infec¢des urinarias, nefrites, litiase
renal, doengas renais cisticas e cronicas, lesdo renal aguda, entre outras; prescrever
tratamentos adequados, dentro de sua area de atuagdo, como hemodialise, didlise pe-
ritoneal e outro; atuar na prevengdo de doengas renais; realizar atividades de matricia-
mento; estabelecer plano diagndstico, terapéutico e/ou cirurgico, sempre que possivel
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular inter-
consultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarre-
feréncia, visando a diminuigao dos agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuacdo; emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados.
Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigacdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saide do trabalhador; obedecer a legislagio
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

NEUROLOGIA

Realizar atengao a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes
portadores de doengas e disfungdes que afetam o sistema nervoso central e periférico,
bem como seus envoltorios; prescrever e analisar métodos diagnosticos auxiliares, tais
como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografia, neuroimagem e outros; realizar
prescrigdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados; realizar atividades
de matriciamento; estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular inter-
consultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarre-
feréncia, visando a diminuigéo dos agravos a satde dos usuarios; realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados.
Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagéo relativa ao atendimento do
usuadrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detecgdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a satde, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

NEUROPEDIATRIA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orien-
tando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; rea-
lizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergén-
cia, aos pacientes (criangas ou adolescentes) portadores de doengas e disfungdes que
afetam o sistema nervoso central e periférico, bem como seus envoltorios; prescrever
e analisar métodos diagnoésticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma,
eletromiografia, neuroimagem e outros; realizar prescricdes e encaminhamentos dos
pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares; realizar atividades de matricia-
mento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria
com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas
e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
visando a diminui¢ao dos agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de orien-
tacdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados.
Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao relativa ao atendimento do
usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detecgdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e saide do trabalhador; obedecer a legislagio
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

ONCOLOGIA CLINICA

Realizar atengao a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes
portadores de cancer; prescrever, instituir e acompanhar tratamentos quimioterapicos
e radioterapicos em pacientes, mais especificamente terapia antineoplasica e prescri-
¢do de drogas e/ou esquemas quimioterapicos; propor, implementar ¢ supervisionar
normas técnicas para o servi¢o na area da quimioterapia, inclusive protocolos internos
de interesse da unidade; participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos, indi-
viduais e familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnos-
tico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a

saude dos usuarios; realizar atividades de orientagéo, planejamento e supervisdo de re-
sidentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagio; emitir atestados
de Obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes ¢ documentos de produgao dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentag@o relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detec¢do, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢éo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satde do trabalhador; obedecer a legislagido
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

PEDIATRIA

Realizar aten¢do a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnoéstico e
orientando o paciente ¢ acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados;
realizar consultas e procedimentos médicos em criangas e adolescentes, efetuando
atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; acompanhar o crescimento
e desenvolvimento fisico, psicologico e motor dos usudrios; realizar agdes de educa-
¢do em saude, de prevencdo e de promogao da saude dos pacientes sob seus cuidados,
bem como de suas respectivas familias; realizar atendimento ao acidentado do traba-
lho, quando adolescente; realizar procedimentos cirargicos simples; atender criangas
e adolescentes nos domicilios, sempre que houver necessidade; prestar assisténcia as
vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias; participar de atividades em
escolas, creches e/ou outras institui¢des coletivas; realizar atividades de matriciamen-
to; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com
a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuigdo dos agravos a satide dos usudrios; realizar atividades de orientagao, plane-
jamento e supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuac@o; emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgéo dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento
do usudrio, inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e
de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através
da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificagao de doengas e agravos a
satde, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgi-
cos do Programa Nacional de Imunizagio; desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do
trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegu-
ranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a re-
gulamentagdo da respectiva categoria profissional.

PNEUMOLOGIA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos, e, quando necessario, atendimento em urgéncia/emergéncia
aos pacientes portadores de patologias das vias aéreas inferiores; atuar na prevengao,
diagnostico e tratamento das doengas, sob enfoque da pneumologia, tais como: ap-
néia, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, fibrose cistica, tuber-
culose, micoses pulmonares, doengas auto-imunes, entre outras; realizar atividades
de matriciamento; estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular inter-
consultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarre-
feréncia, visando a diminuigdo dos agravos a satide dos usuarios; realizar atividades de
orientagdo, planejamento e supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuagdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados.
Preencher os prontuarios dos pacientes ¢ documentos de produgao dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da detec¢do, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobiologicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢éo; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satde do trabalhador; obedecer a legislagido
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

PSIQUIATRIA

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas e
procedimentos médicos psiquiatricos nos pacientes com patologias mentais e/ou de-
pendentes quimicos; efetuar atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e reinser¢do social, de acordo com as ne-
cessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em
que se inserem ou no domicilio; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica
e sexual e suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude
mental dos pacientes sob seus cuidados; atender nos domicilios, sempre que houver
necessidade; realizar atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuigdo dos agravos a satide dos usuarios; realizar atividades de orientagao, plane-
jamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuac@o; emitir atestados de obito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes ¢ documentos de produgio dentro da sistema-
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tica do SUS, além de atestados, relatorios ¢ documentagdo relativa ao atendimento do
usudrio, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar
dos processos de vigilancia a satde, através da deteccdo, investigagdo, medidas de
controle e notificagdo de doengas e agravos a satide, utilizando instrumentos e fichas
proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imuniza-
¢do; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; obedecer a legislagdo
federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Execu-
tar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Realizar atengdo a satide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e orien-
tando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atendimento
integral ao paciente, antes da realizagdo de exames; prescrever e ministrar substancia
necessaria a realizacdo dos exames para elucidac@o diagnostica; realizar, supervisio-
nar e interpretar exames por imagem, empregando técnicas especiais para atender as
solicitagdes médicas; emitir laudos dos exames realizados e sugestdes para novos exa-
mes, orientando o médico solicitante; participar de reunides técnico/clinicas na elabo-
ragdo de protocolos de solicitagdo de exames; realizar procedimentos intervencionis-
tas com auxilio de equipamento de imagem; orientar e supervisionar os Técnicos de
Radiologia, propondo adequagdes de técnicas de exames, quando necessario; realizar
atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recur-
sos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando
a diminuigdo dos agravos a saude dos usudrios; realizar atividades de orientagao, pla-
nejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuagio.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgio dentro da sistema-
tica do SUS, além de atestados, relatorios e documentagio relativa ao atendimento do
usuario; participar dos processos de vigilancia a saide, através da deteccdo, inves-
tigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim; desenvolver agoes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do
trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagoes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biossegu-
ranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a re-
gulamentagdo da respectiva categoria profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 03/2014

ANEXO Il - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certidao de Obito (vitvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo da ultima elei¢do ou Titulo
de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 01 foto 3x4 recente;

- Diploma e Historico Escolar de graduagdo em Medicina;

- Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associagdo Médica Estadual) OU Certifi-
cado de Conclusio de curso de Residéncia com registro no MEC, na area de conheci-
mento da especialidade pretendida; (quando for o caso)

- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP)
OU protocolo de inscri¢do secundaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o
numero de inscrigdo no Estado de Sao Paulo emitida pelo CREMESP;

- Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em
que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos. O atestado devera ter sido
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certidao de Distribui¢do dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justi¢ca Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.
OBSERVACAO:

- Os atestados apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade.

- Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas po-
derd (a época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros
documentos, podendo ser revogada a nomeacdo do candidato que ndo os apre-
sentar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 03/2014

ANEXO I11 - Requerimento para Isengéo - Doador de Sangue

NOME:

N° INSCRICAO: RG:

ESPECIALIDADE:

SOLICITO ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO REFERENTE AO CONCURSO
PUBLICO MEDICOS — EDITAL 03/2014, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, CONFORME
CAPITULO V - DAS INSCRICOES.

ENVIO ANEXO A ESTE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

01 COPIA, AUTENTICADA DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOAGAO DE SANGUE, REA-
ILIZADOS NO PERIODO DE 20 DE JANEIRO DE 2013 A 20 DE JULHO DE 2014, CONFORME ABAIXO:;

DATA DO COMPROVANTE 1: / /
DATA DO COMPROVANTE 2: / /
DATA DO COMPROVANTE 3: / /

ATESTO SEREM VERIDICAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMULARIO
E TENHO CIENCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITACAO, DEVEREI EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, CONFORME DESCRITO NO CAPITULO V - ITEM 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
19 DE AGOSTO DE 2014

DATA: / /

ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 03/2014

ANEXO IV - REQUERIMENTO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: RG:

ESPECIALIDADE

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

ASSINALE COM X NO QUADRADO CORRESPONDENTE, CASO NECESSITE OU NAO DE PROVA
ESPECIAL

SIM () NAO ()

ESCREVAA SEGUIR O TIPO DE PROVA ESPECIAL NECESSARIA:

DATA: / /2014

ASSINATURA:

OBS.: VER ITENS 19 E 20 - CAPITULO V DESTE EDITAL.

CONCURSO PUBLICO - MEDICOS - EDITAL N° 03/2014
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todas as especialidades): Codigo de
Etica Médica. Lei Orgéanica da Saude. Lei Organica Municipal (Se¢do Satde). SUS
- Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de
Satide da Familia. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Vigilancia em Saude.
Uso racional de medicamentos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsorias. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/cole-
tivo. Constituigdo Federal: Artigos 37 e 38. Estatuto do Servidor Piblico de Campinas
(Lei Municipal n°® 1.399/55): Artigo 15 e Artigos 182 a 204. Decreto Municipal n°
15.514/06. Principios Constitucionais da Administragdo Publica.

INFORMATICA (comum a todas as especialidades): Pacote Office 2010 e Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANESTESIOLOGIA

Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizagdo da SBA. Risco profis-
sional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Sistema cardiocirculatorio. Siste-
ma respiratorio. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos
locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalato-
rios. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia do sistema nervoso. Transmiss@o e bloqueio neuromuscular. Anestesia
venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria buco-acndideo e peridural. Bloqueios
periféricos. Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanima-
¢do. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados
dos lipidios. Metabolismo. Reposi¢do volémica e transfusdo. Metodologia cientifica.
Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia.
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e
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no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e buco-
-maxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e
sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anes-
tesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirtirgico. Complica-
¢Oes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatorio. Dor. Hipotermia e
hipotensio arterial induzida. Anestesia para transplantes.

CARDIOPEDIATRIA

Anatomia bésica do coragdo normal. Classificagdes morfologicas utilizadas para es-
tudo do coragdo e grandes vasos. Embriologia do coragio e dos grandes vasos. Fisio-
logia cardiovascular fetal normal e em condig¢des patologicas. Fisiologia do coragéo
normal e em condigdes patologicas. Genética das enfermidades cardiovasculares.
Semiologia cardiovascular normal e em condigdes patologicas. Eletrocardiograma
normal e em condi¢des patologicas. Radiologia normal do cora¢do e em condigdes
patoldgicas. Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com Doppler normal e em
condigdes patologicas. Teste ergométrico na crianga - indicagdes e interpretagdo de
resultados. Hemodinamica do coragdo normal e em condig¢des patologicas. Principais
projecdes angiograficas utilizadas para estudo das malformagdes cardiovasculares.
Indicagdes de cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na
crianga. Ressonancia Magnética do coragdo e grandes vasos em condigdes patolo-
gicas. Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, historia natural,
indicagdes cirurgicas e evolugdo pds-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou
intervencionistas). Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, his-
toria natural, indicagdes cirurgicas e evolugdo pds-operatéria, indicagdes de estudos
invasivos ou intervencionistas). Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopa-
tologia, diagnostico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade
linfo mucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana. Tumores cardiacos
na idade pediatrica (tipos histologicos, diagndsticos, tratamento). Suporte pds-ope-
ratorio imediato das principais cardiopatias. Principais drogas de uso cardiovascular
na crianga com cardiopatia - farmacodinamica, agdes terapéuticas, interagdes, contra-
-indicagdes. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovas-
culares na crianga (razdes técnicas de sua aplica¢@o). Arritmias cardiacas - diagndstico
e tratamento (farmacoldgico e invasivo). Cardiopatia congénita no adolescente e no
adulto. Cardiologia preventiva.

CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral: consideragdes fundamentais pré e posoperatorio; resposta endocrina e
metabolica ao trauma; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico;
trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento
cirirgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urologica; ginecologia
e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infec¢do hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Ab-
dome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da ca-
beca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa,
linfatica e arterialperiférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodenoe
intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias
da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

CIRURGIATORACICA

Avaliagdo pré-operatoria e risco cirurgico em cirurgia toracica. Complica¢des pos-
-operatorias em cirurgia toracica. Estadiamento clinico do cancer de pulmio. Cirurgia
toracica video assistida. Cirurgia do Simpatico Cervico-Toracico. Tratamento dos de-
feitos congénitos da parede toracica. Tromboembolismo Pulmonar Crénico. Princi-
pios da circulagdo extracorpdrea. Trauma: traumatismo toracicos, ferimentos por arma
de fogo, por arma branca e queimaduras.

CLINICA GERAL e CLINICAMEDICA

Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnosti-
co, clinica, tratamento e preveng¢do das doengas: Sistema cardiovascular: insuficién-
cia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneuris-
mas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intesti-
nais inflamatorias, doenga diverticular de colon, tumores de colon. Sistemas endo-
crino e metabolico: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematologicas: anemias hipocro-
nicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares
e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneu-
monia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doencas
reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doencgas psiquiatricas: alcoolis-
mo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadi¢do. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, vari-
cela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hansenia-
se, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdti-
co, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecologicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Into-
xicagOes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio
matricial.

GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos 6rgios genitais femininos.
Fisiologia do ciclo menstrual e sexual. Disfungdes menstruais. Climatério e menopau-
sa. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Doenga in-
flamatoria pélvica. Planejamento familiar. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urina-

ria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Puberdade
fisiologica e patologica. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afec¢des do colo e do corpo
uterino. Afecgdes dos ovarios e das trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofo-
blastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais.
Vulvovaginites. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncio-
nais. Atendimento a vitima de violéncia sexual. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e
placenta sistema amniotico. Crescimento e desenvolvimento fetal. Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal e modificagdes do organismo materno. Semiologia obstétri-
ca. Assisténcia pré-natal. Avaliacdo da vitalidade e viabilidade fetal. Parto: contragido
uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto. Partograma. Assisténcia
clinica ao parto. Sindromes hemorragicas do terceiro trimestre. Assisténcia ao puerpé-
rio e lactagdo. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Diabetes gestacional. Do-
engas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Hemorragias na gestagao.
Infecgdo puerperal. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Doenga hemolitica perinatal. Toco traumatismos maternos e fetais. Gestagdo prolon-
gada. Efeito de drogas sobre o concepto. Aspectos médicos legais em toco-ginecologia
e da pratica obstétrica. Doengas sexualmente transmissiveis. Apoio matricial.

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Hematologia: conceito ¢ campo de estudo. Elementos figurados do sangue: morfo-
logia e nogdes de fisiologia. Eritrogenese normal. Fisiologia do eritrdcito. Anemias
ferroprivas, anemias sideroblasticas. Anemias megaloblasticas. Anemias hemoliticas
hereditarias: defeito de membrana, defeito enzimatico. Hemoglobinas variantes e ta-
lassemias. Anemias aplasticas, deseritropoiéticas e secundarias. Plaquetogénese nor-
mal. Fisiologia da plaqueta. Leucogénese normal. Série leucocitaria: os granulcitos
neutrofilos: fisiologia. Valores normais. Alteragdes reacionais. Série leucocitaria - os
granuldcitos, eosinofilos e basofilos: fisiologia, valores normais, alteragdes reacionais.
Série leucocitaria - os mondcitos e linfocitos: fisiologia, valores normais, alteragdes
reacionais. Série leucocitaria: leucograma normal e nos processos inflamatoérios em
particular nos infecciosos. Série leucocitaria: alteragdes morfologicas congénitas.
Patologia do leucocito: leucemias e doengas relacionadas. Conceito. Generalidades.
Classificagdo. Diagnostico laboratorial. Automagido em hematologia. Sistema sangui-
neo ABO e sub-grupos.

HOMEOPATIA

Filosofia Homeopatica: Historico e evolugdo do pensamento médico. A historia da
homeopatia apds Hahnemann. O principio da similitude na historia da medicina.
Patogenesia historico do conceito de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem,
abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e
curativos do organismo. Doenga aguda: conceito, caracterizagdo, classificagdo segun-
do Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagdo, pesquisa. Doenga croni-
ca - Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura
- Conceito e significado. Compreensio das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibili-
dades e limitagdes da homeopatia. Correntes terap€uticas. Semiologia Homeopatica.
Individualizagdo do doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica.
Avaliagdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagnosticos em homeopa-
tia. Compreensdo do caso. Prescrigdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo,
pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia etc; primeira prescri¢do. Prognostico
clinico-dindmico e segunda prescrigéo. Casos clinicos. Matéria médica homeopatica:
conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmacia
Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagao. Veicu-
los homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da aten¢do primaria a
saude. Atengdo primaria a saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e con-
sulta ambulatorial. Método clinico centrado na pessoa. Imunizagdo. A sexualidade na
infancia, na adolescéncia e no adulto. Assisténcia a satude da gestante, crianga e ido-
so. Fisiopatologia, diagnostico, prevengéo e tratamento das doengas prevalentes na
atenc@o primaria a saude: cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas, hemato-
l6gicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatologicas, neurologicas,
doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Doengas de notificagdo compulsoria.
Bioética; Gestdo do cuidado; Concepgao de satide e doenga. Promogao de satide e epi-
demiologia. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Preveng¢do quaternaria/
medicaliza¢do. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Nogdes basicas de urgén-
cia e emergéncia. Identificagdo de situagdes de risco individual, familiar e coletivo.

MEDICINA DO TRABALHO

Medicina do trabalho: Organizagao dos servigos de saude do trabalhador. Organiza-
¢do Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes
112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NRS - CIPA; NR7 - PCM-
SO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagdes. Exames de satide ocupacional. Doen-
¢as ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo saude/doenga/ambiente
do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes
fisicos; quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares;
digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegu-
mentar; urogenital; oftalmico e otolaringologico. Doengas infecciosas ocupacionais e
cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo
Profissional - mudanga de cargo/fungo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposi¢oes e vias de introdugao. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissi-
vels para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes
no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas
- iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na satde individual e coletiva. Mape-
amento de riscos - agdes de saude: de seguranga do trabalho e dos agentes funcio-
nais - campanhas de prevencdo de saude; planejamento; implanta¢do e execugdo de
programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n® 3.048/99 Direito do Trabalho - regu-
lamentag@o atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n°® 3.214/78: Laudo pericial e
os processos trabalhistas - prote¢do do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria - legislago estadual e municipal - epidemiologia e satide do trabalhador. Sis-
tema de abastecimento de dgua; desinfecgdo da agua; aguas residuérias. Aspectos de
biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar
para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado
e Boletim Médico. A Patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. Saude do
Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacao e
analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas
e administrativas de prevengao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiologicas. Epidemiologia.
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MEDICINA INTENSIVAADULTO

Cuidados pos-operatorios de todas as cirurgias de grande porte. Atendimento ao pa-
ciente politraumatizado. Morte encefalica. Humanizagdo em UTI. A AIDS na UTL
Queimaduras. Quase afogamento. Choque e Distarbios Hemodin&micos: fisiopa-
tologia dos estados de choque; mecanismos de agressdo tecidual; choque cardiogé-
nico; sindrome de disfungdo de multiplos 6rgdos; monitorizagdo hemodinamica e
transporte de oxigénio; reposi¢do volémica, farmacos vasoativos, sepse. DistUrbios
Cardiovasculares: angina instavel; infarto agudo do miocardio; edema agudo de
pulmao; emergéncias hipertensivas; tromboembolismo pulmonar; arritmias cardiacas,
ressuscitagdo cardiorrespiratorias cerebral; disseccdo aodrtica aguda. Distlrbios do
Sistema Respiratorio: insuficiéncia respiratéria aguda; monitorizagdo respiratoria;
técnicas de assisténcia ventilatoria; sindrome de desconforto respiratério agudo, des-
mame da ventilagdo mecéanica; ventilagdo mecanica néo invasiva. Distdrbios Renais
e Metabolicos: insuficiéncia renal aguda; técnicas de didlise; equilibrio acido basico
e acidose latica no paciente grave; distirbios na concentragdo plasmatica de sodio;
disturbios do metabolismo do potassio; distirbios do metabolismo do magnésio e do
calcio; estados hiperosmolares; cetoacidose diabética e hipoglicemia; crise tirotoxica;
coma mixedematoso, insuficiéncia suprarenal. Dist(rbios da Nutrigao: principios de
suporte nutricional; suporte nutricional enteral; suporte nutricional parenteral; imu-
nomodulagdo nutricional. Distarbios Neuroldgicos: delirium, estados confusionais
no paciente grave; hipertensdo intracraniana; edema cerebral; monitorizagdo de para-
metros encefalicos; hemorragias subaracndides; acidente vascular cerebral; sindrome
convulsiva; coma; polimioneuropatias no paciente grave. Distlrbios Hematoldgicos
e Hemoterapia: utilizagdo de sangue e componentes; distirbios de coagulagdo. Infec-
¢bes e Antimicrobianos: pneumonia comunitaria grave, pneumonia associada a ven-
tilagdo mecanica, infecgdo de corrente sanguinea associada a cateter, infecgao intraab-
dominal, infec¢@o urinaria, uso racional de antibidticos; principios de farmacocinética
e farmacodinamica, infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Aids em UTL.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Avaliagdo clinica do paciente grave: Escores de gravidade e prognostico. Atualiza-
¢do e discussdo do PALS (Pediatric Advanced Life Suport). Manobras utilizadas na
PCR (acesso vascular, intra-dssea, entubagdo, traqueostomia ¢ demais procedimen-
tos). Drogas na PCR. Desfibrilagdo. Humanizagdo em UTI Pediatrica. Reanimagao
cérebro-cardio-respiratoria. Pré e posoperatorio de cirurgias dos diversos aparelhos
e sistemas. Insuficiéncias cardiacas, respiratorias, renais, hepaticas. Aparelho cardio-
-circulatorio: arritmias cardiacas; emergéncias hipertensivas; icc € edema pulmonar;
monitoriza¢do hemodindmica. Asma; doengas respiratorias. Ventilagdo mecanica e
uso de gases especiais. Doengas respiratorias neonatais. Infecg¢do e sepse: sindrome
da resposta inflamatoria sistémica; disfungdo de multiplos 6rgdos e sistemas; infec-
¢Oes relacionadas aos métodos invasivos; antibioticoterapia em medicina intensiva;
meningoencefalites; endocardite bacteriana; infecgdo em pacientes imunodeprimidos;
infecgdes neonatais e outras doengas infecciosas endémicas. Comas. Hipertensdo en-
docraniana; polirradiculoneurites; estado epiléptico; miastenia gravis; infec¢des do
sistema nervoso central; nogdes de neuroimagem; asfixia e hemorragia neonatal; trau-
ma craniano. Hemorragia digestiva alta e baixa; abdomen agudo clinico e cirtrgico.
Diabetes. Coagulagdo intravascular disseminada, fibrinolise, coagulopatia de consu-
mo; anticoagula¢do; uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Politraumatismo.
Queimaduras. Intoxicagdes exogenas e acidentes por animais pegonhentos, acidentes
por agentes fisicos e quimicos. Quase afogamento. Morte encefélica. Suporte nutri-
cional: nutrigdo parenteral e enteral: avaliagdo e acompanhamento nutricional, vias
de acesso, indicagdes, composi¢do das formulagdes. Paciente oncologico em UTIL.
Intubagdo traqueal / traqueostomia/cricotireotomia; cateterizagdo arterial; dissecgdo
venosa; cateterizagdo venosa central e de artéria pulmonar; inser¢do de marca-passo;
pericardiocentese e drenagem pleural. raquicentese; cateterizagdo da veia umbelical;
puncdo intra-6ssea. Métodos de imagem em medicina intensiva. Aspectos éticos da
medicina intensiva. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Transporte
do paciente grave: intra e extra-hospitalar. Interagdes medicamentosas.

NEFROLOGIA

Anatomia do rim. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome Nefrética e Sindrome
Nefritica. Glomerulopatias. Infec¢des do sistema trato urinario. Alteragdes sistémicas
secundarias a doenga renal cronica. Sindrome urémica. Métodos Dialiticos. Tumores
renais primarios e secundarios. Nefropatias. Nefrogeriatria. Doengas renais e cisticas.
Distrbio do metabolismo mineral e dsseo. Métodos de suporte renal artificial em
pacientes criticamente enfermos. Farmacologia de drogas na doenga renal.

NEUROLOGIA

Semiologia neuroldgica: achados normais e patologicos, sindromes neurologicas.
Exames para-clinicos: indicagdo e interpretagdo dos achados de liquor, eletroence-
falograma, eletroneuromiograma, tomografia computadorizada, ressonancia mag-
nética, angiografia e potenciais evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefa-
lopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atengdo, sindrome
de down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infec¢des do
sistema nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculo-
sa, meningo-encefalite viral, cisticercose, infecgdes fungicas, sifilis, HIV. Doengas
cérebro-vasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico, hemorragia subaracnoide.
Cefaléia: classificag@o, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal. Epilepsia:
classifica¢@o, convulsodes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas,
sindromes epilépticas, tratamento. Disturbios do movimento: parkinsonismo, coreoa-
tetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenga de Alzheimer, doenca de Pick, doenga
de Creutzfeldt - Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema
nervoso periférico: neuropatiashereditarias e adquiridas, doengas do neurénio motor,
miopatias congénitas, miopatias inflamatorias,miastenia gravis. Manifestagdes neuro-
logicas das doencas sistémicas. Trombolise no AVC Isquémico.

NEUROPEDIATRIA

Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. Distirbios do desenvol-
vimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doen-
¢as Neurocutdneas. Tumores do SNC. Hipertensao intracraniana. Distirbios do sono.
Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Ce-
faléias. Doengas neuromusculares. Doengas Neurologicas Heredodegenerativas. Ata-
xias agudas. Infecgdes congénitas. Afecgdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias.
Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico.
Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em do-
engas sistémicas. Transtorno de déficit de ateng@o e hiperatividade. Morte encefélica.

ONCOLOGIA CLINICA

Oncologia clinica: avaliagdo do estado geral, das respostas terapéuticas. Estadiamento
clinico. Biopsias. Cancer: prevengdo, diagnostico e tratamento. Conceito de neopla-
sia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. Bases de classificag@o histologica
das neoplasias. Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fa-
tores genéticos e familiares. Evolug@o das neoplasias. Aparelho hemolinfopoiético:
leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Aparelho respiratorio: cancer de pulmao; sindrome de insuficiéncia respiratoria. Apa-
relho Digestivo: cancer do esofago, cancer gastrico, cancer do pancreas, diagnostico
diferencial das ictericias e cirrose hepatica, cancer do figado, cancer da vesicula bi-
liar, cancer das vias biliares, cancer do intestino delgado, doengas inflamatorias do
intestino, cancer dos cdlons, cancer do reto e do anus. Aparelho Urindrio: cancer do
rim, da bexiga e da prostata. Endocrinologia: tumores endocrinos. Dermatologia: le-
soes elementares da pele. Cancer da mama e do utero. Consideragdes fundamentais:
pré e pos-operatorio; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico;
sangramento cirirgico e transfusdo. Bases do tratamento cirtrgico. Cirurgia paliati-
va e cirurgia radical. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infec¢do hospitalar.
Radioterapia: bases gerais, efeitos, modalidades e complicagdes. Quimioterapia: prin-
cipios, efeitos, complicagdes.

PEDIATRIA

Periodo neonatal: principais caracteristicas e cuidados ao recém-nascido normal e
de baixo peso. Principais patologias do periodo neonatal e condutas. Alimentagao,
crescimento e desenvolvimento da crianga, desnutri¢do proteico-energética, alimenta-
¢do e aleitamento materno. Imunizagao ativa e passiva. Doengas infecto-contagiosas.
Disthrbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratagdo e reidratagdo. Raquitismo.
Diabetes Mellitus. Desvitaminose A, B, e C. Hipoglicemia. Principais erros inatos
e de metabolismo. Patologias do aparelho digestivo, pancreas, figado e vias biliares.
Mucoviscidose (fibrose cistica). Ictericia obstrutiva prolongada e cronica. Refluxo
gastresofagico. Ma absorg¢do intestinal. Patologias cirurgicas do aparelho digestivo.
Patologia do aparelho respiratorio: infecgdes das vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite e bronquite catarral. Asma bronquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspi-
ragdo de corpo estranho. Patologias do aparelho urinario; infecg¢des do trato urina-
rio. Glomerulopatias. Sindrome nefrotica. Litiase urinaria. Trombose de veias renal.
Orgdos hematopoiéticos e sistemas linfocitarios. Anemias. Distirbios de coagulagao.
Leucemia e Linfomas. Patologias do coragao: cardiopatia congénita, endocardite in-
fecciosa. Miocardites. Pericardites. Insuficiéncia cardiaca Patologia do tecido conjun-
tivo: febre reumatica, artrites em pediatria. Patologias do Sistema Nervoso: meningite,
encefalite, convulsdes, hipertensdo intracraniana. Neoplasias na infancia. Intoxica-
¢oOes exdgenas. Queimaduras. Afeccdes dermatoldgicas na infancia. Organizacdo da
atengdo as criangas e adolescentes no Programa de Saude da Familia. Atendimento as
vitimas de violéncia.

PNEUMOLOGIA

Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratorio.
Emergéncias em pneumologia. tabagismo. Métodos de: diagnostico clinico, radiologi-
co, tomografico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia do torax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico citopatologico, histopatologico.
Métodos funcionais-espirometria. microbacterias. pneumonias ¢ broncopneumonias,
supuragdes pulmonares. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas: bronquite
cronica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensao pul-
monar. Manifestagdes pulmonares na sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Mico-
ses pulmonares. Pneumopatias intesticiais. sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de
pulmio. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doengas do medastino. doengas
do diafragma. Polui¢do e doengas ocupacionais. Ma formagao congénita pulmonares.
Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Distirbios do sono.
Traumatismo toracico. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sindrome da angustia respi-
ratoria aguda. Ventilagdo mecanica. Risco cirtirgico em pneumologia. Tromboembo-
lismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia redutora pulmonar.
Transplante pulmonar. Programa nacional de controle da tuberculose (PNCT).

PSIQUIATRIA

Prevengao em saude mental. Satide mental comunitaria. Desenvolvimento da persona-
lidade. Crises vitais: adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divorcio, meia
idade. Alcoolismo e drogadic¢do. Epidemiologia dos transtornos mentais. Suicidio.
Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Transtornos mentais, do comportamento, de
personalidade. Psicoses secundarias a substancias psicoativas. Reabilitagdo psicosso-
cial. Dindmica de grupo e dindmica familiar. Psicoterapias. Psicopatologia da crianga
e do adolescente. Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS. Psicofarmacologia. Po-
litica Nacional de Satide Mental. Desinstitucionaliza¢do. Reforma psiquiatrica: histo-
rico, legislagdo, diretrizes.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Apoio matricial. Fisica das radiagdes: emissdo de Raios X, meios de protegdo, equi-
pamentos radiologicos, filtros, grade, cones, filmes e ecrans. Técnicas radioldgicas:
incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias especiais, cdmara escura, componentes:
Sistema 06sseo: distirbios de crescimento e matura¢do do esqueleto, displasias ds-
seas, diversas sindromes e anomalias Osseas, doengas Osseas metabolicas, enddcri-
nas e correlatas, lesdes traumaticas, doengas inflamatdrias dsseas, tumores Osseos e
condigdes correlatas. Doengas das articulagdes. Condi¢des diversas: doengas intra-
cranianas, coluna vertebral. Abdémen: métodos de investigagdo do abdomen agudo,
sinais radiologicos no abdomen agudo. Gastrointestinal: método de investigagdo,
anatomia, lesdes congénitas, processos inflamatdrios e tumorais, estomago, esofago,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho urinario: método de
investigagdo, anatomia, anomalias congénitas, trauma, doengas cisticas renais, ano-
malias vasculares renais, lesdes tumorais. Partes moles: mamografias, sinais precoces
de lesdes tumorais torax: métodos de exames, anatomia e malformagdes congénitas,
infecgdes pulmonares agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras inflamagdes
cronicas, doengas ocupacionais, distarbios ocupacionais, disturbios circulatorios, tu-
mores dos pulmdes, infec¢des pulmonares diversas, doencas da pleura, mediastino
e diafragma, sistema cardiovascular. Orbita: face, seios faciais, mastoide. Avaliacdo
Ultrassonogréfica: figado, sistema biliar hepatico, pancreas, trato urinario, parede
abdominal e cavidade peritoneal, pelve feminina, prostata e bolsa escrotal, regido
cervical, mamas, musculo esquelético, sistema vascular. Avaliagdo tomografica geral.
Ressonancia magnética geral.

Campinas, 27 de junho de 2014
MARIONALDO FERNANDES MACIEL

Secretario Municipal De Recursos Humanos
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PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO

PORTARIA N.° 82545/2014

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuig¢des de
seu cargo e, pela presente,

RESOLVE

Retificar a portaria n°82486/2014, que passa a ter a seguinte redagao:

Exonerar a pamr de 13/06/2014, a Sra. VERA LUCIA TEIXEIRA LEITE DA SILVA,
matricula n® 127.940-8, do cargo do cargo em comissdo de Coordenador Setorial,
junto a Coordenadoria Setorial de Servigos, do Departamento Administrativo, da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Nomear a partir de 13/06/2014, a servidora MARIANA BELO RODRIGUES, matri-
cula n® 125418-9, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador Setorial, junto a
Coordenadoria Setorial de Servigos, do Departamento Administrativo, da Secretaria
Municipal de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO DE
SAUDE EM 11 DE JUNHO DE 2014
DESPACHO
Protocolado n.° 12/10/10.641 PG
Interessada: Secretaria Municipal de Saude
A vista dos pareceres de fls. 498 a 500, 501 a 503 ¢ 504 a 505 da Secretaria de Assun-
tos Juridicos, que indicam a auséncia de impedimentos legais, e adotada a providéncia
requerida pelo DAJ a fl. 502, Gltimo paragrafo, AUTORIZO:
1. A prorrogagdo do contrato celebrado entre 0 Municipio de Campinas e a empre-
sa Geradores Campinas Comércio e Locag@o Ltda. por 12 (doze) meses, a partir de
13/06/14;
2. A despesa decorrente, no valor total ja reajustado de R$ 33.258,79 (Trinta e trés mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), dos quais R$ 21.858,12
(Vinte e um mil, oitocentos e cinquenta e oito reais € doze centavos) correspondem aos
servicos, ¢ R$ 11.400,67 (Onze mil, quatrocentos reais e sessenta e sete centavos) sdo
referentes aos materiais de consumo;
3. Publique-se. Apos, a CSFA/DAJ para a formalizagdo do Termo Contratual préprio,
e posteriormente, devolva-se 0 processo a esta SMS para as demais providéncias e
acompanhamento.
Campinas, 11 de junho de 2014
DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO DE SAUDE EM 18 DE JUNHO DE 2014
DESPACHO

Protocolado n.° 12/10/52.681 PG
Interessada: Secretaria Municipal de Saude
A vista dos pareceres de fls. 303 a 307, 308 a 310 e 311 da Secretaria de Assuntos
Juridicos, que indicam a auséncia de impedimentos legais, AUTORIZO:
1. A prorrogagdo do contrato celebrado entre o Municipio de Campinas e a empresa
Comprehense do Brasil Equipamentos Médico-Hospitalares Ltda. - EPP (termo de
Contrato n.° 89/13 (fls. 218 a 232) por 12 (doze) meses, a partir de 20/06/14;
2. A despesa decorrente, no valor total ja reajustado de RS 17.461,59 (Dezessete mil,
quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta ¢ nove centavos);
3. Publique-se. Apos, a CSFA/DAJ para a formalizagdo do Termo Contratual préprio,
e posteriormente, devolva-se o processo a esta SMS para as demais providéncias,
inclusive, aquela apontada a fl. 307, juntando a certiddo negativa de contribui¢des
previdenciarias atualizada.
Campinas, 18 de junho de 2014
DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERACAO NOS ASSUNTOS DE SEGURANGA
PUBLICA

REF. PROTOCOLADO: 2013/215/768

MANDADO DE INTIMACAO
O Senhor Corregedor da Guarda Municipal de Campinas, no uso de suas atribuigoes,
conforme dispde o artigo 24 da lei 13.351/2008, Intima V.S.* Dra. Patricia Lau-
rindo Gervais OAB 197.897 com escritério em Rua José Teodoro de Lima, 49,
Cambui - Campinas/SP - CEP 13.015-150 a tomar ciéncia da decisdo de fls. 70 no
prazo de 05(cinco) dias a contar da publicacdo da presente, referente ao protocolado
em epigrafe, na sede na Corregedoria da Guarda Municipal localizada na Avenida
Monte Castelo, 575 - Jardim Proeng¢a na cidade de Campinas/SP, no horario com-
preendido entre 09HOOMIN as 12HOOMIN e das 13H30MIN as 16HOOMIN, onde
consta como processado(a) o(a) servidor(a) matricula 27.977-3,105.961-0,111.998-2,
lotado(a) na Guarda Municipal de Campinas da Secretaria Municipal de Coope-
ragao nos Assuntos de Seguranca nos autos do Processo Administrativo 210/2013
CGMC, instaurado pela Portaria n° 282/2013 SMCASP.

Ar. decisao devera ser comunicada por V.Sa. aos sindicados.
Campinas, 25 de junho de 2014
ROBERTO RODRIGUES SOUZA JUNIOR

Corregedor Da Guarda Municipal De Campinas

REF. PROTOCOLADO: 2011/215/73
MANDADO DE INTIMACAO
O Presidente da Comissdo Processante Permanente da Corregedoria da Guarda
Municipal de Campinas, designada pela Portaria n® 005/2012 do Secretario Muni-
cipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica, conforme dispde o artigo
24 da lei 13.351/2008, Intima V.Sa. Dr. Lafaiete Pereira Biet OAB 161.229 com
escritério em Rua Jose Teodoro de Lima, 49, Cambui - Campinas/SP - CEP
13.015-150, a apresentar as alegag¢des finais no prazo de 05 (cinco) dias a contar do
recebimento da presente na sede da referida Comissdo situada na Corregedoria da
Guarda Municipal localizada na Avenida Monte Castelo, 575 - Jardim Proenga na
cidade de Campinas/SP, onde consta como processado (a) o (a) servidor (a)matricula
105.915-7,111.726-2,111.980-0,lotado (a) na Guarda Municipal de Campinas da
Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 55/2012 CGMC instaurado pela Portaria
n° 100/2012 SMCASP.
Campinas, 25 de junho de 2014

JUAREZ IVAN TOGNETTA JUNIOR
PRESIDENTE COMISSAO PROCESSANTE

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO PARA CONSTRUCAO DE
MURO E/OU ALAMBRADO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuig¢des torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio, abaixo relacionados, para cientifica-los da obrigagdo constituida na Lei
11.455/02, estabelecendo que devam executar a construgao de muro ou cerca-lo com
tela de arame galvanizado, com no minimo de 1,50m (um metro e cinquenta centime-
tros) de altura, inexistindo construgéo a testada do lote devera conter 0,40 (quarenta
centimetros) de muro e 1,10m (um metro e dez centimetros) de altura a complementar
com tela de arame galvanizado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar desta publi-
cagdo. O nao cumprimento da presente notificagdo ensejara a imposi¢do de multa e a

adocdo da medidas previstas no citado diploma legal.

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO DE
SAUDE EM 26 DE JUNHO DE 2014
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativon® 2013/10/4131 - Interessado: Secretaria Municipal
de Satde - SMS - Pregdo Eletrénico n® 110/13 - Objeto: Registro de Pregos de
agulhas,escalpes e seringas de consumo de enfermagem para uso na Rede Munici-
pal de Satde.Diante dos elementos constantes no presente processo administrativos
e do disposto no art. 8° inciso V do Decreto Municipal n° 18.099/13, AUTORIZO, a
despesa total de R$ 347.272,50 (Trezentos e quarenta e sete mil, duzentos e setenta e
dois reais e cinquenta centavos) a favor das empresas abaixo relacionadas nos valores
indicados: 3 3

-BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA., no valor total de
R$ 66.150,00 (Sessenta e seis mil, cento e cinquenta reais), para fornecimento dos
lotes 05, 08, 10, 22, 25 ¢ 26 Ata Registro de Pregos n® 299/2013,

- VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA., no valor total de R$ 51.300,00
(Cinquenta e um mil e trezentos reais), para fornecimento dos lotes 16 e 17, Ata Re-
gistro de Precos n® 300/2013,

~INJEX INDUSTRIA CIRURGICAS LTDA., no valor total de R$ 199.900,00
(Cento e noventa e nove mil e novecentos reais), para fornecimento dos lotes 19 e 24,
Ata Registro de Precos n° 301/2013,

- DE PAULI COMERCIO REPRESENTAQAO IMPORTAGCAO E EXPORTA-
QAO LTDA., no valor total de R$ 6.500,00 (Sels mil e quinhentos reais), para forne-
cimento do lote 18, Ata Registro de Pregos n° 302/2013,

- DIAMENTE INDUSTRIA CIRURGICA LTDA no valor total de R$
16.890,00(Dezesseis mil, oitocentos e noventa reais), para fornecimento do lotes 21 e
23, Ata Registro de Pregos n°® 303/2013,

- MARIA ISABEL GANDOLFI DONADI EXPORTAGAO IMPORTA(;AO
- ME., no valor total de R$ 6.532,50 (Seis mil, quinhentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos), para fornecimento dos lotes. 01, 03, 04,06 e 07 Ata Registro de
Pregos n° 304/2013,

Campinas, 26 de junho de 2014
DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNUCIPAL DE SAUDE

CONPROMIS- | “COD. CARTOGRAFICO” | NOTIFICAGAO | BAIRRO | LOTE | PROTOCOLO
“PRISCILA DE “PARQUE SAO
A 3263.33.67.0985.00000 18555 OURING- | 58| 201315612470

Campinas, 25 de junho de 2014
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DE PASSEIO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente Edital para notifica-los da
obrigagdo constituida na Lei 09/03, estabelecendo que devam executar a limpeza do
passeio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da
presente notificagdo ensejara a imposicao de multa e a ado¢do das medidas previstas
nos citados diplomas legais.

comPrOMISSARIO| “COP- CARTOGRA- | NyoTIFICACAO | BAIRRO | LOTE | PROTOCOLO
“HELENA MARIA “VILA ITAPU-
HELENAMARIA | 3412.64.83.0053.01001 21140 Al 4 | 2014/156/242

Campinas, 25 de junho de 2014
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO LIMPEZA DE TERRENOS
COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publica
a presente notificacdo de seus proprietarios/possuidores abaixo relacionados, referente
aos terrenos localizados neste municipio, para notifica-los da obrigagdo constituida na
Lei n° 11.455/02, estabelecendo que devam executar a limpeza dos terrenos e manté-
-los limpos, no prazo de 10 (dez) dias, a contar desta publicagdo. O ndo atendimento
da presente notificagdo ensejard a imposi¢ao de multa e a adogdo das medidas previs-
tas no citado diploma legal.
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CO"&I[‘{?OMIS’ “COD. CARTOGRAFICO” | NOTIFICACAO | BAIRRO  |LOTE| PROTOCOLO
“PRISCILA DE “PARQUE SAO
oL 3263.33.67.0985.00000 18553 OURINORC | 58 | 201371562470

Campinas, 25 de junho de 2014
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO PAVIMENTACAO DO
PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna publica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio e abaixo relacionados, vem através do presente edital para notifica-los da
obrigag¢do constituida na Lei Complementar n® 09/03, estabelecendo que devam exe-
cutar a pavimentagdo do passeio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicagao.
O ndo atendimento da presente notificagdo ensejara a imposi¢ao de multa e a adogao
das medidas previstas nos citados diplomas legais.

O R ONIS- +COD. CARTOGRAFICO™| NOTIFICAGAO | BAIRRO | LOTE | PROTOCOLO
“PRISCILA DE “PARQUE SAO
SAY 3263.33.67.0985.00000 18556 QURINGS 58 | 2013/156/2470
« “CIDADE UNI-
R K| 3232.62.41.0077.01001 22750 VERSITARIA | 16 | 2014/156/1845
CAMPINEIRA”

Campinas, 25 de junho de 2014
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICACAO REPARO DE PASSEIO
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des torna ptblica
a presente notificagdo de seus proprietarios/possuidores de terrenos localizados neste
municipio, abaixo relacionados, conforme obrigacdo constituida na Lei Complemen-
tar 09/03, estabelecendo que devam executar o reparo do passeio no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente notificagdo ense-
jara a imposi¢do de multa e adogdo de medidas previstas nos citados diplomas legais.

CONPROMIS- | “COD. CARTOGRAFICO” | NOTIFICAGAO | BAIRRO  |LOTE| PROTOCOLO
“HELENA «

MARIA GOTTS-|  3412.64.83.0053.01001 21141 VILATTAPU- 14| 20141156242
CHALL”

Campinas, 25 de junho de 2014
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TERRENOS - COFIT
Protocolo: 2010/70/4252
Interessado: Cofit / Amilton Modesto de Camargo
INDEFIRO o recurso apresentado, mantendo-se as exigéncias quanto ao cumprimento
das obrigagdes previstas em Lei.

Campinas, 13 de junho de 2014
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
EM 27 DE JUNHO DE 2.014
Processo Administrativo n.° 2014/10/08.233 - Interessado: SMSP - Ref.: Pregédo
Eletronico n.° 132/2014 - Objeto: Registro de Precos de Areias Lavadas de 12

qualidade.
AUTORIZAGAO DE DESPESA
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, € nos termos
do Decreto Municipal n® 18.099/13, AUTORIZO, com fulcro na Ata de Registro de
Precos n° 191/2014, a despesa no valor total de R$ 147.980,00 (cento e quarenta e sete
mil, novecentos e oitenta reais) a favor da empresa ELISANGELA DE FATIMA
AZANHA - EPP, para fornecimento do material referente ao item 0O1.
ERNESTO DIMAS PAULLELA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EDITAL DE CANCELAMENTO

DE: Francisco Carlos Benite - Protocolo 2014/70/1794 - Fica cancelado os autos de
infragdo e multa 1035 ¢ 1048 - lote 11 - quadra K - quarteirdo 2906 do loteamento Jd.
Das Oliveiras.Com base no parecer técnico exarado em 09/06/2014.
Campinas, 16 de junho de 2014
ENG° ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO

INDEFIRO O RECURSO
PROT.14/11/10467 AMR PARQUE DAS FLORES
Campinas, 27 de junho de 2014
ENG° CARLOS AUGUSTO SANTORO

Secretario Municipal De Urbanismo
DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO

FICA INTERDITADO ADMINISTRATIVAMENTE.

AUTO N°037/14 - PROT.09/11/10075 COND. EDIF. DINAMARCA
AUTO N° 031/14 - PROT.01/70/1369 COND. EDIF. SAVEIRO BRANCO
DEFERIDOS

PROT.14/11/7369 LOBULAMA EMPREEND. IMOB. LTDA - PROT.13/11/12316 EZEQUIEL G DA SILVA -
PROT.14/11/10429 PABLO R LOURENCO - PROT.14/11/10430 VALDEIR B HERMOSO - PROT.14/11/5115
ARMANDO F DA S MOREIRA - PROT.14/11/4908 MARCOS M MARTINS - PROT.13/11/14084 HONORA-
TA F COELHO - PROT.14/11/8178 LUZIA DE F V PIMPIM - PROT.14/11/9950 PAULO R B BARRETO -
PROT.14/11/9958 ROBERTO T OKUMURA - PROT.14/11/10089 FERNANDO E GATTO - PROT.14/11/3983
GILTO DA C RIBEIRO - PROT.14/11/5438 JOSE L L CORDEIRO - PROT.14/11/8038 CARLOS J TOZZI
- PROT.13/11/8167 IRENE L MOREIRA - PROT.14/11/8973 MARCELO DE O GALLI - PROT.13/11/18394
DOMINGOS RISSATO - PROT.14/11/5229 ADENILSON T DE LIMA - PROT.14/11/8468 ALEXANDRE IN
CHUN CHANG - PROT.14/11/7014 DAMARIS P DE MORAES
INDEFERIDOS
PROT.14/10/31050 OLICAR IND. E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
CONCEDIDO PRAZO DE 30 DIAS
PROT.14/11/2311 WILSON ROBERTO P BRAGA
CONCEDIDO PRAZO DE 60 DIAS
PROT.14/11/10154 MARIA LUIZA DE P MACHADO - PROT.14/11/10213 IRIO GONCALVES FILHO
CONCEDIDO PRAZO DE 180 DIAS
PROT.14/11/10423 COND. EDIF. CANNES
COMPARECAM OS INTERESSADOS
PROT.14/11/6399 ANTONIO C FERREIRA - PROT.14/11/7017 ANTONIO M GIL - PROT.14/11/9609 LU-
CILA P DE A PISSOLATO - PROT.14/11/8261 CARLOS A JUSTO ALVES - PROT.14/11/8594 EDIVINO
MARTINS - PROT.14/11/10173 MAURICIO O ANDRADE - PROT.14/11/10204 ERICA L DOS S DENTI-
NI - PROT.14/11/9949 JOSE M MUNHOZ - PROT.14/11/10077 ALICIA A DOS A CRUZ - PROT.14/11/3633
ORANDY L MARTINS - PROT.14/11/8412 SEIHEI MEKARO - PROT.14/11/817 ANA LUCIA G PIRES
- PROT.14/11/3305 VALMIR CORTEZIA - PROT.13/11/2913 CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC -
PROT.13/11/12217 DIRITO EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA
Campinas, 27 de junho de 2014
ARQT2ANA LUCIATONON
DIRETORA DO DEPT° DE USO E OCUPACAO DO SOLO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

DEFERIDOS
PROT.14/11/2868 CARNIELLI INVEST. E PARTICIPACOES LTDA - PROT.10/11/15158 GEORGENES CA-
PRI DIAS DUARTE
INDEFERIDOS
PROT.13/10/22079 JC PRESENTES E BIJOUTERIAS
COMPARECAM OS INTERESSADOS
PROT.12/10/45512 CAMPINAS EMPREEND. IMOBILIARIO - PROT.13/11/14912 PAULO R A DE CA-
MARGO - PROT.14/11/9405 VALENCA AUTO SERVICE LTDA - PROT.14/11/6879 URBAN INTELIGEN-
CIA IMOBILIARIA - PROT. 12/11/10628 HM ENG* CONSTR. LTDA - PROT.13/11/14596 REDE LUZ ILU-
MUNACAO LTDA - PROT.13/11/16035 MULTI BRASIL FRANQUEADORA E PARTICIPAGCOES LTDA
- PROT.13/11/17225 SANDRA GALVAO MODA FEMININA LTDA - PROT.13/11/13370 SAKATA E CIA
LTDA - PROT.13/11/18612 APASCAMP - PROT.13/11/5362 ALBERTO H TAKAHASHI - PROT.14/11/8010
LETICIA A MARTINS - PROT.13/11/16502 CASA DE CARNES LUANA LTDA - PROT.14/10/10840 BAR
E MERCEARIA A FORNAZIER LTDA - PROT.12/10/14457 DISMOTOR COM. DE MOTORES ELETRI-
COS LTDA - PROT.14/11/3818 GIANE C DOS SANTOS - PROT.14/11/6067 RALS ODONTOLOGIA LTDA
- PROT.13/11/14969 E C COM. VARIEDADES LTDA - PROT.13/11/17380 ORYON COM. E PRESTACAO DE
SERV. EM EQUIP. LTDA - PROT.13/17/661 KIOTO JAPANESE E FOOD LTDA - PROT.14/11/694 CAMBUI
STORE VESTUARIO E DECORAGAO EIRELI - PROT.14/11/1669 REDE NACIONAL DE ENSINO E PES-
QUISA - PROT.14/10/20600 CAROLINA R MORENO - PROT.13/11/14462 LEGIAO DA BOA VONTADE
Campinas, 27 de junho de 2014
ENG° MOACIR J M MARTINS
DIRETOR DO DEPT® DE CONTROLE URBANO

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
CONVOCAGCAO
A Presidente da Junta Administrativa de Recursos no uso de suas atribui¢des legais,
CONVOCA os servidores constantes da Portaria n® 82.121/2014 (titulares ou suplen-
tes) a participar da Reunido de Julgamento de Recursos Administrativos no ambito da
Junta Administrativa de Recursos, instituida pelo Decreto Municipal 18.306, de 25 de
margo de 2014, artigo 173 ¢ Resolugdo SVDS n° 04/2014.

DATA: 07/07/2014
HORARIO: das 09 as 12 h

LOCAL: Sala de Reunides do Departamento de Licenciamento Ambiental, no 17°
andar, Av. Anchieta, n° 200

Protocolados a serem julgados:
14/10/28907 - Tim Celular S/A
12/10/23814 - Zenaide Rodrigues dos Santos
14/10/23232 - Gelo & Gelo Industria e Comércio - EPP
13/10/34750 - Mauricio Mattos Barros
Campinas, 26 de junho de 2014
ANDREA CRISTINA DE OLIVEIRA STRUCHEL

Presidente Da Junta Administrativa De Recursos

GABINETE DO SECRETARIO

De acordo com o estabelecido no artigo 4° da Lei Federal n® 10.650/2003, que dispoe
sobre o acesso publico aos dados e informagdes ambientais existentes nos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA e Decreto
Municipal n° 17.261, de 08 de fevereiro de 2011, que versa sobre o licenciamento
ambiental em ambito local, informamos as relagdes de requerimentos protocolizados
e de documentos emitidos pela Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel entre 23/06/2014 a 27/06/2014.

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA SECRETARIADO
VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 23/06 E 27/06/2014

ATZ = AUTORIZAGCAO / LP = LICENGA PREVIA / LI = LICENCA DE INSTALACAO / LO = LICENCA
DE OPERACAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO /
CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/
LE= LICENGA ESPECIFICA

N° PROTO- | DATADE SOLI-| REQUEREN-| DIMENTO, | DETALHA
CoLO | ENTRADA (ANEXO 8- 7E OBRAOU | MENTO |ENDEREGO
ATIVIDADE
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RUA FLAU-
TIM, 196,
EDILSON QUADRAR,
TICLEDE | MOVIMEN- | MOVIMEN- (QUARTEIRAO
2014/10/31163| 6/23/2014 | 11-SG | LO | ANDRADE | TACAO DE | TACAODE | 143 - RESL-
MELOE SOU-| TERRA TERRA | DENCIAL
ZAFILHO PARQUE DAS
ARAUCA-
RIAS
- AVENIDA
HABRIGA [EDIFICACAO| congrry. | ANTONIO
ADMINIS- | E CORTE DE | -§ - | "CARLOS
20141031315| 6232014 | TEIN | LPLL| 123080 B | “ARVORES. CAQ COMER-| CGUTO DE
BENS LTDA | ISOLADAS - BARROS -
SOUSAS
INFRAESTRU-INFRAESTRU{RY/A DOUTOR]
ONTELE- [NFRAESTRUIINFRAESTRUY'SALLES DE
2014/10/31402| 6/23/2014 | 1 | LP/LI | COMUNICA- OLIVEIRA,
) TELECOMU- | TELECOMU-
COESLTDA | TREE O | THIEACAG | 639 - VILA
INDUSTRIAL
ONTELE- (0P RA | TURA PARA | ANDRADE
2014/10/31403| 6/23/2014 | 1 | LP/LI cc%hélglil%%}\- TELECOMU- | TELECOMU- | NEVES. 710 -
NICACAO | NICACAO | CENTRO
ONTELE. INFRAESTRU-INFRAESTRUJRUA JASMIM|
“" | 'TURAPARA | TURA PARA | 850 - MAN-
2014/10/31404| 6/23/2014 | 1 | LP/LI Cc%hégll\}%?\ TELBCOMU. | TET BCOMU: |SORS SANTO
NICACAO | NICACAO | ANTONIO
ONTELE. INFRAESTRU-INFRAESTRUJ RUA BARAO
. TURA PARA | TURA PARA | DE JAGUA-
2014/10/31408| 6/23/2014 | 11 | LP/LI cc%r\égg%/; TELECOMU- | TELECOMU-| RA, 460-
NICACAO | NICACAO | CENTRO
e PRSI S
2014/10/31409| 6/23/2014 | 11 | LP/LI %%I\ég%c)i TELECOMU. | TET BCOMU: | 615 - VITA
NICACAO | NICACAO | TEIXEIRA
e PRSI o,
2014/10/31410| 6/23/2014 | 1 | LP/LI %%Aégr:%%x TELBCOMU. | TEL ECOMU: | CARMONA.
NICACAO | NICACAO 494 - CAMBUI
RUA
ONTELE. INFRAESTRU-INFRAESTRU{ JOAQUIM
TURA PARA | TURAPARA | DE PAULA
2014/10/31411| 6/23/2014 | 11 | LP/LI CC%I\QSE{‘CD/X TELBCOMU. | TEL BCOMU: | SOUZA. 560
NICACAO | NICACAO | -JARDIM
PROENCA
INFRAESTRU-INFRAESTRU-RUADOUTOR
ON TELE- "'r{)R A PARA | TURA PARA |, ARLINDO
2014/10/31413| 6/23/2014 | 1 | LP/LI | COMUNICA- JOAQUIM DE
) TELECOMU- | TELECOMU-
COESLTDA | N EECOY | TRIEACAG  |LEMOS, 132-
VILA LEMOS
RUA PROFES-
ONTELE. INFRAESTRU-INFRAESTRU{ SOR SAUL
TURA PARA | TURAPARA | CARLOS
2014/10/31414| 6232014 | 1 | LP/LI cc%nég%c)i. TELECOMU: | TELECOMU: | DA STV,
NICACAO | NICACAO |321-JARDIM
GUARANI
INFRAESTRU-INFRAESTRU-| AVENIDA
ONTELE- "'rRA PARA | TURA PARA | DOUTOR
2014/10/31415| 6/23/2014 | 1 | LP/LI | COMUNICA-
) TELECOMU- | TELECOMU-
COESLTDA | TR IECOMS | TRIEACAG ~ [SALLES, 1005
M CENTRO
INFRAESTRU-INFRAESTRU{ Y ENIDA
ONTELE- 'ryRA PARA | TURA PARA | MODESTO
2014/10/31416| 6/23/2014 | 1 | LP/LI | COMUNICA- FERNANDES,
) TELECOMU- | TELECOMU- )
COESLTDA | RIECOM | TRIGACAG | 85 - BARAO
GERALDO
e PN o
2014/1031417| 6232014 | 11 | LP/LT | COMUNICA- | JURAPARA | TURAPARM | 561 ON, 281 -
COES LTDA e Y~ | CAMBUI
NICACAO | NICACAO
ONTELE. [NFRAESTRUJINFRAESTRUJRUA ORLAN-
TURA PARA | TURA PARA [DO FAGNANI,
2014/1031418| 6/23/2014 | 1 | LP/LI cc%hé{glﬁ%]c)/: TELECOMU: | TELBOOMU: 144 JARDIM
NICACAO | NICACAO | PLANALTO
INFRAESTRU-INFRAESTRU{ RUA PRAIA
ONTELE- "'rRA PARA | TURA PARA | DEBARA-
2014/10/31419| 6/23/2014 | 1 | LP/LI | COMUNICA- QUECABA,
TELECOMU- | TELECOMU-
COES LTDA NICACAO | NICACAO 60 - VILA
OROZIMBO
INFRAESTRU-INFRAESTRU{ /2YENIDA
ONTELE- 'rRA PARA | TURA PARA | WASHING-
2014/10/31421| 6232014 | 1l | LP/LI | COMUNICA- | JERAPARA | TORAPARA | TON LIz,
COES LTDA NICACAO | NICACAO | 2600 - VILA
¢ ¢ MARIETA
AVENIDA
INFRAESTRU-INFRAESTRU{ THEODU-
ONTELE- "ryRAPARA | TURAPARA | RETODE
2014/10/31423| 6/23/2014 | 11 | LP/LI | COMUNICA- ALMEIDA
( TELECOMU- | TELECOMU-
COES LTDA NICACAO | NICACAO CAMARGO,
488 - PARUQE
TAQUARAL
INFRAESTRU-INFRAESTRU{ ,/AVENIDA
ONTELE- 'r;RA PARA | TURA PARA | PAS ANDO-
2014/10/31424| 6/23/2014 | 11 | LP/LI | COMUNICA- RINHAS,
COES LTDA | TREECOMU- | TRLECOMU- 477 - 1ARDIM
¢ C ITATIAIA
AVENI-
ONTELE. [NFRAESTRUJINFRAESTRU. DA JOSE
TURA PARA | TURA PARA | BONIFACIO,
2014/10/31425| 6/23/2014 | 1 | LP/LI c(;%rxélgrglc)/?\- TELBCOMU: | TELECOMU: |90 - JARDIN
NICACAO | NICACAO | ALTO DA
BARRA
ONTELE. [NFRAESTRUJINFRAESTRU] RUAJULIO
TURA PARA | TURA PARA | TIM, 460 -
2014/10/31426| 6/23/2014 | 1 | LP/LI %%hélglil%lc)/?\- TELBCOMU: | TELECOMU: [ARDIM [PAS]
NICACAO | NICACAO | SAURAMA
INFRAESTRU-INFRAESTRU{ [/\YENIDA
ONTELE- 'r;RA PARA | TURA PARA | WASHING-
2014/10/31427| 6232014 | 1l | LP/LI | COMUNICA- | JERAPARA | TORAPARA | TONLULZ,
COES LTDA Ay x| 4600 - VILA
NICACAO | NICACAO | 4600 VIL/

RUA EXPE-
DICIONARIO
o NIRRT RS
2014/1051428| 6232014 | 1| LPILT| COMUNICA | TEECOMU: | TELECOMU- | PETRIS
NICACAO | NICACAO | MARANGO-
NI, 346 - VILA
POMPEIA
AVENIDA
SENADOR
v, sty SIS
2014/1031429| 6232014 | 1| LPILL | COMUNICA | TEECOMU: | TELECOMU- | FRANCO,
NICACAO | NICACAO 1221 -
JARDIM DO
LAGO
ONTELE. |NFRAESTRUJINFRAESTRU{ AVENIDA
2014/10/31430| 6/23/2014 | 1 | LP/LI | COMUNICA- | TURAPARA | TURAPARA |} A CERpA
- TELECOMU- | TELECOMU- DA,
cOESLTDA | TRIECOMY | TRIER A | 700 -SA0
BERNARDO
RUA DOU-
ONTELE [YRADARA | TURA PARA | - CARVA-
2014/1031436| 6232014 | 1| LPLI| COMUNICA-| 15 ECGMU- | TELECOMU- |LHAES, 1477
NICACAO | NICACAO | -JARDIM
PAULICEIA
e PRI e
2014/10/31437| 6232014 | 1 | LP/LI | COMUNICA- | [URAPARA | TORAPARA 1A 657 - DiC
COES LTDA 3 3 v
NICACAO | NICACAO
ONTELE. |NFRAESTRUJINFRAESTRU{ RUADONA
2014/10/31438 | 6/23/2014 | 11 | LP/LI | COMUNICA- | TURAPARA | TURAPARA | (j\ gy INA
) TELECOMU- | TELECOMU-
COES LTDA | "NICACAO | NICACAO (ﬁ%%(kl{ﬁ'
T
20141031439| 6232014 | 11| LPALT | COMUNICA-| 151 ECOMU: | TELECOMU- 653 - JARDIM
NICACAO | NICACAO |BELA VISTA
RUA JOSE
ONTELE- YRADARA | TURA PARA | PENTEADO
20141031440| 6232014 | 11| LPALT | COMUNICA-| 151 ECOMU: | TELECOMU- | DE FREITAS,
NICACAO | NICACAO |91 - JARDIM
BASSOLI
INFRAESTRU{INFRAESTRU-| , AVENIDA
ONTELE- |"TRA PARA | TURA PARA | MARECHAL
2014/1031441| 6232014 | 11 | LP/LT | COMUNICA- | fSRAPARA | TORAPARM | "RONDON,
COESLTDA | 'NICACAO | NICACAO |tttk
SC VAREJO
GRANDE | IMPLAN- | IMPLAN- |RUAJASMIM,
CAMPINAS | TACAODE | TACAODE | 215 - LOTES
2014/10/31799| 6/25/2014 | 1 | LP | EMPREEN- | CONSTRU- | CONSTRU- | 6,7,8 E9-
DIMENTOS E|CAO COMER-|CAO COMER-| CHACARAS
PARTICIPA- | CIAL CSE-3 | CIAL CSE-3 | PRIMAVERA
COES LTDA
IMPLANTA- | IMPLANTA-
CAO DE UM | CAO DE UM
P’}ERI'&“CN&E}’E EMPREEN- | EMPREEN- | RUA DUQUE
2014/1031858| 6252014 | 1| 1P | pAINCOR | DIMENTO | DIMENTO | DE CAXIAS,
RACAO | COMERCIAL | COMERCIAL 890 - CENTRO
(HOTEL) | (HOTEL)
CSE-6 CSE-6
EMER- |
NAGEROMET| CORTEDE | CORTEDE | (s
2014/10532210| 6262014 | 11 | ATZ [NASEROMEL "pyoRe | ARVORE || MOREIRA. |
RRAZDOS| 1SOLADA | ISOLADA ['780: CASA 1
PRIMAVERA
RUA SAINT
DENNIS,
APARECIDO | MOVIMEN- | MOVIMEN- | ikl
2014/10/32100| 61262014 | T-SG | LO | APARECIDG | TACA0DE | TACAODE | QUADRAL
TERRA TERRA
SOUZA CIAL SAINTE
HELENE -
SOUSAS

27/06/2014

ENTRADAS DE PROTOCOLADOS PELO LICENCIAMENTO AMBIENTAL ON LINE DA SECRE-
TARIA DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 23/06 E

DE OPERACAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO /

LE= LICENCA ESPECIFICA

ATZ = AUTORIZACAO / LP = LICENGA PREVIA/ LI = LICENCA DE INSTALACAO / LO = LICENCA
CDL= CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL/

DATA DE soLL. EMPREEN-
N° SOLICITA-| ENTRADA *|REQUEREN-| DIMENTO, | DETALHA-
CAO BOLETO (ANEXO %'/{g TE OBRAOU | MENTO |ENDEREGO
PAGO ATIVIDADE
FABRICA | LICENCA \pijp EpUAR-
LpLy | AGNALDO | e yigvErs | AMBIEN- - 54 GARCIA
2014000385 | 20062014 | 1v | MPLV| BENTO DA | DEMOVELS | 1A pARA | DO GARCIA.
R QUE
SILVA e ATIVIDADE | 17 PARQUE
POLUIDORA
RUA MIGUEL|
ETM PARA | MARTINES
2014000427 | 180062014 | 1v | ETM | SUCASME | GILBERTO | T1vIDADE | LOPES, 4338,
POLUIDORA [PARQUE SAO
PAULO
OBRADE | piimor
INFRAES- | pENTEADO
JESUEL MAR-| TELEFONICA
2014000471 | 23/06/2014 | 1 | LP e R TR GA TRUTURA DE| gENTEADO
TELECOMU- | K 200
NICACOES | 10AQUD
CLAMEL RUA RUI
cassio Luts| NDUSTRIA | gy para |ILDELFONSO
2014000472 | 24/06/2014 | IV | ETM ATIVIDADE
MONTEIRO | PEPRODU- | 51 ipoRA |LISBOA, 925,
TOS ALIMEN- CAMPO'DOS
TICIOS LTDA AMARAIS

DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVMENTO SUSTENTAVEL ENTRE 23/06 A 27/06/2014
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ATZ = AUTORIZAGAO / ETM = EXAME TECNICO MUNICIPAL / LP = LICENCA PREVIA/ LI =
LICENGA DE_INSTALACAO / LO = LICENGA DE OPERACAO / RLO = RENOVACAO DA LICENCA
DE OPERACAO / CDL = CERTIFICADO DE. DISPENSA DE LICENCIAMENTO / Pl = PARECER DE
INDEFERIMENTO / SG = SUPORTE GEOLOGICO / TCA = TERMO DE COMPROMISSO AMBIEN-

TAL/TI =TERMO DE INDEFERIMENTO
EMPREEN-
ANE-| N° PROTO- | DOCUMEN- DIMENTO
NG | N RO | RO UMEN  REQUERENTE | OINENTS | | ENDEREGO | VALIDADE
ATIVIDADE
EMPREEN- | AVENIDA DOIS,
DIMENTO | S/N, QUADRA F
FLORENCA PARJHABITACIONAL|- LOTEAMENTO|
1 |2013/1030197| L 0sor2014-1 G A A IBENCIAL | 6242014
LIAR VERTICAL| VILLA BELLA
SA DOM PEDRO
WEP PARTICIPA-| ARRUAMENTO | MARGEM Do
I | 2013/10/5747 | TI051/2014-1 |COES SOCIETA-| E LOTEAMEN-
RIAS LTDA TO BANDEIRAN-
TES, GLEBA 189
QUEIROZ GAL- | MPLANTACAO )
VAO PAULISTA - | RUABARAO
5 DESENVOL- |\, ENDIMENTO | Grp AT DO DE
I |2013/10/20985| L1052/2014-1 HABITACIONAL 6/25/2017
VIMENTO  [HABITACIONAL RESENDE, 163 -
IMOBILIARIO || [{§ VeTicar| BOTAFGGO
“HMV3
CONSTRUCAO ]
AR DI [HABTACIONAL | RUA AMERICO
1 |2013/1043109| P 05320141 | FROFNHAKIA | MULTIFAMI- *| BRASILIENSE, | 6232016
PLIACOES |f IAR VERTICAL| 244 - CAMBUI
SHMV2
CORTEE LOTE DE
TRANS-  |TERRENO N° 14
PLANTIO DE | DA QUADRA
I |2011/10/24258 | XTZ 048/2014-) ROSANA SAL- | ARVORES PARA| DOLOTEA- | 6/18/2016
CONSTRUCAO IMENTO JARDIM
RESIDENCIAL | BOTANICO DE
EM APA CAMPINAS
RUA SARGEN-
TO LUIS DE
ATZ018/2014-|  IVANI
11-SG|2013/10/30269|  SGTCA | CARPIGIANI | MOVIMENTA- | MORAES. 506 /1812015
05/2014.SG | SPELLING |© -
JARDIM DAS
CEREJEIRAS
PLEMON- | ABRICACAO | iy ANGELO
DE CIRCUITOS
TAGENS E | DE CIRCUITOS | = ESTEVES,
IV |2013/10/39872| 1O 009/2014- | VENDASDE | ""p15ima1g ™ | 79-A-JARDIM | 04019
PRODUTOSELE{ ,DIGITAIS, 1 *" piyRiaM
TROELETRONI- MOREIRA DA
COS LTDA - EPP| CESSADORES E| e ngrs
PERIFERICOS
. A RUA DONA
ESPACO CERA- .
’ SOLICITACAO |  JOSEFINA
IV [2013/10/33682|T1 011120141V MICAATELIER | SGOITRGHC o) gORTS s
- CAMBUT
- RUA JOSE
CULTILAB- | FABRICACAO | GERALDO
STM 055/2014). MATERIAIS | DE MATERIAIS | _CEREBINO
IV | 2014/10/4237 3 PARA CULTURA| PARA MEDICI- | CHRISTOFORO,|  6/16/2015
DE CELULAS |NA E ODONTO-| 51 - FAZENDA
LTDA LOGIA SANTA CAN-
DIDA
OUTRAS
ATIVIDADES DE
SERVICO PRES-
S | TADOS PRINCI- | RUA SAMPAIO
IV |2014/10/25175| CDL 0422014 |'NTEGRADOS E| pATMENTE AS | FERRAZ, 201 -
RO LIDA" EMPRESASNAQ|  CAMBUI
ESPECIFICADAS
ANTERIOR-
MENTE

Campinas, 27 de junho de 2014
ROGERIO MENEZES

Secretario Do Verde, Meio Ambiente E Do Desenvolvimento Sustentavel

COMDEMA / CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PARECERES APRESENTADOS E VOTADOS NA 148A
ASSEMBLEIA DO COMDEMA EM 25/6/2014.

1. Protocolo 2014/10/18512 de interesse de Condominio Civil do Shopping Center
Iguatemi localizado a Av. Iguatemi 777, Vila Brandina, com solicitagao de corte de
quatro arvores exoticas isoladas.

Conforme PTA 089/14-111 da SVDS trata-se do corte de quatro individuos arboreos
exéticos denominados popularmente por Arvore do Céu (Faxinus Americana) para o
qual deve se fazer compensagao de 60 arvores nativas.

Com base no PTA e nas informagdes acima esta Comissdo de Analise de Territorio en-
dossa a decisdo da SVDS em conceder licenciamento e emite seu parecer favoravel
a ser submetido a reunido do pleno do COMDEMA.

Classificagdo do Parecer (ver ANEXO): 1 - SIM.

2. Protocolo 2012/10/28696 de interesse de Aeroportos Brasil Viracopos, Macrozona
7, sub-bacia do Capivari Mirim.

Apos leitura da fase atual do processo esta Comissdo de Analise de Territorio do
COMDEMA segue o parecer negativo ja expedido as p. 717v e 718 pela SVDS onde
consta que o empreendedor nio apresentou toda a documentagio habil nem o Mas-
terplan do sitio aeroportuario conforme PTA de concessdo da LP n. 8818 exarado em
2011 e constatado como defasado em relagdo ao estagio atual da obra.

Ha sérias duvidas quanto a prometida conservagdo das nascentes na area de obras
bem como a sanidade dos cursos d'agua integrantes da sub-bacia do Capivari Mirim,
importantes fontes de dgua para as cidades vizinhas.

Constata-se igualmente que ha interferéncias com elementos urbanos do entorno e a
auséncia de projetos de adequagdo ao Termo de Cooperagao Técnica para avaliagdo e
de impactos e mitigagdes.

Nao ha seguranga quanto a preservacdo dos recursos ambientais a serem afetados
nesta fase de ampliagdo.

Com base nas adverténcias acima nosso parecer é igualmente negativo e reafirma-
mos que nenhum licenciamento ambiental deve ser concedido até que todas as
exigéncias da SVDS sejam atendidas. _

Classificagdo do Parecer (ver ANEXO): 3 - QUESTOES.

3. Protocolo 2013/10/60273 de interesse de Queiroz Galvéo Paulista 15 Desenvol-
vimento Imobiliario Ltda. referente a solicitagdo de ETM para implantagdo de Esta-

¢do de Tratamento de Esgoto (ETE) do Parque Shangrila.

Este processo ja passou pela 145a reunido do COMDEMA em 27/3/2014, tendo sido
aprovado que:

E importante ressaltar que, segundo o PTA, a uma distancia aproximada de 150 m
encontra-se um bem tombado em outubro de 2011: "A casa de cerca de 700 metros
quadrados, onde atualmente funciona o Instituto "Hilda Hilst - Centro de Estudos
Casa do Sol", foi construida em terras da antiga Fazenda S&o José, que pertencia
a mae da escritora. Além da casa e dos méveis, com o tombamento, toda a area que
integra a chacara, aproximadamente 12 mil metros quadrados arborizados, também
ficam protegidos e qualquer alterag8o, tanto na casa quanto no jardim, necessita de
autorizacdo do Condepacc" (http://www.campinas.com.br/cultura/2011/12/casa-do-
-sol-onde-funciona-o-instituto-hilda-hilst-e-tombada-em-campinas).

Esta Comissdo ndo discorda da importancia ambiental e social da obra, entretanto
questiona sobre a localizagdo da mesma. Assim, manifesta que antes de ser concedida
qualquer licenga ambiental, devem ser atendidas as seguintes questdes:

- deve ser realizado um estudo para verificar alternativas de local,

- devem ser consultados o CONDEPACC e eventualmente 0o CONDEPHAAT,

- que volte ao COMDEMA apds as consultas,

- 0 projeto deve ser tecnicamente bem executado,

- a execugdo e operagdo devem ter acompanhamento por parte do poder publico.
Classificagdo do Parecer: QUESTOES (= NAO ATE QUE).

Posteriormente, a Comissao constatou a existéncia de 2 outros protocolos relacio-
nados a este, sendo solicitado o envio dos mesmos para a realizagdo de uma analise
conjunta, a saber: 2013/10/60108 ¢ 2013/10/60109, sendo que nestes ¢ solicitada a
analise da viabilidade (LP) de implanta¢do de um condominio horizontal tipo HMH-3;
assim, a ETE seria para atender ao condominio.

Apos a reunido do COMDEMA, foi elaborado o PTA 50/2014 - II conclusivo (com
data 16/4/2014) e realizada uma vistoria no local em 12/5/2014, que constatou inter-
veng¢do no terreno destinado a ETE (obviamente, sem ter LI) e uma situagao critica
do corpo que ira a receber os efluentes, motivo pelo qual recomenda 8 CETESB que
considere a criticidade da situagdo na sua analise de diluigdo de efluentes, sendo ela-
borada uma complementacéo do PTA em 16/5/2014. Alem disso, a "mata pretendida
para instalacdo do emissario de esgotos se trata de bem em estudo de tombamento
pelo CONDEPACC".

Os protocolos 2013/10/60108 e 2013/10/60109 tratam da implantagdo de um con-
dominio tipo HMH-3 com 47 + 63 unidades habitacionais, e foram juntados por se
tratar de um unico empreendimento.

O PTA 048/2014 -1 faz a analise, destacando:

a) necessidade de indicar um novo destino para os residuos de solo produzidos pela
raspagem superficial (a indicagdo do Aterro Municipal Delta A ndo ¢ valida);

b) como o local ndo ¢ atendido pela SANASA, a necessidade de outorga por parte do
DAEE autorizando o abastecimento de agua por pogos profundos;

¢) o Estudo de Trafego apresentado diz que ndo havera impactos no viario, o que ¢
questionavel e necessita de uma validagdo por parte da EMDEC;

d) necessidade de um parecer do CONDEPACC.

Pelo relatado na vistoria do dia 12, houve inicio do corte da "cerca-viva", uma catego-
ria ndo considerada nas categorias de 'arvores isoladas' ou 'fragmentos', que entretanto,
neste caso estd constituida por uma arvore nativa ("sansdo-do-campo") com grande
porte, além de "movimentacdo de terra e inicio de terraplenagem do arruamento in-
terno do condominio mesmo antes da emissdo das devidas licencas ambientais". O
empreendedor declara que fez apenas "uma pequena adequagao nos terrenos".

O PTA 093/2014 - III complementa o anterior, analisando o pedido de corte de 105
arvores nativas (incluindo uma, cavitina, da categoria "quase ameagada"), 70 exdticas
e 5 ndo identificadas, isto é, 180 arvores no total.

Considerando o empreendimento globalmente (o condominio ¢ a ETE objetos dos 3
protocolos), o tamanho da intervengao na regido, sem rede de abastecimento de dgua, a
perfuracdo de pogos profundos, a situagdo critica para a dilui¢do dos efluentes, impac-
to no viario, existéncia de um bem ja tombado, um processo em aberto de tombamento
das matas, a quantidade de arvores a serem cortadas, a atitude do empreendedor de
"fracionar" o condominio e de driblar responsabilidades, esta Comissao reforga o seu
parecer anterior contrario a emissdo de qualquer licenga ambiental para o empreendi-
mento (protocolos 2013/10/60108 e 2013/10/60109) e a ETE (2013/10/60273) até que
todas as questdes sejam devidamente esclarecidas perante a SVDS e este Conselho.
Classificagdo do Parecer (ver ANEXO): 3 - QUESTOES.

4. Protocolo 2013/10/34713 de interesse de SEINFRA e Agro Jatibaia solicitando
LP para obras de amplia¢ao, pavimentacao e drenagem da CAM-10.

A obra "tera a fungéo de fornecer acesso ao empreendimento imobiliario Residencial
Jatibela", segundo consta as fls. 198.

E citado o Decreto 16.535/08 ("ficam aprovados os planos de arruamento e lotea-
mento (...) denominado RESIDENCIAL JATIBELA"), com alteragdes pelo Decreto
16.754/09.

Em 10/9/2013 a SVDS consulta a Secretaria de Assuntos Juridicos se a LP a ser dada
para a SEINFRA pode ter LI e LO para Agro Jatibaia (fls. 36). A resposta é néo.

Em 9/11/2013, técnicos da empresa de consultoria Global Ambiente, realizaram vis-
toria no local (fls. 212).

O empreendedor justifica ndo pedir Outorga do DAEE por ndo haver ampliagdo da
passagem ja existente sobre o Corrego Sao Quirino (fls.253), s6 que o projeto de terra-
plenagem apresentado as fls. 160 prevé a intervengao sobre a travessia, e mais adiante
diz que modificara o projeto para ndo ter que pedir a outorga.

E juntado o protocolo 2013/10/59255.

Em 29/1/2014 a equipe do DLA/SVDS realiza uma vistoria no local, verifica que
houve a realizagdo de obras, houve assoreamento na lagoa causado pelo loteamento e
a nao existéncia de licengas ambientais.

Assim, ¢ elaborado o PTA 18/2014 - II (com data 5/2/2014) e com base no artigo
132 do Decreto 18.306/14 ¢ feito um pedido a Fiscalizagdo da SVDS para aplicagao
das penalidades cabiveis, e que no caso de assinatura de um TAC seja incorporada a
exigéncia de recuperagdo da lagoa assoreada pelas obras do loteamento; apds estas
providencias, que retorne a Secretaria para continuidade do processo. Assim, ¢ aberto
o protocolo 2014/10/20458 para aplicar sangdes; ainda ndo foram emitidos o auto de
infragdo e a penalidade de multa.

Em 13/5/2014 ¢ realizada uma reunido dos técnicos da SVDS com o representante do
empreendedor, quando o mesmo apresenta o Decreto 18.318 de 8/4/2014 (s6 agora,
pouco mais de 2 messes atras) com a declaragdo de utilidade publica que foi indicada
como faltante no PTA 18 citado acima.

Finalmente, ¢é elaborado o PTA 71/2014 - II referente a solicitagdo de LP, e também
o PTA 096/2014 - TII referente a solicitagdo de corte de arvores, ambos com data
22/5/2014.

No primeiro consta uma recomendagdo muito clara de s6 emitir a LP apenas para
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regularizar o trecho ja executado e isso s6 depois do pagamento da multa e assinatura
do TAC.

A luz da breve exposi¢do dos fatos acima, esta Comissao considera que:

- Avaliando a justificativa apresentada ("fornecer acesso ao empreendimento imobili-
ario Residencial Jatibela") para o projeto de ampliagio da CAM-10, ndo se verifica a
necessidade da realizag@o desta obra, como pode ser facilmente observado pela exis-
téncia das varias alternativas que ha para o acesso ao loteamento.

- A implantagdo do loteamento provocou um dano ambiental, o fez sem as licengas
ambientais, e ainda ndo foi responsabilizado por isso nem procedeu a recuperagio
dos danos.

- Esta obra de ampliagdo ¢ apresentada como uma exigéncia do poder publico (contida
no Decreto 16.535) para aprovagdo do loteamento e incluida nas diretrizes viarias do
PD de 2006.

- Entretanto, esse decreto tem data de 30/12/2008, o Plano Local de Gestao da Macro-
zona 8 ainda esta para ser aprovado, o Plano Local de Gestdo na Macrozona 1 ainda
nao foi elaborado, e em 2016 devera ser promulgado um novo Plano Diretor para o
municipio. Portanto, ¢ altamente questionavel a realizagdo desta ampliagdo pontual
(mais de 5 anos depois de haver sido aprovado o loteamento) quando o contexto maior
ainda ndo foi analisado. E interessante frisar que no ultimo PTA o balango dos impac-
tos € desfavordvel para o projeto: "como impactos da fase de implantagao, sdo previs-
tos os riscos de erosdo do solo, geracao de residuos so6lidos, risco de contaminacao e
assoreamento do corrego S&o Quirino e supressdo de vegetacao,..(...).. Para a fase de
operagdo, sdo previstos o aumento do fluxo de veiculos, impermeabilizagéo do solo,
causando aumento brusco da vazdo natural do corpo receptor (que seré mitigado por
dissipadores de energia), aumento do microclima da regiao,em funcéo do pavimento
asfaltico e aumento do nimero de veiculos e aumento do risco de atropelamento de
animais..(...)..Como pontos positivos da obra, sdo apontados a melhora na seguranca
publica em fung&o da iluminag&o e a inibicdo dos descartes irregulares de lixo".

Em conclusdo, a Comissdo se manifesta contraria a emissao de qualquer licenga am-
biental para este protocolo, enfatizando a necessidade de aplicagdo das penalidades
cabiveis e a exigéncia de que o empreendedor faga a recuperagdo dos danos ambien-
tais ocasionados, além de solicitar que seja enviada para analise do COMDEMA a
documentagdo existente sobre o proprio Residencial Jatibela.

Classificag@o do Parecer (ver ANEXO): 4 - NAO.

5. Protocolo 2014000010 de interesse de Condominio Edificio EI Greco, referente ao
corte de arvore isolada naRua Coronel Quirino 910, Cambui.

Trata-se de solicitagdo para autorizagdo de corte de 1 individuo arbéreo. O estudo
executado evidencia o apodrecimento das raizes, entre outros problemas. A compen-
sacdo serd feita através do plantio de 25 mudas. O corte estara autorizado mediante
assinatura do Termo de Compensa¢do Ambiental (TCA).

Parecer

Exaramos parecer positivo, mas solicitamos que seja encaminhado ao COMDEMA o
TCA assinado, assim como a descri¢do das mudas e local a serem plantadas. Enviar
também fotos do plantio e laudos de acompanhamento

Classificagdo do Parecer (ver ANEXO): 1 - SIM.

6. Protocolo 2012/10/37468 de interesse de Brookfield SPE SP 17 Ltda, com so-
licitagdo de LP/LI de empreendimento denominado comercial Cambui 1-Sinfonic,
localizado na Rua Emilio Ribas 316, Macrozona 4, Zona 13.

Alguns trechos:

-Projeto terraplanagem com corte igual 12.889,50 m3 de terra.

-registro no depto de urbanismo 7507

-Pag 55 verso consta implantagdo do empreendimento na Av Jose de Souza Campos-
-lote 14, com 1 torre, 17 unidades térreas, sala de comunicagao, deposito, trés halls.
-Pag 56 consta 4 pavimentos subsolos com 328 vagas de garagem e mais 14 pavi-
mentos.

Numero de salas: 65.

Especificagdo: area total do terreno 2.616,50 m2.

Area total construida: 20.987,87 m2.

Area construida das salas comerciais: 9.534,28 m2.

Area construida area comum: 10.920,13 m2.

-Pag 70- ficha informativa do cadastro fisico do imével-consta como sendo Rua Emi-
lio Ribas 330

-Pag 73-levantamento planialtimetrico -consta cortina 2° subsolo.

-Pag 82- apenas aqui aparece CSE4, e na planta e ndo em documentagao.

-Pag 267 verso-..trata-se de empreendimento imobiliario comercial, de uso permitido
para a area de acordo com a lei 6031/88

(obs- empreendimento Babaeski-GNO da Rua Gustavo Ambrust 36, vizinha desse
empreendimento, teve sua aprovacdo do projeto de construgdo CSE4 realizada em
desacordo com a lei 6031/88-DOM 7/11/13 Pag 47 http://www.campinas.sp.gov.br/
uploads/pdf/893083755.pdf )

-Pag 283- consta empreendimento comercial CSE4 e que o empreendimento e igual
ao Babaeski.

-Pag 317- documento SMMA afirma que para execugdo das obras de escavagdo sera
preciso efetuar o rebaixamento do lengol freatico, apesar da condicional restritiva que
ndo se rebaixe o lengol freatico.

-Pag 327 -PTA 167/2012-1: Consta "..trata-se de empreendimento CSE4...Composto
por casa de maquinas, 1 torre de 14 pavimentos e 4 subsolos totalizando 339 vagas..."
-Pag 352-Licenga prévia 011/2013-1, data 20/2/13.

Consta Licenca ambiental previa para viabilidade de implantagéo de edificio comer-
cial tipo CSE-4.

-Pag 418-PTA 29/2013-I11, data 19/3/13

Corte de 16 individuos arboreos.

-Pag 424-Parecer COMDEMA em 23/4/13 - Parecer foi negativo para LI.

Atengdo ao fato que no parecer o endereco estd incorreto. Aqui consta Rua Emilio
Ribas 317 e o correto ¢ Emilio Ribas 330. Isso foi alertado por email a todos os con-
selheiros do COMDEMA, ¢ a Sra Andrea, mas ndo tem documentagdo de corregdo.
O enderego da Emilio Ribas 317 é do empreendimento Residencial Coimbra Emp.
Imob.SPE Ltda que inclusive foi alvo de fiscalizagdo da SVDS por ndo possuir licenga
de instalagdo e mesmo assim ser construido. Essa fiscalizagdo apenas ocorreu apos
dentincia do COMDEMA.

-Pag 426: As licengas foram suspensas por causa da queda da rua ao lado, pela GNO.
Data 7/6/13 e publicado no DOM em 11/6/13

-Pag 429-Em 28/4/14 em reunido dos representantes do QOPP-Brookfield e represen-
tantes da SVDS Patricia Barbosa e Leandro Melo, para tratativa de LP. Sera feito um
novo pedido com mudanga de categoria de uso.

-Pag 430-Documento Brookfield Incorporagdes para SVDS solicitando analise de pro-
jeto para construgdo de uma torre Habitacional Multifamiliar Vertical-HMV3 que ira
substituir o projeto CSE4.

-Pag 431-Documento ART consta edificio residencial com 3 subsolos,térreo, 21 pa-
vimentos e atico.

-Pag 437-documento cancelamento LP 11/2013-1

Data 21/5/14

Publicagdo no DOM em 22/5/14 Pag 39

-Pag 439-Documento Laudo geoldgico/lengol freatico

Data maio 2014

-Pag 461-projeto terraplanagem / escavagao

Corte 4.682,30 m3

Consta limite 2° subsolo cortina

Consta rampa para avenida Jose de Souza Campos no 3° subsolo

-Pag 465-Total de area a construir 15.648,28 m2.

-Pag 617- PTA 67/2014-1 Data 23/5/14

O projeto HMV3 ira substituir o CSE4

Consta "..0 empreendimento localiza-se 4 Rua Emilio Ribas 330-Vila Nova Campinas-
-MZ 4..." e também "..o0 presente relatorio foi elaborado com base no PTA 167/2012-1,
nos documentos, laudos e estudos apresentados e na consideragdo que o novo projeto
acarretou a diminui¢do da area construida e niimeros de subsolo.

-Pag 618- Construgao de 1 edificio (torre) compostas por 3 subsolos, pavimento tér-
reo, mezanino, vinte e um pavimentos tipo, casa de maquinas e reservatorio superior.A
torre abrigara 193 unidades residenciais com 195 dormitérios e 194 banheiros.

-Pag 619 verso-consta que ndo ¢ possivel emitir a LP sem o projeto de drenagem
provisoéria.

As condicionantes para LI estdo na Pag 620 do PTA.

PARECER:

Considerando que o empreendimento deu entrada primeiramente como CSE4, que o
mesmo tipo CSE4 ao lado da GNO, foi considerado em desacordo com o artigo 27,
inciso XIII, alinea C, item 4 da lei municipal 6031/88. Mas mesmo assim teve apro-
vagdo de todas as secretarias.

Considerando que como endereco constam Rua Emilio Ribas 330/336 e Av Jose de
Souza Campos 557-lote 14.

Considerando que o empreendimento continua com o nome SINFONIC (Pag 439)
Considerando a existéncia de anuncios de vendas nos enderegos acima de 2 empre-
endimentos distintos sendo o Sinfonic de uso comercial (http://www.br.brookfield.
com/Mobile/Interna/SP/apartamento-residencial-cambui-unic, http://www.123i.com.
br/condominio-8fde069d7.html, http://campinas.olx.com.br/sinfonic-campinas-salas-
-comerciais-de-36-a-67m2-iid-489857238,  http://www.arrobacasa.com.br/sinfonic-
-campinas/ ) e também o fato do Sinfonic estar localizado na Av Jose de Souza Cam-
pos, conforme anuncios.

Considerando a inexisténcia de projeto provisorio de drenagem e também de docu-
mentagdo atualizada da SANASA, assim como varios documentos do processo com
datas vencidas.

Considerando a falta de matricula unificada em nome do interessado

Considerando o parecer anterior negativo do COMDEMA.

Essa comissdo exara parecer negativo, e solicita que seja feito um novo pedido de
licenciamento, onde seja incluido o memorial descritivo e especificagdo de matérias, e
também que seja confirmado o nome e o endere¢o do empreendimento. Com encami-
nhamento novamente ao COMDEMA. 5

Classificagdo do Parecer (ver ANEXO): 4 - NAO.

ANEXO: Classificagdo dos Pareceres

1 - SIM: O empreendimento proposto ndo apresenta impactos ambientais significati-
vos, e pode ser executado.

2 - CONDICIONANTES: Deve-se entender como um "SIM DESDE QUE", em vir-
tude de terem sido levantados impactos ambientais de relativa importancia que devem
ser equacionados, podendo se transformar em "sim" na medida que sejam atendidas
as exigéncias e/ou comentarios, indicados no PTA e neste parecer. Nao precisa re-
tornar necessariamente para a Comissao, apenas a mesma deve ser informada do
cumprimento das solicitagdes.

3 - QUESTOES: Deve-se entender como um "NAO ATE QUE", em virtude de gran-
des impactos ambientais terem sido levantados, que podera se transformar em "sim"
na medida em que sejam atendidas as exigéncias e/ou comentarios, indicados no PTA
e neste parecer. Deverd voltar para apreciacdo do COMDEMA.

4 - NAO: O empreendimento proposto apresenta impactos ambientais significativos,
e ndo deveria ser executado.

5- INDEFERIDO

Carlos Alexandre Silva
Presidente do COMDEMA
Campinas, 27 de junho de 2014
CARLOS ALEXANDRE SILVA
Presidente Do COMDEMA

DADE DE ECO

CEASA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE LICITACAO DESERTA

CONVITE n° 006/2014 -PROTOCOLO n° 2014/16/00694 -OBJETO: Contratagio
de empresa para prestacao de servigos especializados em isolamento térmico, forneci-
mento e instalagao de equipamento para refrigeragio de veiculos, para o Programa de
Alimentag¢do Escolar. COMUNICADO: Considerando que ndo acudiram interessa-
dos na presente licitagdo, a mesma foi declarada DESERTA, ocorrendo ap6s os devi-
dos tramites o arquivamento do processo.

MARIO DINO GADIOLI

Diretor Presidente

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAQ POPULAR DE CAMPINAS

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/14
A COMPANHIA DE HABITACAQ POPULAR DE CAMPINAS, comunica a
HOMOLOGAGAO da CONCORRENCIAPUBLICAn® 001/14, que teve por ob-
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jeto a alienagdo de 04 (quatro) imdveis comerciais tipo terrenos, localizados nos
municipios de Campinas, Limeira e Capivari, no estado de S&o Paulo/SP., bem
como a sua ADJUDICACAO parcial ao proponente: Marcelo Willian de Carva-
Iho, que apresentou o valor total de R$ 77.221,00 (setenta e sete mil e duzentos e
vinte e um reais), com pagamento parcelado, com entrada minima de 20% (vinte
por cento) e o saldo devedor em 60 (sessenta) meses, para a aquisi¢do do imovel
correspondente a Letra "'D"* do Edital, designado pelo Lote 12 da Quadra G, com
&rea de 407,44m2, localizado na Rua Américo Forti, no Conjunto Habitacional
Porto Alegre - Capivari/SP. Sendo que os imdveis designados pelas Letras A, B
e C do Edital, foram declarados DESERTOS por auséncia de interessados. Li-
citacdo homologada e adjudicada em 26/06/2014, pela Sra. Diretora Presidente.

_ Campinas, 26 de junho de 2014
JOAO LEOPOLDINO RODRIGUES

Diretor Comercial, Administrativo E Financeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°:2689/14
Contratante:Companhia de Habitagdo Popular de Campinas
Contratada:Folha Matic Tecnologia em Sistema S.A
Objeto do Contrato:Contrato de manutengio e suporte técnico do sistema de Conta-
bilidade e Ativo Mobilizado, denominado Telecont e Ativo.
Data da Assinatura:18/06/14
Vigéncia: 12 meses (18/06/14 a 18/06/15)
Valor Total Anual:R$ 2.028,00
Protocolado:1787/14 ;
Licitagdo:Dispensa de Licitagdo com base no Inciso II, Paragrafo Unico do Artigo 24
da Lei Federal n° 8.666/93.
_ Campinas, 26 de junho de 2014
JOAO LEOPOLDINO RODRIGUES

Diretor Comercial, Administrativo E Financeiro

EXTRATO DE CARTACONTRATO E CONTRATO

Carta Contrato n°: 2685/14

Contratante:Companhia de Habitagdo Popular de Campinas

Contratada:Lucato & Lucato Peritos Associados S/S Ltda

Objeto:Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos
profissionais de engenharia civil para elaboragdo de laudo de avaliagdo de mercado
do imovel com area 1.855m?, localizado na rua Boa Vista n® 57 - Vila Perseu Leite de
Barros - Campinas/SP.

Data da Assinatura:13/06/14

Prazo de Execucdo:7 dias tuteis da data do aceite

Valor Total: R$ 1.500,00

Protocolado:1775/14

Licitagdo:Dispensa de Licitagdo com base no inciso I, do artigo 24 da Lei Federal n
8.666/93

Contrato n°:2687/14

Contratante:Companhia de Habitagdo Popular de Campinas

Contratado:Metro Modular Engenharia de Formas Ltda -EPP

Objeto:Locagdo de formas plasticas, com todos os acessorios que se fizerem necessa-
rios para execugdo de todas as paredes e lajes para constru¢do de 05 unidades habita-
cionais - Vila Esperanga - Campinas/SP.

Data da Assinatura:16/06/14

Prazo:90 dias de (16/06/2014 a 14/09/14)

Protocolado:0791/14

Valor Total:R$ 15.315,00

Licitagdo:Dispensa de Licitagdo com base no inciso II, paragrafo tnico do artigo 24
da Lei Federal n°® 8.666/93.

o

_ Campinas, 26 de junho de 2014
JOAO LEOPOLDINO RODRIGUES

Diretor Comercial, Administrativo E Financeiro

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
CLASSIFICACAO FINAL

A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPI-
NAS torna publica a Classificagao Final do Concurso Publico, nos termos do Edital
01/2014.

Os candidatos que tiveram suas notas empatadas foram classificados pelos critérios de
desempate previstos no edital.

LISTA DE CLASSIFICAGAO GERAL

ADVOGADO T
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO

DAVI CHRYSTIAN

0315642-7 L CERERNY 268213744 156 1
GONZALO CAICE-

0302750-3 ko 41749628 152 2
BRUNA DANIELA

0307676-8 DIAS ROCCHETTI | 274605363 152 3
SANTOS JOVETTA
FERNANDA SAR-

0304100-0 TORI MARQUES 418671059 148 4
LETICIA APARECI-

0302532-2 DADOS SANTOS | MG11123666 144 5

COIMBRA

AMANDA CARO-

0307852-3 LINA COELHO 334113234 144 6

BETANHO
THAIS VIEIRA

0314038-5 LA MG-13.910.697 144 7
ISADORA ALMEI-

0305881-6 DA MARTING 463071748 144 8

CAMILA DE AN-

0311600-0 SaMILADEANG | 257780130 144 9
NATALIA AZENHA
0309011-6 ALIAAZE 476353889 144 10
RAYANE CARO-
0310868-6 LINA PEREIRA 340097838 140 1
FLORENCE
REGIANE CHAVES
0311968-8 IANE CH 10441955 140 12
JOSE MARCELO
0303255-8 JOSEMARCELO | 326023926 140 13
KEYLER FABIO
0306709-2 MARTINEZ DE 459976564 140 14
SOUZA
ANDRE CARLOS
0314070-9 RE Al 34203034-6 140 15
03143074 |MARCELO HIRATA| 21291549 136 16
VANIA HELENA DE
0312355-3 \HELED 15305218-1 136 17
SAMILA MARIA
03124347 |BARRETO MARCO| 330309614 136 18
ANTONIO
ISABEL CRISTINA
0311737-5 SEL CRIS] 177594603 136 19
ALEXANDER DA
0308724-7 LEXANDER D 33028096X 136 20
LUCAS CARVALHO
0312115-1 S CARVAL 468835118 132 21
JULIO LUIS
0305914-6  |GARAVELLO GON-|  26503733-5 132 2
CALVES
RICARDO FRAZON
0303865-3 SARDO TRAZ 305953989 132 23
JANAINA D’
0308113-3 AOUNG 36998168 132 2
GUSTAVO CAMAR-
0306356-9 SO s 371232399 132 25
LUCIANA MAI-
0304677-0 || LUCIANAMAL 0 469902232 132 26
NATHALIA MOREI-
0311361-2 LA MC 13991601 132 27
MARCIANO PAULO
0303461-5 IANOE 282049381 128 28
PAULO HENRIQUE
0307812-4 LOJENR) 400254529 128 29
PAULO HENIQUE
0312362-6 O HEN 24606122-4 128 30
MARCEL AMERICO
0307400-5 RORLAMER 431584254 128 31
BIANCA SQUARISI
0301315-4 ROQUE DE OLL- 49734886X 128 3
VEIRA
LUIZ FERNAN-
0312989-6 DO APARECIDO 461569553 128 33
GIMENES
IEDA MARIA
0305267-2 DAMAR 475991576 128 34
EDUARDO AZADI-
0301577-7 UARDO AZA 19812812-5 128 35
FERNANDA PAULA
0312425-8 ANDA 24192923-4 128 36
ANA LEILA
0306399-2 OLIVEIRA DOS 46162905-7 128 37
SANTOS
ISABELLA DE
0303632-4 OSABELLADE 445782584 124 38
MARINA MOURA
0303944-7 RINA MO 479034990 124 39
MARCELLA MAS-
0310225-4 MARCELLAMAS- | 43.733.756-X 124 40
PEDRO FILIPE
0309611-4 GPEDRQ FILIPE 15194403 124 41
JORGE ALVES DE
0305551-5 ROEALVEST 20031447-6 124 2
REINALDO PI-
0303907-2 INALDO 70791617 124 83
LETICIA STEIGER
0312519-0 aaSTE 442349932 124 44
RODRIGO MARCOS
0303326-0 100 Ml 236503637 124 45
MARCIA MARTINS
0308516-3 CLAMAR 440854829 120 46
ERIKA MARIANA
0307557-5 [KAMARIA 485497566 120 47
BRUNA APARECI-
0300213-6 | DAMARTINEZDE| 470944651 120 48
MORAIS
CLAUDIO AUGUS-
0301702-8 TO FERREIRA DI 26794473-1 120 49
MARCO
RAQUEL APA-
0312110-0 RECIDA PASSOS 267206239 120 50
BISMARA
0308343-8 ALINE CARNEIRO 12787722 120 51
DIAS
JHEPHERSON BIE
0305342-3 AN 40.882.236-3 120 52
LARISSA ADRIELE
0310839-2 SRR 45755249-9 120 53
0312131-3 SIMONE DOS 485987892 120 54

SANTOS
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GUSTAVO FELIPE SUZANA VILELA
0303141-1 Ny 244585490 120 55 0311307-8 S i | 30540197X 108 102
ALCIONE CAVAL- MARCELO MITSUO
0313208-0 ORI 246660 120 56 0314207-8 S 340085599 108 103
LILIAN CALDAS DARIO NUNES
0313323-0 ILIAN CALDA 442488749 120 57 0311001-0 AN 334437040 108 104
BERNARDO PEREL FLAVIA NASCL-
03004074 VAT 332.551 120 58 0306168-0 |\ FEAVIANASCE | 435027773 108 105
SIDNILSON FER- HELOISA HELENA
0306624-0 RAZ CARDOSO 462105362 120 59 03127133 QUARESMA PAS- 200350511 108 106
BIANCA CRISTINA SOS JORGE
0307643-1 35158364-6 120 60
AMARAL 0315582-0 ANA CAROLINA 447347822 108 107
FERNANDO MA-
03012522 |TEUS MENDONCA| 368538126 120 61 GABRIEL DODI
0303977-3 TRIBL D 448670379 104 108
0312984-5 ALINI GIANNI 349216605 116 62 RENATA BITTEN-
MONARA ELISA 03156621 |COURT TRINAS DE| 113598163 104 109
0303088-1 DE OLIVEIRA 16023285 116 63
BORNELLI 0306364-0 | TULIANAROMERO] 375089395 104 110
ANTTOINNETTE
0312864-4 MARIANE DE 278625678 116 64 JULIANA CRISTINA|
PAULA SANTOS 0311020-6 DOS SANTOS 407554610 104 11
0312095-3 MARIANAROMIO | 325095176 116 65 MISSASSI
GUILHERME
PRISCILA APARE- : '
0311447-3 CIDA PERES DE 33583680 116 66 0309626-2  |ABRANTE CARDO-| 461647114 104 12
ARAUIO ALVES
PATRICIA NUNES
03017745 CLIVIERIO DIAS 13560594X 6 o 0309378-6 NS 17.950.649 104 13
VICENTE MANUEL|
LUIZ HENRIQUE . .
0304081-0 MILANEZ DE 04945432193 116 68 0307469-2 NEPUMUCENO 18456780 -4 104 14
MELLO
TATIANA MEDEL-
JULIANA ARLINDA| '
0309408-1  |MONZILLO COSTA| 246422944 116 ) 0304198-0  |ROS DACOSTADE| 535531703 104 15
- MARIANE CA-
0302150-5 LETI%%%;%RREA 485372824 16 70 0303318-0 RIOCA REZENDE 379910664 104 116
VALDIRENE LUCE-
0303127-6 NA DA SILVA 42509828-X 116 71 03108457 [MADALENAVIOLA 93804041 104 117
FERNANDA SAN-
0308902-9 PRNANDASAN | 0726513008 116 7 03120210 DIOCLEMARLUZ | 59011 145,y lo4 18
TEREZA HELENA
0307618-0 180754105 116 73 LUIZ RICARDO
DA SILVA 0311803-7 TERAZ RICARDO S| 437435490 104 119
0307203-7 ARTHOR BISCUO-| 448203146 112 74 GABRIEL LEAO
0309124-4  |JUNHO CUNHA DE 55725916 104 120
ANDRADE
03159019 NELSONFOMBALLY 2182114 12 75
LUCELIA IARA
OSANATALITA 0315714-8 ELIA L 418810035 104 121
0314389-9 445763863 112 76
PRECOMA VANESSA RIOS
SILVANA RODRL- 0305967-7  |CARNEIRO TENAN| 233168709 104 122
0302875-5 A oDs 23932574-6 112 77 DE OLIVEIRA
SILVANA PEREIRA 03120322 RENATO CAMA- 442197846 104 123
0308679-8 AR 264822006 112 78 RINHO
- ANDERSON BACCI
0311975-0 RIC/;PEIID]({)AFER 296102933 112 79 0306750-5 DA SILVA 304470752 100 124
CRISTIANE AURO- MELIGAN IOR-
0305531-0 RA MELO FRANCO 13408417 112 80 0314765-7 RANA DE GODOY 242962117 100 125
BAHIA PERA
MARCELO APARE-
0304031-3 MARCIL?%?&A DE 00950272 112 81 0312454-1 CIDO RODRIGUES 323705261 100 126
CAIO CESAR BAR- JANAINA DE
0311362-0 ROS DA FONSECA 10683473 12 82 0307756-0 CARv/gILl\l/-llg OLOPES 296850998 100 127
03127524 MA RN A ANA 506775781 112 83 EVANDRO BER.
0303190-0 NARDO V DOS 33349238 100 128
ROSIMAR HENRI- SANTOS
934-1 18.079.934 112 4
030793 OUE DE ANDRADE 8.079.93 8 A
ALESSANDRA 0313022-3 S A SOVt 304781733 100 129
0314318-0  |RADESCHIFIGUEL|  42840410-8 12 85 NDRE NOBL.
REDO LOPES 0309613-0 SADA 274916 100 130
0315047-0  FULIANAFABRICION 365268215 12 86 CLAUDIA REGINA
0307628-8 PAULETTI OLL- 44096443 100 131
03092917 ARIANE PLISA 48.722.569-7 12 87 VEIRA
LYSIEE JULIANA
0303881-5 MAYARS CASSA | 466612072 12 88 0304093-3 RODRIGUES 408303657 100 132
PAULA CRISTINA
MATHEUS JOSE 0300940-8 DE AZEVEDO 461510224 100 133
0307324-6 MATHELS JOSE 435407624 12 89 \ZEVE
| BRUNA MARA JULIA PEREIRA
0311752-9 BRITEZ DA SILVA 450067361 12 9% 0301662-5  |EZEQUIEL DE OLI-| 328693236 100 134
LILIAN DARAB DE VEIRA CREPALDI
0305497-7 LY 102075367 108 91 LATS MENEGUCT
0311397-3 12287384 100 135
BRAGA DA SILVA
0312903-9 R0 237540009 108 ) ALINE MAROUES
0310484-2 \EMARQ 43733673-6 100 136
DEBORA DE AL- 43912203X 108 93
0310010-3 L
MEIDA GRIGOL 03066592 |ADRIANOFLORES|  35479)39¢ 100 137
0306858-7 DOUGLAS AUN 329322187 108 94 MARIANO
- KRYVCUN ELISANGELA
0315719-9 | YOCHIE UEMURA | 288992635 100 138
JAMILE PASCHOA-
0311203-9 AMILE PASCHON 191691999 108 95 ITOKAZU
; JORGE AUGUSTO
0307546-0 | FABIODAROCHA| 35360801 108 9 03141993 | ATBINO DASILVA| 268726413 100 139
KARLA MELLO RO
0313211-0 ANAELISA CO- 45398048-2 108 97 0310036-7 DRIGUES LEITE 478814884 100 140
JOAO BATISTA 03062910 DOUGLAS CAR- 326520570 100 141
03154912 |INACIO DAGOBER-| 528687190 108 98
TO COLMAN 0311889-4 THIAGO CARVA- | 44 978 568-7 100 142
LHO PIGOZZI
03034780 MARINA ZAMA- 431990736 108 99
RION MANCINI 0314400-3 EDSORMARTINS | 24766665-8 100 143
SAMUEL RICARDO| 34597574 6 108 100
03086950 | HEBLING CORREA - NATHALIA CRIS-
0310730-2 TINA TEIXEIRA 450048044 100 144
JULIANA PEDROSO
0306832-3 R ADRS 255266376 108 101 SAKOMOTO

AGENTE DA MOBILIDADE URBANA I
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INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL |CLASSIFICACAO
DANIEL ALMEIDA
0306483-2 ELALM] 30446113-1 168,33 1
GILVAN DE SOUZA
0311417-1 AN DE S 402891624 151,67 2
FABIO HENRIQUE
0304074-7 A R 203493059 151,67 3
GENARO LIMA
0314376.7 VAROM 40503054-X 148,33 4
FERNANDO DE
03144104 | FERNANDODE | 144662073 143,33 5
0304106-9  [FABIORODRIGUES|  45479950% 141,67 6
RISK
IOLIVAL NOGUEIRA|
0308193-1 LA 32369691-0 140 7
LUIS CARLOS DE
0302168-8 US CARLOSD 230758356 138,33 8
MARCO ANTONIO
03081443 AARCOANIONIO | 47442507-1 138,33 9
GUILHERME
03034950 |[NOGUEIRARODRL| 434974808 138,33 10
GUES
MARCIO MANOEL
0302085-1 oA 348354058 136,67 1
JOAO PAULO MAIA|
0305772-0 QRO PAULOMSIA 5005308836 136,67 12
MAGNO REMIZIO
0313069-0 MAGROREMZIO| a4112818x 136,67 13
JONATHAS RAFA-
0314466-6 NATHAS R 481866954 136,67 14
GERSON APARECI-
0301603-0 RSON APARE 215539539 135 15
MARCELO VI-
03132749 | CENTENOELDOS| 460261563 135 16
SANTOS
SISCILIAN DEZIR-
0315833-0 | SISCILIANDEZIR-| 415434817 133,33 17
MARCIO JOSE
0303139-0 AR08 24169756 6 131,67 18
VALTER PAULINO
0301407-0 ER PAY 280854389 131,67 19
0304676-1 JOSE CARLOS DA | 43563178 0 130 20
PAZ
FABIANO VALEN-
03000346 ABIANG YALE! 419804456 130 21
ADEMIR GUSTAVO
0301214-0 MIR GUST 197706836 130 2
ALYSON REIS DOS
0306428-0 ONREIS 46341004X 130 2
LEONARDO DOS
0309781-1 A 328233870 128,33 24
JESSICA KATLEY
03017281 MIRANDA FER- 447238322 128,33 25
REIRA
KARINE DE OLL-
03075966 KARINEDE OLL 483299376 126,67 2
ALEXANDRE LIMA|
0310867-8 \NDRE 25202283X 126,67 27
ISAC TEIXEIRA DE
0309975-0 ARIXEIR 12795731 126,67 28
ADILSON APARE-
03150747 | ADILSONAPARE- | 2ssse3g7 126,67 29
LANDERSON DE
0300987-4 NI 340116067 126,67 30
DOUGLAS
0311135-0 WILLIAM DE 301833576 126,67 31
SOUSA
FELIPE JOSE
0303868-8 LIPEJO 418083125 126,67 32
0308762-0 ERICA RAMOS 301545741 125 33
VALDIR APARECI-
03049817 R APARES 105409467 125 34
RONILTON JOSE
0308341-1 A 1993948 125 35
PAULO EDUARDO
0300365-5 VIS 415305305 125 36
ELIZIARIO FERREIL-
0307620-2 ARIO Ok 06580670-01 123,33 37
VILMERIA FERREI-
0315466-1 | ILMERIATERREL  55600383.6 123,33 38
SILVIO FRANCELL-
0303292-2 VIO FRANC 349198068 123,33 39
MATHEUS CARLOS
0311659-0 HEUS CAT 463673396 123,33 40
FABIO DA SILVA
0311945-9 ODAS 43028821 123,33 41
GUILHERME
0313388-5  |RAFAEL DE SOUZA| 474559257 123,33 a2
TOS
RENAN DA ROSA
0312852-0 AN DA ROS 1085840229 121,67 £
JEFFERSON JOSE
03021785 | JERFERSONJOSE | 495372110 121,67 44
ALAN ROCHA DA
0300237-3 Rock 479728021 121,67 45
JULIANA CARDO-
0312396-0 ANA CAR 335100788 120 46
SELMA APARE-
03137635 CIDA PORFIRIO 291633018 120 47

MARIANO

ANDRE RODRI-
0301760-5 GUES DA SILVA 488701636 120 48
WILSON VIANA
0302373-7 NASCIMENTO 32510144-9 120 49
MARCIO PODDIS
0310360-9 GONCALVES M7670122 120 50
WILIAM FERNAN-
0303885-8 DO NOGUEIRA 422439058 120 51
LUCAS MARINHO
0306518-9 VIANA FERREIRA 412524934 120 52
LEANDRO CIRILLO|
0305362-8 DE ARAUJO 475978857 120 53
RAFAEL JUNQUEI-
0313405-9 RA DE OLIVEIRA 509142333 120 54
REGIANNE
0310320-0 CHRISTINA VIANA 47963970X 118,33 55
CORREA
LEANDRO DELA
0300204-7 NEGRA 273283972 118,33 56
ARMANDO NEVES
0312149-6 PEREIRA 330307757 118,33 57
HUGO DA SILVA
0309364-6 SANTOS 468945805 118,33 58
PABLO FERNANDO
0313459-8 DE MORAIS 42301293 118,33 59
JACQUELINE RI-
0300757-0 BEIRO DE SOUZA 34692501-0 118,33 60
JOAO PAULO
0302610-8 FERREIRA DE 458031471 118,33 61
OLIVEIRA
AURELIA KAORI
0311634-4 YABE 290015248 118,33 62
GUILHERME TO-
0313765-1 FFOLI PANTALHAO| 342074465 118,33 63
LIVIA MARIA
0304896-9 PINHEIRO DOS 461463775 116,67 64
SANTOS
RICARDO FASTRO-
0312369-3 NI DA SILVA 41600460X 116,67 65
FELIPE FELIX DE
0303348-1 CARVALHO 38094458-3 116,67 66
ALEX PAULO
0310178-9 SANTOS 349937928 116,67 67
MARCOS ANDRE
0304485-8 DE ALENCAR 55045312X 116,67 68
SANTOS
ALDIVAN PEREIRA|
0301357-0 DE MELO 490668677 116,67 69
AMANDA YUKIE
0301910-1 MOROTA POLI- 362665540 115 70
DORIO
PEDRO ANTONIO
0309113-9 MACHADO 325121758 115 71
ROBERSON DA
0306908-7 SILVA MIRANDA 331461456 115 72
ICRISTIANE PINHEI-|
0310786-8 RO ORLANDINI 351172245 115 73
BONO
REBECA STETER
0309727-7 DA SILVA ARAUJO 342929185 115 74
WANDERLEY
0302759-7 FEREIRA 36672020 115 75
LIVIA MARIA
0310615-2 TONELLIL 439618587 115 76
BIANCA CHAFFIN
0314240-0 HENRIQUES 0203102843 115 77
JOAO VICTOR
0311456-2 LIMA 362823194 115 78
ROSINALDO PAU-
0305563-9 LINO DE SOUZA 42675164-4 115 79
CARVALHO
LUIS RICARDO
0312314-6 GOMES ELIAS 47166787-0 115 80
VITOR MONFER-
0307394-7 RON PIRES 47111171-5 115 81
RICARDO MOURA
0307245-2 CUNHA 44723643-X 115 82
ALEXANDRE
0310947-0 NOJIRI 251819498 113,33 83
VALTER LUIZ
0309911-3 COLOSSAL 129219046 113,33 84
OSVALDO SAN-
0311438-4 CHES FILHO 27280774-6 113,33 85
RODRIGO VERIS-
0315309-6 SIMO 420433843 113,33 86
0303402-0 MAURICIO FAZANI 41045623-8 113,33 87
GILBERTO PEREI-
0311011-7 RA DE OLIVEIRA 573256482 113,33 88
FERNANDO BU-
0308574-0 NEMER 249988136 113,33 89
AGNALDO ROBER-
0309476-6 TO RIVER 18716237-2 113,33 90
GABRIELA FELIS
0311469-4 DA SILVA SIMAO 471146584 113,33 91
WESLEY DA SILVA
0312979-9 SANTOS 39.469.018-7 113,33 92
CLOVIS MIRANDA
0302606-0 DA SILVA 206732880 113,33 93
RICARDO MESSIAS
0309238-0 ALVES 34125884 113,33 94




Campinas, segunda-feira, 30 de junho de 2014

Diario Oficial do Municipio de Campinas

41

WELLINGTON VANESSA DE AL-
0314560-3 RODRIGO LOREN-|  41.011.812-6 113,33 95 0305675-9 MEIDA SANTOS 402164799 108,33 143
ZETE
BRUNO JUNIO DA
BRYAN RICHARD 0302998-0 AN 474992512 108,33 144
0302408-3 DA SILVA GON- 476567592 11333 9%
- GUILHERME CA-
CALVES 03123014 | GUIFHERMECA- | 478414043 108,33 145
0301504-1 DANIBL DASIVAL 436590773 113,33 97 LUCIANO CEZA-
0312036-8 RINO PEREIRA 410233262 108,33 146
0312122-4 FABIO CRISTINI 291631903 113,33 98 BAHIA
CARLOS EDUAR- MESSIAS DA SILVA
0300449-0 DO CARVALHO 469947792 113,33 99 0311996-3 BARRETTO 474479572 108,33 147
ROSSATO ALLYSON RODRI-
SERGIO SILOS 0310612-8  |GUES FONSECADE| 479628269 108,33 148
0309550-9 ROIO SIS 139038954 113,33 100 S TONSEC
WILLIAN MAG- LAZARO APARE-
0308119-2 NUSSON 476044017 113,33 101 0306186-8 CIDO BRITTO DE 490196305 108,33 149
LUIZ FERNANDO SOUZA JUNIOR
0309055-8 s 28023711-X 111,67 102 TOSIEL MARTINS
0311995-5 40.192.996-6 108,33 150
FRANCISCO ANTO- DA SILVA
03102947 G 0 AN 181646572 111,67 103 HILDEBERTO
0305659-7 RODRIGUES DE 325123263 106,67 151
GRAZIELE CRISIT- -
0312255-7 AZIDLE CRIS 361286922 111,67 104 OLIVEIRA
MARCELO BATIS-
0302102-5 | ALEKSANDERDA | 944604599 111,67 105 0315136-0 TA DA COSTA 528116976 106,67 152
CARLOS EDUAR-
0304427-0 DANIEJ,I&[SJELSVEIRA 485699229 111,67 106 0314293-0 DO PAULO 452160054 106,67 153
AMOS BARBOSA
DAVYD ANTHONY 0304255-3 336483569 106,67 154
03016420 | DAVXDANTHONY! 415200936 111,67 107 MOURA
LARISSA PEREIRA
0303706-1 CAMg_AAS\S/IIANA 33.066.068-8 111,67 108 0306701-7 MARCELINO 303214004 106,67 155
DIEGO MONTEIRO
0303585-9 SILAS RICARDO 215540487 111,67 109 0308626-7 DA SILVA 456368504 106,67 156
DA SILVA
HUGO RODRIGUES
0300194-6 DANIESIEEEIS{EIRA 195323816 111,67 110 0305570-1 COUTINHO 43300513-0 106,67 157
- [ALINE REGINA GO
03154700 | MARCIOMIOLA | 25615898 11,67 IT 03057844 IS DoS ennTag| 448322778 106,67 158
JOSE ADELMAR -
0302697-3 MOREIRA FER- 557609082 111,67 12 03063267 ROGERIO DE 26.142.069-0 105 159
REIRA
ANTONY RODRIGO 0304534-0 MARCIO ALVES 40192614X 105 160
0301679-0 DOS SANTOS 484235734 111,67 13
GONCALVES 0308601-1 CLAUDIONISIO 19495730 105 161
SERGIO MARIM
0301793-1 R AR 32232705-2 111,67 114 UMBERTO PEREL
0309738-2 MBERTO R 249982845 105 162
0314402-0  |TEROLLASTEFANL 4555797, 111,67 115
NI COSTA / 0301138-0 DENISE CUCHI 419487359 105 163
ADEMIR BEBIANO JONNY ANDRE
0303486-0 IR BE 46214161 110 116 0312949-7 YA 409146328 105 164
CELSO EICHEN- ELIEL LOURIS
0315148-4 Ty 331447186 110 117 0300661-1 YT 405256577 105 165
GABRIEL FIGUEL- BRUNO RODRI-
03133060 | GABRIEL FIGORL | 37365218 110 118 0306164-7 SRNO RODRY 495118072 105 166
ROBERTO CARLOS SIMONE APARECI-
03119190 [ROBERIO CARLCS| 495332136 110 119 0309560-6 O A ARE 301733685 105 167
NILVAN RODRI- RAFAEL MOREIRA
03099814 N RO 46198031 110 120 0304192-1 A MORE 58.104.833-7 105 168
GEOVANE DA ODILON SILVES-
0302539-0 SEOVANE DA 483048884 110 121 0306781-5 TLON STV 7631821 105 169
FLAVIO MEGIO- WESLEY ROSA
0312393-6 oM 34292648-2 110 122 0306492-1 L X 41358916X 105 170
DAVI RIBEIRO DE JACI PEREIRA DA
0312051-1 I RIBEIRO 474556906 110 123 0313668-0 R 19.945.842-X 103,33 171
0312440-1 GIOVANI RIVA 220686415 110 124 0307148.0 LUCIMEIRE CRIS- | 301000 103.33 2
TINA CARDOSO
0300191-1  'ULIANO BRESSAN  41310.155-1 110 125 VALCIR CANDIDO
03097129 20586424-2 103,33 173
RICARDO GOMES DASILVA
0305918-9 469461354 110 126
FERREIRA CLAUDEMILSON
0311103-2 321725384 103,33 174
FARIA SIMPLICIO
0305133-1 EDNALDO RIBLI- 18834484 110 127 10RO AUGUSTO
0303046-6 451403034 103,33 175
EDGAR DE OLIVEL DASILVA
0300943-2 1 446346573 110 128
RANOCETE RONALDO DE
0312304-9 233646760 103,33 176
JESUS MARIANO
ERON CLEITON
0312308-1 274422396 108,33 129
NUNES FLAVIO ALVES DA
0301741-9 VIO ALVES D 405408109 103,33 177
JOSE GERALDO
0307866-3 APARECIDO M7228956 108,33 130 PAULO HENRIQUE
ARAUIO 0308386-1 DE OLIVEIRA 47132762-1 103,33 178
PEREIRA
JAIRO DE MELO
0313010-0 32599836 108,33 131
PACHECO 0307022-0 ISRAEL DIAS 41.905.540-X 103,33 179
CAIO VINICIUS DA FARIAS
0307147-2 RS 368548478 108,33 132 VALENTIV JOSE
0308508-2 ALENTIM JOS 218707149 103,33 180
03085507 | REGINADASILVA| 271477805 108,33 133
GLAUSTON RICARA
CLAUDEMIR PE- 0310603-9 432694766 103,33 181
0301950-0 CLAUDEMIR P 308384763 108,33 134 DO DE LIMA
i PAULO HENRIQUE
031asa6g  OSMARMALVERDE 360300765 108,33 135 0303622-7 BORGES SATO 1100882651 103.33 182
] AQUILES BRENO ]
0312686-2 ANDRE PEREIRA 18075984X 108,33 136 0314145-4 GOMES MEIRELES 55.216.116-0 103,33 183
MONTEIRO
CARLOS AGUIAR
MILLER NIERI 0305718-6 40251676X 103,33 184
0309921-0 ARISTAQUE 447084483 108,33 137 SOARES
JOSE ANTONIO
03122140 LETICIA SOARES 15568043 108.33 s 0314624-3 RN 140645974 101,67 185
VITALINO
LEANDRO DE SOU-
JOSE CARLOS GA- 0305988-0 336454569 101,67 186
0315541-2 L CARLOS G| 01897269101 108,33 139 ZA BERNARDINO
GUSTAVO FER- 03142531 REINALDO DE 333289493 101,67 187
0311953-0 NANDO DIAS DE 462493271 108,33 140
OLIVEIRA 0304808-0 JOSEMARIO GUI- | 351997040 101,67 188
CAIO HENRIQUE MARAES
0313685-0 R 370438000 108,33 141 LUIZ ANTONIO DE
0311684-0 470336031 101,67 189
ARAUJO ROCHA
ERIVAM WESLEY
0304800-4 M VE! 351968507 108,33 142 RENATA SANTOS
03128822 193714681 101,67 190

CAMARGO
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TOS RODRIGUES

WELLINGTON SOLANGE APARE-
0301791-5 DIOGO SANCHES | 360118987 101,67 191 0314024-5 CIDA CARVALHO 125570168 132 41
GRECCO
ELTON LIBERATO
0302238-2 N ABEr 32954384-2 101,67 192 MICHEL AUGUSTO
0307070-0 47131143-1 132 )
GABRIEL SILVERIO| CABELHO
0313924-7 553932123 101,67 193
MARIANO 03145115 | SAMUEL FEREIRA T 495583157 132 4
FERNANDO GIAM-
0307570-2 PAOLI NUCCI 35.517.202-1 101,67 194 03120724 DARIO BACCO 10949234 132 44
LEANDRO DE SOU- JOSYPHINE LIMA
0311448-1 R o 412450690 101,67 195 03058344 | JOSYPHINE LIMA | 406072735 132 45
MONICA CRISTINA FABIO FERREIRA
0315584-6 e 264219909 101,67 196 0311785-5 O ECRRE 372646554 132 46
0302136.0 MAURO JOSE 183815543 10167 197 0308268-7 RAUL GIARETTA 16.574.338 128 47
ACOSTA MATOS
0313312-5 ELZA DENISE 469394328 128 48
ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — ADMINISTRATIVO I ANDRIOTTI
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO 0305910-3 CESAR TAKEYAMA] 155716694 128 49
JOANAKELLY DE
ROBERTA DINIZ 0309967-9 268151751 128 50
0307257-6 R P 43576113-4 168 1 BRITO MACEDO
LUIS EDUARDO
THIAGO FERNAN- 03153142 431431437 128 51
0302260-9 [HIAGO FERNAN 427730612 164 2 ERNESTO
HELLEN PATRICIA
0301536-0  |MONICAFERNAN-| 456647148 156 3 0314478-0 |CRISTINE DA SILVA 468720224 128 32
DA VALINI
DANIELE AN-
FREDERICO AU- 0315246-4 424050043 128 53
0312439-8 REDERICO AL 15777161 156 4
ALLINE BEZERRA
0313560-1 RODRIGO ANAS- [ 400263 156 s 0311740-5 \E BEZ 447478035 128 54
LUCAS FRAN-
03150399 | THIADER BLIAS P 477971726 156 6 0311281-0 CISCO GOMES 457769932 128 55
GONCALVES
CRISTIANE TO-
0306935-4 RELLO 470973018 152 7 03094197 |ROGER LEE CHUY 17902297 128 56
RICARDO APARE-
0306432-8 CIDO TEIXEIRA 300347583 132 8 0309201-1 ANDRE WILIAN 471634062 128 57
MARCOS KENDI
0315118-2 383374431 152 9 LEILA MARIA
KATO 0304906-0 LELLAMARL 193739082 128 58
GABRIEL HENRI-
0309705-6 QUE GONCALVES | 42479083-X 148 10 0305731-3 [ESSICA RODR- 447841427 128 59
SCHIAVINATO U
- MARCIO CRISPIM
0305343.1 MARCELO CESAR | 594976097 148 " 0312845-8 oo 407340075 128 60
MAYARA DENADALI
ADRIANO GON- 0300919-0 466547808 128 61
0311948-3 R AN SN 228538865 148 12 FURLAN
0314779-7  |TATIANE DASILVA| 342887336 148 13 0313225-0 | MIRIAM GIAROLA 1499200 124 62
RENE COELHO DA
0312706-0 283348616 148 14 ALI HUSSEIN NO-
ROSA 0302282-0 A USRI N 435025995 124 6
0300317-5  |DANIELA FERRARI 253111353 144 15
0307737-3 THAIS PATRICIA 331474839 124 64
MIRTES APARECI- GOMES RUIZ
03017222 DA CORREIADOS |  25799671-0 144 16
CRISTIANA BAR-
SANTOS 0305262-1 R AR, 432054601 124 65
WANESSA FER-
03136337 471149524 144 17 PAULA FERNAN-
NANDES DA SILVA 0302946-8 v 449555185 124 66
PATRICIA KEIKO
0310018-9 359211197 144 18 PRISCILLA DE
HIRATA 0303954-4 RS CILL A DE 410120035 124 67
RAFAEL FERNAN-
0307576-1 DO DE SOUZA 367431981 140 19 0313889-5 ROGE}&)NORTO’ 185657771 124 68
MARCIANO
CINTIA CAROLINE
DOUGLAS MATEUS 0312400-2 479470789 124 )
03008002 [SOUGLASMATEUS  47916826x 140 20 LUZ
MANUEL ERNESTO
03084310 |SAROLINARODREL 478581993 140 21 0306519-7 HOMEM DE GOU- | 23432645-1 124 70
VEIA JUNIOR
LEANDRO MUMIC
0301213-1 56692433 140 2 FELIPE DA COSTA
SILVA 0305245-1 LIPE DA COS 442579263 124 71
0300047-g  [PANIELKORISTEE 449550440 140 2 LEYDILENE
0310818-0 FERREIRA DE SA 450733555 124 7
LUIS FERNAN- PEREIRA
0300565-8 DO RIBEIRO DE 234972154 140 2
SOUZA 0315461-0 RENATO ARGEN- 29110602 124 73
0313962-0 RAFARL GOMES 208131018 140 25 RODRIGO DE
0310736-1 ANDRADE SCOG- | 225010422 124 74
0304160-3 MARCUS ANDRE | 40209354-9 140 26 NAMIGLIO
RIBEIRO JOSILENE SOARES
SAMARA SEVERL 0302806-2 SILENE SOAR 23154219-7 124 75
0312968-3 477503536 140 27
NO DE SALVI
0313839-9 FERNANDA DE 407148905 124 76
ERICARLENE ABREU RIBEIRO
0315169-7 245244086 136 28
ALVES FABRI
03109968 |ANGELAMORODE) 59495831 120 77
THALITA PERES DE SOUZA
0306217-1 447168460 136 29
ALMEIDA EDSON AURE
0314853-0 - 283350489 120 78
0300887-8 JOSE LUIZ FER- 114261842 136 30 LIANO
DANIELA DE
CRISTIANO BER- 0304417-3 MELLO RIOS 23874226X 120 79
0303048-2 CRISTIANO BER 347388668 136 31 o
KELLY SIMONE SUELYN CRISTINA
0311454-6 SO 7770291 136 32 03135640 |SUELYIW CRISTINA] 453705754 120 80
LUCIANE SANAE DAYANE PRISCILA
0308749-2 IATE Sa 440680414 136 33 0311763-4 ANE PRISC 468484140 120 81
FABIANO SOARES ALINE MULLER DE
0309474-0 LR 326028067 136 34 0314556-5 o MULLE 43269346-4 120 82
0312442-8  |EVERSON LEPORE|  24211069-1 132 35 VIVIAN MICHELE
0305779-8  |SARTORE MORAES| 303005154 120 83
MAYARA ALVES
0302401-6 NASCIMENTO 47.780.935-2 132 36 DE SOUZA
CARLOS ALBERTO 0309304-2 MARS.;%ARTT%RE'A 191867068 120 84
0303494-1 CARDOSO DA 17986714-3 132 37
SILVA CARLA JAQUELINE
0307650-4 CASAGRANDE 347422664 120 85
03159159 POSELMADASILVA 453108465 132 38 SILVA VENZEL
CECILIA DO
) 0302805-4 446357662 120 86
0314963-3 ROSANA BRETER 181718388 132 39 CARMO
SAMUEL ZANINE-
. 03108767 416003849 120 87
0308859-6 MARKO CISCATO | 39743601 132 40 TE DA ROCHA
03067262 |ROBERTDOS SAN-| 73905504 120 88
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TELMA CRISTINA

MATHEUS LEO-

0311756-1 TOMAZ BAPTISTA| 371558001 120 89 0313888-7 NARDI CHIARE- 439612706 12 133
DE MORAES MONTI
MARIANA CAVA- RENATO ABREU
0300562-3 LINI BALDIN DE 34935197-1 120 90 0315239-1 DA SILVA 418083988 112 134
ALMEIDA
ILUCAS SILVA SPES.
SIMONE REGINA 0310025-1 o 407471200 12 135
0306954-0 LIMA HENRIQUE 321898710 120 91
ALEX LAZARO
FRANCO 0314829-7 FINTHIN 286904093 108 136
LUIS FELIPE
0310338-2 GUARNIERI 407142988 120 2 0307886-8 LEILA TLUCIANI 309874142 108 137
PAULO EDUARDO
0307443-9 443152561 120 9% ROSINEIDE MAR-
FERREIRA COSTA 03058654 | SOSINEIDE MAR- 1 526778258 108 138
CARLOS ALBERTO
i FABIANE CA-
0307063-8 PINHEIROS DE 335864260 120 % 0312853-9 VALCANTI DE 439495325 108 139
OLIVEIRA
CLAUDIA ADRIA-
: INAIE DOS SAN-
0315256-1 NA DA SILVA 306107053 16 95 0308049-8 TOS FERREIRA 411917171 108 140
SILVA
03146723 |ROSANGELA FON- 9298890 116 9% RONNYE ENRIQUE
SECA LIMA
0308683-6 LABADESSA 331508187 108 141
03016110 [MEITOR CASTILHOL  47794386x 116 97 PRADO
MARCELO
MARILICE DE ME- 0314673-1 BATISTELLA DE 19335921 108 142
0312126-7 R e 181716756 116 98 OSTErLe
ERICA STABILE LEIDILEIA MELO
0314650-2 A SIAL 301383121 116 99 0307421-8 feriivtis 13493337 108 143
ROSANA DE OLI- ELAINE APARE-
0310123-1 VEIRA SANTANA 326007544 116 100 0305727-5 CIDA FERREIRA 172992047 108 144
SOARES MARTINS
PAULO FERNANDO| ANTONIO CARLOS
0301489-4 AL 16331032 116 101 0311686-7 s 18027211-1 108 145
JULIANA MOREIRA| FERNANDA GAR-
03120163 AMMIRATI 29033777X 16 102 0300814-2 BO DE OLIVEIRA 265889509 108 146
DUARTE FONSECA|
0312573-4 ANDRE LUIS DE 289196085 116 103
ALMEIDA JULIANA CANOBA
0310206-8 41116496 108 147
DE CARVALHO
0307447-1  |JULLIANONAVAR-| - 305331544 116 104
RO JULIANI MIRIAM IARA
0313275-7 DALBEN MER- 419801807 108 148
NATHALIA MOURA
03129764 A 331494590 116 105 CALDI
JULIANO ROSSIM
0312806-7 BRUNO BATISTA | 4g1932483 116 106 0311189-0 DE CASTRO 476159155 108 149
BRUNO DOMIN-
ABEL BENTO DE 0311478-3 479347712 108 150
03122174 Y 371794109 116 107 GUES DE FARIA
PRISCILA ALEXAN-
03111440 |ALEXANDRE LUIS 15852783 e L0 0309347-6 ARG 437622873 108 151
FONTANA
ANA LUIZA RAMI-
DENISE BERNAR-
0302645-0 19.547.152-0 116 109 0300785-5 REZ HERNANDEZ 175680577 108 152
DINO DO REGO DE ARAUJO
CLAUDIA LEME AUDREY CA-
0307548-6 DE OLIVEIRA 242917872 116 10 0315418-1 THERYNE FINOTI 258537140 108 153
MEDEIROS LE PETIT RAMOS
ALLINE CRISTINA
0301119-4 349988559 116 111 REGINALDO LUIZ
JORGE LAPREZA 0305337-7 OLIVEIRA DE 275501875 108 154
VERIDIANA VAR- ANDRADE
0315438-6 417434029 116 112
GAS NEVES PRISCIELE CRIS-
DANIELA DE MA- 0300403-1 TINA CARDOSO 461946403 108 155
0307609-1 DANIELA DE M2 12631062 116 113 AURELIO
LUANA ALUA RO- 0315013-5 | DENISELIANADA} 3440797 3 108 156
0313926-3 DRIGUES GALVEZ 26670545-5 116 114 SILVA LONGHI
THASSIANA LUCE- 0314861-0 EMERSON DE 21611777X 108 157
0301762-1 NA BELTRAMINI 466737051 112 115 SOUZA SOARES
UERUBIM
Q 0302323-0  |PANIELARIBEIRO| 544503595 108 158
GISLAINE VALERIA| DE SOUZA
0314099-7  [USLAINE VALERIA 327625880 112 116
0307635-0 | KATIARESINADE| 547665551 108 159
0304588-9 FABIOLAMELINE | 479694990 112 17
FABIANO LUIS ALEXANDRE
03087727 408842660 108 160
CLAUDINEI DA SEREDA
0311589-5 17759218-7 112 118
SILVA 0310697-7 THIAGO GIOSO 437436494 108 161
ALEXANDRA POL- MORAES
0304339-8 VERINO VICENTE | 427586665 112 119
ERIKA RIBEIRO DA
SILVA 0314287-6 A RIBEIRO DAl MG13352029 108 162
RAFAEL VEDOVAT-
0308994-0 TO MOREIRA DA 329042233 12 120 0302202-1  |[PTEGOJOSE OLIVAI 35150563 108 163
OREIR FONTES
SUELIN IARA
RAQUEL SGOTTI .
03123472 | RAQUELSGOTTL | 447666305 12 121 0300873-8 PEREIRA DE 456915965 108 164
BORTOLE
0314907-2 THIADg%gggl\“EL 455669661 12 122 0304487-4  |JULIANAAHNELLI| 297732274 104 165
LUIS GUSTAVO 03043118 MELISSAAPARECH  46429714x 104 166
0315654-0 FRANCHI DOS 352662840 112 123
SANTOS 0306375-5  JUCIELIAAPARECI 1557194 104 167
DA DA SILVA
0303694-4 RONALDO DI 156567696 112 124
ROSSO CAMILA MOREIRA|
0304470-0 PADILHA NASCI- 464361709 104 168
LILIANE DA SILVA
0315097-6 Ny 524205504 112 125 MENTO
CAMILA FER-
0315822-5 FLAVIA ROSSI 323939193 12 126 0310272-6 NANDA LOPES 401327541 104 169
FURLAN
MACEDO
ADRIANA DA
03091589 32866782-1 112 127 FERNANDA MARIA|
SILVA PAES 0300550-0 VM 255507665 104 170
VANESSA GON- -
0311415-5 3 45.610.088-X 112 128 LILIANE CRISTINA|
CALVES FIERI 03035072 |LILANE CRISTINAL 485628259 104 171
RITA DE CASSIA _
0300590-0 | DEMATTOS RA- | 185647248 12 129 03091088 [MARATIELLATET 118337361 104 172
MOS DA SILVA
ADEMILSON
0300362-0 RENAT*{‘JEQRRETO 45996124X 12 130 0303555-7 BETIM 243264632 104 173
JOSE GIOVANNI
0314675-8 DYRLENE PEREZ 33799854-1 112 131 0309785-4 LIBARDI DE CA- 435356926 104 174
DO LAGO
MARGO
LIDIANE DE
0307714-4 OLIVEIRA LEITE 562468286 112 132 03154920 |[ANDRESSAVIEIRAI 415505023 104 175
DAS NEVES
SANTOS
ALINE GABRIELE
0310465-6 FIGUEIREDODE |  47934744-X 104 176

OLIVEIRA
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MILENE MILIOSI JOAO PAULO
0305486-1 MARCHESIN 272875612 104 177 0303081-4 GALIAZZI 374263206 148 4
SOuzA GABRIELA LUIZA
CAROLINE 0313482-2 PIRES BURIN 35158781-0 140 5
0311672-7  |MARTINS PEREIRA| 439687871 104 178 BOSCOLO
ALVES
0311008-7 OTAVIQ PELLE- 60566188 136 6
THAISSA MAR- GRINO
0302817-8 435755535 104 179
CONDES MARRETI
NATALIA REGINI
0311509-7 473638873 136 7
VANISE CORREA GABRIEL
0306406-9 25151917X 104 180
DE LIMA MELGES
ANDRE FALCONE
0301755-9 435026331 136 8
FERNANDA DE DOS SANTOS
0304370-3 B A 34125955X 104 181
MARCIA THE-
CARLOS AUGUSTO| 0311015-0 RESA MENDES 055219380 132 9
0310155-0 RLOS AaUS 427958568 104 182 > MENL
LUIS GUSTAVO DANIEL DOU-
0304398-3 UIS GUSTaY 342075263 104 183 0300157-1 GPANIEL DOU- 44748008 132 10
PRISCILA FIGUEL- JOSE TORRES
0306411-5 RISCILA FIGUE 447451741 104 184 0304937-0 GOSE TORRES | 348343300 128 1
CLAUDIA CRISTI- LAURA SOARES
0308869-3 A 18567253 100 185 0309532-0 AURA SOARE 458999581 128 12
LUCIA HELENA MARIANA FUR-
0306972-9  |COLARELLIPAVA-| 268721919 100 186 0305520-5 LAN 348622508 128 13
NI DA SILVA TEONARDO
DORALICE GON- 0313816-0 AGOSTINHO 32010400X 124 14
03026914 | DORALICE CON- | 400180273 100 187 STt
ROBINSON BER- MARCELO DE
0312724-9 SAN 163273352 100 188 0303322-8 LIMA MONTAG- 373484033 124 15
CATHERINE
0306487-5 343080084 100 189
ABREU AMANCIO 0301727-3 HELIO JOSE 156154869 124 16
CLAUDIA APARE- MORALES
0315614-1 LAUDIAAPARE 50457346 100 190 MATEUS UBL-
03107027 RAJARA SILVA 466749169 124 17
ANDREIA APARE-
0308484-1 ANDREIA APARE 193128214 100 191 SANTANA
DAIANE ARAUJO 0300172-5 M%%CSL’?\I;'ETIORIXIO 257772236 116 18
0304707-5 FERNANDES 462858248 100 192
SOUSA MARIA LUCIA
0315891-8 RODRIGUES 500754491 112 19
031sties  (SOELLSTERANIDAI - 5y5530504 100 193 CARNEIRO
ALICE NEVES 0310929-1 Faaiea e 437481438 12 20
0312642-0 FURTADO PUPO 10970251 100 194
NOGUEIRA 0312427-4 ANDREADIAS 232860087 12 21
THAIS MANTO-
0313721-0 ANELLI NOBRE 337479896 100 195 LUCILA MARIA
AMARAL 0304840-3 DE OLIVEIRA 306553387 12 »
CAROLINE VILARIM
0303241-8 MONTANARI 458118898 100 196 EDSON ROGERIO
PEGORARO 0301621-8 DE OLIVEIRA 34740244-6 12 3
JESSICA CRISTINA AMORIM
03149790 |NASCIMENTO DOS|  44702243X 100 197 FERNANDA
SANTOS 0310865-1 MILAN DE MI- 282273931 108 2
GILDO MALAQUIA RANDA
0311590-9 205482090 100 198
DO NASCIMENTO 0300586-0 JULIANO MAR- 426827879 108 25
CRISTIANE OLL-
0307755-1 AN O | MG13814897 100 199 TULIO CESAR NO.
0309860-5 S 25282443-X 108 26
EMILE JULIANA
0314221-3  |CORREALEITEDE| 442660054 100 200 JOANA DARC
o 0304670-2 N 520167363 108 27
EDILEUZA OLVEL- GABRIELA
0304563-3 RAMAGALHAES |  070.268.64-92 100 201 0300048-6 CUNHA BUENO 13.511.588 108 28
NOGUEIRA RAPHAELLI
ANGELICA LIMA DELIA CIARA-
0306647-9 LAl 433808937 100 202 0302799-6 LA 18074817-8 104 29
MARCIA AMADO VANICE BARA-
0308925-8 RCIAAMA 10859387 100 203 0306590-1 A B 459841543 104 30
ELIS REGINA JOSE BATISTA
0300266-7 TONHATO DOS 468502245 100 204 0304659-1 DE CARVALHO 550465996 104 31
SANTOS FILHO
ROBERTO ALE- ERICK ALBERTO
0306878-1 XANDRE ALVES 10714955-2 100 205 0308835-9 PEREIRA DE 471676482 100 3
ANALINUNES DO Souza
0303715-0 AMARAL MELO 2399277 100 206 MICHELE APA-
SCHULTZ 0306158-2 RECIDA ANICETI 293636539 100 33
SILVEIRA
[ALEX ALMEIDA DE
0313529-2 14466504 100 207
OLIVEIRA 0306174-4 LEANDRO 46342582-0 100 34
LUIS FERNANDO GURGEL
0306306-2 14647602-5 100 208 - -
YANKE ANALISTA COMUNICAGAO () CRIACAO 1
MARISA DE OLI- 7 X
03108910 MARISA DE OLI- 266481073 100 200 INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO
DES PIMENTA 0311572.0 | CARLOSGABRIEL| 405758051 180 I
LEANDRO GUARI-
0312921-7 AN DRO G 306552061 100 210 CAROLINE DE MO
03133257 SAROLINEDEMO- 467205202 168 2
THIAGO FRAN-
0314783-5 CISCO DA SILVA 12605410 100 211 LUIS OTAVIO
A 0312743-5 UIS g 450171620 160 3
CLAUDIA FRAN- DONIZETTI RO-
0311013-3 CIELE KONOPKA 406327944 100 212 0310676-4 BERTO DE SOUZA |  32821467-X 156 4
CRUZ
KATIANA DE SOU-
03126129 HANADE S 2049300 100 213 ANDREIA CRISTL.
0313361-3 237691346 152 5
NA MARIOTTO
03138984 |SELIAAPARECIDA|  54350793% 100 214
BARBOZA FREITAS GUILHERME GUE-
0313769-4 338014718 152 6
NA FIORENTINI
0305836-0  |FABIANELIMA DAL 445714879 100 215
ANUNCIACAO GUILHERME AR-
0307303-3 331937621 152 7
- RADI SICHIERIT
0306850-1  |LEANDRO CUSTO-| 49056373 100 216
DIO DA SILVA 03093379 MARIANA SILVA 4781841 152 0
TEIXEIRA DIAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO — FINANCEIRO I
H i 0309834-6 MISAEL SAMAR- 293980755 152 9
INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL |CLASSIFICACAO COS MAHON
BRUNO ROCHA NIVIA MARIA
0310923-2 COSTA 13509071 152 ! 0307575-3 CARVALHO ORSI 27549083X 152 10
CARLOS EDUAR- DE MELO
0312492-4 DODE OLIVEIRA | 460684450 152 2 RAISA MINATEL
DO DR OLIVEIRA 0303862-9 N ENAT] 411778791 148 1
LUIS FREDDI OMAR CESAR
0301246-8 IS FRED 18564515 148 3 03090183 |, OMAR CESAR o 481980799 148 12
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THIAGO FERNAN- ROSANA SIQUEIRA
0315809-8 Ry 325369112 148 13 0300801-0 S 218705542 124 61
ANDERSON GUS- RENATO BERGA-
0302337-0 RSO LS 448731101 148 14 0302104-1 o 482588147 124 62
ISABELA MAR- CAROLINA PEREZ
0315746-6 OUES GURIOUE 346032350 148 15 0309332-8 LA 381838274 124 63
CARLA PEREIRA DIOGO ZAMBONI
0303651-0 SARLAPEREIRA | 255815694 144 16 0314608-1 GO ZAME 477914330 124 64
VINICIUS ASEVE- LEONARDO
0314758-4 DO VIEIRA 286228506 144 17 0313852-6 RODRIGUES UR- 41350072X 124 65
BRUNO LEO- SULINO
0302723-6 NARDODASILVA | 343787155 144 18 031477.8  [VINICIUS DINOFREL 1534505 5 4 66
RAQUEL DA SILVA AIRTON FRAN-
03139603 JUELDA S 40548723-X 140 19 0301561-0 TON I 13298615-2 124 67
LUIZ FERNANDO PEDRO FRAN-
0311837-1 VIZ FERNAND 8782909 140 20 0311845-2 SEDROIRAN 437435064 120 68
GUSTAVO DE MARINA ALMEIDA
0312153-4 USTAVO D 455210378 140 21 0313016-9 RN AALME 325997896 120 69
EDNALDO PINHEL- LIVAN CHIROMA
0313796-1 INALDO PINHE 301044296 140 e2) 0310028-6 VIR 272872544 120 70
MARIO DE SOUZA PATRICIA ANDRA-
0313705-8 MARIO DE SOUZ/ 479161562 140 3 0301637-4 \TRICLA ANDR/ 207231606 120 71
MIGUEL EDUARDO CASSIANA LEAL
0306253-8 ELEDLY 41528658-X 140 2 0302731-7 \SSLANALES 253214828 120 7
MAIRA CHICHUR- ALESSA STORILLO
0311562-3 MAIRACHICHOR- | 436277177 140 25 0302376-1 ST 470707136 116 73
JULIANO BENATTI PAMELLA APARE-
0305817-4 Noon 437063355 140 2 03000109 | PAMELLAAPARE- | 4g1658075 116 74
(3121542 |FERNANDASAYU-T 70465, 110 . 0303072-5 PAMELA ZINETTI 48183655 116 75
ANGELO DE JESUS
RENATA APA- 0313780-5 KOLLER RODRI- 457653802 116 76
03106403 RECIDA CUNHA 445008373 136 28
SANTOS
DANTE YUUI
WILLIANS DONI- 0313265-0 NETTO NEVES 28005938-3 116 7
03106004 |, WIELIANS DONE | 445807143 136 20
ERIKA DE SOUZA
CHARLES GA- 0312767-2 434949735 116 78
0314036-9 BRIEL AUGUSTO 462350039 136 30
\ HENRIQUE CESAR
DE GODOI 0305334-2 NRIQUE CES. 23223114X 116 79
03145670 FE&}’gAATLT%ISI 440442953 136 31 LIDIA MOREIRA
0305216-8 | DASILVABRINCK | 338011560 116 80
0312530-0 Cgisclgﬁgggigo 409471987 136 32 DE OLIVEIRA
MATHEUS AU-
EFIGENIA MENDES 0307820-5 GUSTO DA LUZ 346922811 116 81
03138127 VAL AQUIAS 325096661 136 33 STO DAL
03139344 |EVANDRO CANDL 40645 136 “ 0301499-1 EDSON BETTI 16326449 116 82
0303465-8 MARCIA MARIA 20449090 116 83
JOSE EDUARDO ROMERO MACEDO|
0302983-2 RO AR AR | 48901173-1 132 35
VINICIUS PERLATO| 0311586-0 COANTITUIZ 228322820 12 84
0313374-5 T 339679037 132 36
0307632-6 CAMILA SAITO 462089538 12 85
CLEIDE DE MOURA
0308396-9 202575968 132 37 SIMONE PRISCILA
CASANTE ZAGO 0309570-3 | SIMONE PRISCILA] 427955142 12 86
0311668-9 AR R AH 483127176 132 38 PABLO ANTONIO
0307159-6  |SILVAFERNANDES| 329527423 112 87
0312695-1 JEFFERSON DA 484560426 132 39
CRUZ AGOSTINO
0312246-8 ANA LUIZA DE 471374209 12 88
EDSON ANDRE - SOUZA CARVALHO|
0310660-8 293042676 132 40
NOVI DE COLLO
0308785.9 | RODRIGO OLIVEL-| 3445953, 12 89
NATALIA OLIVEL RA DA SILVA
0312226-3 WALIA OLIVE 47771805X 132 41
FREDERICO
IAN CONVERSO 0305937-5  |AUGUSTO SAUEIA| 495199461 112 90
03148483 N SORVER 414106787 132 ) o
LARISSA CASTE- ELOI GOMEZ
0311828-2 LIANI MARINHO 478081819 128 3 0311324-8 VILASBOAS 2662514 12 91
FALCAO REGIANE
MAURICIO CAS- 03145182 MARQUES SILVA 325121746 112 92
0308403-5 | MAURICIOCAS | 288203769 128 44 \RQUES SIL
FELIPE CORREA ALINE DE SOUZA
0313457-1 PR COR 1012968430 128 45 0309827-3 \EDE SO 408991586 112 93
03081354 |CAROLINATULIAO| 400 18 16 0308560-0 STEFANO ORTIZ 44044525-5 112 94
AVANCINT
0311556-9 DIEGO FERREIRA 309624769 108 95
VITOR REINALDO DE CARVALHO
0311649-2 17761155 128 47
ENDRIGHI ALEIXO
TULIANA FERREI 0311132-6 M SOt 418082133 108 96
03132722 S| 417842430 128 48
RADIAS ANA SILVIA PIOLI
0313005-3 262900907 108 97
0308407-8 PAULASILVADE | 474130204 128 49 RIDOLFO
OLIVEIRA CLAYTON MAR
0314137-3 - 346039344 108 98
03057097 |FPMARNUNESDE| 43 75 5979 128 50 TINS DIAS
ALMEIDA CRISTIANE MAR-
VANESSA DE LIMA 03149439 T M 281278404 108 99
0308813-8 366305463 128 51
BEZERRA -
0303817-3 GABRIEL FACHIN 392038583 104 100
0300211-0 CALIBDESOUZA | 432313953 128 52 VIEIRA BLANCO
ANA LIVIA CAR- [ANDRE LUIS MEDI
0308837-5 DOSO VIDAL DE 401040008 128 53 0305757-7 NA BIANCONI 366273073 104 101
Souza
PAULO REIS DOS
CINTIA ALEXAN: 0302961-1 LOREYS 8.803.333-8 104 102
0314585-9 A ALEX A 297743156 128 54
0305498-5 FATIMA APARECL- | 544491976 104 103
ROBERTA DE DA IAMARINO
0305272-9 OLIVEIRA LEITE 283350350 124 55
JESSICA LAIS
LUCHI 0302339-7 A 479464145 104 104
BRUNA DE PAIVA
0306373-9 406296947 124 56 RICARDO RODRI-
CAMPOS 03095363 RCARDORODRL | 46322620 104 105
MARCELO MA-
0302465-2 CHADO PEREIRA | 44015158-2 124 7 0304489-0 MARIANA AH- 207733515 104 106
RODRIGO VICENTE
0309803-6 28444670-1 124 58 ANA PAULA
DANIEL 03112250 L 1480028 104 107
BRUNO TEIXEIRA
0301599-8 468699090 124 59 ANA PAULA RIBEL-
MORETTI 0314537-9 LR 46397770 104 108
0309335-2 DANIEL PEREZ 285419006 124 60

FLORIANO
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BRUNA APARECI- LUCIANA MORAIS
0310197-5 | DR g | 435694297 100 109 03138224 TR DO 436948953 148 45
SOEMMYS REGINA 0306628-2 LISSA SOUSA 5266877 148 46
0313690-6 AUGUSTO MA- 368922856 100 110
FABIANA MAR-
CEDO 03141209 | TRBIAMER 1 433835448 148 47
ANALISTA COMUNICACAO [ JORNALISMO I
_ _ 0303319-8 IGOR JOSE PA- 402359628 144 48
INSCRIGAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL |CLASSIFICAGAO
03125459  |PATRICIAMAGLIO| 224793184 144 49
0305049-1 ALINE MACARIO | 3376761 180 1
CONSTANTINO TALITA BRISTOTTI
0315449-1 477565773 144 50
PEREIRA DA SILVA
0315294-4 ANE KATERINE 93004009010 176 2
MEDINA NERT 0315021-6 CELIA MUSILLI 1664211 144 51
ANGELA CANDIDA| :
0315389-4 PEREIRA DA SILVA 417383538 172 3 0313627-2 SIR%&N}%SE&I})ECI 456952925 144 52
NITIAYNE MILLE
0305229-0 TAKEMOTO 434613368 172 4 0309980-6 | MIRNAMARADE | 252820080 144 53
LUCAS VIEIRA TIAGO JOSE GON-
0303432-1 471151373 172 5
SANTANA 0314530-1 e Lo 10.060.303 144 54
CAMILA LEAL
03107132 FARIAS TOILE 323707300 172 6 0313764-3  [RAFAELBIASOTTOl 5519113 144 55
JUMA GOMES DE MARINA LONGAT-
0303523-9 448638927 172 7
OLIVEIRA 0311841-0 UL AN 48672010-X 144 56
0312924-1 TIAGODITULLIO | 437624651 168 8 LUIS RICARDO
FREITAS 0307358-0 | VIEIRAFERREIRA| 473973959 140 57
DE SOUZA
03082070 | CLAUDIAREGINAL 95586633-1 168 9
c S 0311200-4 JOSEFA MARTINS 724068 140 58
INTHIA SHIMA-
0313890-9 202625849 168 10
BUKURO ALINE REGINA
0310106-1 427953996 140 59
ARIANY FERRAZ TELLES
0303214-0 1171009275 168 1
FREITAS LUIZA CAZETTA
0310246-7 43616048-1 140 60
PATRICIA FERNAN- DE LIMA
03032914 440759523 164 12
DES DE LIMA LUIS ANTONIO DE
0307593-1 463496334 140 61
OLIVEIRA BOTARO|
CLAUDIO AFONSO
0307607-5 7391241-4 160 13
FERIGOLI MARCOS VINICIUS
03053679 [MRRCOSVINICIDS) 46316978 5 140 62
ISABELA OLIVEL-
0314135-7 15765364 160 14
RA DOS REIS HARACELI THA-
03009181 Rk ST 2606759 140 63
JADERSON DA
0315731-8 49656867 160 15
SILVA SOUZA BIANCA MOLLER
0308969-0 397645053 140 64
0308233-4 RENATO DE CAR- | 43554856 160 16 BARROS
T VALHO MUNHOZ 0300058-3 SIDNEI FLAIBAM 15120829-3 140 65
0310530-0 DANIELA BIN 464557021 160 17
0302639-6 R IANE R 38957692-X 140 66
FELIPE DUARTE
03124126 33807408-9 160 18
BARBOSA CRISTIANE RADES]
0306115-9 428402665 140 67
GERSON GOMES CHI FIGUEIREDO
0306721-1 342689368 160 19
A SILVA 0311260-1 | KSATLARUNES DOSI 175084839 136 68
CINTIA CRISTINA
03135187 MEYADO ABSA- 273830223 156 20 .
LONSEN 0313328-1 GJI}JELSI%TUI}SE& | 478160288 136 )
FERNANDA NO-
03124207 | GULIRA DE SOUzZA|  22948929-1 156 21 030s4ss-1  |SABELLEVELOSOl 474683801 136 70
0315117-4  [SAMUELPERESSING 465055796 156 2 CHARLISE DO
DA SILVA 0305539-6 CARMO ALVES 55.696.965-0 136 71
DOS SANTOS
REBECA MACEDO
0306370-4 335297985 156 3
DEODATO IMARA LUCIA MAR-
03103218 TINS QUARESMA | MG 12561706 136 7
HORACIO BUSO-
0309259-3 s 292681446 156 2 OLIVEIRA
N PAOLA BOLDRINI
0302378-8 DANILO REENL 420830819 156 25 0313028-2 NARCISO GOMES 338747655 136 73
SOBER
SERAFIM
VINICIUS GAN-
0301594-7 DOLPHI 371488102 156 26 0312461-4 A e CaR- 175214669 136 74
BRUNO RIBEIRO
0301303-0 DOS SANTOS 280418504 156 27 03012123 D I AT AT 351580189 136 75
FELIPE PARONET-
0313586-1 R 460673488 156 28 03111407 SORAIA NILZA 22068424 2 2
BURGER
0305696-1 MARINASINESE | 47.456.084-3 156 29 PAMELA CAROLI-
0305475-6 NA ZANUTELLO 435747824 132 77
03013804 | KESECARLACO-! 340119792 152 30 SILVA BUENO
HELOISE LIMA
ANA CAROLINA 0300819-3 MARQUES DOS 479330426 132 78
0300231-4 SRR IA | 470037312 152 31 s
VANESSA CA- CAMILA DOLENC
0309709-9 et 479944003 152 32 0315008-9 s 351598558 132 79
MICHELLE MO- GABRIELA ROSSI
0303747-9 REIRA MASOTTI 440338864 152 3 0304509-9 ELIAS 3867038832 132 80
JAQUES 0314860-2 LILIAN BEDENDI 16886969 132 81
JOAO VICTOR
0307413-7 BERNARDES DE 434645825 152 34 0310059-6 MARISTELA RO- 141111598 132 82
OLIVEIRA VIGATI
PRISCILLA 0300784-7 LAISABORGES 477877862 132 83
03054225  |FIDALGO MORAIS| 439124578 152 35
PEREIRA -
0303496-8 R TEREI 28545058X 132 84
FERNANDA PA-
0307805-1 CELAMORAESDI| 357405754 152 36
CIURCIO 0313540-3 R To oA 435602147 132 85
JEAN PHILIPPE FERNANDA THE-
0315326-6 QUEIROZ DE VAS- 7211074 152 37 0314864-5 REZA SIQUEIRA 472323027 128 86
CONCELOS SANTOS
ANDERSON APA- SILVIA SABOYA DE|
0300401-5 RECIDO ROSADE | 16424668-X 148 38 0307678-4 BARROS 976399 128 87
ROSANA BEATRIZ
LETICIA DE FREIL- 0303674-0 SILVA 43.158.558-1 128 88
0307856-6 Tt 449592352 148 39
CAPHAELA RON ANDREIA CRISTI-
) - 0303575-1  NATREVISOLLIDA| 474250416 128 89
0313724-4 o RO 347721278 148 40 ViSO
YASMINE AZEVE- )
0313232-3 DO E SOUZA 448536018 148 41 03120276 | SIMONE FERNAN 265041211 128 90
GABRIELA PADO-
0309614-9 VANI BRAMBILLA 450205617 148 42 0312682-0 C/?:%II‘\(T)\TSC?&%RE 282291738 124 91
0308131-1  [ANDRESSAVILELAL 45 )5856x 148 43 SUELYN MA-
GOMES 0300115-6 GALHAES DE 395629081 124 92
OLIVEIRA
VINICIUS DE SAN-
0305762-3 S DL 12874708 148 44
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ANA CAROLINA 0311625-5  |FABIO AKIONAGAI 168582594 120 30
0314859-9 SILVA GOULART 82971670 124 )
ISABELA FERRA-
FONSECA 0304798-9 L i 477655324 120 31
0306909-5 Cgﬁ%%g%ggg; 436421835 124 94 RAQUEL HERNAN-
0315405-0 DES MELECHCO 30461952-8 120 32
0315786-5 | SISTINARODRI | 293399475 124 95 DE OLIVEIRA
[ARMANDO XAVIER
JAQUELINE APA- 0303343-0 DE MATTOS 14899868 120 33
0305370-9 TQUELINE APA 447115157 124 9% R
0308473-6 TIAGO LUIZ MA- 471390264 14 7 0315855-1  |JOICE MURAYAMA| 277868683 120 34
BARBARA FER-
JOSEANE FARIA 0309809-5 NANDA NARDI 41815952X 120 35
0305679-1 R 5.308.052 120 98 ARDANARI
TATIANE CRISTINE THAIS ROGATTO
03025202 [[ATIANE CRISTINE| 471184202 120 99 0314019-9 LS ROGA 405046479 120 36
ERICA APARECIDA IGOR AUGUSTUS
0305128-5 | GOMES DE PAULA| 429778491 120 100 0310625-0 CARREGOSA DA 290650689 120 37
LILIAM DE SALES SILVA PITAS
0303077-6 MG11921375 120 101
CAMBRAIA JULIO CESAR CA-
0308302-0 8606696-1 116 38
SANGEL DA SILVA
03140717 ALESSANDRA 428258451 120 102
NANCY BRANCO MARIANA GON-
0314992-7 476377626 116 39
CALVES PAVAN
0301506-8  |[SABELA CRAHIBAI 49530657 116 103
DE BRITOS 'WAGNER APARECL
0305500-0 BONUNOUEIA 14.288.236 116 40
LUDMILA P. LIMA
0309321-2 BARRETO DE 5999162 116 104 CAROLINA PEDRO-
RRETO 0303257-4 ROLINAPEDR 432693117 116 41
ODAIR ANDRIOTTI MILTON YUKIO
0314691-0 RANDR 36924106X 116 105 0302204-8 CON YO 6336721-X 116 )
CARLAELZA ELIZANDRA ZOR-
0308760-3 ARLAELL 137504883 12 106 0310847-3 LNDRA 30139211-0 116 03
KARINE OLIVEIRA ANDRESSA CA-
0314477-1  |GANTOS FALASQUI| 51828384 108 107 0310069-3 ROLINE MARTINS 432693105 116 44
BRITO
MARCOS ANTONIO
0314104-7 FALOPA JUNIOR 285115819 108 108 CAROLINA SAG-
0313967-0 PTLINAL 432654288 116 45
ROSIMAR LORETTI
03054349 |DASILVACOLOM-|  34443810-7 100 109 JEFERSON BARBO-
YA S 0309044-2 N A 456763235 116 46
ANALISTA DA MOBILIDADE URBANA I 03018784 ALEXANDRE 257999048 2 4
INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL | CLASSIFICACAO
< MARCIO GABRIEL : 03141179 CONBALDOCCHT | 469519678 112 48
0312513-0 1o.gal 440156762 164 1
MARCOS FLAVIO
CAMILLA LORAL 0306234-1 CAPRONI NO- 15686728 12 49
0308963-0 AMITLALORA 11378871 156 2 A
MARIA CAROLINA JULIANA RIBEIRO
0303853-0 1A CAROL 287586492 144 3 0312855-5 O 42.974.020-3 112 50
RUBENS CRUZ MARINA FERRAZ
03045315 BENS CR 331454750 140 4 0311236-5 A 344444181 112 51
FLAVIO KAZUHIRO RENATA ELOAH
0307995-3 O RAZL 32062258-7 140 5 03004880 | RENATALLOML | 573961815 112 52
MATHEUS GOU- EDUARDO SIMOES
03131424 | MATHEUSGOU- | 435419833 140 6 03154637 VARQUES 206332331 112 53
FRANCISCO SEL- ANTONIO CARLOS
0306913-3 LES DE ALMEIDA 341369706 136 7 0308459-0 DOS SANTOS 30296941X 12 34
JUNIOR
SIMONE FERNAN-
BRUNO HENRIQUE 0313605-1 O LRI 439620880 112 55
0304116-6 \OIENR 44991498-7 136 8
PAULO EDUARDO
CARLOS ROBERTO 03109127 DE OLIVEIRA 258538181 112 56
0314131-4 08 ROB 18138180 136 9 Seve
JOLIVAN DAS MARCO ANTONIO
0315747-4 NOLIYANDAS. 407680342 132 10 0309247-0 | MARCO ANTONIO. 9513653 108 57
VALQUIRIA CAS- MARIA SALETTE
0313376-1 \LQUIRIA C2 14319600 132 1 0302287-0 | MARIASALETIE [ 384533007 108 58
PEDRO FRAZATTO FABIANE SORAYA
0303340-6 | GONCALVES TAR-|  43542113X 132 12 0308661-5 MARIOTTO DAL 280226123 108 59
GON VERDE FABBRO
0312086-4 MONICA BOVI 30158234-8 132 13 03063682 RAFAEL KENZO 209108121 108 o
JOSE RENATO GIA-
0306110-8 N ATO o 422885319 132 14 GELLY MENDES
0307818-3 ELLY MENDI 53123117 108 61
CICERO PEREIRA
0307913-9 CARVALHO 351170807 132 15 0314799-1 | VALMIRANTONIO|  20346575-1 108 62
JUNIOR
RAUL CORIS ARRE-
03109267 340071783 108 63
03094286 | ISABELADESOU-| 443403156 132 16 LARO
ZA COSTA VANESSA CO
0314911-0 - 40508417-1 108 64
0306538-3 RENATA ROCHA 449559142 128 17 CENZA
VALDIR OLIVEIRA
- 0306879-0 325728665 104 65
0314950-1 CINTHIA COSTA 389773219 128 18 NETO
ADEMIR GUSTAVO
0315807-1 19770683-6 104 66
03072126 DIEGO MOYSES 436183584 128 19 A SILVA
BONETTO HUDSON SOUZA
0312172-0 30.100.034-7 104 67
03118053 [MARIANNE PONCE| 456680305 128 20 ALVES
CHAVARI CAMILA KOCH
AGOSTINHO 0308741-7 1 411916117 104 68
03101126 SILVESTRE DOS 13.297.788 128 21 RENATO CLEBER
0314866-1 DA FONTOURA 43.861.689-3 104 69
0304719-9 EDSONIGNACIO | 15613120-8 128 2 NUNES JUNIOR
LINDOMAR
SABRINA VILELA 0314401-1 MARQUES DE 468471005 104 70
0307815-9 ARt MG 12706677 124 23 g
ARETHA DE FREI- EDUARDO APARE-
0308292-0 RETHA DF TR 349812196 124 2% 0309597-5 DUARDO APARE 228548068 104 71
ANTONIO MANUEL] ROBERTO LEAL
03156125 CAPRIOLLI DA 8537433 124 25 0310985-2 SANTANA 419335122 104 72
SILVA
MIRIAM GUARNIE-
VANESSA BARBO- 0315022-4 R AR 19932129 100 73
0302289-7 455833771 124 26
SADA SILVA
0314059-8 MARILIADE FREI-| 346093495 100 74
03002217 |FELIPECAMPANA| o000 o0 4 . TAS CAMPOS
PAULINO GUILHERME BEL-
THALITA DOS SAN- 0301054-6 TRAMIN DA SILVA| ~ 30987849-4 100 7
0303825-4 328205291 120 28
TOS DALBELO
ROSIMERI APARE 0302976-0 EDUARDO VITOR 88197657 100 76
0302772-4 - 99658800 120 29

CIDA ROCHA
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MARCIA MARLY RUDMAN RAMOS
03142205 | MARCIAMARLY | 13756062 100 77 0305775-5 PN 478210784 136 1
0305541-8 DANIEL MAEDA 16572759 100 78 MARIANA ARAUJO

0312357-0 GOMES MAR- 43476488-7 136 12
RENATA UNGARO
0311691-3 VAN 26320335X 100 79 CELLINO
03118502 | WALTER APARECI- 12917556 100 % 0311561-5 OSMAR FLOREN- 194144379 136 13
- DO CHOQUETTA
SUELLEN MENDES
0311374-4 ALE%‘{EE}TETJPSE 246910859 100 81 03032493 DOS SANTOS 417223560 132 14
FAGUNDES
RAFAEL CAMILLO
0315633-8 277519159 100 82 CARLA FERNANDA
FELTRIN 0310354-4 IS 471130053 132 15
WILSON DEL TIO
0310917-8 ONPEL 198912523 100 83 03061922 |NEIDELINDBERGH 307,55 1 6
ANALISTA DE CONTABILIDADE I
¢ _ 03141543 AL O RaA 477876754 132 17
INSCRIGAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO
BRUNA DE FATIMA
CRISTIANE LAURI- ]
0300977-7 ISTIANE LAY 438178026 152 1 03103137 BATISTA DE 449528084 132 18
SOUZA
GEYSE RENATA
0304020-8 33647250-X 136 2 JULCILEA BOLAN-
ZONZINI 0314522-0 ULCILEA BOLAN 8679843 132 19
JULIO CESAR
0309959-8 323707063 136 3 DEBORA SILVA
ALEXANDRE 0308965-7 ORIy 353455441 132 20
ANNIE CAROLINE -
0301533-5 VITOR PEREIRA 285450517 128 4 0307431-5 A s 361545770 132 21
MARCELLINO
RAQUEL RIPARI
CAMILA APARECI- 0311079-6 29163021-2 128 »
0314705-3 R 428970801 124 5 NEGER
ISABELLA GUIMA-
PEDRO GUILHER- .
03011771 DRO GUILIE 265087360 120 . 03149722 |RAESLUCINDADE| 286154080 128 23
CARVALHO
COSTA
LUIZA FERREIRA
BRUNA STAVAREN- 0302147-5 432693555 128 2%
03117189 AN 358375435 120 7 DOS SANTOS
NELSON DE CA-
CELIO DE OLIVEL- 03017702 27428287-2 128 25
03023389 iLIC DE OLIVE 235476158 120 8 MARGO MOLINA
SIMONE APARE-
VANESSA APA- ) )
0312659-5 RECIDA LALIER 359415969 116 9 0304203-0 CIDS ALEXO 302315755 128 26
RINALDI
DAIANE PEREIRA
ANTONIO DO CAR- 0312288-3 : 56842220 128 27
0300755-3 N s 13293083-3 112 10 GOMES WERNECK
TATIARA DE FATI-
ANA PAULA VIC- 0310944-5 349978669 128 28
0313067-3 PTG vE 485690111 112 1 MA EBURNEO
DAIANE GRANADO
0313964-6 MARCIA LOPES 35838591X 12 12 0301375-8 PETERNELLA 41122139 128 29
RENATO RONDINA
ANDRE APARECI- 0313517-9 434943514 128 30
0300964-5 DRE APARE 447475113 12 13 BAQUEIRO
LEANDRO MAR-
DERCIDIO MAR- 0315522-6 335835508 128 31
0308256-3 QUES DE BRITO 176449796 12 14 QUES XAVIER
JULIA SUMIKO
MARCELO ALE- 0301839-3 224656752 128 3
03087654 | (MARCELOALE 1 306814134 12 15 HIRASAWA
LILIANA VITAL 0307922-8 ARz | 350603261 128 33
0306965-6 DOS SANTOS 270172993 104 16
PADOVANI 0310130-4 | YICTORGARDIM | 555579378 128 34
RODRIGUES
0312309-0 MARINA KA- 12105126-2 104 17
WAKAMI BETINA PINESE
03105377 FERREIRA SAN- 29199751 124 35
0302435-0 CLEBER BORGES | 412963577 104 18 TIAGO
JULIANA DE FATI- 0308295-4 R DO KA 372348646 124 36
0301610-2 MA CRIVELLARO | 41572000X 104 19
ALEIXO 0301401-0 FABIANA SAN- 340767273 124 37
CHES GRECCO
03133222 [HELOISACRISTINA 454467047 104 20
DE ARAUIO MARIANA MUNIZ
0310681-0 RIANA MU 477428666 124 38
SOFIA MARA
03102122 CELESTINO DE 35836758X 104 21 DANIELA MARIA
e 0313509-8 MELAMA 27864816-2 124 39
CARLA CAROLINE FRANCISCO
0315200-6 MATHEUS DE 481661529 100 2 SAMUEL AMARAL
s 0307109-0 MUEL AMAR 432914158 124 40
CRISTIANE ROCHA
0304758-0 FAVARELLI DE 479779132 100 23 LAIZ GONCALVES
PR 0311537-2 sonea 44073115-X 124 41
MARIA DO PATRO- CAMILA DE PAULA|
0313026-6 CINIO LEAL DO 50068337-2 100 24 03125327 RODRIGUES 412552760 124 42
NASCIMENTO
APARECIDA CA 03124223 T A 44.287.499-6 124 43
0309999-7 ECIDA CA- 10659815-6 100 25
ISIS FRANK DE
CARINA ASSUN- 03108058 | \BREU HENRIQUE| ~ 471012798 124 “
0306403-4 R S ] 34382.444-9 100 26
REGINA MARIA
ANALISTA DE EDUCACAO I 0312082-1 NASCIMENTO DE 39137669 124 45
SOUZA
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO
¢ ¢ 0313398-2 GABRIEL BEZZAN| 437330539 124 46
0304958-2 GIAN BERTUCCI 369623940 152 1 MONTEIRO
DENISE SABRINE DANILO DE
0300223-3 ENPRALA 15575745 140 2 0303082-2 ANLOD 431612018 124 47
TANIA ALVES DA THALITA HELENA
0309746-3 S 557051332 140 3 03022420 LATA HEL 435024267 124 48
PAULA POSTILIO- FERNANDA BUE-
0314823-8 N 435696233 140 4 0315780-6 RN ANDA S 47684059-4 124 49
GABRIELA CHIA- LETICIA BATA-
0305595-7 A U 42287100X 140 5 0303612-0 LETICIABATA 424966165 120 50
CLAUDIO PORTU- LIVIA RECH DE
0314008-3 LAUDIO PORTY 11979369-6 140 6 0309103-1 LARECH 460705702 120 51
CYNTHIA BAUAB PAULA FERREIRA
0313193-9 FABRICIO 323968569 140 7 0311633-6 DE SOUSA 457451725 120 52
D’ESTEFANO AGRELLA
LUIZ HENRIQUE BEATRIZ FRAN-
0310055-3 RODRIGUES 230759452 136 8 0308941-0 | ESCHI BERNARDI| ~ 46360026-5 120 53
VIEIRA
ELIANE PEREIRA
0313891-7 34.741404-7 120 54
0314195.0  |JULIANADELIMA| 44531 180% 136 9 DA SILVA
E SILVA RAFAEL VIEIRA
- CAMILLEROCHA| 5330007 . ; 0307396-3 AL IR 462723136 120 55
MAGGIOTTO BAU 33993
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SAMUEL ESCU-
0302109-2 DERO PRINCE 42125449X 120 56
MACIEL
JULIA CRISTINA
0303383-0 DA CUNHA DE 463079735 120 57
SOUZA
JULIANA VITALI
0305943-0 AN 43575547 120 58
MARIANA DE
0309912-1 MARIANA DE 446347103 120 59
MARIA INES
0302063-0 TORRES MONTE- 28203062 120 60
NEGRO
CAMILA NAZARIO
0301595-5 oA 323935503 120 61
03035484 MELLINA SILVA 338012035 120 62
FABIO RICARDO
0300320-5 O 132512221 120 63
NATALIA CRIS-
03107493 TINA PADOVAN 448128883 120 64
SIQUEIRA
GUILHERME CAN-
0311451-1 R 344433997 120 65
FERNANDA SEYR
0301963-2 HNAY 304458685 120 66
NOEMIA SANTOS
0306543-0 EMIA SN 191861601 116 67
THAILANE RAC-
0309637-8 TN 466045566 116 68
MICHELE ADRIA-
0315346-0 MICHELE ADRIA 30702720X 116 69
ADRIANA CRIS-
0315483-1 TINABARBOSA |  33.965.478-8 116 70
MIRANDA
THALITA CRISTINA
03007219 [HHALITACRISTINA 336879714 116 71
JAQUELINE DA
0306385-2 CONCEICAO 44.482.224-0 116 7
CAMARGO
ROSEMARIE APA-
03103340 | ROSEMARIEAPA-L 78174740 116 73
ELAINE DOS SAN-
0302852-6 AN DOS Sa 420533990 116 74
MARIA LUISA DA
0313616-7 Ay 227567201 116 75
MARIANA PEREI-
0306988-5 N 44258314 116 76
VANESSA TEIXEI-
0308172-9 EST 45644516X 116 77
MARIA DE LOUR-
0311977-7 IR 172510089 116 78
IRACI DA ANUN-
0304061-5 R A AR | 180253906 116 79
VANESSA PETRUZ
0300264-0 A 410259512 116 80
CRISTIANE MALA-
0313791-0 S IANE ML 438980827 116 81
ALEXANDRE SCO-
0313973-5 OUL QUIMARALS 401194279 116 82
DANIELA MAYUMI
0307725-0 L0 MY 341262018 116 83
LAIS RUDZITS
0311747-2 S Dz 29467003 116 84
ALISON DE
0305921-9 CARVALHO FER- |  45944604-6 116 85
NANDES
JESSICA MAYRE
0314604-9 BENEDITO CON- 47437662X 116 86
DIEV
AMANDA CRISTI-
0307713-6 D 417133273 116 87
FERNANDA
0307171-5 CRISTINAVIEIRA | 276568370 116 88
CIBELE ELISANGE-
0302276-5 T 348360630 116 89
0305465-9 WESLEY SILVA 419014251 116 90
RAISSA FRANCIS-
0307706-3 RAISSATRANCIS- | 436960199 116 91
CLAUDIA MARIA
0311657-3  |BORGES DASILVA| 057162935 112 92
SOUZA
MARISTELA
0307853-1 Ryt 213398047 12 93
BRUNA RAMIRO
0303700-2 o RA 412358232 112 94
ADRIANA CRIS-
0314710-0 TINA MARTINS 215530050 112 95
PANIN
0312515-7 ROSELI FERRARI 129455726 112 96
ELECIR SIMPLICIO
0311963-7 IR SIMPLY 345508531 112 97
PRISCILA MARA
03143554 | PRISCILAMARM | 434033820 112 98
MARIA ROSA DA
0308261-0 o 32308083-2 112 99
LETICIA LAVORINI
0305436-5 VAR 412071549 112 100
RAFAELA
0313802-0 MONTAGNOLI 12047784 112 101
MORALES

ANA PAULA FER-
0310941-0 PAULA 47110455-3 12 102
0302751-1 VIVIANE MAUS 1060601984 12 103
EDMAR DA SILVA
0308655-0 AR DA 323707245 12 104
THALITA FORRONI
0308282-2 TATCl 427039666 12 105
MARCO ANTONIO
0310972-0 REQANTO! 18075070 112 106
MARCOS ALMIR
0306159-0 \RCOS ALM 334374558 12 107
SARAH RAFAELA
03065863 | SARAHRAFAELA T 434974804 12 108
RUBENS GOMES
0308443-4 IBENS GOM 29.728.613-4 12 109
CARLOS ROBERTO
0310386-2 LOS ROBE 95997659 112 10
CRISTINA BATISTA
0313080-0 DE CASTRO 326008871 12 11
RIBEIRO
JOSIELE TONHATO
0300697-2 OSIELE TONHATO!  46256079X 12 12
ISABELA MATHIAS
0302361-3 DE OLIVEIRA 320626738 12 113
SANTOS
EDNA CASTANHA
0304802-0 CAST 26356397-2 12 114
RICARDO SEGAN-
0309266-6 AR SrG! 263574350 12 115
CRISTIANE SILVA
0306161-2 TN S 272055736 12 116
FABIANA CRISTI-
0301525-4 NA RIBEIRO DE 291970667 12 17
FARIAS TEBERGA
MARIA ANGELICA
0315007-0 IAANGE 414800886 12 118
0310480-0 MIGUEL DAMHA | 43535666-5 12 119
LARISSA CORILO
03025381 A o 435625007 12 120
RAQUEL FRANCIS-
03036847 UELFRAN 15402388-7 108 121
SUZANA MARTINS
0304162-0 ZANAMART] 568727046 108 122
VIVIANE SILVA
03057682 [\ WDAANESIVA | 3se384214 108 123
1ZA GOMES DA
03058603 AR, 251411655 108 124
KATIA APARECI-
0308393-4 DADEOLIVEIRA | 320953403 108 125
MIRANDA
THAYLA CRISTINA
03046320 (THAYLA CRISTINA 462671434 108 126
MARCOS VINICIUS
0302192-0 RODRIGUES DE M9120757 108 127
AQUINO
MARIA FERNANDA
0305408-0 \RLA FERNAN 40608676X 108 128
RAYDALVA LEITE
0300710-3 DOURADO NO- 249098156 108 129
GUEIRA
LARISSA VIEIRA
0310854-6 RIS A VAEIR 282033427 108 130
ROSEANE DE
0313547-0 JESUS SANTOS 551907265 108 131
FONSECA
CRISTIANO LUIS
0308779-4 MARTINS DOS 485660829 108 132
SANTOS
VIVIANE BRIZAN-
0307965-1 NE BRI 332380622 108 133
RAQUEL COSTA E
0311152-0 ELCO 165679323 108 134
ADRIANA TEIXEL
0305880-8 DRIANA TEIXE 40928988-7 108 135
PRISCILA PALMA
03005976 | PRISCILAPALMA | 437335470 108 136
SANDRA REGINA
0315433-5 MATIAS DE OLI- 201188867 108 137
VEIRA CAMPOS
JOSI CARLA DA
0312145-3 SORLS 236275161 108 138
HAYANNA STEFANI
03027538 IAYANNASTEEAN] 470951448 108 139
03121186 FLAVIA SOARES 526552517 108 140
DEYSE CRISTINA
03108937 R S Taa 459976758 108 141
ANGELA MARIA
0305264-8 OELAMA 163340092 104 142
ALICE DE OLI-
0301171-2 CEDE 456083273 104 143
PAULO SERGIO
0312651-0 RODRIGUES DE 214063628 104 144
ARAUJO
OLGA MARIA FER-
0313244-7 A MARIA PRI 16869043-3 104 145
WARLEN FERNAN-
0308930-4 SN 555503318 104 146
JULIANA CRISTINA|
0303218-3 MARTINS QUA- 5662998 104 147
RESMA
0313525-0 | NADIATREVISAN | 338399899 104 148

DE FARIAS
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ELLEN MARI COR- LUDHIA FLORES
0312227-1  |REIADOS SANTOS| 432899406 104 149 0314136-5 DE ALMEIDA 13402290 156 6
SILVA ALVES
EMERSON LEONI- CINTHIA MARIA
0312262-0 RS ON o] 332919134 104 150 0307655-5 AR 574525713 156 7
GILMAR ALVES JESSICA RIBEIRO
0310419-2 AR ! 367441767 104 151 0306969-9 SSICA RIBEIR 471394658 152 8
TANIA MARIA NATALIA MARL-
0304436-0 FARIA IGLESIAS 5229262 104 152 0309512-6  |NHEIRO BRUGNE- |  44.257.540-3 152 9
DANIELA CRIS- ROTTO
0310477-0 TINA TOFFANO 249433990 104 153 FERNANDA MOG-
ArOrEs 03008614 R oG 320948699 152 10
DANIELE ESTEVES| LUCIANA CRISTI-
0307041-7 DE SOUZA SE- 435696737 104 154 0315452-1 NA BATISTA 461264857 152 1
MEDO
LEONARDO DOS
SIMONE MARIA DA 0309780-3 P 328233870 152 12
0303094-6 348360800 104 155
SILVA XAVIER
0312387-1 ADRIANA SILVA 477971052 152 13
THAIS NUNES DE OLIVEIRA
0301842-3 SANTANA DE 467851396 104 156
THIAGO DE SOU-
MATOS 0314249-3 260 DES 265048989 152 14
DEBORA RICCI
03112934 11912202 104 157 ADRIANA RE-
DOS SANTOS 03030011 | ADRIANARE" | 449550038 152 15
0314644-8 JULIANA SAVIAN | 29362317X 104 158 STEFANY MAYA:
ALINE FERNANDA 0300032-0 RA GONCALVES 485657612 148 16
0311695-6 CARNEIRO DE 203048101 104 159 MIRANDA
MOURA
ANTONIO CAR-
0305555-8 6.668.585-0 148 17
03154122 RN A CaSAR 180799381 104 160 LOS SIKOTA
GERUZA OLIVEL-
DULCINEIA CAS- 0315038-0 RA DE AQUINO 273383905 148 18
0309787-0 CINELAS 545904213 104 161 DEAQUI
EDER RONI DA JANAINA
0313655-8 SILVA GODOI 284297616 104 162 03057127 HAYASHI GARCIA | 343655147 148 19
BORGES
MARCOS ROBERTO|
0312697-8 OS ROBE 28266192-X 104 163 JAQUELINE DE
0313832-1 45.182.170-1 148 20
OLIVEIRA
0306187-6 REGINA LEME 4795573 100 164
PEREIRA LEITE VANEIDE CRISTI-
0306238-4 WNEIDE CRIS) 462134933 148 21
RONALDO LOPES
0309864-8  |CARDOSO JOHAN-| 364391121 100 165 MILENE NOGUEI-
ARDOS O JoRA 0300105-9 LENENOGU! 41204920X 148 2
TATIANE AVELAR JORGIAS ALVES
0312733-8 BRASIL FERREIRA| 329464589 100 166 0303041-5 FERREIRA 10949138-5 148 X
DE OLIVEIRA
0301720-6 ROBERSON DA 331461456 144 24
CARLA DE OLIVEL SILVA MIRANDA
03014851 |CARLADEOLIVELL 593832074 100 167
0306745-9 RODRIGO CESAR 342056055 144 25
SILVIO FRANCELI- - MARCHI
0303289-2 349198068 100 168
NO LEMOS ALESSA MARIEL
LUCIENE DE 0302494-6 |TEIXEIRA FARIAS | 476577238 144 26
03127834 |  LOCIEREDE | 40934915% 100 169
JULIANA SALISSA
03005933 SILVIA ELIAS 181380304 100 170 0313354-0 MOREIRA DOS 479793384 144 27
SANTOS
CLEIR APARECIDO
0309179-1 24195933-0 100 171
COELHO 0306006-3 S P aIciA 3859504 144 28
VIVIANE PACHECO|
0312704-4 DOS SANTOS 36030923 100 172 RAILANE TEODO-
0310052-9 473326322 144 29
RO SANTOS
0307318-1 ATALIALAURENS 489344859 100 173 BRUNA SIQUEIRA
0311707-3 MG10611458 144 30
TATIANA GOMES BELLINI
0314479-8 415514629 100 174
BEFFA LIVIA MARIA RO-
0309150-3 14550282 144 3l
BERTI CARVALHO
0315728-8 PATRICIA PORF- 44235230X 100 175
- RIO DOS SANTOS RAFAEL DO COU-
0311629-8 48720119 144 2
TO CELESTINO
0310946-1 JESSICA HERCU- 351583002 100 176
- LANO JENNIFER VIEIRA
0308996-7 SALLES MA- 217001957 144 33
0311191-1 ISABELAMACHA- | 445564500 100 177 CHADO
DO DE ODRIOZOLA
ADRIANA MARIA 0314535-2 OO CESAR 41212609-6 144 34
0311954-8 DE OLIVEIRA 21981919 100 178
VALK DE SOUZA 0310819-8 NILENESARZE | 234985471 140 35
TAMARA DE
0307541-9 OLIVEIRA BER- 30790443X 100 179 SHEILA LEILANE
NSt 0306584-7 oIS LR AN 417383630 140 36
ROSANGELA DE MEIRIELEN DE
0301502-5 ALMEIDA DE 27605997-9 100 180 0302779-1 CASSIA FERRAZ 360882882 140 37
SOUSA DE SOUZA
BRUNA CAMARGO NAYARA DE
0312085-6 A CaMA 47098788-1 100 181 0306276-7 ARA 479194002 140 38
HENRIQUE DE REGIANE VIVONE
0301737-0 ENRIQUE D 301823807 100 182 0308301-2 AN 300614536 140 39
0315708-3  |SUZELIFERREIRA| 201173839 100 183 GABRIELLE BI-
MARIANA CARO- 0314627-8 ROCHIDESOUZA | - 460113422 140 40
0307603-2  |LINARODRIGUES| 421902073 100 184
FERREIRA 0314349-0 ED WANGER GE- 358374212 140 41
NEROSO JUNIOR
0309548-7 JESSICA PRISCILA| 415125110 100 185
E SOUZ 0308694-1 IVAN CHIQUETTO |  46499147-X 140 P
THALITA MATOS GISLEINE LARIS-
0308944-4 LA MAT 1274592 100 186 0300647-6 ISLEINE LARI 459953977 140 03
JANETE GOES DE FERNANDA GA-
0302271-4 SIOULIRA 206745035 100 187 0310191-6 AERNANDA GA 331447575 140 44
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | g MARIA FERNAN-
! ] 0303793-2 R 335854461 140 45
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL  |CLASSIFICAGAO
T easio ose oA : e s
0300581-0 o198 447170429 160 1
MARY ELLEN
ANDERSON 0311206-3 Ry BN 410400531 140 47
0306903-6 RODRIGO ANTO- 329903767 156 2 VARAYSA APA:
03125742 RECIDA RODRI- 8563387 140 48
0309823-0 d %ng’/‘iﬁgi'c"gﬁ’[" 44021565 156 3 GUES MARQUES
FRANCISCO
ANA LUCIA 0308712-3 WELLINGTON 37254423X 140 49
0302768-6 G 440885772 156 4 o
HUGO MIRANDA TATIANA DOS
0309600-9 G0 MR A 434055335 156 5 0313959-0 A s 351158236 136 50
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JENYFFER KA- JOSE PEDRO DE
0301114-3 ROLYNE CIRINEU 447172141 136 51 0309612-2 OLIVEIRA JUNIOR 129548595 128 96
CARDOSO PATRICIA CARO-
CHRISTIAN SILVA 0300110-5 LINA DE PAIVA 419032472 128 97
0305384-9 TN 323948704 136 5 \DER
MICHELE ELIANE DANILA MORAES
0312832-6 BLESL 328199953 136 53 0314685-5 LA MOK 406719184 128 98
GABRIEL REIS ALINE DE CAM-
03039366 BRI R 477596605 136 54 0307388-2 LAl 486063896 128 99
0315257-0 LISETE GOUVEA 92954923 136 55 03148793 TATIANEREGINA | 50 002000 128 100
PETERS DA SILVA E SOUZA
0312191-7 S 2179599 136 56 MICHEL FRAN.
VERTON RO- 0315700-8 CISCO DOS 306568329 128 101
0313632-9 DRIGO MARTINI 402470655 136 57
03087832 AMANDA GRUP- 476588017 128 102
PO FRATUS
0307819-1 MARCELLADAN- | = 379415123 136 58
TAS DE MORAES ALINE PRISCILA
0304428-9 GOMES DE CAR- 414241204 128 103
ANA CRISTINA
0302599-3 RNy el 283807015 136 59 VALHO
LEONARDO JOSE 0312698-6 A ISHIBE 273551127 128 104
0305538-8 DIAS VASCON- 470746543 136 60
CELOS 0306490-5 O SESAR 467216927 128 105
03053687 CASSIAMORETTI | 351173559 136 61
FERNANDA VAS-
0304144-1 LILIAN HELENA 401330540 136 62 03025225 CONCELOS FARIA | MG10568736 128 106
OLIVEIRA
0315624-9 JOSEANE CARDO- | 301824356 136 63 ADRIANA CA-
0311432-5 MARGO DE BAR- 307923368 124 107
MARIA ERCIANE ROS MORAES
0307734-9 DE AGUIAR BA- 532242610 136 64
TISTA BARBOSA 0309699-8 FABIO QUINTANA 412967170 124 108
GOMES
KELLEN PRISCI-
0304099-2 285448870 136 65 SIMONE APARE-
LAALVES 0310831-7 MONE APAR 21.982.144-6 124 109
CESAR LUIS
0311464-3 296865126 136 66 ANDERSON DA-
RINALDI 0300806-1 DIPERSON DA 427954952 124 110
MARIANA MIYA-
0302264-1 S 475520005 136 67 TATIANE DE AL-
ZAWA RACHMAN 03043029 MEIDA TAVARES 440681753 124 111
SIMONE LIMA SOUZA
0301503-3 33064457 132 68
ALBUQUERQUE LIDIANE AN.
GLEIDSON 0314782-7  |DRESSATZOSTKA | 461462497 124 112
0305785-2 HENRIQUE DE 461664318 132 69 ALVES
SANT'ANA
0315857-8 LUCIANA CA- 16728440 124 113
ALINE CENTENA- MURRA
0303515-8 T 449554004 132 70
0307381-5 SIMONE GERAL- 19577105 124 114
VANESSA DELLI
0300686-7 PEREIRA LOPES 358382038 132 71 NATALIA GALVAG
GONCALVES 0305848-4 DALIA GOV 442238186 124 115
CAROLINE NAYA-
0305801-8 46695935-7 132 7 DENIS ANWEN-
RA DA CUNHA 0303734-7 e AT 35359491-X 124 116
MARCIA CARNE- :
0312592-0 LOSSI DA SILVA 435754099 132 73 0312538-6 N e EC 432770410 124 17
MONETTA
LEIDIANE SERA-
FABIANA RODRI- 0312969-1 38221495-X 124 118
03070522 GOE oAU 435699143 132 74 FIM MELO
ERICA DE LIMA 0313745-7 Mivrsrri AN 328464880 124 119
0303279-5 OLIVEIRAMAR- | 43.486.339-7 132 75
CAL FERNANDA
HELEN ZITELL 0315092-5 SARDINHA DE 301728094 124 120
0310397-8 MALOSSO RO- 43.680.487-7 132 76
MANINI 0309492-8 AMANDA CRISTI- | 443158855 124 121
NA OLIVEIRA
0315545-5 BIANCA GALLI 485697890 132 77
- MISSIO ANDERSON DE
0309365-4 SOUZA GONCAL- 453627626 124 122
SANDRA REGINA
0314964-1 MARGONARI 20446524-2 132 78 VES
VANDERLEI
THAIS BERRUTTI 0307627-0 87614620 124 123
0311741-3 LIS BERROT 5086887071 132 79 PERUCELO
0306212-0 MEIRI VICENTIM 19916206-2 124 124
0308205-9 GLEISE STAFER 455069864 132 80
SILVA VENANCIO GABRIELA CAR-
03132803 |(GABRIELACAR 13025252 124 125
YASMIN CRIS-
TINE YCIMARU FABIULA NUNES
0311088-5 MARTINS CAR- 368541174 132 81 0311040-0 DE VASCONCE- 471003372 124 126
DOSO LOS
RAISSA CECILIA LUCIO JOSE DA
03067904 GONCALVES NO- 539928549 132 82 0311660-3 SILVA 286900312 124 127
cuba VIERA 0302004-5 SIMARA SANTOS 408086397 124 128
ISABEL SOARES - PORTO
0304844-6 LA 275493787 132 83
KAMILA CALISTO
BRENDA SILVA 0315162-0 LA CALL 403347099 124 129
0313991-3 489049229 132 84
DE PAULA MAIARA RODRI-
MAUREN BLAINE 03118479 MAIARARODRY | 47351.705-X 124 130
0312064-3 177634352 132 85
PACHECO LUISA AURORA
CINTIA JESUS DE 0307007-7 SPINA SIMONI 482685967 124 131
0310580-6 432040158 132 86
SOUZA SANTOS
03115216 PATRICIA TEIXEL- | 44074938.7 124 132
CAMILA PAN- RA GONCALVES
0310180-0 400684858 132 87
DOLF OLLER -
0307915-5 ANDERSON GUE- 14056650 124 133
KARLA REGINA DES JORGE
0305800-0 ARLARECIN 430036085 132 88
REGIANE MICA-
MARIA LUIZA 0311615-8 ELI COSTA DA 458295103 124 134
0308041-2 GALDINO DA SIL- | 579298711 132 89 SILVA
VA MARQUES
9 0308711-5 KELLY CRISTINA 252430372 120 135
KEREN FERREIRA GIRARDI
0310920-8 412522974 128 90
DOS SANTOS SUELI DA SILVA
. 0307890-6 323079167 120 136
JACQUELINE LUI- LIMA
0302710-4 \CQUELINE LU 413305600 128 91
ALYNE DE OLI-
VALQUIRIA 0306350-0 A OE Ol 46662721X 120 137
03138453 RODRIGUES 462109999 128 92
GRAZIELE BAR-
COELHO 0304923-0 ZIELE BA 337474047 120 138
03032159 %ﬁ‘g%ﬁﬁ:&gg 475138259 128 93 NILCE APARECI-
0302842-9 DA VECCHIETTI 119891323 120 139
0305226-5 THAISNOCUEIRA | 335006591 128 94 PINTO
KAROLINE AMA-
0306853-6 VERONICA LOU- 255958504 128 0 0306550-2 RO DOS SANTOS 336484239 120 140

RO LEAO

ARRUDA
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WELTON CRISTIANE AN-
0308423-0 GONCALVES 288982988 120 141 0300212-8 DRADE MARTINS | 266667818 12 185
BARBOZA NOGUEIRA
FABIENNE ARAU- KAREN PATRICIA
0310885-6 RNt 431379099 120 142 0307730-6 OINATRS 338736955 112 186
03052982 [CESARAUGUSTO | 555097557 120 143 ALINE APARE-
COSTA CIDA SYLVES-
03022277 (A SYLVES: 349940708 112 187
0304549-8 LIDIANE VIEIRA 715884 120 144 O LIVEIRA
GLAUCIA CRIS-
RAFAELA ROSA
0300744-8  |TIANE DE SANTA- | 266338379 120 145 03087034 BRILHANTE DE 143480480 2 188
NA SILVEIRA FNEVREYA
0306948-6 CICERASENIZIA | 30890904-5 120 146 MARLI MARLENE
0305145-5 ESPINDOLA DA 191511092 112 189
SILVA
0308615-1 ALINE PASSOS 09.881.177 03 120 147
RAMOS 0309356-5  |YANESSAFIDELIS | 37547666 112 190
NINA ANGELICA BRAMBILLA
0300568-2 MONTEIRO DA 270851677 120 148 GLEICY CAROLL
SILVA 0305774-7 NE RICARDO DE 461263567 112 191
LILLIAN CAIROS LIMA
0306089-6 AMARAL DOS 332895476 120 149
ERIKA DOS SAN-
SANTOS 0308488-4 A Do 47443120-4 12 192
0308161-3 ZELIA RAQUEL 279867074 120 150 0300888-6 VIVIAN POPPI 479466592 12 193
GABRIELA DE
03119432 NATALIE MIRA- 438093409 120 151 0314994-3 SOUZA DOURA- 406685266 12 194
BELLI DO OLIVEIRA
GRAZIELLE
0314592-1 347393561 120 152 JULIENE CRISTI-
PRESOTTO 0312973-0  (ULIENE CRISTE | 258549907 12 195
03122328 T A s LA 275891781 120 153 MICHELE APARE-
0303914-5 CIDA HAGUIHA- 436647084 112 196
JULIANE CRIS- RA FERREIRA
0302010-7 TINAFERREIRA | 45.380.034-8 120 154
PATRICIA CARNIO
GARCIA 0310558-0 SQUETRA 259978942 12 197
DAYNE LUCIA
ANA CAROLINA
0306189-2 PALMEIRA DE 470641101 120 155 0302783.0 PEREIRADA 435746339 2 198
CAMPOS
COSTA
DENISE JALAN-
0312002-3 23828534-0 120 156 ANA CAROLINA
TONIO 03013553 | ANACAROLINA | 460241576 112 199
MARCELO CAR-
0315816-0 R 227777463 116 157 CAMILA GABRIE-
DOSO BALDUCCI 0305432-2 AMILA GABRY 478203160 112 200
THUANE LOUISE
VANESSA GE-
0308048-0 MAXIMO DE 35151028X 116 158 0308350-0 ROTO PEREIRA 422172911 112 201
LIMA BORGES
YASMIN DE
0304817-9 495213706 116 159 ROBERTA FRAN-
OLIVEIRA 0303453-4 R Ny | 471134776 112 202
NATHALIA SO- -
0311056-7 AL SO 475337384 116 160 0315132.8 MICHELLY M- 01156733 2 203
ADRIANA FER-
0313612-4 200574560 116 161 MARIANA APARE-
REIRA COSTA 0300294-2 ARIANA PR 25.367.194-2 112 204
JESSICA ALINE
0314639-1 489631836 116 162 FABIOLA APARE-
BONAMI 0305838-7 Pyt 279149098 112 205
TANIA APARE-
0303672-3 CIDA DA MATTA 43269884X 116 163 03133044 |(MARCELOBAU 1 347414187 112 206
CAVALCANTE
WILLIAN
AMANDA SOA-
0309161-9 24291068-3 116 164 0313499-7 MARCOS CONDE 529085458 12 207
RES MOREIRA TN
KARINE OLIANY .
0313652-3 PIRES MORAES 349240437 116 165 0312079-1 N e 338018712 112 208
MEDEIROS
MARIA SILVANE
PATRICIA APARE- .
0310769-8 U RICLAAPARI 320031132 116 166 0310333-1 GOMES DA 216498720022 12 209
GRAZIELLY
0306032-2 NANCY SILVADE | 438172747 116 167 0309736-6 ANAMARIADOS | 55943530.x 112 210
SANTOS
SOUZA
CAMILLA SAT-
0309152-0 EDITH DA SILVA 189478615 116 168 0301394-4 GAMILL A AL | 454031191 112 211
CLAUDENICE
0315329-0 PAROLIN 241928102 116 169 0311309-4 AGATHA SABINOG | 417432434 112 212
LUCIANE FELIPE
0308309-8 252627581 116 170 PATRICIA VEIGA
BECK 03011747 NG 447498538 12 213
EVA LEILDA PEI- -
0310900-3 XOTO DE MELO 20801161 116 171 0307689-0 LUCIMAR PETI 233680664 112 214
PORTELLA
DAYSE SILVA DO
MARIA FERNAN- 0312502-5 43969002X 112 215
0305998-7 Aty 304462688 116 172 ROSARIO
JIANE MARIA 03038920 R o, 34446698 108 216
0315475-0 MANTOVANI 224813298 116 173
COLMAN 0305898-0 RENATA ALMEI- 371565388 108 217
MARCELA MATA
0311839-8 SANDOVAL FER- 349212491 116 174 ANDRESSA DE
DS 0300331-0 VDRESSAL 307148245 108 218
EVERTON RICAR- JESSICA BIANCA
0304605-2 EVERTONRICAR- | 351584390 116 175 0312533-5 SICABIAN 304461088 108 219
MARIA GERMA- IRTS DAYANNE DE
0310688-8 NA DE MELO 487437093 116 176 0315380-0 SOUSA GUIMA- 526547297 108 220
NASCIMENTO RAES
GRAZIELA TRE- JULIANA DE
0306877-3 VISAN 44.348.191-X 116 177 0309875-3 MATTOS MIOM 413496867 108 21
FOGASSA
SILVANEIME OLI-
0300267-5 461349826 116 178
VEIRA NUNES 03013520 [NATHALIABATIS- | 5g7606359 108 22
PAULA SIJANAS TUzz0
0307143-0 LaShAl 24536433 116 179 GISELE APARECL.
ROBERTA APA- 0303709-6 DADOS SANTOS 414343050 108 23
0315574-9 RECIDA HORACY | 351160140 116 180
RODRIGUES 0306078-0 CASSIANERYDE | 448023180 108 224
03017923 BRUNO STIVANIN | 46323073-5 116 181
HEVERTON MA-
03078701 CESAR ROBERTO 06497590 6 o 0304932-9 N 487949687 108 225
ANA PAULA
ADMILSON DE )
0312607-2 OLIVEIRA GON- 22231813-2 12 183 0301402-9 QUINTAES 334379349 108 226
CALVES
FRANCISMEIRE
0310215-7 AR gL 271481134 112 184 0303336-8 PEREIRA DE 33145468-3 108 227

FREITAS
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MARIANA CA- ROSEMEIRE DIAS
0315671-0 LAZANS DE QUEL- |  32954648X 108 228 0310105-3 DOS SANTOS 246064134 104 272
ROZ GUIMARAES 0307874-4 CHRISTIANE ELIS | 1 4465304.1 100 273
WENDER LUCAS - GALLO -
0309066-3 DER ! 447022477 108 229
YEDA CRISTINA
DEBORA 0301620-0 DE CARVALHO 427271630 100 274
0300359-0 RODRIGUES DO 26644046-0 108 230 MONTEIRO
NASCIMENTO THAIMI NAHIARA
VANESSA NUNES 0314587-5 DE OLIVEIRA 409395304 100 275
0302533-0 QUEIROZ GAS- 301745407 108 231 LEME
PARINI MARCIA DO
JULIANO APARE- 0313434-2 CARMOPERECIN | 281401652 100 276
0306572-3 CIDO CAMPE- 82044877 108 232 ARMELIN
ZONI CASSIA MARIANA
SUZANA HENRI- 03152839 MELO DE CAS- 474127448 100 277
0302062-2 QUE PEREIRA DE 93089618 108 233 TRO
OLIVEIRA VANIA APARECI-
DEBORA DE 0306856-0  DADUARTEMAR- | 242502751 100 278
0314045-8 M A o 41218804-1 108 234 R Ak
ARETA JUSSARA MARIA PAULA
03073483 LAUREANO 447683123 108 235 0311713-8 BARCO MATOS 16340326 100 279
OSHIMA
KARINA SILVA
REINALDO TIAGO 0308178-8 A S 457429744 100 280
0308355-1 12537656 108 236
COSTA CHAVES
BRUNA ALVES DE
0312566-1 14205384 100 281
ISMAEL SALO- SOUZA
03156036 28746877-X 108 237
MAO JUNIOR
0309963-6 TATIANA LULZ 404883746 100 282
DAIANE FERREL- FAGUNDES
0304086-0 455970658 108 238
RA BERNARDES
MONIZE RAQUEL 0307614-8 - 296847616 100 283
0310776-0 355961349 108 239
DA SILVA ROSANGELA AP
03147312 224098093 100 284
0308424-8 ELLEN VAONER 473619374 108 240 JOAQUIM CORAL
DGENI ELIAS DA
BRUNA JORGE 0310614-4 SILVA PELLE- 253946591 100 285
0303851-3 ROLIM DE OLL- 11085249 108 241 GRINT
VEIRA CHRISTIANI
JULYANNA IME- 0313835-6 DE OLIVEIRA 266442559 100 286
03099547 | SULYANNAIME- 340081478 108 242 L OLIVEIR
CLAUDIO ANTO- JAMILLE DA
0304059-3 LAUDIO AN 433775002 108 243 0310411-7 GAMILEEDA | 2006009275754 100 287
LUIS CARLOS DA JOSELLY NAGILA
0307747-0 AR 193138190 108 244 0313904-2 R 48482000X 100 288
VIANEIDE VIANA BARBARA EVE-
0301591-2 Ak 423468418 104 245 0301250-6 AL 464328834 100 289
MARIA DE FATI- VALERIA APA-
0300828-2 MA NALLIN 255583862 104 246 0314449-6 RECIDA ALVES 168075337 100 290
FERREIRA
KARLA IRIS DOS
0307199-5 AT 463036682 104 247 TAMIRES
0305474-8 VERONICA DE 419330719 100 291
VERA LUCIA FER-
0309219-4 R L 109499955 104 248 OLIVEIRA PAES
TALITA APARECL 0315661-3 ROSANA Azl 279867785 100 202
03070964 DA MATTOS DOS 346923566 104 249
SANTOS LUCIMARA
MARIANA 0304542-0 REGINAROCHA 329560049 100 293
0311775-8 GONCALVES 48547797X 104 250
MASSAFERA JULIANA RAFAEL
0300846-0 ROZA DE AN- 45.471.760-X 100 294
ADRIANA MARI-
03149684 RG 259094626 104 251 DRADE
ELISABETE DE ANALISTA DE SISTEMAS I
03077209 | BLISABEIEDE | 28427799.x 104 252 _ _
INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL |CLASSIFICACAO
ALINE GASETA
0311789-8 448005670 104 253 ANDRE PEREIRA
FERRAZ PAIVA 03141462 R 4258025 164 1
FRANCIELI
HECTOR ANDRE
0313528-4 PER&%T%%‘AES 487862636 104 254 0305325-3 DOS SANTOS 413081734 160 2
OLIVEIRA
DANIELA JULIA-
PAULO HENRI-
0311614-0 NCEA‘IT{‘\J&%%E 270932975 104 255 0315316-9 QUE RODRIGUES 30499058-9 160 3
DE SOUZA
ANDIARA SOA-
0313815-1 RES DA SILVA 412437739 104 256 0300571-2 MATHEUS ALVES 47930709X 160 4
SILVEIRA
03100952 |THAISNOGUEIRA | 45 979 196 x 104 257 MARIA ANTONIA
0309648-3 MARTINS BAR- 10945870 156 5
VALDICEIA APA- BOSA
0314582-4 402356135 104 258
RECIDA LEMES ICLOVIS ROBERTO
ANDREIA CRIS. 03121356 RINCON DE 178027704 156 6
0304317-7 TINA RAMOS 250314708 104 259 VERAS
COELHO MARIO TOSHIAKI
0310761-2 244214608 156 7
ROBERTO DA INOUE
0315103-4 301746242 104 260
CRUZ SANTOS
0307634-2 VITOR PAGANOT- | 445846344 152 8
ALINE CRISTINA TINICOLAU
0315713-0 RIBEIRO DA 40354712X 104 261 .
CELINA D AVILA
SILVA 0303147-0 LINADAY 11971971-X 152 9
TALITA DE OLL-
0302784-8 VEIRA NETTO 463681812 104 262 0307237-1 GUSTAVO BUENO | 439620028 152 10
0301879-2 VIVISNE ACUIAR 370427750 104 263 PAULO HENRI-
0314858-0 QUE MIRANDA 479137523 152 1
PEREIRA
0306666-5 R D 433618942 104 264
03137392 |LEANDRAGENKA | 340070675 152 12
JULIANA CRISTI-
0306336-4 IANA ORI 35157900-X 104 265 0308802.2 IBRAHIM MAT- 450005070 152 1
TUS NETO
SUELLEN SCAR-
0305970-7 LET BATISTA 338014913 104 266 0310622-5 AL NDRE 26851941-9 144 14
TEIXEIRA
MARINA REIS 03122972 M e 220680164 144 15
0311667-0 VERISSIMO 128417144 104 267
FERREIRA MARCOS
0300380-9 ALESSANDRO 401013170 140 16
FELIPE FREIRE
0313740-6 oty 342877100 104 268 ZANZARIN
JACKSON WEN-
03003108 LAIRIANE MARIA | 471395508 104 269 0302131-9 DEL SANTOS SA 342083181 140 17
LOYD HIROKI
03101282 ALESSANDRA 74514 08 70 0304089-5 OO 24585857X 140 18
BIANCHIN
JADER BRUNO DE
03058247 MARGARET APA- 2797813 104 . 0307987-2 R 85030141 140 19

RECIDA MOYSES
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DALTON DAHER JOAO PAULO
0300259-4 oS 12563185 140 20 0312887-3 Mo O, 346126782 124 66
GABRIEL VOLPI ANDRE ADILSON
0311704-9 CASTILHO 470988095 140 21 0311820-7 MOREIRA 418173400 124 67
BIANCHI
EDUARDO NA-
RAFAEL FARIA 0306456-5 D ARDO A 291444556 124 68
0307759-4 34604812 140 2
CARVALHO
DAIANE ROSA 03051684 LEONARDOSAN- | 46.858.140-6 124 )
0313941-7 \ANE RO 486028264 140 23
THIAGO JOSE
LEONARDO 0302984-0 FERREIRA DE 29665336-6 124 70
0313942-5 O ARDC 485265096 140 24 REIRA
ANDERSON DIBO FELIPE NEGRI DE
0310908-9 RO D 0098441389 140 25 0300288-8 IPE NEGRI 40305182-4 124 71
LUIZ GUSTAVO WILLY ANDER-
0305363-6 BUENO QUIRINO 238755678 136 26 0302628-0 SON PEREIRA 45826314X 124 7
ABREU
FABIO LUIZ
03116719 BN LUIz 433990582 136 27 MARIO DE SEL.
0303030-0 161311143 124 7
XAS QUEIROZ
0311840-1 v 350337433 136 28 PATRICIA KOF
0309819-2 RICLA S 264653348 124 74
RONALDO JOSE
0302387-7 OnALDOToS 346007707 136 29 ~DRIANG HENRL
0313093-2 447451297 120 75
QUE CAMILO
0302075-4 MURILO BORGES | 489455530 136 30
RIBEIRO EDER LUCIANO
03047717 27.606.881-6 120 76
DA COSTA
0301757-5 L N 40286125-5 136 31 RODNEI TSU
0313928-0 DNELISU- 19270156 120 77
LENILTON ROME-
0310827-9 IO ROMI 309645438 136 32 DANIELA REIS
0309481-2 365665605 120 78
CUSTODIO
EVANDRO PEREL-
0311028-1 407469886 136 33
RA SABINO JATRO MARCEL
0311711-1 ROIROMARCEL | 437196859 120 79
PAULO EDUARDO
0315839-0 RODRIGUES DOS 22083502 136 34 PAULO SERGIO
VA 0305150-1 Lo SER 18827556-3 120 80
PRISCILA MAR- ALLAN CUSTO-
0305293-1 RS CILAMAR | 32.920.9050 136 35 03132242 AN CSTO 435742772 120 81
PEDRO LUIS FERNANDO
0314315-5 CAPELATO DOS 492428025 136 36 0303884-0 BARBOSA DOS M6.260.739 120 82
SANTOS SANTOS
HENRIQUE SILVA GABRIELA FER-
0314781-9 FIGUEIREDO 479138898 132 37 0313925-5 REIRA DIAS DOS 34201957-0 120 83
ANTONIO ALVES SANTOS
0310843-0 DOS SANTOS 0207917840 132 38 JOSIAS DA SILVA
A 0310840-6 A 529924456 120 84
FABIO CRISTIANO WILLIAM NAVAR-
0313672-8 O LRS! 343834042 132 39 0305971-5 A oy 495132366 120 85
BRUNO VINICIUS DE OLI-
03046273 URBANSKI DE 36.546.812-5 132 40 0313311-7 VEIRA BORGES 467980627 116 86
OLIVEIRA HERCULANO
LUCIANA TERUMI 0313669-8 ARAUJO DO 33052234-6 116 87
0310791-4 IVt 19891517-2 132 41 A0 DO
0310884-8 BRUNO PIERONI 432542462 132 02 000740-5  [DAVIDAUGUSTO |y 700 e o8
0303120-9 PATRICIA DE 353451605 132 43
LARA RAMOS NAILTON SALOES
MARCOS 0312127-5 CONCEICAO 422175451 116 89
0312289-1 CARVALHO DE 283360938 132 44
OLIVEIRA 0309383-2 DANIEL HENRI- 43.434.528-3 116 90
QUE FUZARI
0312392-8 WESLLEY GAR- 365665332 132 45
CIA SANCHES BENEDITO GON-
0312928-4 CALO DA SILVA 409345258 116 91
JULIO CESAR DE
0314155-1 AN 21903834 132 46 JUNIOR
WANDERSON
0311419-8 LUIZ CARLOS 7869878-9 132 47 0313840-2 GUIMARAES 09294484-2 116 9
ROSA SOFFE
HEITOR CINTRA -
03090329 BRUNIERI MO- 490707737 132 48 0308490-6 ADRIANO ESTA 280423883 116 93
NIERI NISLAU DA SILVA
DAVID CRYSTIAN
MARCELO RE- 03087522 40543220X 116 94
03125039 | MARCELORE. 21553329 128 49 ALENCAR ROCHA
MATHEUS 0305296-6  [SABRINASNDRA- | 430661459 116 95
0312377-4 TONHOLO DOS 463907139 128 50
SANTOS 0306185-0 ANDREA TEIXEI- 229412142 116 96
RA FONTANELI
0310472-9 RICARDO NICO- 195713187 128 51
LETTI MORENO GESIEL ROCHA
0314003-2 423799071 116 97
OLIVEIRA
0302883-6 PRISCILA DE 351989122 128 52
LIMA PEREIRA DANILO BEVILA-
0300761-8 477280778 12 08
CQUA SCAVASSA
0306819-6 FELIPE SAID 375170273 128 53
MIGUEL FILIPE CHRISTO-
0303107-1 LIPE CHRIS K 489216596 12 99
MARIO VINICIUS
0310841-4 PACHECO MAR- 426092600 128 54 FLAVIO ELITI
HECOM 0312648-0 PLaviO BLit 35116585-X 12 100
0315882.9 ALINE FRANCIS- 14972194 128 s 0305600-7  |RENATODASILVA | 189918962 112 101
CADOS SANTOS
0310837-6 SANDRA MON- 234619727 12 102
SERGIO JOSE TEIRO LAMELAS
0315149-2 HERGIO JOSE 25558832X 128 56
ANDRE LUIS
NATASHA PRI- 0315282-0 SCHULZE BO- 44776035X 112 103
0307408-0 ASHA 342334062 128 57 uLae
LUCIANA MENE- MATHEUS
0301711-7 GON LAGE 341226919 128 58 0309346-8 HENRIQUE DINIZ 471176357 12 104
MOREIRA
ANDRE ROBERTO
0311347-7 b RopE 276279487 128 59 NILCELL GON-
CALVES DOS
0305828-0 DIECO FELIvE 495274665 128 60 0301613-7 SANTOS TALIAS- 13367536 12 105
SAQUI
FABIANA RODRI-
0302335-4 48362004 124 61 JULIANA ALVES
GUES GOMES 0304435-1 GALVAO MIYAKI 455927637 112 106
DA CRUZ
0309397-2 WILLIAM FONTI- 175863118 124 62
NELE FRANCA 0314723-1 CARLOS TADEU 351169295 112 107
JONATHAS KUMMER
0303950-1 MARQUES DA- 484195037 124 63 CLAUDIO OLIVEL
MASCENO 0307613-0 BTt 305698400 112 108
MATHIAS BULL
0309276-3 46992538-3 124 64 EDUARDO BATIS-
NORDER 0312185-2 -DUARDOBATIS 30035129X 112 109
ALEXANDRE DOS
0306118-3 SANTOS SILVA 468916131 124 65 0314186-1 RAPAEL MELHA- | 571820473 12 110
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VOLMER FER- ANA PAULA OLIL-
0314010-5 NANDO PIANCA 24211039-3 12 11 03150860  |VEIRAAQUINO DA| 256380442 148 3
SILVA
LUCAS CUSTO-
0314049-0 JoAS CUsT 372363623 108 112 MARIALICE FELL
0310916-0 461584426 136 4
PPE DE OLIVEIRA
03115232 |VALDEMARHIPO- | 5555550, 108 113
- LITO JUNIOR MARIA DE FATIMA
0308528-7 205640807 132 5
FERNANDES
0308575-9 CARLOS HENRI- 296332525 108 114
QUE DOS SANTOS - 03066363 |FLAVIORODRIGO | 302000, o 1 s
- DA SILVA -
RAPHAEL DA
0314780-0 SILVA CANTOS 332711018 108 115 DANIELA RODRI-
ik 0305290-7 OUELA RODE 435529729 132 7
RAFAEL DE CAS- RAISA GIMENES
03072266 e DESh 407471777 108 116 0302586-1 PN 363269022 128 8
HEBERT DRAGO- GISLENE APARECI-
03070433 JEVIC FERNAN- 447353482 108 117 0311190-3 ANEVES 34.432.456-4 128 o
DES BOSSALON
0301660-9 ANGELABAUTIS- | 555613739 128 10
MAURO DELAVIA TA PAVAN
0311119-9 325122283 108 118
DE SANTANA
0307483-8 ISIS CRISTINA 475796998 124 1
THIAGO SANTA- SIMINO FREITAS
0307939-2 416005317 108 119
NA VENANCIO
0303297-3 MARIA ISABEL 489452693 124 12
MAURICIO CAR- BALDO GORNO
0305443-8 ey 342884608 108 120
LUIS ALEXANDRO
PAULO LUIS DOS 0304277-4 RANGEL DOS 33.438.186-1 124 13
0301654-4 O 412525732 108 121 NOEL D
RICARDO VIEIRA SIMONE DOS
03013634 RO 19946113-2 108 122 0309580-0 MONE D 18564689X 124 14
ELISA AZEVEDO LUCIENE APARE-
03025497 DE ANDRADE 365988777 108 123 03049914 CIDA MARQUES 16569972-3 124 15
NERY VIEIRA
GABRIEL ANDRA- DENISE FONSECA
03151387 BRI ANDE 440337586 108 124 0307949-0 N ISE FONSE 94002147473 120 16
LEONARDO ANDREIA LIMEIRA|
0309530-4 COSTA MOTA 335835533 108 125 0301808-3 PASSOS 15789080 120 17
PARAIBA EDY MARIA
MATHEUS DES- 0302810-0 ONISHI FORTIDE | 205494870 120 18
0300623-9 43019097 108 126 St FORTY
JEFFERSON JULLY MARY
0304761-0 FRANCO NASCI- 495169468 104 127 03116069  |[FERREIRA BORGES| 357381634 120 19
MENTO COUTO
ALEXANDRE CLEONILDA COSTA
0312285-9 ROBERTO SAR- 34007078X 104 128 0312397-9 DOS SANTOS 471754699 120 20
DINHA BERENICE
TIAGO DE LUCA 0308004-8  |RIBEIRO DASILVA| 187981176 120 21
0306295-3 iR 432043195 104 129 1RO DA
03106799 MATEUS DIAN 290885206 104 130 0308479-5 RAFAEL STORTI | 47.649.964-1 120 2
BRUNO ERNICA
LUCIANG DOS 0302246-3 N 460225285 120 23
03060667 SANTOS MAGA- 417777632 104 131 ARIARENATA
0303380-5 PACHECO AL- 192240158 120 2
MARCIA ROBER- LEONI
0311017-6 TA DE PAULA 308394665 104 132
ALANA ANDREIA
SILVA 0305312-1 INASENCA 449076441 120 25
0314356-2 gﬁg‘g%sﬁag‘& 44867676 104 133 JULIANA DE
0311483-0  |CERQUEIRALEITE| 301276109 116 26
0311546-1 RINALDO 15958646 104 134 MAURO
GARCIA LUCIANA ALVES
PAULO CEZAR 0314917-0 JCIANAALYE 264897821 116 27
0307973-2 DE OLIVEIRA 411178738 104 135
DONADON 0306528-6 CRISTINADUPAS | 526771240 116 28
CLAUDIO MAR-
0308453-1 329060636 104 136 LUDIMIRA MAR-
CIO GONCALVES 0309555-0 R 427821307 116 29
HUGO RODRI-
0304083-6 43300513-0 104 137 GISELE FORTUNA-
GUES COUTINHO 03152278 |GISELEFORTUNA 332003084 116 30
DIOGO ANTONIO
0302418-0 33409547-5 104 138 IPOLIANA APARECLH
FERREIRA 0303788-6 A A AREC 406745481 116 31
ANDERSON
0302895-0 CAPELLO 25859892 104 139 03123200 RAQUEL MUNHOZ 13055834-5 16 3
RAPELLI
0314430-5  [POUSLASBROTO | 471562154 100 140 ANA PAULA PRE-
0312588-2  |VIDE SOARESDOS| 293623788 116 33
CRISTIANO SANTOS
0306278-3 PEREIRA DOS 470390001 100 141
SANTOS 03062210 [LESLIE ELIANE DE 11853015 116 34
JESUS FERREIRA
LUCIENE DE
0306396-8 401148853 100 142 DANIELE CRISTI-
JESUS SILVA 0302469-5 ANIELE CRIST 466562834 116 35
CARLOS EDUAR-
0301192-5 301030789 100 143 SONIA REGINA
DO FANTIN 0314904-8 CONIAREGINA | 903223322 12 36
DAVI DOS SAN-
0306742-4 371778232 100 144 RENATA CHRISTI-
TOS SILVA 0311030-3 LINATA CHRIS] 246288085 12 37
MARCOS PAULO
0307294-0 27017078-9 100 145 MONICA DE FREI-
LEME 0308435-3 NICADE IR 432599174 12 38
JORGE ALEXAN-
SILVIA ELAINE
0313167-0 DRE DE CAMPOS 73061086 100 146 0311493-7 47.519.751-3 12 39
LACERDA ORTIZ LIMA DOS SANTOS
MICHELE KARINA
0311550-0 FABIO DONIZETE 1721462 100 » 0300374-4 IELEKA 329347093 112 40
DE MELO
CALINA ATALANA
'WAYNE LACERDA 0310551-2 48880427-9 112 41
03076164 L LACER 577273000 100 148 DE SOUZA
03112659 KEZIA GOMES 56499745-6 12 £
0310951-8 JEOVA ANTONIO 347676510 100 149
DA SILVA MICHELE CRISTI-
ADRIANO DIAS 0312769-9 NA PANSSANI DE 292566621 12 £
0300842-8 A 406882496 100 150 LIMA
LUCIANO 0313708-2 CINTIA CARLA | \15 17270088 12 44
0313446-6 TAKEOSHI LOPES 251955011 100 151 GENEROSO
SUDO - -
03060494 | GLEIDACONCAL 323368360 112 45
ASSISTENTE SOCIAL I
_ _ RITA DE CASSIA
INSCRIGAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO 0310742-6 PEREIRA 20072471X 108 46
VIVIANE DA SILVA|
0310671-3 SALVADOR 105712383 156 1 03074714 ROZAURBRIGOTTI 97198267 108 47
HELOISA HELENA
0300298-5 575368366 148 2 TALITA SCHARON
INOCENCIO oo 0312132-1 NINTZ DE MEDEI- 325722286 108 48

ROS
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MICHELE DE HUGO YOSHIAKI
0303150-0 UCHELED 463736618 108 49 0312245-0 A 266103704 148 13
SIMONE MARTI- CAROLINA MAR-
0304618-4 SIMONE MART 202574514 108 50 03050807 CCLINAMAR 2084686 148 14
ELAINE MARQUES RICARDO NAYME
0315025-9 IVE MARQ 410221016 108 51 0301557-2 R e 21982091 148 15
NILVANIA MARIA MARTHA ALINE
0312177-1 VICENTINI STA- 19625119-9 108 52 0304018-6 |ROCHA CAMARGO| ~ 282050581 148 16
FFOKER
GABRIEL DE
CAMILA CRISTINA| 03146952 | \BREU PARANHOS| ~ 4921394X 148 17
0303251-5 355182646 108 53
EIXEIRA VERONICA
GENI SOARES RL. 0304041-0 ERONIC 43561907X 148 18
0310146-0 6299152-8 104 54
BEIRO DE JESUS
03155277 DENILTON DA 20034724 148 19
SILVANA SIMAO - SILVA
0300750-2 Pl 320955345 104 55
FERNANDO CHRI-
MARINA MONTEL- 0303649-9 SANTO SOARES 15927545 144 20
0302488-1 RO RODRIGUES 326002066 104 56
FERNANDO GUA-
NEVES 0306130-2 RIS 32591261-0 144 21
MARIA NILSA
0305618-0 DENIZ 377410202 104 > 030874s-0 | HAMILTONALEX | 145093057 144 2
ADAUTO STELIO
0307806-0 | AOAUTOSTELIO | Mo2318.256 104 58 03077705 |ANDREZZARUEDA 400020 144 23
RAYONI RALFH
0305919-7 SILVA PEREIRA 15216270 104 59 0305887-5 SAID NADER 20117523-X 140 24
SALGADO MOUSSA
BRUNO CHABRE-
0303438-0 | LUCTLENETELIPE| 320962490 104 60 0315515-3 GAS LEALDINI 322557422 140 25
MARCOS DE LIMA
MIDIA JOSEFA PE- 0309565-7 182642781 140 26
0306556-1 MIDIAJOSERAPE-| 249702393 104 61 LADEIA
. : VANESSA SANTOS
0305826-3 THAIS RIBEIRO 401662214 104 62 03158284 ANESSA SANTC 18689841 140 .
0312922-5 VANESSA CARVA- 413103833 104 63 DRINI
LHO FREITAS
IESSICA OLIVEIRA 0311584-4 RICA%RIE’ITBIEUNI 5002727 136 28
0306757-2 Ao 442487745 104 64
THIAGO BRANCO
ANDREIA MAGA- 03005615 |LOZANO DE FARIA|  M8563042 136 29
0314531-0 ADRELAMACAT | 35.158.447.X 104 65 NODES
MARIA ANGELICA LEANDRO BINATTI
0312744-3 MARIAANGELICS | 13763707X 104 66 0302257-9 s 32.095.038-4 136 30
PATRICIA FERREI- MAIRA MITIYO
0306996-6 AIRICIA TERRE 454218941 104 67 0311399-0 SUSETINL 413426713 132 31
CAMILA CARVA- RAFAEL AUGUSTO
03037355 | AMILACARYA | 452052839 104 68 0301575-0 RNk 413103699 132 3
0312913-6  |LORENE EUGENIO| 40794722 100 69 (ou7sis  NATAUAPETERLEL 305,01, 1 3
0306854-4  [SANDRACRISTINAI 575457607 100 70
LISSI JACOB 0312011-2 JOEL CARDOSO 206715122 132 34
CRISTINA BORGES GUILHERME
03086429 v 5.362.215 100 71 03142914 oER! 288281445 132 35
CAROLINE PRADA TIAGO HENRIQUE
0306282-1 L B 466041172 100 7 0311142-3 NG 449915074 132 36
MARIA APARECIDA RICARDO SARTI
0304685-0  MARIAAPARECIDA 513571183 100 73 0303500-3 ARDO S 323546961 132 37
NAIDIJANE MARIA MARCO ANTONIO
0310680-2 LLANE 457876189 100 74 0304899-3 ok 161243836 128 38
VIVIANE DINIZ DA RICARDO ROBER-
03034429 o 168163620011 100 75 0301515-7 CARDO ROBER- | 44802133X 128 39
03103870 GRAZIELLASAN- | 500000 100 2 0308344-6 LUCIANA MATTA 85799907 128 40
TOS DE OLIVEIRA
03007200 | TTAGO HENRIQUE | 4598316.1 128 41
DANIELA OLIVEL MARSON
0306985-0  |RACAVALETTIDE| 3290495980 100 77
03108554 VALDEIR PETECH | »3994806.] 128 )
RIBAS
TICIANE RODRI-
0302735-0 466708828 100 78 BEATRIZ GURGEL
GUES BERNARDO 0304544-7 DALL ACQUA 7534714-3 124 43
0314324-4 2N MARAND | MG13233744 100 79 CLODOALDO
0309486-3 GALIANO DE 7608581-8 124 44
0315509-9  |ADRIANABARBO-| 4q6756129 100 80 CHECCHI
SA DA COSTA
0306598-7 GILSON JOSE 17941028 124 45
JUCIANA BARBO- SILVA
0300390-6 SADOSSANTOS | 25838024-X 100 81 CLAUDIA KELLY
03034917 VASCONCELLOS 206329290 124 46
0305406-3 | SABOCRISTINE | 466724731 100 82 JIMENEZ
: FREDERICO REI-
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 0305878-6 NALDO CORREA 181430393 124 47
_ _ DE QUEIROZ
INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL |CLASSIFICACAO TEANDRO HEN-
JULIO CESAR 0315766-0 RIQUE SOARES 35961519-3 120 48
03143597 LS AR 194168554 168 1 O
JEAN CARLOS RONALDO
0301144-5 AN ARLOS o 332830548 168 2 0314323-6 ONALDS 306567180 116 49
RAFAEL LEANDRO ALEXANDRE
0309885-0 e AN 352661835 160 3 0302969-7 LR ANDE 13267826 116 50
03071081 FABIO SURACI 24587587 156 . 0302476-8 ALOISIO PIZZI 20006632-8 116 51
PICCHIOTTI
0303779-7 ANA TERESA BA- 338731180 116 52
EVANDRO RICAR- TISTA FELICIANO
0312707-9 RSO 18948186 156 5
RODRIGO
SEBASTIAO FER- 03153177 KURASHIMA DE 485819600 116 53
0305806-9  |REIRA DE MORAIS| 0435366349 156 6 SOUZA
JUNIOR
LUCAS AUGUSTO
FREDERICO 0305120-0 S ALGUS! 47847970-0 116 54
0312916-0 EMILIO BORGES 241930005 156 7
EDUARDO STEFA-
KEIRALLA 0303000-1 | EOUARDOSTERA | 586274395 112 55
0309956-3 W D | MG13530321 156 8 EDVALDO DA
0313439-3 COSTA PASSOS 14209965-X 12 56
0303396-1 N A DE 294671134 152 9 JUNIOR
0313687-6 REGINA NICIOLI 32127620-6 12 57
MARCELO ROCHA
03020207 297222090 152 10 DOUGLAS ANTO-
DA SILVA 0310980-1 S e 283349621 108 58
ELIZA FRATTINI
0308096-0 MONTALI NO- 308385603 152 1 0307367-0 | ARIANEROBERTA| 404606487 108 59
DA SILVA
GUEIRA
FRANCISCO JAIME
0303421-6 ANA CAROLINA 477859379 152 12 03117790 "A} VES DE SOUZA 85124163 104 60
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0307577-0 ESTER SILVAREIS|  MG15756245 104 61 0313877-1  |ROGERIO BLUMER|  339635028X 118,33 27
JOSE FRANCISCO EDSON GOMES DE
03014207 R se 8803770 104 62 0305018-1 ON GOMES 7394824-0 116,67 28
MARCELO ARAN- DENILSON DA
0306672-0 | MARCELO ARAN- | 186742605 100 63 03117219 iLSor 22156682-X 116,67 29
ISMAEL AUGUSTO ALEXANDRE VEN-
0310379-0 FLAS 412124701 100 64 0312055-4 LEXANDRE VEN-| 20.498.575-4 115 30
JULIO CESAR ALBERTO MAR-
0310731-0 JOLI0 CESAR 349176437 100 65 0308151-6 ouEs 24940888 115 31
FABIO ANTONIO
N 0315549-8 30382041X 115 32
INSPETOR DE MANUTENCAO DE AUTOS 1 GOMES
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO 0314060-1 GILDO INIOR 20346092 115 33
ALEX FRANCISCO
03117243 | SHIMABUKURO | 459530858 150 ! 03034674 [ROBERTO CARLOS| 65759905 s 34
0306798-0 GILMAR RIBEIRO |  9.427.853-2 121,67 2 3121259 ROGERIO LOPES R259990X s e
THIAGO HENRI-
0306904-4 OUD DERIM 404544034 11333 3 03148505 JOSE CARLOS 16573702.5 11333 3
FERNANDO HEN-
0304363-0 462797375 111,67 4 LUIZ CARLOS
RIQUE DE MORAES 0305084-0 LIz CARLOS 182646191 113,33 37
JULIO CESAR
0314305-8 19.705.551-5 100 5 JOSE PAULINO DE
RODRIGUES 0300482-1 SERAULINGD 13289134-7 113,33 38
THIAGO AUGUSTO
0300625-5 Ve 439689132 100 6 (o119 NTONIOMAXIMOL 166561 113,33 39
MEDICO DO TRABALHO
_ _ 0307088-3 NIVALDO S| 305062992 11333 40
INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL |CLASSIFICACAO
NILTON MARCOS
JULIO PEREIRA 0302021-5 197690944 113,33 41
0314547-6 T PRI 326943985 144 1 NASCIMENTO
FABIO BITTEN- 0305688-0 LUCIANO DOS 52214164-X 113,33 42
0314888-2 COURT CONTI- 199452830 120 2
PELLI OFICIAL DE MANUTENCAO I
DANIELLA FITTI- o o
0314706.1 oL DT VENCO. 1125431 120 3 INSCRICAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL | CLASSIFICACAO
VSKY
0302699-0  [ANTONIO CARLOS| 415969 140 1
SANTOS GOMES
MAIRA GUIMARA-
0305461-6 444325359 116 4
ES GASPAROTTO MARCOS ROGERIO|
0307123-5 246745381 121,67 2
MORALES
CLARISSA LUMI
0312486-0 266630674 116 5
KOMATSU ULISSES ROGERIO
03031527 344439562 118,33 3
CARRARO
MARIA INEZ BAR-
0302278-1 RLAINEZ B/ 119037099 108 6 -
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
0306665-7  |MAURICIO NORO-| 361783577 108 7 INSCRIGAO NOME DOCUMENTO | NOTAFINAL | CLASSIFICACAO
ROSI HELENA DE
MARCOS NASCI- 0306524-3 156235596 151,67 1
0302701-5 RN ey MG6812029 108 8 OLIVEIRA
KALINE CRISTIA-
MOTORISTA I 0308391-8 A 407780476 136,67 2
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTA FINAL CLASSIFICAGAO 0314707-0 FELIPE BOTARI 432314428 133,33 3
FABIANO DA SILVA|
0307814-0 SANTOS 296333451 145 1 0310589-0 BRUNAMELLO 495719456 126,67 4
NEWTON MAX MARIANA SANTOS
GONZAGA SAO 0306844-7 DA VITORIA 48.272.834-6 126,67 5
0313699-0 JONERGA SIS 564021052 140 2
SANTOS 0300296-9 GISELE COSTA 32500568 125 6
MARCO ANTONIO
0309874-5 450797508 140 3
DIAS DA SILVA VANESSA DE OLI-
0302197-1 MESSADE OL 40111035-7 123,33 7
0309381-6 JORGE ONISHI 14137007-5 133,33 4 EDISLAN MARCOS
i 0315744-0 42.627.3783 123,33 8
03015432 DANIEL GRAN 230758344 133,33 5 FERREIRA LEITE
ANA MARIA IZIDO-
0305113-7 96029169695 121,67 9
0314481-0 RODRIGO MACIEL| 57133051 133,33 6 RIO GOMES
DA SILVA
JOHNNY MARCIO RO E B
. 0301718-4  |TRIZOLIVEIRADE| 495157648 121,67 10
0312480-0 NS 20550 101 1 131,67 7 OLIVEIR
03131432 JULIO CESAR 329016234 130 8 MIRIAN APARE-
ANANIAS 0313842-9 CIDA DE SOUZA 572739874 120 11
0300907-6 LEANDRO NUNES 224820333 128,33 9 ANDRADE
SIMONE ROGERO
LUCIO ARIOVALDO 0302765-1 320610226 120 12
0313389-3 COARIOVAL 11222863-X 126,67 10 BAGNARELI
[ANY KELLY MORE-
0309451-0 WESLEY TRETOW 19444342 126,67 11 03122034 TES DO AMARAL 79164976 118,33 13
NEVES
CAVALLI
LUCINALDO MARI
0314791-6 3274491 126,67 12 ANA LUCIA FER-
NHO DO REGO 0302437-7 s CE 18742942X 118,33 14
HELIO DO NASCI-
0308441-8 YA 129441259 125 13 0300615.8  [CARLOSAUGUSTOl 4410805 4 11667 s
RONALDO ALCAN-
0312536-0 19531686 125 14 CINTIA BARBIERI
TARA 03054217 Lo BaARE 096294004 116,67 16
FABIO MARCHE-
0305438-1 st 207371800 125 15 03013863 |TARCIO MARQUES 032103 16,67 17
LOBATO
0303677-4 ALLANDOS AN | 350417310 125 16 APARECIDA
0309341-7 FRANCISCADOS |  38402807-X 116,67 18
0303243-4 J0sE UL EER- 14283583-3 123,33 17 SANTOS
ISABEL CRISTINA
0308176-1 108159255 116,67 19
0308718-2 CARCLI?,ISE%?(’;‘AS' 21656586-8 123,33 18 RUIS
FABIANA APARE-
WENDELL LU- 0304165-4 CIDA PIMENTEL 485996911 115 20
0301955-1 oL 26665139-2 12333 19 St
03003051 REGINALDO SIM-| 336505000 12333 20 0304014-3 VAGNER ALVES 328218789 115 21
ESTEVAO FERNAN-
0304635-4 202886347 115 2
0312061-9 EDIVALDO TEI- 259770334 121,67 21 DES DE ALMEIDA
DALVA PEIXOTO
EDNALDO JOA 0307466-8 ALVAREIXOT 283996559 113,33 2
03074277 0541390902 121,67 62
QUIM DA SILVA
DANIELA ALVES
0301039-2 I 475588113 113,33 2
PAULO CESAR NU- CHAGAS
0302749-0 194160506 121,67 23
NES DOS SANTOS T USSANDRA
0300678-6 203693742 113,33 25
HUALAS DOS TUDELA
0313302-8 41191786-9 120 2
SANTOS SILVA
0314852-1 MARIATASSIANE | 55563495 x 113,33 26
ALEXANDRE SOU- LIMA SANTOS .
0311536-4 RSO 25261866-X 118,33 25
MARIA CRISTINA
VALDEIR CONCEL- 0302909-3 DE OLIVEIRA 161256958 113,33 27
0312941-1 R 287724499 118,33 26 ROCHA
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SELMA FIRMINA

RICARDO REZEN-

0312107-0 A DN 309586823 111,67 28 0300877-0 R 435605847 156,67 3
ELIANE CRISTINA LARISSA APARE-
0315413-0 DASILVAGUIMA- | 321910266 111,67 29 0308735-2 CIDAPEREIRADE| 455013573 153,33 4
RAES OLIVEIRA
MARCELA ADRIA- ANTONIO MANOEL]
0304738-5 NA DOS SANTOS 349231618 111,67 30 03082938 RODRIGUES DA 472396602 146,67 5
OLIVEIRA SILVA
VALMIRA SILVA PAULO SERGIO
0307362-9 TGS 05313072968 111,67 31 0304915-9 FONTES SERGIO 38768427 145 6
MARIA DE FATIMA| HELDER LEO-
0315826-8 SILVA SOUZA 455065272 110 32 0311192-0 NARDO PEREIRA 439559972 143,33 7
ANA CAROLINA PEDRO
0303032-6 RODRIGUES DA 417433840 110 3 VALMIR RODRI-
SILVA 0303587-5 GUES PERCINO 292955650 141,67 8
NEIDIANA JOVEN- FAZOLI
0315105-0 CIO SANTOS 1418182206 110 34 03031667 NILSON DE LANA 15263958 140 9
INIVALDO ADEMIR FILIPE GABRIEL
0302797-0 it 257226461 108,33 35 0301689-7 AT 49519783X 138,33 10
JULIANA CRISTINE LUCIANA LISI
0304046-1 PN 30173550-5 108,33 36 0313879-8 T 336484422 138,33 1
JARBAS JOSE WAGNER DE MOU-
0315468-8 o 90986519 108,33 37 0311496-1 RER DED 21902710-9 136,67 12
ANDERSON RO- CLARINDO JOSE
0306897-8 | ANDERSONRO- | 320903767 108,33 38 0313371-0 oA 322825563 136,67 13
MARILDA FONSE- MAURO SERGIO
0301778-8 g ety 40.662.483-5 108,33 39 0302903-4 o 218488841 136,67 14
0308168.0  |GABRIELADEAN-| 4o o 108.33 20 0309942-3 JOSEANE SAVIAN | 440683762 136,67 15
DRADE CAMARGO
0307511-7 ELISANDRA CAR- 486032966 135 16
RODRIGO ANTO- VALHO SOUZA
0301036-8 NIO SPERATTI 448638770 108,33 41 LU AUGUSTO
0303235-3 FERNANDES 302428082 135 17
PAULA ROBERTA ISIPON
03005542 |SIMOES LOUREIRO, 408305563 106,67 )
g FELIPE DO AMA-
DIAS 0302128-9 R o 43560150-7 135 18
SOLIVANIA REGI- -
0309861-3 FOEHrARS 297749390 106,67 43 0307680.6 DIRCEU ALVES 12951960 135 19
MARESSA ALMEI-
0313090-8 41057840X 106,67 44 LUCIMARA DA
DA GAIOTO 0311185-7 S A s | 565692148 13333 20
GISLAINE ZAMBA-
0304845-4 NINI PIMENTA 265034206 105 4 0313937-9 LAISFERNANDA | MG14787800 133,33 21
FABIOLA SILVA
03072983 OLIVEIRA ATIT5-0 105 46 0301933-0 RAFAEL LIMA DE 402093811 133,33 2
MORAES
CRISTIANE PAULIN
i . - GABRIEL HENRI-
0311870-3 VICENTE IMA 330328116 105 47 0310536-9 UL SABATIN 477137763 133,33 23
JACQUELINE CRIS- 0313513-6 | THYAGO FERNAN-| - g5659715 131,67 24
0307378-5 TINA ROMEIRO 449424790 105 48 DES GONCALVES
FERREIRA
0306437-9 WAGNER ROBER- | 5857156950 131,67 25
TO DA SILVA
KAMILA BARBOSA
0310251-3 413268391 105 49
DOS SANTOS LUIS ANTONIO
0307083-2 180781625 130 26
SUELI REGINA DE MACEDO
0305136-6 soram 272052681 105 50
0306413-1  |LAURAZANELATO 15728966 130 27
SANDRA SANTIA- LEGATTI
0304448-3 558867157 105 51
GO DA SILVA PEDRO MATIAS DE
0314398-8 477474947 130 28
. OLIVEIRA CAMPOS
ADRIANA BERDU
0313357-5 30538319-X 103,33 52
QUE GARCIA ANTONIO GON-
03139140 | VR o, | 250323606 130 29
MAYRA CRISTINA
0313117-3 270690694 103,33 53
BATISTAO 0303332-5 ROMPRODEOLI | 370440171 130 30
0311597-6  |MARIANE GARCIA| 412971811 103,33 54
JESSICA MOREIRA
KAREN APARECI- 0301328-6 35.087.842-8 130 31
0304264-2 R A 354604582 103,33 55 DOMINGOS
JOSENILDO DE
0311123-7 MAT%]%SSSEIEEEIRO 495229544 103,33 56 0313350-8 OLIVEIRA SANTOS 303199490 128,33 2
ALEX ANDRADE
SILVIA DE LIMA 03033104 43852763X 128,33 33
0306478-6 PLVIADELIMA | 204307291 101,67 57 DE FREITAS
CAMILO KENNEDY|
CELIS DE SA CA- 0310413-3 4144062 126,67 34
0302068-1 CELISDESACA | 36.069.882-7 101,67 58 ROSA
DIMAS HENRIQUE 0302400-8 RAFAEL NOGUEI- 349977586 126,67 35
03025810  |TOLEDO ALEXAN-| 256297113 101,67 59
DRE
03043215 |JULIANAPEREIRA| 50401335 % 126,67 36
SILVIA HELENA COSTA
0302509-8 12502102 101,67 60
TEODORO WALTER HUGO
0304032-1 9.890.472-7 126,67 37
NEVES VIDAL
MARCIA CRISTINA|
0312162-3 27579815X 101,67 61
MARQUES BIANCA MARQUES
0300695-6 At 420657939 126,67 38
0310223-8 NEIVAS%%EiES DE| 549783465 101,67 62
0312692-7 RAQUEL FERNAN-| 43319602 126,67 39
DES ROCHA
SUZANA ALVES
0308132-0 447164375 100 63
BANDEIRA 0312878-4 C&ﬁg%ﬁ‘gi&g' 25661068X 126,67 40
REGIANE APARE-
0314538-7 CIDADE SOUSAE| 307905597 100 64 JAMILE LEITE
0304529-3 A 273827091 126,67 41
ALINE ROSENDO JAIR DE SOUZA
0308367-5 DESCHAMPS 544588666 100 65 0311976-9 LIMA 19.703.760-4 125 42
OLIVEIRA
- = - EDINEIA EMIDIA
TECNICO EM MANUTENCAO SEMAFORICA I 0309302-6 PEDROSO GON- 33562143 125 03
- - CALVES
INSCRICAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO L0 o
MARCELO COR-
BRUNO TOMA- 0302138-6 DEIRO DOS ANJOS 42690803X 125 44
03113710 SELLO LOPES 526770831 12333 1 .
BAPTISTA DALVA RIBEIR
e 0303685-5 o SR 182639150 123,33 45
0314827-0 Py 26675577X 108,33 2 GABRIELY ELISA
e 0307509-5 S o ts 35922038 123,33 46
0307760-8 ARSIV 463677638 108,33 3 EVERTON CARLOS
: 0312119-4 COSTA RODRI- 42626583-X 123,33 47
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I GUES
INSCRIGAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICACAO 03090434 [ANDRINEICARLOS| 5649, 405 12167 48
VINICIUS GUIMA-
0303482-8 RAES CASSIANO 482724924 160 1 0307441-2 ROSELI SALVIANO 256733004 121.67 49
RIBEIRO ’
RODOLFO GRA- ] CESAR AUGUSTO 22865
0314699-5 | ROPOLFOGRA | 401597258 158,33 2 0306951-6 Ty 200328657 121,67 50
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ERICK MATHEUS ALDO HIROMI DE
0302970-0 EVANGELISTA 12114929 120 51 0300974-2 OLIVEIRA 13757597 105 97
0301492-4 ROSANA LUIZ 116531253 120 52 FABIANA APARE-
0311070-2 CIDA DE PAULA 306798785 103,33 98
ORMEIDA APARE- ’
0308454-0 CIDA DE SOUSA 342908182 120 53 MAGALHAES
VITOR ALENCART
WAGNER RODRI- 0308413-2 MG12102179 103,33 99
0300769-3 GUES PEREIRA 266578056 120 54 SILVA
PRISCILA 03145077 |[BRUNO HERRIQUE 465375338 103,33 100
0302752-0 BAUNGARTEDOS | 05288838670 120 55
SANTOS 0310846-5 GUSTAVO CIPOL- | 478892408 101,67 101
JAQUELINE SACHT|
0311078-8 DE MEDEIROS 5744628 120 36 LUCIANA DE MEN-
0312120-8 DONCA SOUSA 432448925 101,67 102
ANTONIO
0310856-2 CLEYTON DA SIL- 564371944 120 57 PAULO HENRIQUE
VA MONTEIRO 0303816-5 SANITA 23877063-1 101,67 103
BRUNO HIDEO MARIA ELIZABETE|
0313139-4 MATSUOKA 47978456 120 58 0305374-1 DE OLIVEIRA 11542335/7 101,67 104
BIDURIM KOTAKE
VALTER JOSE DA DOUGLAS APARE-
0311764-2 SILVA 20119742 118,33 59 0304464-5 CIDO PEREIRA 33.332.085 101,67 105
JUAN CARLOS AILTON RIBEIRO
0308255-5 BARBING DIAS 468442534 118,33 60 0311601-8 DOS SANTOS 275496909 101,67 106
ANA PAULA THAINA GONCAL-
0305698-8 BERNARDES GUI- 28184169X 116,67 61 0309002-7 VES RAMOS DOS | 42.525.349-1 100 107
MARAES SANTOS
ALEX DA SILVA LETICIA MARIS DE
0304645-1 BANDEIRA 47.994.329-1 116,67 62 0310535-0 ALMEIDA 423220743 100 108
CLEIDIANE LUIZ ANTONIO DA
0300222-5 VANESSA DAS 458104528 116,67 63 0302608-6 SILVA 18264702 100 109
MERCES SANTOS
03153703 | ARSTEUOERS-| 22231807 116,67 64 LISTA DE CLASSIFICACAO PESSOAS COM DEFICIENCIA
0310666-7 I\?ﬁﬁgkgﬁ;ﬁ% 420183310 116,67 65 AGENTE DA MOBILIDADE URBANA I
INSCRIGAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO
WOLTERLY HUM-
0314918-8 BERTO VIEIRA 2999587-7 116,67 66 0307022-0 ISRAEL DIAS 41.905.540-X 103.33 1
LEITE FARIAS ’
VALENTIM JOSE
0311964-5 PEDRP%ESIT;J;}\IQUE 470630516 115 67 0308508-2 FRANCELING 218707149 103,33 2
0311628-0 FABIIGSQ E[?I_/} (S)ILVA 28144297-6 s 68 ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - ADMINISTRATIVO I
LFODAS INSCRIGAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO
ADOLFO DA
0314495-0 16124063-X 115 69
NEVES NETO 0306306-2 LUIS FERNANDO |1 4647602-5 100 1
YANKE
JOSELI VALIM .
0302263-3 BELLAVITTA 20.347.536 113,33 70 ANALISTA COMUNICAGAO -JORNALISMO I
URBANO . =
INSCRIGAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO
0300484-8 NILDEMAR JOSE | 53557227.4 111,67 71
DE ANDRADE ’ 0311200-4 JOSEFA MARTINS 724068 140 1
RAFAELI APARE-
0308117-6 CIDADOS SANTOS| 562587871 111,67 72 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1
FARIAS = -
EANDRO MEN INSCRIGAO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO
0305181-1 - 48648041 111,67 73
DES DE LIMA ’ g CAMILLA SATSUKI
0301394-4 FUKUNAGA 454031191 112 1
0314795-9 RENATO SOSAR 179391690 110 74 VANIA APARECIDA
ANOELA APARE 0306856-0 DUARTE MARTINS 242502751 100 2
- KRYVCUN
0311201-2 CIDA BARRETO 248619810 110 75
rooono  LEXANDREAME] .o -~ ” ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
RICO DA CRUZ 7 Inscrigdo Nome Documento Nota Final Classificagdo
DANIEL FRANCIS-
0311965-3 156594870 108,33 77 : FERNANDO
CO DOS SANTOS 0303649-9 CHRISANTO SOARES 15927545 144 1
0307475-7  |ROGER MARCELO| 224614150 108,33 78
Campinas, 27 de junho de 2014
0310034-0  |KEEBER VIDOTTO! 596329861 108,33 79 EMDEC S/A
DIEGO ANTONIO
0302137-8 440681558 108,33 80
CANOVA ERRATA DE EDITAL
ATYLLA RODRI-
0310308-0 GUESFONSECADE 485838060 108,33 81 Pregdo Presencial n® 020/2013 - Protocolo n° 043/2013 - Objeto: Contratacéo de
empresa para prestagdo de servigos de sinalizagdo viaria, compreendendo o for-
0309058-2 WILLIAM LOPES 425057082 106,67 82 necimento, implantagdo e a manutengao.
DIAS L : . o
A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, torna publico para co-
ROSEMEIRE nhecimento dos interessados, ERRATA ao edital referente ao Pregdo Presencial n°
0302866-6  [PONIZETIFRANCO| 547069977 106,67 83 i i ix0:
MACHADO CAR- , 020/2013, dos itens relacionados abaixo:
VALHO 1) Na pagina 05 do Edital - Onde se Ié:
EVALDO ANTONIO ITEM 6.1.As questdes técnicas ou juridicas relativas ao presente certame deverdo ser
0312029-5 574622809 106,67 84 LY > o orere Can e
BOITA dirigidas a Pregoeira, formuladas por escrito, identificando claramente esta licitagdo
03075443 JAIR CORREIA 383673823 106.67 o e firmadas pelo representante legal com poderes para tal e devem ser entregues, no
LIMA ’ enderego indicado no predmbulo deste instrumento, das 10h00min as 12h00min e das
LUCIANO PEDRO- 14h00min as 16h00min, ou enviadas via fax para o numero (19) 3772-1559, ou ainda
0310394-3 244209352 106,67 86 p S .
ZO DE LIMA através do e-mail licitacoes@emdec.com.br devendo ser enviadas escaneadas com
ROSANA MARIA assinatura do representante legal, em até 02 (dois) dias uteis antes da data de recebi-
0309807-9 MG 11306216 106,67 87 AR ) ]
REIS ’ mento das propostas, ou seja, até as 17hs00min do dia 27/06/2014.
GUILHERME DE Passa a ser lido:
0308437-0 48.955.955-4 106,67 88 . Lo . ~
SOUZA UBERO ITEM 6.1.As questdes técnicas ou juridicas relativas ao presente certame deverdo ser
0303464-0 VALMIR MORETTI 206234284 106,67 89 dirigidas a Pregoeira, formuladas por escrito, identificando claramente esta licitagdo
JOSE MARIA NO- e firmadas pelo representante legal com poderes para tal e devem ser entregues, no
0304128-0 GUEIRA 7.126.159-X 106,67 9% enderego indicado no predmbulo deste instrumento, das 10h00min as 12h00min e das
EDERSON NOGUEL 14h00min as 16h00min, ou enviadas via fax para o numero (19) 3772-1559, ou ainda
0305987-1 RA DE SOUZA 33411407X 106,67 91 : T T :
através do e-mail licitacoes@emdec.com.br devendo ser enviadas escaneadas com
03012972 PAULO ROBERTO 2003210025 105 . assinatura do representante legal, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data de recebi-
- FAZIO - mento das propostas, ou seja, até as 17hs00min do dia 03/07/2014.
03142801 LENOY RIBEIRO | 447,578 105 0 2) Na pagina 12 do Edital - Onde se Ié:
- DE SOUSA AL ITEM 11.1. Visando demonstrar a qualidade dos produtos a serem utilizados nos ser-
0310284.0 ESMERALDA $6212939X 105 04 vigos, sera solicitado a proponente vencedora do Pregdo, a apresentagdo das AMOS-
: IARAUJO DE SOUZA| TRAS (conforme stimula 19 do TCESP) dos itens, a seguir relacionados, de acordo
03109216 LUIZ CARLOS 153074097 105 05 com o especificado no Anexo I, que deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e o0ito)
) FRANCHINI horas na sede da EMDEC, contadas do término da sessdo publica do Pregdo na qual
0313065-7 ELEANDRO TADEU 234975556 105 9% foi declarada a vencedora.

DINIZ MACHADO

Passa a ser lido:
ITEM 11.1. Visando demonstrar a qualidade dos produtos a serem utilizados nos ser-
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vigos, sera solicitado a proponente vencedora do Pregdo, a apresentagdo das AMOS-
TRAS (conforme sumula 19 do TCESP) dos itens, a seguir relacionados, de acordo
com o especificado no Anexo I, que deverdo ser entregues na sessdo publica do
Pregéo.

Considerando que esta errata ndo afeta a formulagdo das propostas, fica mantida a
data da sessdo. Sendo o que tinhamos a esclarecer, estamos a disposi¢éo para maiores
esclarecimentos. Campinas, 27 de junho de 2014

MIGUEL JORGE NICOLAU FILHO

Diretor Administrativo E Financeiro

FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
MATA SANTA GENEBRA

CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/2014 - FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
A Fundagao José Pedro de Oliveira CONVOCA a candidata abaixo relacionada, por
ordem de classificagdo, a comparecer até o dia 04/07/2014 (sexta-feira), as 09:00
horas (horario de Brasilia), na sede da Fundagéo, localizada na Rua Mata Atlantica,
n° 447, bairro Bosque de Bardo - Subdistrito de Bardo Geraldo - Campinas/SP, para
preenchimento de vaga de estagio. A estudante devera estar munida de documento
original e Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pela instituigdo
de ensino. A auséncia implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Processo
Seletivo. Nao sera permitida a presenga de acompanhantes no local da reunido.

CLASS. CANDIDATO(A) RG AREA DE FORMAGCAO

ANNY EVELY TIAGO
GALAN

2° 483356864-SP DIREITO

Campinas, 27 de junho de 2014
PEDRO HENRIQUE DELAMAIN PUPO NOGUEIRA

Presidente Da Fundagéo José Pedro De Oliveira

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°2014/190/00049
TERMO DE CONTRATO N.° 03/2014
CONTRATANTE: FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA
CONTRATADA: MARTINI COMERCIO E IMPORTACAO LTDA
CNPJ: 46.050.464/0001-03
OBJETO: AQUISICAO DE MOTOSSERRAS E ROCADEIRAS
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2014
PRAZO: 06 MESES
VALOR TOTAL: R$ 13.772,00 (TREZE MIL, SETECENTOS E SETENTA E DOIS
REAIS)
ASSINATURA: 27/06/2014.

Campinas, 27 de junho de 2014

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

AVISO DE LICITAGAO

A Fundagédo José Pedro de Oliveira- FJPO - Rua Mata Atlantica, n® 447, Bosque
de Bardo, CEP 13082-755, Campinas/SP, comunica que se encontra aberto o Pregao
Presencial n° 006/2014, Protocolo FIPO n° 218/2014 - Objeto: Aquisi¢do de Ca-
mionete cabine dupla "zero quilometro”.

O edital podera ser obtido em formato eletronico, na extensao "PDF" (Edital e Anexos
I a VIII), nesse mesmo local, retirando-se CD-R, mediante a entrega, no mesmo ato,
de um CD-R novo, solicitado através do e-mail licitacoes.fjpo@santagenebra.org.br
ou feito download no site da FJPO, no endere¢o www.santagenebra.org.br (clicando
no link "Licitagdes"), em caso de dificuldades para acessar o Edital através do link,
podem os interessados ligar nos telefones: (19) 3749-7200 Ramal 14, (19) 3749-7207
e (19) 3749-7206.

O credenciamento, a entrega e abertura dos envelopes sera no dia 15/07/2014 as 10:00
horas.
Campinas, 27 de junho de 2014
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

HOSPITAL DR. MARIO GATTI
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI

HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO DE DESPESA

PREGAO PRESENCIAL N° 63/2014
PROCESSO N° 165/2014
OBJETO: Contratagao de empresa especializada para locagdo de impressoras laser
e multifuncional monocromatica com fornecimento de tonner, a serem instaladas nas
dependéncias do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti.
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio, e ao disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso II, do
Decreto Municipal n°. 14.217/03, e nas observagdes feitas pela Sr. Pregoeiro, resolvo:
HOMOLOGAR o Pregéo Presencial n® 63/2014, bem como ADJUDICO e AUTO-
RIZO a despesa a favor da empresa Full Prime Comércio e Servigos de Informatica
Ltda - ME., para o item 01 no valor total de R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro
mil reais).
Campinas, 27 de junho de 2014
DR. MARCOS EURIPEDES PIMENTA
Presidente Do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2014

PROCESSO N° 25/2014

OBJETO: Aquisi¢ao de Orteses e proteses (plastica, urologia, geral e neuro), padroni-
zados pela Tabela SUS, mediante Sistema de Registro de Pregos.

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, € ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93, combinado com o art. 3°, inciso II, do

Decreto Municipal n°. 14.217/03, e nas observagdes feitas pelo Sr. Pregoeiro, resolvo:
1) REVOGAR os itens 01, 02 e 03, por néo lograr interessados em apresentar propos-
tas e os itens 04, 05 e 06 para revisdo do descritivo técnico.
2) HOMOLOGAR o Pregéo Presencial n° 08/2014, adjudicando o objeto em epi-
grafe, as empresas abaixo especificadas:
- Suprihealth Suprimentos Médicos Ltda., para o item 07 (R$ 1.020,00);
- Ventura Biomédica Ltda.,para o item 08 (R$ 338,00).
As empresas acima deverdo comparecer no prazo de (05) cinco dias tteis contados do
recebimento da notificagdo expedida pelo HM.M.G., junto a Area de Expediente, sito
4 Avenida Prefeito Faria Lima, 340 - Parque Italia - Campinas/SP, para assinatura da
Ata de Registro de Pregos.
Campinas, 27 de junho de 2014
DR. MARCOS EURIPEDES PIMENTA
Presidente Do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

IMA
INFORMATICA DE MUNICiPIOS ASSOCIADOS S/A

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2014
Pregao Eletronico n® 004/2014 - Processo Licitatorio n° 006/2014
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de microcomputadores. Detentora: DA-
TEN TECNOLOGIA LTDA; CNPJ: 04.602.789/0001-01. Valor global total: R$
1.421.000,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte e um mil reais). Vigéncia 12 (doze)
meses a partir de 31/03/2014. Em atendimento ao artigo 15,§2°, da Lei Federal n°

8.666/93.

X QUANTI- VALOR UNI- VALOR
LOTE|ITEM| DESCRICAO DO PRODUTO DADE UNIDADE TARIO TOTAL
MICROCOMPUTADOR MO- 400 UN
1 1 DELO ATENDIMENTO R$2.232,00 |R$ 892.800,00
MICROCOMPUTADOR MO- 200 UN
2 1 DELO BASICO R$2.641,00 |R$ 528.200,00

ASSESSORIA JURIDICA

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2014
Pregéo Eletrénico n® 004/2014 - Processo Licitatorio n® 006/2014
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de microcomputadores. Detentora: E.R.
SOLUCOES INFORMATICA LTDA; CNPJ: 05.778.325/0001-13. Valor global total:
R$ 946.400,00 (novecentos e quarenta e seis mil e quatrocentos reais). Vigéncia 12
(doze) meses a partir de 31/03/2014. Em atendimento ao artigo 15,§2°, da Lei Federal

n° 8.666/93.

DESCRICAO DO PRO- | QUANTI- VALOR VALOR
WOME || 1InER! DUTO DADE UNIDADE | 1;\1TARIO | TOTAL
MICROCOMPUTADOR RS
3 1 MODELO AVANCADO 200 UN R$4.732,00 | 946 400,00

ASSESSORIA JURIDICA

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°010/2014
Pregao Eletronico n® 042/2013 - Processo Licitatorio n° 060/2013
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de carimbos automaticos autoentintados e
seus acessorios. Detentora: FERA COPIADORA LTDA EPP.; CNPJ: 07.496.162/0001-
01. Valor global total: R$ 21.498,50 (vinte e um mil, quatrocentos ¢ noventa e oito
reais e cinquenta centavos). Vigéncia 12 (doze) meses a partir de 31/03/2014. Em

atendimento ao artigo 15, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93.
UAN-

TIDA-
DE

VALOR
UNITARIO

VALOR

LOTE ITEM TOTAL

ESPECIFICAGAO UNIDADE

CARIMBO AUTOMATICO OU
AUTOENTINTADO - TAMANHO
3,8X 1,4CM.
ESPECIFICACOES:

- AMEDIDA DO CARIMBO
DEVERA SER EXATA, NAO
APROXIMADA;

- ESTRUTURA RIGIDA EM MATE-
RIAL ACRILICO OU PLASTICO;
- ALMOFADA EM COR PRETA,
SUBSTITUIVEL;

- FORMATO RETANGULAR OU
REDONDO;

- MECANISMO RETRATIL;

- BORRACHA EM FOTOPOLI-
MERO COM DIZERES A SEREM
DETERMINADOS PELA CON-
TRATANTE

CARIMBO AUTOMATICO OU
AUTOENTINTADO - TAMANHO
47X 1,8 CM.
ESPECIFICACOES:

- AMEDIDA DO CARIMBO
DEVERA SER EXATA, NAO
APROXIMADA;

- ESTRUTURA RIGIDA EM MATE-
RIAL ACRILICO OU PLASTICO;
- ALMOFADA EM COR PRETA,
SUBSTITUIVEL;

- FORMATO RETANGULAR OU
REDONDO;

- MECANISMO RETRATIL;

- BORRACHA EM FOTOPOL -
MERO COM DIZERES A SEREM
DETERMINADOS PELA CON-
TRATANTE

UNIDADE 300 R$ 18,00 | R$5.400,00

UNIDADE 100 R$ 25,33 | R$2.533,00
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CARIMBO AUTOMATICO OU COMUNICADO
AUTOENTINTADO - TAMANHO
6,0 CM X 4,0 CM. . . . .
ESPECIFICACOES: Comunicamos aos candidatos abaixo relacionados que em 25/(_)6/2014 encerrou-se
- AMEDIDA DO CARIMBO o prazo de apresenta¢do para assumir a vaga no cargo de Técnico em Informatica
DEVEEJI}R%”:)‘(‘IEA’X‘D% NAO I - Desenvolvimento referente ao concurso IMA 02/2010. Em fungio desta situagio
| ESTRUTURA RIGIDA EM MATE- ficam caracterizadas as desisténcias dos candidatos abaixo:
RIAL ACRILICO OU PLASTICO; 1- ESDRAS YURI TERAHATA
1 3 | TALMOFADA EM COR PRETA, | UNIDADE | 50 R$39,33 |R$ 1.966,50 5 - TIAGO MACGIEL STOCO
SUBSTITUIVEL;
- FORMATO RETANGULAR OU Campinas, 27 de junho de 2014
REDONDO; GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
- MECANISMO RETRATIL;
- BORRACHA EM FOTOPOLI-
MERO COM DIZERES A SEREM
DETERMINADOS PELA CON- COMUNICADO
TRATANTE
CARIMBO AUTOMATICO OU Comunicamos a candidata ELIANE GOMES FARAVELI que em 25/06/2014 en-
AUTOENTINTADO - TAMANHO cerrou-se 0 prazo de sua apresentagiio para assumir a vaga no cargo de Assistente
E7SI6’ ECCI\;[F)I%}/QS (C')II\E/[é Administrativo | - Digitador referente ao concurso IMA 02/2010. Em fun¢do desta
- AMEDIDA DO g ARIMBO situagdo fica caracterizada a sua desisténcia.
DEVERA SER EXATA, NAO
APROXIMADA; Campinas, 27 de junho de 2014
'E?,I{‘HEE}‘{?C'EGJB?EX‘S%BE' GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
1 4 | TALMOFADA EM COR PRETA, | UNIDADE | 50 R$49,00 |R$ 2.450,00
SUBSTITUIVEL;
- FORMATO RETANGULAR OU COMUNICADO
REDONDO;
_égggﬁggfngRFEg?gggu_ Comunicamos o candidato VALDECIR NUNES DA CUNHA que em 21/06/2014
MERO COM DIZERES A SEREM €NCerrou-se 0 prazo de sua apresentagéo para assumir a vaga no cargo de Operador
DETERMINADOS PELA CON- | - Teleatendimento referente ao concurso IMA 01/2012. Em fungo desta situagido
TRATANTE fica caracterizada a sua desisténcia.
ALMOFADA PARA CARIM-
BO, PLASTICO, ESPONJA Campinas, 27 de junho de 2014
ABSORVENTE REVESTIDA EM
TECIDG DR LONGA DURACAD, GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COM TINTA NA COR PRETA,
ENTINTADA, PARA CARIMBO X
1 5 | AUTOMATICO OU AUTOENTIN-| UNIDADE | 300 RS 8,31 RS 2.493,00 CONVOC A(; AO
TADO - TAMANHO 3,8 X 1,4 CM.
XAI‘\IL(I)%ACD&ENI\&]\EI\SQ giﬁﬂf CONVOCAMOS os candidatos abaixo a comparecerem no prazo maximo de 05
ENTREGA DO MATERIAL NO (cinco) dias uteis, a contar da data de publicacao desta convocagdo, na Informatica
ALMOXARIFADO. de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua Bernardo de Sousa Campos, n°
ALMOFADA PARA CARIM- 42 - Praga Dom Barreto - Ponte Preta - Campinas/SP, para tratar de sua admissdo no
BO, PLASTICO, ESPONJA acni atica | - i
ABSORVENTE REVESTIDA EM car;lgo d% Te(;:nlco erg Inform%t!%all. | IID&SZHE)I;);\Z/E) Tgndto, para o qual forﬁm apro(\ilados
TECIDO DE LONGA DURACAO, e classificados no Concurso Publico 10 desta empresa, sob pena de ser
COM TINTA NA COR PRETA, entendido o ndo comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga
ENTINTADA, PARA CARIMBO _ - R :
1 6 AUTOMATICO OU AUTOENTIN- UNIDADE 100 R$ 9,36 RS 936,00 }-9°D1E|V|S WESLEY FURTADO, ponador do RG: 437.206.47-6 classificado em
TADO - TAMANHO 4,7 X 1,8 CM. ugar. .
VALIDADE MINIMA DE 1(UM) 2- EDUARDO BATISTA DE ALMEIDA, portador do RG: 300.351.29-X classifi-
ANO A CONTAR DA DATA DA cado em 20° lugar.
ENTREGA DO MATERIALNO 3- AZT ODIRESSA SCARPATO ALVES, portadora do RG: 377.403.31-3 classificada
em ugar.
%ygfﬁgﬁgg%sggﬁ?ﬁ' Campinas, 27 de junho de 2014
ABSORVENTE REVESTIDA EM GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TECIDO DE LONGA DURACAO,
COM TINTA NA COR PRETA, =
ENTINTADA, PARA CARIMBO
1 7 AUTOMATICO OU AUTOEN- | UNIDADE | 50 RS 8,98 RS 449,00 CONVOCACAO
TINTADO - TAMANHO 6,0 CM X
4,0 CM. VALIDADE MINIMA DE Convocamos o Sr. IVAN LUIS MATIOLLI, portador do RG: 470.566.94, a compa-
1(UM) ANO A CONTAR DA DATA recer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicacdo desta
DA ENTREGA DO MATERIAL NO ) o Vo : . ¢
ALMOXARIFADO. convocagdo, na Informatica de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua Ber-
s - -
ALMOFADA PARA CARIM- nardo de Sousa Campos, n 4~2 - Praga Dom Baljreto - Balrro_Pg)nte P_reta - Ca_m_pmas -
BO, PLASTICO, ESPONJA SP, para tratar de sua admissdo no cargo de Assistente Administrativo I - Digitador,
ABSORVENTE REVESTIDA EM no qual foi aprovada em 55° lugar no concurso ptblico IMA 02/2010 desta empresa,
T%(gﬁ%&%k%icﬁo?{l{,%%ﬁ?’ (SiOb' ;;cznavde(:i ser entendido o seu ndo comparecimento no prazo determinado como
ENTINTADA, PARA CARIMBO esisténcia da vaga.
! 8 | AUTOMATICO OU AUTOEN- | UNIPADE |50 R$9,00 | R$450,00 Campinas, 27 de junho de 2014
TINTADO - TAMANHO 7,6 CM X
3.8 CM. VALIDADE MINIVA DB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
1(UM) ANO A CONTAR DA DATA
DA ENTREGA DO MATERIAL NO X
ALMOXARIFADO. CONVOCACAO
TINTA PARA CARIMBO, SEM
! i OLEO, NA COR PRETA UNIDADE | 50 R$6,00 | R$30000 Convocamos o Sr. MARCELO AUGUSTO DE FARIA, portador do RG:
IBORRACHA EM FOTOPOLIMERO| 442.486.52:2, a comparecer no prazo méximp de 05 (cinpc}) dias Uteis, a contar da data
COM DIZERES A SEREM DETER- de publicagé@o desta convocagao, na Informatica de Municipios Associados S/A - IMA,
1 10 P L O e UNIDADE | 300 | RS$735 | R$220500 situada & Rua Bernardo de Sousa Campos, n° 42 - Praga Dom Barreto - Bairro Ponte
OU AUTOENTINTADO - TAMA- Preta - Campinas - SP, para tratar de sua admissdo no cargo de Técnico em Inforrma'tl-
NHO 3,8 X 1,4 CM.. ca | - Atendimento ao Usuario, no qual foi aprovado em 6° lugar no concurso ptblico
IBORRACHA EM FOTOPOLIMERO| IMA 01/2013_ desta empresa, sob pena de ser entendido o seu ndo comparecimento no
COM DIZERES A SEREM DETER- prazo determinado como desisténcia da vaga.
! 1 T T RATANIS| UNIDADE | 100 | R$933 | R$933,00 Campinas, 27 de junho de 2014
OU AUTOENTINTADO - TAMA- GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NHO 4,7 X 1,8 CM..
BORRACHA EM FOTOPOL{MERO| A
COM DIZERES A SEREM DETER- CONVOCACAO
MINADOS PELA CONTRATANTE,|
1 12 UNIDADE | 50 RS 13,33 RS 666,50 . . o
%%RQS%IE%%%?X&?M&&%O CONVOCAMOS os candidatos abaixo a comparecerem no prazo maximo de 05
NHO 6.0 CM X 40 CM (cinco) dias uteis, a contar da data de publicacdo desta convocag¢do, na Informatica
BORRACHA EM FOTOPOLIMERO de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua Bernardo de Sousa Campos, n°
COM DIZERES A SEREM DETER- 42 - Praga Dom Barreto - Ponte Preta - Campinas/SP, para tratar de sua admissdo no
| 13 [MINADOS PELA CONTRATANTE,| \\imape | 5o RS 14.33 RS 716,50 cargo de Operador | - Teleatendimento, para o qual foram aprovados e classificados
m}*ﬁ&%‘g%ﬁg?gggM&%ﬁO ’ ’ no Concurso Publico IMA 01/2012 desta empresa, sob pena de ser entendido o ndo
NHO 7.6 CM X 3.8 CM. comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga.

ASSESSORIA JURIDICA

CLASSIFICACAO NOME RG
COMUNICADO 110 PRISCILA TEIXEIRA DIAS 437.708.54-8
Comunicamos a candidata ANGELA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA que em 111 VILMA JESUS FRANGCA 369.213.45-2
25/06/2014 encerrou-se o prazo de sua apresentagdo para assumir a vaga no cargo de 112 ARYANE BUENO GONCALVES 41.349.780-X
Agente | - Atendimento e Informagoes referente ao concurso IMA 02/2010. Em 5 GABRIELA CRISTINA DA SILVA 496.980.403

fungdo desta situagao fica caracterizada a sua desisténcia.

Campinas, 27 de junho de 2014
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Campinas, 27 de junho de 2014
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCACAO

CONVOCAMOS os candidatos abaixo a comparecerem no prazo maximo de 05 (cin-
co) dias uteis, a contar da data de publicagdo desta convocagdo, na Informatica de
Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua Bernardo de Sousa Campos, n°® 42
- Praga Dom Barreto - Ponte Preta - Campinas/SP, para tratar de sua admissao no cargo
de Agente | - Atendimento e Informagdes, para o qual foram aprovados e classifi-
cados no Concurso Publico IMA 02/2010 desta empresa, sob pena de ser entendido o
ndo comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga.

CLAE?JSICA' NOME RG

493 PRISCILA BRASILINA DE OLIVEIRA 344.638.70-4
494 RITA DE CASSIA LEITE BARBOSA 188.329.35-3
495 CARMEN SILVIA BRUSCHI 218.709.46

496 BERENICE GOMES BARBOSA 506.361.58-5
497 MARLI APARECIDA DO NASCIMENTO LEAO 232.252.97-X
498 NORAIR DE FATIMA BIAZINI FERNANDES 137.632.81-2
499 LUCIA LOPES DA SILVA 330.660.221-4
500 EUMAR MENDES TRINDADE 090.946.40-57
501 MARIA DE LOURDES NASCIMENTO OLIVEIRA 133.130.878-0
502 THAIS SERAFIM DE OLIVEIRA 414.840.37-9

_ Campinas, 27 de junho de 2014
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO

Convocamos a Sra. AUREA STRADIOTTO MENDES, portadora do RG:
165.707.42-2, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data
de publicagdo desta convocacdo, na Informatica de Municipios Associados S/A - IMA,
situada @ Rua Bernardo de Sousa Campos, n° 42 - Praga Dom Barreto - Bairro Ponte
Preta - Campinas - SP, para tratar de sua admisséo no cargo de Analista de Sistemas
Jr. - Sistemas e Negocios(Atuagdo em Sistemas), no qual foi aprovada em 22° lugar
no concurso publico IMA 01/2013 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu ndo
comparecimento no prazo determinado como desisténcia da vaga.
_ Campinas, 27 de junho de 2014
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO

Convocamos o Sr. EDUARDO PATTO KANEGAE, portador do RG: 267.653.86-4,
a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Tteis, a contar da data de publicagido
desta convocagdo, na Informatica de Municipios Associados S/A - IMA, situada a Rua
Bernardo de Sousa Campos, n° 42 - Praga Dom Barreto - Bairro Ponte Preta - Campi-
nas - SP, para tratar de sua admissdo no cargo de Analista de Sistemas Jr. - Enfase
em Relacionamento, no qual foi aprovado em 1° lugar no concurso piblico IMA
02/2010 desta empresa, sob pena de ser entendido o seu ndo comparecimento no prazo
determinado como desisténcia da vaga.
_ Campinas, 27 de junho de 2014
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2014 PREGAO ELETRONICO N°
010/2014
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao de Sistema de Virtualizagdo de Servidores,
protegao para recuperagdo de desastres, gerenciamento € monitoragdo, com instalagéo,
servigos de suporte técnico e garantia.

Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio e do disposto no
artigo 4°, inciso XXII, da Lei Federal n° 10.520/2002, HOMOLOGO o Pregéo Ele-
trénico n° 010/2014 - PL n° 015/2014, e ratifico a adjudica¢do do seu objeto em
favor da empresa F9C SECURITY LTDA pelo valor total de R$ 1.490.000,00 (um
milh&o, quatrocentos e noventa mil reais).

Publique-se.

Campinas, 27 de junho de 2014
FABIO PAGANI

Diretor Presidente
REVOGAC,‘AO DE PROCESSO LICITATORIO
Processo Licitatorio n® 054/2013 Pregéo Eletrénico n® 037/2013

Objeto: A contratagdo de servigos de treinamento presencial referente a modulos do
sistema ERP RM.

A vista dos elementos constantes dos autos em epigrafe, bem como do Parecer n°
021/2014, aos quais acolho na integra, por razdes de interesse publico e ndo vislum-
brando qualquer prejuizo para a Administragdo Publica, REVOGO o presente cer-
tame, objeto do PL n° 054/2013, Pregdo Eletroénico n° 037/2013, referente a Requi-
sicdo de Compras - RC n° 00764/2013, com base no disposto no artigo 49 da Lei n.°
8.666/93.

Publique-se.
Campinas, 27 de junho de 2014
FABIO PAGANI

Diretor Presidente

AVISO DE ABERTURA DE LICI,TA(;AO
CONVITE N.° 005/2014 - PROCESSO LICITATORIO N.° 023/2014

A Comissao Permanente de Licitagao da Informatica de Municipios Associados S/A.
- IMA, torna publico e convida os interessados a participarem do processo licitatorio
na Modalidade Convite, cujo objeto ¢ a contratagao de empresa(s) para fornecimento e
instalacdo de quadro elétrico geral de baixa tensdo, para entrada e distribuig¢do de ener-
gia, além de fornecimento de servico de reforma de cubiculo de alvenaria para abrigar

o referido quadro elétrico da sede da IMA - Informatica de Municipios Associados
S/A. O edital encontra-se a disposicdo, a partir dessa data, na Area de Licitagdes da In-
formatica de Municipios Associados S.A. - IMA, na Rua Bernardo de Sousa Campos,
42, Bairro Ponte Preta, Campinas-SP, nos horarios: 9h as 12h e 13h as 16h e através do
e-mail: ima.licitacoes@ima.sp.gov.br. DATA DA ABERTURA: 15 de Julho de 2014.
HORARIO: 13 horas. LOCAL: Sede da IMA - Rua Bernardo de Sousa Campos, 42,
Bairro Ponte Preta, Campinas-SP. Demais esclarecimentos poderdo ser obtidos junto
a Area de Licitagdes da IMA, das 9h as 12h e das 13h as 17h, através do telefone
(19)3755-6509 ou e-mail: ima.licitacoes@ima.sp.gov.br.

Campinas, 27 de junho de 2014
WAGNER ANTONIO FIRMINO

Presidente Da Comissdo Permanente De Licitagdes

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Para atendimento do disposto no paragrafo 2° do artigo 15 da Lei n° 8.666/93 torna
publico o(s) preco(s) registrado(s) no(s) resumo(s) de ata(s): Pregéo n°® 94/2013; Em-
presa: HDS Comercial Hidraulica e Saneamento Ltda EPP; CNPJ: 05.582.844/0001-
01; Prego Unitario Registrado; Objeto: Lote 01: redugéo conc. FFD ¢/ FLG PN 10 DN
100 X 50 RS 97,35; flange FFD c¢/ furagdo PN 10 s/ rosca DN 200MM R$ 98,66;
flange FFD ¢/ furagdo PN 10 cego DN 200MM R$ 92,21; TE FFD BJE e FLG PN 10
DN 150 X 50MM RS 108,41; TE FFD ¢/ FLG PN 10 DN 150 X 150MM R$ 296,10;
TE FFD BJE ¢ FLG PN 10 DN 200 X 100MM RS 149,72; curva FFD BJE 11G DN
400MM R$ 804,90; Lote 02: REDUCAO CONC. FFD C/FLG PN 10 DN 200 X
100R$ 278,72; Lote 03: curva FFD ¢/ FLG PN 10 90G DN 100MM R$ 131,91/pc;
curva FFD ¢/ FLG PN 10 90G DN 150MM R$ 219,28/pc; curva FFD ¢/ FLG PN 10
90G DN 200MM R$ 325,73/pc; Lote 04: curva FFD BJE 45G DN 200MM R$ 287,67/
pc; Lote 05: acessorios p/ flange PN 10 DN 50 R$ 8,66/cj; acessorios p/ flange PN 10
DN 75 R$ 7,01/cj; Lote 06: acessorios p/ flange PN 10 DN 100 RS 15,17/cj; acessorios
p/ flange PN 10 DN 150 R$ 19,38/cj; acessorios p/ flange PN 10 DN 200 R$ 20,64/cj;
acessorios p/ flange PN 10 DN 250 R$ 21,89/cj; acessorios p/ flange PN 10 DN 300
RS 24,41/cj; curva FFD ¢/ FLG PN 10 11G DN 150MM RS 163,84/pc; curva FFD c/
FLG PN 10 22G DN 250MM RS 452,06/pc; flange FFD c/ furagdo PN 10 cego DN
150MM RS 96,31/pc; flange FFD ¢/ furagdo PN 10 cego DN 100MM R$ 63,53/pc;
cap (terminal) FFD BJE DN 200MM R$ 154,18/pc; Lote 10: TE FFD ¢/ FLG PN 10
DN 80 X 80MM R$ 143,96/pc; Lote 13: acessorios p/ flange PN 10 DN 80 R$ 3,30/
¢j. TE FFD BJE e FLG PN 10 DN 75 X 50MM RS$ 107,46/pc; redugdo conc. FFD ¢/
FLG PN 10 DN 80 X 7SMM RS$ 101,92/pc; flange FFD c/ furagdo PN 10 ¢/ rosca DN
80MM RS 57,74/pc; flange FFD ¢/ furagdo PN 10 ¢/ rosca DN 50MM R$ 33,65/pc;
extremidade FFD ¢/ PFLG PN 10 DN 200MM R$ 249,39/pc; Ata Registrada:
31/07/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Vieira & Faria Ltda; CNPJ: 02.167.556/0001-
00; Prego Unitario Registrado; Objeto: flange FFD c/ furagdo PN 10 s/rosca DN 80
MM R$ 51,62/p¢; TE FED ¢/ FLG PN 10 DN 80x50MM RS$ 163,50/p¢; Ata Registra-
da: 06/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregéo n° 109/2013; Empresa: Pneulinhares Comér-
cio de Pneus Ltda; CNPJ: 00.647.879/0002-49; Prego Unitario Registrado; Objeto:
pneumatico 165/70 R13 radial 04 lonas tubeless R$ 125,00/p¢; pneumatico 175/70
R14 radial 04 lonas tubeless R$ 150,00/pg; pneumatico 10.00/20 radial comum 16
lonas R$ 999,96/p¢; pneumatico 10.00/20 radial borrachudo 16 lonas R$ 899,99/pg;
pneumatico 275/80 R22,5 radial comum 16 lonas tubeless R$ 913,33/pg; cAmara de ar
p/ pneu medida 205/75X16-haste longa R$ 35,00/pg; Ata Registrada: 04/09/2013;
Vig.: 12 meses; Empresa: LAGB Acessorios ¢ Pegas Ltda.; CNPJ 02.678.428/0001-
13; Prego Unitario Registrado; Objeto: pneumatico 175/70 R13 radial 04 lonas tube-
less R$ 120,87/pg; pneumatico 9.00/20 diagonal borrachudo 14 lonas R$ 580,00/pg;
Ata Registrada: 20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Roda Brasil Comércio de Pegas
para Veiculos Ltda; CNPJ 06.889.977/0001-98; Prego Unitario Registrado; Objeto:
pneumatico 185 R14 radial 06 lonas tubeless RS 191,00/pg; pneumatico 225/70 R15
radial 06 lonas tubeless R$ 341,66/p¢; pneumatico 235/75 R15 radial 06 lonas tubeless
R$ 317,50/pg; pneumatico 205/75 R16 radial 06 lonas tubeless R$ 295,00/pg; pneu-
matico 215/80 R16 radial 06 lonas R$ 311,00/pg; pneumatico 9.00/20 diagonal co-
mum 14 lonas R$ 591,66/p¢; camara de ar p/ pneu medida 9.00X20-haste posiciona-
vel R$ 45,00/pg; cdmara de ar p/ pneu medida 10.00X20-haste posicionavel R$ 50,00/
p¢; pneumatico 14.00/24 traseiro diagonal comum 12 lonas R$ 1.450,00/pg; pneuma-
tico 17.50/25 L02 diagonal comum 12 lona tubeless R$ 1.966,66/p¢; camara de ar p/
pneu medida 9.00X16-haste emborrachada R$ 52,85/p¢; cAmara de ar p/ pneu medida
10.5/80X18-haste emborrachada R$ 50,00/pg; cdmara de ar p/ pneu medida 14.00X24-
-haste curta R$ 96,66/pg; cdmara de ar p/ pneu medida 17.5X25-haste curta R$ 132,00/
p¢; pneumatico 215/75 R16 radial comum 06 lonas tubeless R$ 325,00/pg; Ata Regis-
trada: 20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Comercial Douglas Pneumaticos Ltda;
CNPJ 60.748.530/0001-44; Prego Unitario Registrado; Objeto: pneumatico 235/85
R16 radial 06 lonas tubeless R$ 395,00/pg; protetor p/ pneumatico 9.00X20 R$ 12,50/
p¢; pneumatico 5.60/15 diagonal comum 04 lonas RS 148,00/pg; Ata Registrada:
06/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Arrozeira Santa Lucia Ltda; CNPJ
48.347.777/0001-53; Prego Unitario Registrado; Objeto: cdmara de ar p/ pneu medida
1.95X14 haste emborrachada R$ 30,99/pg; pneumatico 20.5/25 diagonal comum 16
lonas tubeless R$ 3.045,00/pg; Ata Registrada: 04/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa:
Lukauto Comércio de Pneumaticos Ltda EPP; CNPJ 13.545.473/0001-16; Prego Uni-
tario Registrado; Objeto: pneumatico 225/75 R16 C118/116N radial comum 6 lonas
tubeless R$ 374,12/pg; Ata Registrada: 20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Silcar
Pneus Ltda; CNPJ 54.676.462/0007-22; Prego Unitario Registrado; Objeto: pneuma-
tico 215/75 R17,5 radial comum 12 lonas tubeless R$ 478,00/p¢; pneumatico 9.00/16
diagonal comum 10 lonas R$ 470,00/p¢; pneumatico 8.3/8" - 24 diagonal comum 04
lonas R$ 600,00/pg; Ata Registrada: 04/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Tova Co-
mércio de Pneus Ltda ME; CNPJ 10.509.207/0002-20; Prego Unitario Registrado;
Objeto: pneumatico 10.5/65-16 diagonal 8 lonas R$ 477,80/p¢; Ata Registrada:
20/09/2013; Vig.: 12 meses; Empresa: Distribuidora Veicular Ltda; CNPJ
07.262.218/0001-63; Preco Unitario Registrado; Objeto: pneumatico 10.5/80-18 dia-
gonal comum 10 lonas R$ 499,00/p¢; Ata Registrada: 04/09/2013; Vig.: 12 meses.
Pregdo n° 179/2013; Empresa: Acquasugar Industrial e Representagdes Comerciais
Ltda; CNPJ: 09.372.180/0001-07; Preco Unitario Registrado; Objeto: cloreto de po-
lialuminio solugdo RS 1,09/kg; Ata Registrada: 27/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregdo n.
182/2013; Empresa: Madecarbo Industria e Comércio Ltda; CNPJ: 04.349.295/0001-
67; Preco Unitario Registrado; Objeto: carvao vegetal ativado pulverizado RS 6,75 kg;
Ata Registrada em 18/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregdo n° 182/2013; Empresa: Made-
carbo Induastria e Comércio Ltda; CNPJ: 04.349.295/0001-67; Prego Unitario Regis-
trado; Objeto: carvdo vegetal ativado pulverizado R$ 6,75 kg; Ata Registrada:
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18/09/2013; Vig.: 12 meses. Pregdo n° 200/2013; Empresa: Green Tex Quimica Ltda,
CNPJ: 04.973.218/0001-83, Preco Unitario Registrado; Objeto: anti-espumante liqui-
do RS 2,86/kg; Ata Registrada: 05/12/2013; Vig.: 12 meses. Pregdo n° 221/2013; Em-
presa: Inforshop Suprimentos Ltda; CNPJ: 56.215.999/0002-01, Prego Unitario Re-
gistrado; Objeto: Lote 1: cartucho de tinta impressora HP J5780 HP74XL preto R$
84,27/pg; cartucho de tinta impressora HP J5780 HP75XL colorido R$ 81,83/pg; Lote
2: cartucho de tinta impressora HP 128A Laserjet CE320A preto R$ 169,71/pg; cartu-
cho de tinta impressora HP 128A Laserjet CE321A ciano R$ 158,63/pg; cartucho de
tinta impressora HP 128A Laserjet CE322A yellow R$ 158,64/pg; cartucho de tinta
impressora HP 128A Laserjet CE323A magenta R$ 158,64/pg; Lote 3: cartucho de
tinta impressora HP 131A Laserjet CF210A preto R$ 174,46/pg; cartucho de tinta
impressora HP 131A Laserjet CF211A ciano R$ 218,62/pg; cartucho de tinta impres-
sora HP 131A Laserjet CF212A amarelo R$ 218,62/pg; cartucho de tinta impressora
HP 131A Laserjet CF213A magenta RS 218,62/p¢; Lote 7: cartucho de tinta impresso-
ra Officejet Pro K8600 C9385A black HP88 R$ 42,41/pg; cartucho de tinta impresso-
ra Officejet Pro K8600 C9386A ciano HP88 RS 31,68/pg; cartucho de tinta impresso-
ra Officejet Pro K8600 C9387A magenta HP88 R$ 31,68/pg; cartucho de tinta
impressora Officejet Pro K8600 C9388A yellow HP88 R$ 31,68/pg; Ata Registrada:
26/02/2014; Vig.: 12 meses; Empresa: Infomix Comércio de Informatica Ltda; CNPJ:
16.867.118/0001-51, Prego Unitario Registrado; Objeto: Lote 4: cartucho de tinta im-
pressora HP 3550 C8727A preto R$ 46,00/pg; cartucho de tinta impressora HP 3550
C8728A colorido R$ 62,00/pg; Ata Registrada: 19/03/2014; Vig.: 12 meses; Empresa:
DV Comércio e Representacdo Comercial Ltda EPP; CNPJ: 08.170.178/0001-92, Pre-
¢o Unitario Registrado; Objeto: Lote 5: cartucho de tinta impressora HP 901 J4460
colorido R$ 59,19/pg; cartucho de tinta impressora HP 901 XL J4460 preto R$ 67,74/
p¢; Lote 6: cartucho de tinta impressora HP 990/1220C C51645A preto R$ 97,12/pg;
Lote 8: toner impressora Lexmark Laser T640N 64018HL R$ 355,00/pg; Lote 9: toner
impressora Lexmark Laser T654DN 12A5562 R$ 463,73/pg; Ata Registrada:
26/02/2014; Vig.: 12 meses; Empresa: Lancin-L Comércio e Distribui¢do Ltda EPP;
CNPJ: 17.555.164/0001-88, Preco Unitario Registrado; Objeto: Lote 10: toner im-
pressora Xerox Workcentre 6015 106R01631 ciano R$ 128,83/pg; toner impressora
Xerox Workcentre 6015 106R01632 magenta R$ 128,83/pg; toner impressora Xerox
Workcentre 6015 106R01633 yellow RS 128,83/pg¢; toner impressora Xerox Workcen-
tre 6015 106R01634 preto R$ 161,46/pg; Ata Registrada: 10/03/2014; Vig.: 12 meses.
Pregdo n° 229/2013; Empresa: Idalina Salla & Cia Ltda ME, CNPJ: 06.203.955/0002-
03, Prego Unitario Registrado; Objeto: manutengdo preventiva - pintura guarda corpo
RS 62,50/m2; manutengdo preventiva - pintura tubulagdo RS 62,50/m2; manutengdo
preventiva - pintura placa/faixa horizontal R$ 62,50/m2; manutengdo preventiva -
vaso/tanque horizontal R$ 62,74/m2; Ata Registrada: 19/12/2013; Vig.: 12 meses.
Pregdo n° 250/2013; Empresa: A.R Comércio e Empreendimentos Ltda ME, CNPJ:
13.767.425/0001-72, Prego Unitario Registrado; Objeto: granito natural verde Ubatu-
ba 2 cm, instalado R$ 349,10/m2; cuba de ago inox 304 (560 x 340 x 120 mm) R$
135,00/pg; cuba de louga oval p/ lavatorio (40 x 30 mm), instalada R$ 47,90/pg; Ata
Registrada: 18/12/2013; Vig.: 12 meses. Pregdo n° 297/2013; Empresa: Abex Comer-
cial Importagdo e Exportagdo Ltda EPP; CNPJ: 59.527.697/0001-04, Prego Unitario
Registrado; Objeto: cavalete dobravel de madeira para sinalizagdo RS 64,81/pg; Ata
Registrada: 17/03/2014; Vig.: 12 meses. Pregdo n° 300/2013; Empresa: Daniel Couti-
nho Aguiar ME; CNPJ: 14.634.377/0001-07, Preco Unitario Registrado; Objeto: forro
- placa de PVC R$ 40,00/m2; forro - placa de fibra 625 x 625 mm - instalado R$ 70,00/
m2; Ata Registrada: 07/03/2014; Vig.: 12 meses. Pregdo n° 310/2013; Empresa: JC
Abreu Comércio de Materiais de Construgao EPP; CNPJ: 04.024.959/0001-18, Prego
Unitario Registrado; Objeto: Lote 1: pontalete cedrinho 75x75 mm R$ 9,24/m; Lote 2:
prancha ipé 50x300 mm R$ 57,61/m; Lote 4: tibua cedrinho 25x300 mm R$ 12,40/m;
Lote 5: viga garapa 50x110 mm R$ 12,28/m; viga garapa 50x150 mm R$ 16,74/m;
Ata Registrada: 27/02/2014; Vig.: 12 meses. Pregdo n® 322/2013; Empresa: Transpor-
tadora Odan Ltda EPP; CNPJ: 45.763.851/0001-24, Preco Unitario Registrado; Obje-
to: bica corrida R$ 44,23/ton; Ata Registrada: 25/02/2014; Vig.: 12 meses; Empresa:
Elisangela de Fatima Azanha EPP; CNPJ: 01.719.204/0001-40, Prego Unitario Regis-
trado; Objeto: areia lavada (média/grossa) R$ 79,1/m3; Ata Registrada: 26/02/2014;
Vig.: 12 meses. Pregdo n° 01/2014; Empresa: GR Industria, Comércio e Transporte de
Produtos Quimicos Ltda; CNPJ: 03.157.268/0002-00, Prego Unitario Registrado; Ob-
jeto: acido fluossilicico RS 0,44/kg; Ata Registrada: 10/03/2014; Vig.: 12 meses.

GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

HOMOLOGACAO

Pregdo n. 2014/55 - Eletronico. Objeto: AQUISICAO DE AR CONDICIONADO IN-
CLUINDO A INSTALACAO. Comunicamos a homologa¢do do pregdo a empresa
ROSELI DANTAS DA SILVA CARDOSO DO PRADO EPP, lote 01, valor total R$
33.105,00. N 5

GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES.

AVISO DE LICITACAO

Pregédo n. 2014/118 - ELETRONICO. Objeto: Aquisigdo de conexdes de ferro fun-
dido ductil para o emprego no prolongamento da sub adutora Village Campinas. Re-
cebimento das propostas até as 8h do dia 14/07/2014 e inicio da disputa de pregos dia
14/07/2014 as 9h. A informagdo dos dados para acesso deve ser feita no site www.
licitacoes-e.com.br. Edital gratuito disponivel na Internet (http://www.sanasa.com.br)
e das 8h as 12h e 13h30min as 17h na Geréncia de Compras e Licitagdes.

GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

RESUMO DE ADITAMENTO

Aditamento n.6 ao Contrato n. 2012/5439; Pregdo 102/2012; Contratada: Verocheque
Refeigdes Ltda; CNPJ: 06.344.497/0001-41; Objeto: prestagdo de servigo de adminis-
tragdo de sistema de cartdo-refeicdo para funcionarios da SANASA; Valor adit.: R$
3.650.115,37.

Aditamento n.2 ao Contrato n. 2012/90041; Pregao 106/2012; Contratada: Camptéc-
nica Comércio de Relogios de Ponto Ltda ME; CNPJ: 65.664.955/0001-99; Objeto:
prestacdo de servigo de manutengdo preventiva e corretiva em relogios de ponto meca-
nicos, com fornecimento de pegas; Vig. prorrog: 12 meses; Valor adit.: R$ 20.080,00.

DIRETORIAADMINISTRATIVA

SETEC
SERVIGOS TECNICOS GERAIS

CANCELAMENTO DE PERMISSIONARIOS

O Ilmo. Sr. Presidente da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, no uso das atribui¢des
que lhe conferem a legislagdo em vigor, CANCELA DE OFICIO a permissionaria
abaixo relacionada:

Matricula 16433 - Maria de Fatima de Souza
Campinas, 27 de junho de 2014.

Sebastido Sérgio Buani dos Santos
Presidente da SETEC

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2014
HOMOLOGACAO

Aparecido de Campos Filho, Presidente da Camara Municipal de Campinas, no de-
sempenho de suas atribuigdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e do Edital
do Concurso Publico 03/2014, HOMOLOGA, para que produza os efeitos legais, os
resultados finais do Concurso Publico 03/2014 para o cargo de Agente de Seguranca
Legislativa.

O prazo de validade do aludido Concurso Publico, de acordo com o item 3, Capitulo
XIV do Edital de Abertura do Certame, sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma Uinica vez por igual periodo.

Campinas, 27 de junho de 2014
APARECIDO DE CAMPOS FILHO

Presidente

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2014
A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Campinas CONVO-
CA os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), por ordem de classificagdo, a
comparecer(em) dia 04/07/14 (sexta-feira), as 14h00, na Sala Silvia Paschoal
(Plenarinho) da Camara Municipal - entrada pela Avenida Engenheiro Roberto
Mange, 66 - Ponte Preta - Campinas, para realizagdo de reunido de preenchimento
de vagas, devendo observar o que segue:
1. O(A) candidato(a) devera comparecer munido(a) de documento original de Iden-
tidade - R.G.
2. Caso o(a) candidato(a) se faga representar por procurador, esse devera compare-
cer munido(a) do documento de identidade e de procuragdo particular COM FIRMA
RECONHECIDA (§2° do art. 654 do Cédigo Civil), com poderes especificos para re-
presentar o(a) candidato(a) na reunido de preenchimento de vagas junto a Camara Mu-
nicipal de Campinas, conforme modelo em anexo. (OUTORGANTE ¢ o candidato(a)
e OUTORGADO ¢ o procurador).
3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a), ou seu procurador devidamente consti-
tuido, no dia e horario agendado ou, ainda, a ndo opg¢ao por uma das vagas oferecidas,
acarreta a exclusdo imediata do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de re-
convocagao neste certame, conforme ja previsto no Edital de Abertura do Concurso n°
01/2014, no capitulo XI, item 4.
4. Somente serd permitida a presenca dos convocados na reunio.
Campinas, 27 de junho de 2014
ANA PAULARIBEIRO ORSI

Diretora De Gestao De Pessoas

MODELO DE PROCURACAQ

PROCURACAO

OUTORGANTE: , BRASILEIRO(A), (ESTADO CI-
VIL: SOLTEIRO, CASADO, VIUVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CEDULA DE IDEN-
TIDADE RG N° E DO CPF N° s

RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA N .

COMPLEMENTO: BAIRRO: NA ~CIDADE DE
_ESTADO DE . CEP: .

OUTORGADO(A): BRASILEIRO(A), (ESTADO

CIVIL: SOLTEIRO, CASADO, VIUVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CEDULA DE IDEN-

TIDADE RG N° E DO CPF N°

RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA TN° .

COMPLEMENTO: BAIRRO: NA ~CIDADE DE
_ESTADO DE . CEP: .

O(A) OUTORGANTE NOMEIA E CONSTITUI O OUTORGADO(A) SEU BASTANTE PROCURADOR
E, DENTRO DAS FORMALIDADES PERMITIDAS NO DIREITO, OUTORGA PODERES ESPECIFICOS
PARA EM NOME DO PRIMEIRO, COMPARECER A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS JUN-
TO A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS REFERENTE AO CONCURSO DO EDITAL N° /2014,
COM PODERES ESPECIFICOS PARA REQUERER, ENTREGAR E RETIRAR DOCUMENTOS, ASSINAR,
ESCOLHER VAGA, RECEBER NOTIFICACAO OU INTIMACAO, TOMAR CIENCIA, PRESTAR DECLA-
RACOES, AGENDAR EXAMES MEDICOS E DESISTIR DO CONCURSO, PRATICANDO TODOS OS ATOS
NECESSARIOS AO FIEL CUMPRIMENTO DESTE MANDADO.

LOCAL E DATA: DE DE 2.014.

NOME E ASSINATURA DO OUTORGANTE
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ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRADOR
CLASS NOME DOCUMENTO
01 ANA LUCIA CHABBUH 440885772
02 LUCAS RISSO 475822043
03 BARBARA SABRINA DE CAMPOS 463802779
ANALISTA LEGISLATIVO ARQUITETO
CLASS. NOME [ DOCUMENTO
01 | THAIS CAVALCANTE DE BARROS | 438822948
ANALISTA LEGISLATIVO ARQUIVOLOGISTA
CLASS. NOME DOCUMENTO
0L | KAIAN BEZERRA BERNARDES 2480780
ANALISTA LEGISLATIVO ASSESSORAMENTO JURIDICO
CLASS NOME DOCUMENTO
01 SORAIA CONCEICAO CHINARELLI 426880997
02 CAMILA HELEN GRANT 437618237
03 PATRICIA MARQUES DE OLIVEIRA SILVA 14929974
04 | VANESSA PALMYRA GURZONE TESSARO 294529007
ANALISTA LEGISLATIVO AUDITOR
CLASS. | NOME | DOCUMENTO
o1 | RICARDO DA SILVA POIANI | 10872166
ANALISTA LEGISLATIVO BIBLIOTECARIO
CLASS. | NOME DOCUMENTO
01 | EMMANNUELA FREITAS DE CALDAS 2587038
ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR
CLASS NOME DOCUMENTO
01 CRISTIANE LAURITO DA SILVA 438178026
02 VALDIANA ALVES DE ARAUJO 524252828
03 KLEBER RAMIRO 263590276
04 RONAN DOMINGUES VIEIRA 47798289X
ANALISTA LEGISLATIVO ECONOMISTA
CLASS. | NOME | DOCUMENTO
01 | LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA | 13380509
ANALISTA LEGISLATIVO ENGENHEIRO
CLASS. | NOME | DOCUMENTO
01 |  CAMILA MALDONADO FERREIRA | 476706038
ANALISTA LEGISLATIVO GESTAO PUBLICA
CLASS. | NOME | DOCUMENTO
o1 | JOSE CARLOS EDWIGES | 6852704
ANALISTA LEGISLATIVO HISTORIADOR
CLASS. | NOME | DOCUMENTO
0L | MURILO CAVINATO FAVARETTO | 470933057
ANALISTA LEGISLATIVO LETRAS
CLASS. NOME DOCUMENTO
o1 MARIA ELISABETE FALCADE 16571059
02 CLAUDIA HELENA BASSO 14414684
ANALISTA LEGISLATIVO PEDAGOGO
CLASS. | NOME | DOCUMENTO
o1 | NELY ALVES MONTEIRO | 1301787
ANALISTA LEGISLATIVO RELAGOES PUBLICAS
CLASS NOME DOCUMENTO
01 FERNANDO FERREIRA COSSETI 235481774
02 CECILIA RIBEIRO NOVAIS 449561203
03 GLEISOM FERREIRA BARBOSA 353338199
ANALISTA LEGISLATIVO SECRETARIADO EXECUTIVO
cLASS NOME DOCUMENTO
o1 MAYARA OLIVIERI CARDOSO 87742180
02 KAREN CRISTINA MARINO FERNANDEZ 25871315
ANALISTA LEGISLATIVO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CcLASS NOME DOCUMENTO
01 EZIO FRANCISCO FAGAN JUNIOR 405531035
02 | RONIPETERSON CUNHA DE ALVARENGA 447095079
03 MARCELO MUNICELLI DE OLIVEIRA 402536563
MEDICO DO TRABALHO
cLASS NOME DOCUMENTO
o1 THAIS RUANO LAZZARINI PAES 245178430
02 CARLOS EDUARDO MARTINI DE LOLO 325359532
TECNICO DE TRANSCRIGAO
CLASS NOME DOCUMENTO
01 LIRIAN LUMI TARUMOTO 173584196
02 RODRIGO DOS SANTOS 30685468-5
03 PAULO SCRIPCHENCO CAMPOS 373159717

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2014

A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Campinas CONVO-
CA os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), por ordem de classificacdo, a
comparecer(em) dia 07/07/14 (segunda-feira), as 14h00, na Sala Silvia Paschoal
(Plenarinho) da Camara Municipal - entrada pela Avenida Engenheiro Roberto
Mange, 66 - Ponte Preta - Campinas, para realizagdo de reunido de preenchimento
de vagas, devendo observar o que segue:

1 Os(As) candidatos(as) devera(ao) comparecer(em) munidos(as) de documento ori-
ginal de Identidade - R.G.

2. Caso o(a) candidato(a) se faga representar por procurador, esse devera comparecer
munido do documento de identidade e de procuragao particular COM FIRMA RECO-

NHECIDA (§2° do art. 654 do Codigo Civil), com poderes especificos para represen-
tar o(a) candidato(a) na reunido de preenchimento de vagas junto a Camara Municipal
de Campinas, conforme modelo em anexo. (OUTORGANTE ¢ o candidato(a) e OU-
TORGADO ¢ o procurador).
3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a), ou seu procurador devidamente consti-
tuido, no dia e horario agendado ou, ainda, a ndo op¢ao por uma das vagas oferecidas,
acarreta a exclusdo imediata do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de re-
convocagao neste certame, conforme ja previsto no Edital de Abertura do Concurso n°
01/2014, no capitulo XI, item 4.
4. Somente sera permitida a presenga dos convocados na reunio.
Campinas, 27 de junho de 2014
ANA PAULARIBEIRO ORSI

Diretora De Gestéo De Pessoas

TECNICO LEGISLATIVO

CLASS. NOME DOCUMENTO
01 CARLOS ALEXANDRE MACEDO 452339157
02 LEONARDO CUSTODIO DOS SANTOS 272660474
03 MILTON SERGIO MOREIRA JUNIOR 232230031
04 MATEUS ZANETTI 465340970
05 RODRIGO FRAGA DE OLIVEIRA 452885309
06 ANA LUCIA CHABBUH 440885772
07 VMACKELINE REBELO CORREA DE OLIVEIRA 41145112-1
08 HENRIQUE ALVES GALLO 7.463.950-X
09 PEDRO GOMES TEIXEIRA 466684617
10 VANESSA USHIKOSHI FERREIRA 30987693-X
11 MAURO GUSHIKEM 19495492-4
12 ANA CAROLINA ROCHA FIORI DE SOUZA 347422196
13 HUGO FERNANDES DE FREITAS OLIVEIRA 34328750-X
14 FABIO ROCHA REIS 20549227
15 GUILHERME HENRIQUE NAKAMOTO 339096597
16 LUIZA EMILIA LANZA SOBRAL MENEZES 368540029
17 EMILIO CARLOS DE SOUZA 10567187-3
18 MAYARA MAIA 460490990
19 RUBENS COSTA JUNIOR 131232307
20 RODRIGO NOVAES SANTUCCI 172432935
21 ANA LAURA GOMES FARIA MG15978458
22 JOAO PAULO DO COUTO 40937250-X
23 BRUNA MENDES BUSO 30552743-5
24 TAMIRES VACONCELOS DA SILVA 473536390
25 BRUNO JOSE MALTEZ VIEIRA 449596400
26 VALERIA DO ROSARIO CONCEICAO 370226021

139 (*) ROSANGELA DA ROCHA PAULINO 177590932

(*) CANDIDATA CONVOCADA CONFORME ITEM 16.1 DO EDITAL 001/2014 E DECRETO FEDERAL NO.
3.298, DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL NO. 5.296, DE 02/12/2004.

MODELO DE PROCURACAQ
PROCURACAO

OUTORGANTE: , BRASILEIRO(A), (ESTADO CI-
VIL: SOLTEIRO, CASADO, VIUVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CEDULA DE IDEN-

TIDADE RG N° E DO CPF N° ,
RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA TN°
COMPLEMENTO: BAIRRO: NA “CIDADE DE
_ESTADO DE . CEP: ,
OUTORGADO(A): BRASILEIRO(A), (ESTADO
CIVIL: SOLTEIRO, CASADO, VIUVO, SEPARADO, DIVORCIADO), PORTADOR(A) DA CEDULA DE IDEN-
TIDADE RG N° E DO CPF N° ,
RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA TN°
COMPLEMENTO: BAIRRO: . NA “CIDADE DE
_ESTADO DE . CEP: ,

O(A) OUTORGANTE NOMEIA E CONSTITUI O OUTORGADO(A) SEU BASTANTE PROCURADOR
E, DENTRO DAS FORMALIDADES PERMITIDAS NO DIREITO, OUTORGA PODERES ESPECIFICOS
PARA EM NOME DO PRIMEIRO, COMPARECER A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS JUN-
TO A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS REFERENTE AO CONCURSO DO EDITAL N° /2014,
COM PODERES ESPECIFICOS PARA REQUERER, ENTREGAR E RETIRAR DOCUMENTOS, ASSlNAR
ESCOLHER VAGA, RECEBER NOTIFICACAO OU INTIMACAO, TOMAR CIENCIA, PRESTAR DECLA-
RACOES, AGENDAR EXAMES MEDICOS E DESISTIR DO CONCURSO, PRATICANDO TODOS OS ATOS
NECESSARIOS AO FIEL CUMPRIMENTO DESTE MANDADO.

LOCAL E DATA: DE DE 2.014.

NOME E ASSINATURA DO OUTORGANTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 3775, DE 27 DE JUNHO DE
2014,
CONCEDE MEDALHA GUILHERME DE ALMEIDA A JEFFERSON
BIAJONE.
A Céamara Municipal aprovou e eu, Campos Filho, seu Presidente, promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:
Art.1° - Fica concedida “Medalha Guilherme de Almeida” a Jefferson Biajone pelas relevan-
tes atividades prestadas a memoria e ao ideal do civismo da Revolugao Constitucionalista.
Art. 2° - Ao homenageado sera entregue medalha em conformidade com o disposto no artigo
15R da Resolugdo n°® 717, de 16 de dezembro de 1999.
Art. 3° - As despesas decorrentes do cumprimento deste Decreto Legislativo correrdo por
conta de verbas proprias da Secretaria da Camara, consignadas no orcamento vigente, su-
plementadas, se necessario.
Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Campinas, 27 de junho de 2014
CAMPOS FILHO

Presidente
Autoria: Vereador Vinicius Gratti ~
PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS, AOS 27 DE JUNHO DE

2014.
ISRAEL MAZZO

Diretor Geral
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