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| - Consideracdes iniciais:

Este convénio foi elaborado em parceria com atingdio a luz do Programa Viver sem Limites, quepniza a atengéo
integral & pessoa com deficiéncia com vistas ahsiditacdo e socializagdo sendo todos os procedase técnicos-

assistencias a serem realizados conforme plan@b&ho e a Ficha de Programacéo Orcamentaria)(Ff@anciados

por recurso federal.

Todos os quantitativos de procedimentos convenis@loglisponibilizados pelo Sistema OnLine-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas e 0s procedisnexiabivos a apresentacéo de faturas mensaisriletetos pelo
Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Sa&@deretaria Municipal de Saude,

Toda producédo mensal é auditada pela Comissaor@ekiacConvénio, pelos auditores da Coordenadorivakacao e
Controle e demais instancia gestoras do SUS muahiaipm vistas ao custeio dos servigos conveniadesiissao de
relatérios de produgcédo mensais.

E realizado a regular analise Contabil-Financeiemsal da prestagdo de contas na utilizacdo dossoscpublicos
repassados pela administracdo publica a convep&lddepartamento de Prestacdo de Contas.

Il - Execucédo do Convénio

| . 1 Avaliagcdo de Cumprimento de Metas

I.1.1 Avaliacdo Fisico Financeiro -

| Fundacado Sindrome de Down
Resumo Geral* - Demonstrativo de Producéo SIA Ano 2013
Fisico Executado
Pl e Tl C iado/Mé Médiado 1° | Médiado 2° | Média do 3° hélégggn;r?l % Anual x
ool Lok iy DA Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre pa quI /113) Conveniado
Jan a Abr | Mai a Dez 2660 3011 3232 2968 92,00%
i iai . . . . , 0
Procedimentos Ambulatoriais 3929 3929
Visita Domiciliar-Matriciamenta 40 40 40 40 40 40 100%
Total 3262 3262 2700 3051 3272 3008 96,00%
Financeiro Executado (R$)
Conveniado/Més = Médiado1° Médiado2° Médiado3ze MediaAnual | 9 Anual x
Plano de Trabalho R$ Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre (pajrﬁifllé&)m a Con\gemad
Janadun Jul abez - 0 00200 4583346  52.9427245.223.06 85,00%
i iai . ’ . ) . 1 . 1 H 0
Procedimentos Ambulatoriais 50678.68 52.942,72
Visita Domiciliar-Matriciamento 3.200,00 | 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 0P00, 100%
Total 53.878,68 56.142,72 40.093,00 49.033,46 56.142,72 48.423,06 86,00%
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Fundagdo Sindrome de Down

Assisténcia Ambulatorial de Média Complexidade

Jan/13 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Jun/13 Jul/13 Ago/13 Set/13 Out/13 Nov/13 Dez/13 Média Total
FISIC? 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 3.222 38.664
Conveniado
Executado 2.480 2.620 2.680 2.860 2.800 2.580 3.402 3.262 3.262 3.222 3.222 3.222 2.968 35.612
% 76,97%| 81,32%) 83,18%) 88,76%) 86,90%) 80,07%) 105,59% 101,24%] 101,24%| 100,00%) 100,00%| 100,00% 92,11%| 92,11%|
Jan/13 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Jun/13 Jul/13 Ago/13 Set/13 Out/13 Nov/13 Dez/13 Média Total
;:i:;?::o 50.678,68 50.678,68 50.678,68 50.678,68 50.678,68 50.678,68 52.942,72 52.942,72 52.942,72 52.942,72 52.942,72 52.942,72 51.810,70 621.728,40
Executado 34.146,20 36.282,60 37.198,20 39.945,00 39.029,40 35.672,20 55.689,52 52.942,72 52.942,72 52.942,72 52.942,72 52.942,72 45.223,06 542.676,72
% 67,38%| 71,59%) 73,40%)| 78,82%) 77,01%) 70,39%j 105,19%| 100,00% 100,00%) 100,00% 100,00%| 100,00% 87,29%) 87,29%|

Visita Domiciliar Institucional (Matriciamento)

Jan/13 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Jun/13 Jul/13 Ago/13 Set/13 Out/13 Nov/13 Dez/13 Média Total
Fisico
Conveniado 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
Executado
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%] 100,00%| 100,00%) 100,00%| 100,00%| 100,00% 100,00%| 100,00%| 100,00% 100,00%
Jan/13 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Jun/13 Jul/13 Ago/13 Set/13 Out/13 Nov/13 Dez/13 Média Total
Financeiro
Conveniado 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 38.400,00
Executado
3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 38.400,00
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%) 100,00%] 100,00%| 100,00%) 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00% 100,00%| 100,00%
Total Geral
Jan/13 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Jun/13 Jul/13 Ago/13 Set/13 Out/13 Nov/13 Dez/13 Média Total
Fisico
Conveniado 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 3.262 39.144
E tad
Hecutaco 2,520 2.660 2.720 2.900 2.840 2.620 3.442 3.302 3.302 3.262 3.262 3.262 2.815 36.092
% 77,25%| 81,55%) 83,38%) 88,90%) 87,06%) 80,32%j 105,52%| 101,23% 101,23%| 100,00% 100,00%| 100,00%| 86,28%) 92,20%|
Jan/13 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Jun/13 Jul/13 Ago/13 Set/13 Out/13 Nov/13 Dez/13 Média Total
Financeiro
Conveniado 53.878,68 53.878,68 53.878,68 53.878,68 53.878,68 53.878,68 56.142,72 56.142,72 56.142,72 56.142,72 56.142,72 56.142,72 55.010,70 660.128,40
Executado
37.346,20 39.482,60 40.398,20 43.145,00 42.229,40 38.872,20 58.889,52 56.142,72 56.142,72 56.142,72 56.142,72 56.142,72 48.423,06 581.076,72
% 69,32%) 73,28%) 74,98%| 80,08%) 78,38%| 72,15%) 104,89%| 100,00%| 100,00%) 100,00%) 100,00%| 100,00% 88,02% 88,02%)

De janeiro a junho, periodo refente ao Termo dev@oio 67/11, na producdo desta InstituicAo naddog¢ada o
procedimento de Ofina Terapeutica Il, por for¢caPdataria Ministerial (Portaria 971de 13 de setemigd2012) que
mudou o cddigo da Tabela SUS, o que causou closamatica no Sistema de auditoria utilizado pela CAC
(Coordenadoria de Avaliagéo e Controle).

Com a assinatura do Termo Aditivo 25/13 ao convébidl, a partir do més de julho, o plano de ttadbdbi adequado a
Portaria.

Concluséo:
A Instituicdo cumpriu as as metas de producdbetcidas no Plano de Trabalho, e demonstroa g@¥ecucao
financeira foi adequada em relacdo as metas deigiiod
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| .2 Qualidade da Assisténcia Técnica:
Concluséo:

Podemos afirmar que esta Entidade vem executanteto do convénio com muita qualidade na assisténtegral as
pessoas com Sindrome de Down, e que esta insexidede municipal de atencdo as pessoas defici@lactadas as
idades.

Em relac&o a rede béasica, a insercédo € melhoritddatno Distrito Norte, a qual a Instituicdo pexte.

Os servigos prestados pela Entidade foram realizpdr equipe multidisciplinar, a desde o momewtaidgndstico da
crianca no contexto familiar (0 que acontece muites ainda na maternidade), a construcdo detprtgrapéutico
singular, estimulagéo precoce para desenvolvimeletosuas potencialidades, acompanhamento neuromgmona
vigilancia e o cuidado para prevencao de patoldgerentes a Sindrome, oficinas terapéuticas aolesckntes e adultos
enguanto uma estratégica clinica e de promocéaatda@mia dos usuarios.

A Fundagéo ofertou e realizou capacitacdes e ratrénto acerca da pessoa com Sindrome de Dovenppafissionais
gue atuam na rede publica e ou privada,contribuim#oconstrugdo do modelo humanizado, que vala@rizatengéo
integral dos portadores de Sindrome de Down, bdscagdes inclusivas e emancipatérias,que constreagdes reais,
menos protegidas e isoladas.

Das propostas de melhoria na comunicacdo entretitulpdo e os servicos de saude informamos quzas®s uma
reunido de todos os gestores de servicos da Didtiroeste com as entidades que prestam servic@reasada
reabilitaco.

Observamos no 3° quadrimestre um aumento progoeskivdemanda de bebés do Municipio de Campinas, ne
Instituicdo, o que nos demonstra um n°® maior dé€be seus familiares que estdo obtendo assesiategral.

Il Propostas de Melhorias na gestéao da linha de cuid@dpessoa com deficiéncia
intelectual Sindrome de Down

Continuar o acompanhamento do sistema SOL cons rfraguéncia em conjunto com o
Departamento de Saude e instituir um controle @uiakjunto a conveniada através de um relatorio
acerca do prenchimento das vagas e o absenteismo.

Apresentar aos Centros de Saude, dos DistritosL8ste, Sudoeste e Norte o Plano de Trabalho da
convénio, para estabelecer melhor comunicacdo a®RAE e as equipes da rede.

Realizar nas Entidades, um estudo da origem deiasysor distrito

* Divulgar sempre junto a rede, as capacitacdesnaficofertadas pela Instituicao

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio
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