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| - Consideracgdes iniciais:

Este convénio foi elaborado em parceria com atingdio a luz do Programa Viver sem Limites, quecpniza a atencao
integral & pessoa com deficiéncia com vistas ahsibditacdo e socializacdo sendo todos os procedase técnicos-
assistencias a serem realizados conforme plan@bi@to e a Ficha de Programacédo Orcamentéria)(Ff@anciados

por recurso federal.

Todos os quantitativos de procedimentos convenis@loglisponibilizados pelo Sistema OnLine-Sol.

Os atendimentos cumprem as normas e 0s procedisneziédivos a apresentagdo de faturas mensaisriieseios pelo
Ministério da Saude, Secretaria do Estado da Sa&@#eretaria Municipal de Saude,
Toda producdo mensal é auditada pela Comissao r@ekicConvénio, pelos auditores da Coordenadorivdiacédo e
Controle e demais instancia gestoras do SUS mahiaipm vistas ao custeio dos servigos conveniademisséo de
relatérios de produgcédo mensais.

E realizado a regular analise Contébil-Financeira mensal da prestacdo de contas na utilizagdo dos recursos
publicos repassados pela administracdo ptblica a conveniada pelo Departamento de Prestacao de Contas.

Il - Execucéo do Convénio

| .1 Avaliagao de Cumprimento de Metas

. 1.1 Avaliacdo Fisico Financeiro - 2013

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Resumo Geral* - Demonstrativo de Producdo SIA Ano 2013

Fisico Executado

g - - Média Anual

. A Média do 1° Média do 2° | Média do 3° S % Anual x

Plano de Trabalho Conveniado/Més Quadrimestre = Quadrimestre | Quadrimestre (pajrﬁifllé&)m 4 Conveniado
JanaMai | Jun aDez 16.130 16.675 16.551 16.452 98,009
Procedimentos Ambulatoriais 16.139 16.803
Financeiro Executado (R$)

Plano de Trabalho Conveniado/Mas |~ Mediado1° = Médiado2° ' Média do 3° (NI g:jci;ﬁglrjna; QTS

Quadrimestre  Quadrimestre | Quadrimestre P julllé) Conveniado

Procedimentos Ambulatoriais

Jan a Mai

Jun aDez

215.897,92

223.257,28

206.685,32

19.112,58

219.415,5

8  215.071,186,00%
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE - Demonstrativo de Produgdo* SIA / SIH - Ano 2013
Plano de Trabalho - Assisténcia Ambulatorial

Fisico Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total
Conveniado 15.372 15.372 15.372 15.372 16.139 16.139 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 16.215 194.584
Executado 16.130 16.130 16.130 16.130 16.130 16.962 16.803 16.803 16.803 16.803 16.803 15.796 16.452 197.423

% 104,93% 104,93% 104,93% 104,93% 99,94% 105,10% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,01% 101,46% 101,46%
Financeiro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média Total
Conveniado 215.897,92 215.897,92 215.897,92 215.897,92 215.897,92 223.257,28 223.257,28 223.257,28 223.257,28 223.257,28 223.257,28 223.257,28 220.190,88 2.642.290,56
Executado 206.685,32 206.685,32 206.685,32 206.685,32 206.685,32 223.250,42 223.257,28 223.257,28 223.257,28 223.257,28 223.257,28 207.890,46 215.071,16 2.580.853,88
% 95,73% 95,73% 95,73% 95,73% 95,73% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 93,12% 97,67% 97,67%
Fisico Financeiro

17.500 225.000,00

17.000 /\_ 220.000,00 /7, \\

16.500 — // N\ 215.000,00 —— Conveniado

\ / \ —— Executado

16.000 /’_ N 210.000,00 / N

15500I 205.000,00

15.000 200.000,00

14.500 195.000,00

Janeiro Margo Maio Julho Setembro Novembro Janeiro Margo Maio Julho Setembro Novembro

De janeiro a maio, periodo refente ao Termo de €oiov67/11,

na producdo desta Instituicdo naoldogada o

procedimento de Ofina Terapeutica |, por forcaPdataria Ministerial (Portaria 971de 13 de setenmd®a2012) que
mudou o cddigo da Tabela SUS, o que causou clotamatica no Sistema de auditoria utilizado pela CAC
(Coordenadoria de Avaliacdo e Controle).

Com o entendimento de que os procedimentos den@fiberapeutica Il no valor de R$9.212,60, foramcetedos e
auditados , os pagamentos referentes a estes pneceds foram autotizados pelo DGDO

A partir de junho com a assinatura do novo TermGalevénio — 71/13, o plano de trabalho foi adequaRortaria.

OBS: No

més de dezembro pode-se observar uma gueedaroducdo da Instituicdo (94,01%), indicando uma

sazonalidade devido ao periodo de férias escotardss familiares, em que estas pessoas viajanazamf outras

atividades no convivio familiar.

Conclusao:

A Instituicdo cumpriu as as metas de producdbekicidas no Plano de Trabalho, e demonstroa g@¥ecucao

financeira foi adequada em relacdo as metas deigiiod
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| .1.2 Qualidade da Assisténcia Técnica:
Conclusao:

Podemos afirmar que esta Entidade executou o otigetmnvénio com muita qualidade na assisténoegiat
as pessoas deficiéncia intelectual, e que estAdasea rede municipal de atencéo as pessoas de asddades,
com deficiéncia intelectual. Os servi¢os foram lizados por equipe multidisciplinar, desde o diajivtd da
deficiéncia intelectual & construcao do projetapéutico singular.

O processo de reabilitagdo sempre voltado paraanti@, adaptacdo ao convivio na escola, na familia
empregabilidade .

Das propostas de melhoria na comunicagdo entr&itulgdo e os servicos de saude informamos que
realizamos uma reunido de todos os gestores deaeda Distrito Noroeste com as entidades qudgres
servi¢os na area da reabilitacao.

Il Propostas de Melhorias na gestédo da linha de ad@do a pessoa com deficiéncia intelectual

» Continuar o acompanhamento do sistema SOL com fre@juéncia em conjunto com o Departamento
de Saude e instituir um controle quinzenal juntcoaveniada através de um relatorio acerca dc
prenchimento das vagas e 0 absenteismo.

» Apresentar aos Centros de Saude, dos DistritosL8sate, Sudoeste e Norte o Plano de Trabalho d
convénio, para estabelecer melhor comunicagéo a®RAE e as equipes da rede.

» Realizar nas Entidades, um estudo da origem deiasysor distrito

Osmarina F. Chieranda Ruiz
Coordenadora do Convénio



