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1. Introducéao

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no.
141/2.012 apresentamos, a diretoria do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento
Organizacional, seu Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), referente
ao 3° Quadrimestre de 2019, setembro a dezembro do exercicio 2019.

A Area de Ensino e Pesquisa do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento
Organizacional possui as seguintes atribuicdes:

- acompanhamento do de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/ Saude da
Familia, da Prefeitura Municipal de Campinas, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Campinas em parceria com o Complexo Hospitalar
Prefeito Edivaldo Orsi,

- formalizacdo e acompanhamento da execucdo dos termos de convénio e termo de
cooperacao técnica entre a Secretaria Municipal de Saude e Instituicdes de Ensino e
Pesquisa,

- acompanhamento conjunto aos demais coordenadores das atividades de ensino
desenvolvidas nos convénios e contratos de gestao assistenciais formalizados com esta

Secretaria.

2. Programa de Residéncia Multiprofissional

2.1. 3° Quadrimestre 2019

Foram realizadas reunides de COREMU em 17/05 e 05/08/2019.

O Grupo de Trabalho do Programa de Residéncia Multiprofissional composto por
representantes do CETS, DGDO, Distrito de Saude Sudoeste e COREMU néo

conseguiu se reunir no periodo.

No més de setembro houve o desligamento de uma enfermeira do programa, a pedido.
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O programa ficou sem os tutores enfermeiro e fisioterapeuta no 2° quadrimestre, porém,
a enfermeira Kamila Belo assumiu a tutoria substituindo a licenca maternidade da

enfermeira Daniella Yamada Baragatti em setembro.

Mantidas as tutorias de campo no auditério do CHOV, semanalmente e nestas iniciou-se
0 processo de desenvolvimento do Manual do Residente que sera disponibilizados a

todos os residentes a partir de marco de 2020, quando inicia a proxima turma de R1.

Foram realizadas as reunides de COREMU em setembro e novembro e realizada a
reunido de avaliagdo anual do programa pelos residentes conjuntamente com a
coordenacao/tutor nutricionista, tutor enfermeiro, e apoio ao ensino do Distrito de Saude

Sudoeste.

Os blocos de aulas com temas transversais foram realizados na integra.

Foi realizada uma reunido no Distrito de Saude Sudoeste com a presenca dos
Coordenadores e preceptores das UBS que sdo campos de pratica para a Residéncia
Multiprofissional (RM) -Tancredao, Vila Uni&o, Capivari e Unido de Bairros, Coordenador

e apoio ao ensino do mesmo Distrito e Coordenador da Residéncia Multiprofissional para
realizar a avaliacdo dos campos e afinar a comunicag¢do e também exposicao a equipe

da fragilidade do programa devido a auséncia de tutores.

Com a solicitacdo de desligamento da tutora fisioterapeuta Helen Hirashima e com a
criacdo da Rede Mario Gatti de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar (Lei Complementar
Municipal n® 191 de 08 de marco de 2.018) a fisioterapeuta tutora contratada pela
empresa Vitale, que administrava o Hospital Ouro Verde, foi desligada e assim a R<

ficou sem tutor de fisioterapia.

Foi realizado um processo seletivo pelo CETS na tentativa de levantar interessados para

participar do programa na fungdo de tutor e houve apenas um inscrito, a enfermeira
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Kamila Belo que assumiu o programa oficialmente em substituicdo a tutora Daniella

Baragatti, enfermeira que esté de Licenca Gestante.

A nutricionista tutora e Coordenadora do Programa Maria Camila A. Prada, nutricionista

segue a frente do programa com apoio da tutora enfermeira.

Em dezembro foi realizada reunido da Coordenacgédo do Programa de Residéncia em
Atencdo Basica/ Saude da Familia com a Sra. Cynthia Herrera, Diretora Técnica do
CHOV, administradores do contrato da prestacdo de servicos assistenciais (CEJAM) e
referéncias técnicas do complexo hospitalar para definicdo dos papéis de cada um em
relacdo a residéncia multiprofissional e pactuagcdo dos campos de pratica para o proximo

ano.

Ainda neste més foi solicitada & Coordenadoria de Informatica e Informacéo do DGDO, a
criacdo de um site para o programa a ser disponibilizado no Portal da Prefeitura de
Campinas para o proximo ano, quando do inicio da nova turma de residentes prevista

para marco de 2020.

3. Programa de Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade

2.1. 3° Quadrimestre 2019

Foi criado o programa de Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade, pela
Secretaria Municipal de Campinas, chamado de Mais Médicos Campineiro que envolveu
a criacao e aprovacao de Leis e Decretos na Camara de Vereadores em parceria com as
faculdades de Medicina do Municipio (PUC Campinas, Unicamp, Sao Leopoldo Mandic)
sendo que cada instituicdo oferecera 20 vagas para a residéncia e o municipio também

oferecera 20 vagas para os médicos residentes.

4. Comisséao de Ensino e Pesquisa

4.1. 3° Quadrimestre 2019
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Com a Lei Complementar Municipal n® 191 de 08 de margo de 2.018 que criou a Rede
Mario Gatti de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar, a Comisséo de Ensino do Complexo
Hospitalar Ouro Verde foi integrada a Comissdo de Ensino e Pesquisa do hospital
Municipal Dr. Mario Gatti e Departamento de Gestao e Desenvolvimento Organizacional
continua sem representatividade no Nucleo de Ensino e Pesquisa da Rede Mario Gatti
de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar.

5. Formalizacdo e Execucédo dos Termos de Convénio e Termo de Cooperacgao
Técnica

5.1. Associacédo Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo (unidade UNIP de
Campinas) — TC 130/16 - Protocolo Administrativo n.° 13/10/42.233

5.1.1. 3° Quadrimestre 2018

A Rede HMMG incorporou todos os convénios da area hospitalar.

5.2. Sao Leopoldo Mandic - Protocolo Administrativo 18/10/16299 - SEI
2018.00010111-15 - Convénio n° 009/18

5.2.1. 3° Quadrimestre 2019

Os estagios de medicina e odontologia estdo acontecendo nas unidades basicas de
saude de acordo com pactuacéo realizada em conjunto com o CETS.

A Faculdade Sédo Leopoldo Mandic presta conta a esta secretaria mensalmente logo
que realiza os depdsitos referentes a contribuicéo cientifica dos preceptores.

Houve aditamento do convénio até 02/10/2019, devidamente aprovado em reunido do
Conselho Municipal de Saude em 23/10/19.
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5.3. Universidade Sao Francisco — USF - Protocolo Administrativo 16/10/1817

5.3.1. 3° Quadrimestre 2019

Aguarda chamamento publico

5.4. Camp. Care - Assessoria Educacional Ltda. — ME - Protocolo Administrativo

17/10/36040

5.4.1. 3° Quadrimestre 2019

Aguarda chamamento publico

5.5. Centro de Formagé&o Profissional ISI - Protocolo Administrativo s/n

5.5.1. 3° Quadrimestre 2018
Aguarda chamamento publico.

5.8. Centro Médico Campinas - Protocolo Administrativo s/n

5.6.1. 3° Quadrimestre 2019

Aguarda chamamento publico.

45.7. G.G. Martins Servicos Educacionais e Comércio de Materiais Didaticos —

Escola Arquimedes - SEI 2018.0003237-31

5.7.1. 3° Quadrimestre 2019
Aguarda chamamento publico.
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5. Acompanhamento das Atividades de Ensino Desenvolvidas nos convénios
Assistenciais

N&o houve.
6. Comisséo de Residéncia Multiprofissional da PUC Campinas
A Secretaria Municipal de Campinas (SMS) é representada na COREMU da instituicdo

de ensino pela gestora de Coordenadora da COREMU da SMS. Houve reunido da

comissao em 18/12/2019, ap6s um grande periodo sem reunides.

Maria Camila Abramides Prada
Apoio Técnico ao Ensino e Pesquisa
DGDO - SMS - PMC




