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1°.Quadrimestre/2020
Relatério Quadrimestral de Gestao

Instituicdo Padre Haroldo Rahm

Processo Administrativo: 2015/10/33944
Termo de Convénio: 001/16-TA 02/2018
Vigéncia do Convénio De 06/01/2018 a 05/01/2021

O presente convénio tem por objeto estabelecer e
desenvolver, em regime de cooperacdo mutua entre
0s participes, um Programa de Parceria no
acompanhamento, atencdo, promocdo a saude e
Objeto: reintegragéo social e familiar de Mulheres Gestantes e
Puérperas e seus filhos de O a 6 anos, em situacdo
de alta vulnerabilidade e risco que

necessitam de ambiente de protecdo social e de

cuidado integral em saude.

1 - Introducéo

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no.
141/2.012,Artigo 36, esta coordenacdo apresenta, a diretoria do Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento Organizacional, seu Relatério Detalhado do 1° Quadrimestre, referente
ao periodo de Janeiro a Abril do exercicio de 2019.

2 - Quantitativo Conveniado

O quantitativo Fisico devera seguir a seguinte tabela:
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CASA DA GESTANTE - PADRE HAROLDO

FICHA DE PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA - FPO DOS PROCEDIMENTOS EM SAUDE

Quantitativo Valor Valor valor
. de Unitario Unitario Valor Total
Procedimento . Total
Procedimento | Tabela |Complemen Unitario Mensal
s | Més SuUS tar
Consulta de
Profissionais de Nivel
Superior na Atengéo
Especializada (Exceto R$
03.01.01.004-8 médico) 260 R$ 6,30 R$ 50,00 R$ 56,30 | 14.638,00
Atendimento em Oficina
030108015-1 Terapeutica |l 40 R$ 23,16 | R$ 100,00 |R$ 123,16 | R$ 4.926,40
Atendimento em
030108014-3 Oficina Terapéutica | 90 R$6,11 | R$60.00 | R$66,11 | R$5.949,90
R$
TOTAL 390 25.514,30

As metas de DESEMPENHO a serem atingidas para as 20 acomodaces serdo realizadas

em concordancia com o quadro de metas de DESEMPENHO (Quadro 1) a seguir, e no atendimento

de sua totalidade corresponderao a até 10% do valor mensal do convénio, ou R$ 11.135,60 (onze

mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta centavos).

Caso a entidade nédo realize a totalidade de metas de desempenho prevista, correspondente

a 1000 pontos, serd considerada a pontuacdo atingida e o pagamento serd proporcional a

pontuacéo atingida, conforme Quadro de Pontuacéo (Quadro 2).

QUADRO 1 - Quadro de Indicadores de Desempenho

Item

Meta

Parédmetro de Avaliacéo

Peso

1| Promover a insercdo da gestante
/ puérpera, na rede de saude para
ser acompanhada em seu pré-

natal / puerpério, na UBS de

100% dos Cartbes de pré-natal

devidamente preenchidos pela UBS

de referencia.

Disponibilizaracompanhante e

100 pontos
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referéncia, servigo de referéncia | transporte para acesso das usudrias.
em pré-natal de alto risco (PNAR) | Avaliagcdo mensal pelo nicleo da
e outro equipamento. saude da mulher, da crianca e da
salde mental (SM). Emissédo de
relatorio quantitativo e nominal das
mulheres atendidas.
Promover a insercdo dos recém- | Disponibilizar acompanhante e 100 pontos
nascidos / criancas na rede de | transporte para acesso das criancas
salide, a fim de ser acompanhada | aos equipamentos de saude e da
na UBS, servicos de referencia e | educacdo, quando necessario.
outros. Avaliacdo mensal da Carteira da
Encaminhar as criancas a partir | Crianca, pelo ndcleo da salde da
dos 6 meses para as creches e | mulher, da crianca e da saude
ou escolas de educacdo infantil | mental, e das intercorréncias com as
do municipio criangas, contendo receitas médicas
e agendamentos, além da frequéncia
escolar (mensal).
Identificar através da construcdo | Oferecer avaliagdes no minimo de 01 | 100 pontos
do PROJETO TERAPEUTICO | atendimento (quinzenal/ mensal),
SINGULAR (PTS), sua avaliacdo | com profissional de referencia para
e as propostas de atendimento | acompanhar a evolugcédo do caso
(individual/ grupo) das moradoras, | através da avaliacdo do PTS.
filhos e seus familiares, a fim de | Emisséo de relatorio mensal,
promover e/ou restabelecer o | apresentado ao nicleo da salde da
convivio entre seus pares /| mulher e dacrianca da SMS, o qual
familiares. emitira relatorio ao DGDO.
Proporcionar a reconstrugcdo e | Oferecer no minimo 20(vinte) 100 pontos
fortalecimento de vinculos | atendimentos psicolégicos mensais,
familiares, sociais e relacionais; €, | e 10 atendimentos individuais com
proteger os bebés e as criangas | assistente social as usuarias/
com as medidas cabiveis em | criancas, devidamente registrados no
caso de risco a vida, negligéncia | prontuario familiar/ PTS.
ou maus tratos. Emissao de relatério mensal,
apresentado & CSAC e ao nucleo da
saude da mulher, crian¢a e da SM da
SMS, a qual emitira relat6rio ao
DGDO.
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5| Garantir espagos que assegurem | Realizar 04 assembleias mensais 100 pontos
canais de participagédo e respeito | com usuarios e trabalhadores,
as opinidbes e as decisdes | devidamente registradas em atas
individuais e coletivas, bem como | com lista de presenca dos
a construgdo das regras de | participantes.
moradia através de planejamento | Emissao de relatério mensal,
participativo. apresentado a CSAC e ao nucleo da
saude da mulher, crianca e da SM da
SMS, a qual emitira relatério ao
DGDO.
6| Promover atividades individuais e | Oferecer no minimo 2(duas) Oficinas 100
/ou grupo a fim de trabalhar | Terapéuticas semanais, de pontos
educagéao em saude, | modalidades diferentes
possibilitando mudancga | (maternagem, alimentacao entre
comportamental. outras) devidamente registradas em
atas com lista de presenca dos
participantes, podendo ser (oficinas,
dindmica de grupo, jogos, filmes,
documentarios e outros), com
atendimento individual / grupo.
Emisséo de relatério mensal,
apresentado a CSAC e ao nucleo da
saude da mulher, crianga e da SM da
SMS, a qual emitira relatério ao
DGDO.
7| Favorecer a inclusdo da mé&e no | Oferecer inser¢céo em oficina de 100 pontos
mundo do trabalho ou em | geracdo de renda interna e/ou
projetos de geracdo de renda, e | externa & Casa da Gestante, em
promover a busca de | parceria com equipamentos
profissionalizagcdo e insergdo no | formadores do municipio.
trabalho formal. Emissao de relatério mensal,
apresentado ao nlcleo da saude da
mulher e da crianca da SMS, e
comprovacgéao através das
inscricdes/comprovante de matricula
mensal.
8 Oferecer espaco de discussdo da | Realizar no minimo 4 (quatro) 100 pontos
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equipe multiprofissional em | Reunibes de Equipe ao més,
relagdo ao trabalho desenvolvido | devidamente registradas em atas.
pelos profissionais. Emisséo de relatério mensal ao
nucleo da saude da mulher, crianga
e da SM da SMS, a qual emitira
relatdrio ao DGDO.

9 As 20 (vinte) vagas oferecidas na | Relatério mensal da CMR. 100 pontos
Casa da Gestante serdo 100%
reguladas através da Central
Municipal de Regulagéo.

10 Ofertar dieta com cardapio | Emissao de relatério mensal, 100 pontos
diversificado, contemplando a | apresentado ao nlcleo da saude da

clientela atendida (mae, gestante, | mulher, crianca e da SM da SMS, a

recém-nascido e crianga) gual emitira relatério ao DGDO.
Pontuacao Final 1000
001 a 100 pontos faz jus a 10% do recurso variavel; referente

ao Plano de Trabalho

101 a 200 pontos faz jus a 20% do recurso variavel; referente
ao Plano de Trabalho

201 a 300 pontos faz jus a 30% do recurso variavel; referente
Plano de Trabalho

301 a 400 pontos faz jus a 40% do recurso variavel; referente
Plano de Trabalho

401 a 500 pontos faz jus a 50% do recurso variavel; referente
ao Plano de Trabalho

501 a 600 pontos faz jus a 60% do recurso variavel; referente
ao Plano de Trabalho

601 a 700 pontos faz jus a 70% do recurso variavel; referente
Plano de Trabalho

701 a 800 pontos faz jus a 80% do recurso variavel; referente
ao Plano de Trabalho

801 a 900 pontos faz jus a 90% do recurso variavel; referente
ao Plano de Trabalho

901 a 1000 pontos faz jus a 100% do recurso variavel; referente
ao Plano de Trabalho

Obs; o valor total do contrato de metas perfaz 20% do valor mensal conveniado.
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Observacéo:

» Todas as acolhidas e/ou familiares terdo acesso a atendimentos psicoldgicos (individual

OU grupo) ao menos uma vez por semana.

» Realizar visita domiciliar mensal, quando houver possibilidades de vinculos, com o
objetivo de resgatar e fortalecer os mesmos.

» Grupo para desenvolvimento de atividades da vida diarias e atividades da vida pratica:
estimulo ao zelo pela casa, cuidados com seus préprios documentos e pertences,
lavagem das préprias roupas e das roupas dos bebés e criancas, ajuda e aprendizagem

na cozinha.

» Grupos de gestantes com variados temas pertinentes a maternagem e a relacdo mae e
bebe: oficinas de shantala, musicoterapia, culinaria, cuidados com o recém-nascido, a
importancia do brinquedo e da brincadeira, a importancia de contar historias no mundo da

infancia e como contar.

» Oficinas para fortalecimento dos bindmios mée e filho que envolva a linguagem corporal,

despertando-as para o afeto, essencial no exercicio da maternidade.

» Oficinas terapéuticas com ateliés de arte terapia.

» Desenvolvimento de projetos para geragdo de renda como: producdo de fraldas para o
proprio uso e possivel comercializagdo, colchas de retalhos, almofadas, patchwork,
producdo de sabonetes, aromatizantes de ambientes, técnicas diversificadas de
artesanato como: mosaico, pinturas especiais e uso de materiais reciclaveis como caixas
de papeldo, latinhas e embalagens, confeccdo de sabdo de O6leo entre outras
possibilidades com materiais reutilizaveis.

> 100% das acolhidas que necessitarem de agbBes que envolvam a rede

intersetorialserdo orientadas, encaminhadas e acompanhadas pela equipe multiprofissional.

3 - Execucéo

Obs:0Os dados quantitativos do més de abril/19 serdo apresentados ao final de maio/19 pela

CSAPTA, a média do 1° guadrimestre é a soma dos meses de janeiro, fevereiro e marco e a divisdo

por 3 para a média.
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Quantitativo executado:
Fisico
Executado
Média do L .
Plano de Trabalho Conveniado 10 Meédiado | Mediado Médi %
. 20 3° Anualx
Quadrime . . a
Quadrime | Quadrime Conven
stre Anua )
: stre stre iado
(parcial) I
Assisténcia
Ambulatorial 390 450 %
Indicador de Desempenho:
PONTUAC VALOR ATINGIDO
AO jan/ | fev/ |mar/2|abr/2 | mai/2 |jun/2| jul/ |ago/2|Set/2|out/2 |nov/2|dez/2 | Médi
MAXIMA | “>0 | 20 | o0 0 0 0o | 20| o 0 0 0 0 a
1000 1000 | 1000 - -
%
4- Repasses Realizados
2018 Jan Fev Mar Abr Média
Conveniado
Recurso |111.356,00|111.356,00|111.356,00|111.356,00 |111.356,00
Municipal
Pré-fixado | 89.085,00 | 89.085,00 | 89.085,00 | 89.085,00 | 89.085,00
Pés fixado | 22.271,20 | 22.271,20 | 22.271,20 | 22.271,20 | 22.271,20
Autorizado /1 411 356 60| 111.356,00 | 111.356,00 | 111.356,00 | 111.356,00
Executado
Total Pago |111.356,00|111.356,00 | 111.356,00|111.356,00 | 111.356,00
Diferenca
Pago e 0 0 0 0 0
Autorizado
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As reunibes sao realizadas mensalmente (em data pré-estabelecida de acordo com
cronograma anual de reunides), com participacdo do DGDO, Departamento de Saude (Salde da
Mulher e Saude da Crianca), dirigentes da Entidade.

A metodologia adotada € a apresentacdo dos dados enviados em relatério, evidenciando os
progressos e as perdas de oportunidades se houver, na légica de aprendizado continuo.

Em respeito ao cédigo de ética, os eventos sentinelas apontados nos relatorios sao discutidos
amplamente na comisséo, sem a presenca do usuario, amédia de tempo das reunides fica em torno
de 180 minutos.

No primeiro quadrimestre de 2020 houve reunido apenas no dia 31 de janeiro. No més de
fevereiro ndo houve reunido pois o representante do Departamento de Salde estava gozado de
suas férias. Nao houve reuniées de acompanhamento nos meses de marco e abril em fungéo das

medidas preventivas contra o Covid 19.

6 - Considerac@es Finais

A entidade esta progressivamente evoluindo enquanto servico de salde. A atuacéo inicial da
equipe tinha muitas caracteristicas de abrigo até 2019 teve uma aproximacdo na Coordenadoria
Setorial de Regulacdo e Acesso — CSRA em 2020 e tem trabalhado na melhoria da qualidade dos
prontuarios das usuarias e seus dependentes dando énfase a aos lacos familiares. Outro ponto
positivo foi a Realizacdo de uma educacao continuadas com os trabalhadores da casa pelos técnicos
do departamento de saude.

Nos trés primeiros meses de 2020 apresentaram a média de 450 procedimentos/més, o que
representa uma producéo acima do conveniado.

Em relag&o aos indicadores de desempenho, a entidade tem apresentado resultados acima de
90%, em média.
Em virtude da pandemia de COVID-19 que se agravou a partir do més de marco de 2020 no
Brasil, e, a partir do decreto legislativo federal N° 06/2020 que reconhece o Estado de
Calamidade Publica no Brasil, decreto estadual N° 64.879/2020 que reconhece Estado de
Calamidade Publica decorrente da pandemia de COVID-19 no Estado de S&o Paulo, decreto
municipal N° 20.770/2020 que disp&e sobre as medidas a serem adotadas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude para o Enfrentamento da Epidemia de COVID-19, decreto
municipal N° 20.774/2020 que reconhece situagdo de Emergéncia no municipio de Campinas
em decorréncia da Epidemia de COVID-19 e decreto N° 20.782/2020 que declara situagdo de
Calamidade Publica no municipio de Campinas em decorréncia da epidemia de COVID-19,
houve a necessidade de reorganizacdo dos servicos municipais de salude préprios e conveniados a
fim de se garantir a melhor assisténcia aos municipes de Campinas num contexto tdo delicado

guanto é o atual.
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Neste cenario, houve a necessidade de suspensao e reducgédo de ofertas de servicos de
carater eletivo e ambulatorial (decreto 20.770, art. 1° inciso lll), assim como a reorganizagao da
oferta de leitos de retaguarda clinica e terapia intensiva, e, ampliacdo da oferta de leitos para o
enfrentamento da epidemia de COVID-19, no intuito de garantir assisténcia adequada, seguranca
aos profissionais de salde e usuarios, evitar contaminagao cruzada e diminuir a disseminacéo da
infeccdo por COVID-19 nos servicos de saude (documento “Orientacfes para a Rede Publica de
Atencédo a Saude de Campinas no enfrentamento a pandemia de infeccdo humana pelo novo
coronavirus (SARS-COV-2) - COVID-19” em anexo no Plano Municipal de Contingéncia).

Diante da situagdo que se apresenta, a producdo das unidades assistenciais de saude
assim como a apresentacdo dos dados de alcance de metas quantitativas e qualitativas fica
prejudicada nos meses de margco e abril, no entanto os repasses tém sido garantidos em sua
integralidade (Portaria SMS n° 06/2020 e Lei Federal 13.992/2020). A gestdo cotidiana dos
convénios manteve-se no periodo.

As inconsisténcias que por ventura forem ocasionadas serdo corrigidas na elaboracao do
2° RDQA de 2020.

Shirley Veronica Alves Franco
Responséavel Técnica de Convénios
DGDO/SMS
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