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RELATORIO

2°. Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2021

Fundacio Sindrome de Down (FSD)

DADOS DO CONVENIO

INSTITUICAO

Fundac@o Sindrome de Down (FSD)

PROCESSO SEI

PMC 2019.00021323-82 (Antes PA16/10/29.869)

TERMO DE CONVENIO

TERMO ADITIVO

TC: 182/16

TA: 06/18

'VIGENCIA DO TC

TA

29/11/2016 a 28/11/2021

22/05/2018 a 28/11/2021

OBJETO DO CONVENIO

“Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperagdo muitua
lentre os participes, um Programa de Parceria na Assisténcia
Integral a Satide de Sindrome de Downe deficiéncia
intelectual do Municipio de Campinas, no ambito do Sistema
[Unico de Satde, promovendo com eficiéncia o
desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down e
deficiéncia intelectual e atuar como agente transformador para
que a sociedade respeite e incorpore a diversidade humana,
lassim como contribuir na formagao dos técnicos da Rede de
Saude e intersetorial de Campinas — SP e Regido”.

Justificativa para o RDQA, consta no doc. 4354357.

I1- INTRODUCAO

Campinas, 08 de setembro de 2021.

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no. 141/2.012, Artigo 36, esta coordenagdo apresenta, a diretoria do Departamento de
Gestdo e Desenvolvimento Organizacional (DGDO), o seu 2°. Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao periodo de Mai a Ago do

exercicio 2021.

1. - Consideracdes Iniciais

Este convénio foi elaborado em parceria com a instituigdo a luz do Programa Viver sem Limites, que preconiza a atengao integral a pessoa com deficiéncia com
vistas a sua habilita¢@o e socializagdo sendo todos os procedimentos técnico-assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programagao
Orcamentaria (FPO), financiados por recurso federal tendo como referéncia de valor de cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Ministério da Saude.

A FSD ¢ uma Institui¢ao sem fins lucrativos que atende pessoas com deficiéncia intelectual ¢/ ou Sindrome de Down, encaminhados pelas UBS e outros servigos

da rede municipal de saude.

O acesso aos quantitativos de procedimentos conveniados ¢ disponibilizado através da rede municipal de satude pelo Sistema On-Line (SOL).



Os atendimentos cumprem as normas e os procedimentos relativos a apresentaciio de faturas mensais determinados pelo Ministério da Saude, Secretaria do Estado
da Saude e Secretaria Municipal de Satde.

Toda producdo mensal ¢ auditada pelos auditores da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo da Produgéo Técnico Assistencial (CSAPTA) coordenada por Edneide
Silvestre Sabio (matricula n® 121648-1), a partir de 01/07/2018, e demais instancias gestoras do SUS Municipal, com vistas ao custeio dos servigos conveniados e
emissdo de relatorios de produgdo mensais.

As capacitagdes realizadas pela entidade sdo comprovadas oficialmente através da apresentagio dos folders utilizados para a divulgagdo dos cursos, constando
Local, Data, Hora e Tema abordado, além das listas de presenga com a assinatura dos participantes.

Os matriciamentos realizados pela entidade sdo comprovados oficialmente através da apresentagdo de documentos formais por parte dos envolvidos (relatorios e
troca de e-mails,...).

II - METAS
e Atender, através da equipe multiprofissional do Servigo de Atengdo Terapéutica, individualmente ou em grupo, 100% dos bebés ou criancas usuarios do
servico e suas familias, a partir de uma analise cuidadosa das suas necessidades, que permita a elaboragdo de um Plano Terapéutico Individual, com objetivos claros,

duragéo especifica e integragdo das diferentes areas técnicas.

e  Orientar escolas interessadas e familias para a consolida¢do da educagio inclusiva a partir da constru¢do do conhecimento, identificando e ultrapassando as
principais barreiras da passividade, infantilizag@o, auséncia de papéis sociais, identidade difusa e baixas expectativas sobre o seu desempenho.

®  Assistir, através da equipe multiprofissional do Servigo de Apoio para a Vida Adulta, 100% dos usuarios acima de 16 anos do servigo a partir de agdes que
enriquecam o desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia intelectual, favorecendo sua inclusdo na sociedade através de atividades do mundo
adulto que atendam as necessidades cotidianas. Este servigo ¢ destinado aos jovens e adultos com deficiéncias intelectuais maiores de 16 anos, sempre a partir do
estudo de caso e elaborag@o do Plano Terapéutico Individualizado, e estd organizado nos Programas:

* Grupos de jovens/ adolescentes, novas demandas de grupos conforme estudo de caso (faixa etaria 12 anos), grupo de jovens /adultos com relagdo a autonomia

* Espago Tematico Comunicaco e Atualidades

* Atelié de Pintura

* Viagem em grupo semestralmente

* Saida para lazer semanal

o  Ofertar servicos que contribuam para o fortalecimento de 100% das familias assistidas pela Fundagao, visando a constru¢do de novos olhares e agdes que a
inclusdo social e educacional requer, através um espago de troca de vivéncias, experiéncias e reflexdes, integragdo das necessidades emocionais e fisicas do filho
com sindrome de Down e deficiéncia intelectual, além de estabelecer vinculos familiares mais fortalecidos a partir da percepcao das potencialidades e limitagdes da
crianga, através dos Programas:

* Acolhimento e porta de entrada

* Atendimento a gestante

* Atendimento psicologico para pais de bebes até 1 ano.

* Grupo de pais e bebés até 3 anos.

* Grupo de familias, para troca e empoderamento das mesmas.

* Atendimento Individual de familias.

* Atendimento e orientag@o socioassistencial, com dupla psicossocial.

o  Garantir apoio terapéutico interdisciplinar de forma transversal, por meio do Servigo de Formacio e Inclusido no Mercado de Trabalho, a 100% dos
jovens acima de 16 anos e adultos usuérios da Fundagao a partir do estudo de casos e elaboragdo do Plano Terapéutico Individualizado, através de atividades
mediadas por profissionais especializados, oficinas, cursos, vivéncia pratica profissional, visando promover as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento de
habilidades e capacidades relacionadas ao desempenho pessoal e profissional, possibilitando a inser¢ao no mundo do trabalho produtivo de forma exitosa e,
consequentemente, o exercicio pleno da cidadania, através de Programas:

* Curso de Iniciagdo ao Trabalho;

* Vivéncia Pratica Profissional,

* Soécio-Laboral: Inser¢do de pessoas com deficiéncia intelectual, com maior nivel de comprometimento cognitivo e funcional. Devem exercer fungdes que nio
exijam grande produtividade e que sejam adequadas as suas necessidades. No momento, as vagas sdo disponibilizadas no servi¢o publico municipal, com a
participagdo da Fundagdo Sindrome de Down na supervisio especializada e no oferecimento de até 8 bolsas auxilios para aqueles que estdo em atividades neste

programa.

* Acompanhamento na contratagdo CLT: tanto em atendimento direto ao usuario e sua familia, como em suporte a empresa contratante, como forma de superagao
de barreiras para a incluso no mercado de trabalho;

* Foco no trabalho: espago mensal para dialogar sobre questdes pontuais acerca do mundo do trabalho.

* Mundo do Trabalho: encontros semanais, com jovens ¢ adultos que estdo trabalhando, sobre duvidas e experiéncias profissionais.

o Realizar 760 procedimentos/ més de acompanhamento psicopedagégico de usuarios em reabilitacdo, que favoreca a superacdo das barreiras impostas a sua
aprendizagem através da elaboragao de situagdes de ensino.

¢ Realizar atendimento em grupo através de oficinas terapéuticas que promovam a socializagdo, expressdo e inser¢do social dos usudrios idosos, jovens,
adolescentes, criangas e pais/ responsaveis, os quais sdo acompanhados pela Entidade, num total de 682 oficinas externas e/ou internas/ més.

¢ Realizar 1.860 atendimentos / acompanhamentos em reabilitacio do desenvolvimento neuropsicomotor, destinado a avalia¢do, estimulagdo e orientagdo,
relacionadas ao neurodesenvolvimento do usuario.

¢ Manuteng¢ao e aprimoramento do Prontuario Virtual - integracio dos PTI, participagdo dos usuarios e familiares.

¢ Adequacio do Software para unificagdo dos dados institucionais, conforme demanda interna e externa.



¢ Aperfeicoamento de planilhas e instrumentos de avaliacdo para quantificar os dados e geracdo de relatorios técnicos.

¢ Focar campanha do dia Internacional da Sindrome de Down (SD).

¢ Manter a Pesquisa de Satisfaciio das Familias.

¢ Manter o espaco tematico do Servico de Vida Adulta: Comunicaciio e Atualidades.

¢ Promover agdes para maior adesdo no grupo de familia das criancas de 0 a 3 anos.

¢ Promover a¢des que enfatizem no processo de entrada a importancia da participagdo dos pais e da comunidade.
Capacitar e Matriciar a luz sobre Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ LBI a Rede de Saude e Intersetorial de Campinas/SP e Regido,
considerando que todo o trabalho desenvolvido deve ser orientado pela Convengao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei Brasileira e Inclusido (LBI) e
as politicas publicas voltadas para este piblico.
Essas capacitagdes e matriciamentos traduzirdo para uma linguagem concreta a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e LBI para Rede de Saude
¢ Intersetorial de Campinas/ SP e Regido da RRAS XV, enfatizando o direito a educacio, satide, trabalho e prevencio contra a exploracio, violéncia e abuso, a
fim de apoiar intervencdes coerentes com a politica piblica vigente.

Conforme previsao do artigo 26 da Convengao, a Fundagéo Sindrome de Down ¢é conveniada ao SUS. Por este convénio atende desde bebés até adultos com
deficiéncia intelectual. A institui¢do também ¢ conveniada com as secretarias municipais de Educagio e Assisténcia Social.

Estamos organizados em cinco servigos que podem ser diretamente associados a artigos da Convengao:
* Atencdo a Familia - Artigos 16, 23, e 28

* Atencdo Terapéutica - Artigo 25

* Educacdo Especial - Artigo 24

* Apoio a Vida Adulta - Artigos 19 e 30

* Formacao e Inser¢do no Mercado de trabalho - Artigo 27

Com isso, fica evidente que a Convengio é a principal norteadora do trabalho e possuem conhecimento e técnica para realizar a capacitacio e matriciamento
das equipes da rede de atengdo a pessoa com deficiéncia intelectual de Campinas e da regido.

A capacitacio e matriciamento t€ém como objetivo, qualificar conceitos e fortalecer agdes nos territorios das pessoas com deficiéncia em suas diferentes redes e
planejar possiveis agoes, beneficiando diretamente profissionais da Rede de Saiide e Intersetorial de Campinas/SP e Regido da RRAS XV, tais como:

* UBS

* CENTROS DE SAUDE

* Equipes de NASF

* Equipes de Centros de Referéncia

* Instituigdes que atendam ao publico de pessoas com deficiéncia
* Familia

* Escolas

Com isso, fica evidente que a Convengio é a principal norteadora do trabalho e possuem conhecimento e técnica para realizar a capacitacio e matriciamento
das equipes da rede de atengdo a pessoa com deficiéncia intelectual de Campinas e da regido.

A capacita¢ido e matriciamento t€ém como objetivo, qualificar conceitos e fortalecer agdes nos territorios das pessoas com deficiéncia em suas diferentes redes e
planejar possiveis agoes, beneficiando diretamente profissionais da Rede de Saiide e Intersetorial de Campinas/SP e Regido da RRAS XV, tais como:

A capacitacdo sera realizada através de oficinas, rodas de conversa, mensais ou trimestrais, onde serdo abordadas diversas tematicas entre outras, destacamos:

* Sexualidade e Deficiéncia Intelectual

* Artigo 19 - Vida independente e inclusdo na comunidade (Moradia Independente)

Artigo 16 - Prevengdo contra a exploragdo, a violéncia e o abuso

* Artigo 24 — Educagao

* Artigo 25 — Saude

* Artigo 27 - Trabalho e emprego

O matriciamento sera realizado enfatizando o direito a educacdo, satide, trabalho e prevencéo contra a exploracgdo, violéncia e abuso, a fim de apoiar intervengdes

coerentes com a politica publica vigente. O matriciamento sera realizado a partir do levantamento das necessidades pontuais apontadas pelos atores da rede, relativas
ao tema da pessoa com deficiéncia de forma presencial, por e-mail ou telefone.

III - QUANTITATIVO CONVENIADO
Este convénio preconiza a atengao integral a pessoa com deficiéncia intelectual com vistas a sua habilitagdo e socializa¢do, sendo todos os procedimentos técnico-

assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programacdo Or¢amentaria (FPO), financiados por recurso federal tendo como referéncia
de valor de cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Ministério da Satide:

3.1. Da Ficha de Programacéio Orcamentaria (FPO)

Valor Unitario |Financeiro
Tipo de Procedimento Fisico
RS R$




\Visita domiciliar/ apoio institucional em K0 100,60 4.024,00*
reabilitacdo — por profissional de nivel
superior

IAtendimento/ Acompanhamento de
pacientes em reabilitagdo do 1860 17,67 32.866,20
desenvolvimento neuropsicomotor

Consulta de Profissionais de Nivel

. 180 6,30 1.134,00
Superior
Acgmpanhamentg.Nelllropswologlco de 030 17.67 17.316.60
paciente em reabilitagdo
Acqmpanhamento Pglc({pedagoglco de 760 17.67 13.429.20
pacientes em Reabilitagdo
Oficina II 682 23,16 15.795,12

R$ 84.565,12

Total 4.502

pagos por producio

Fonte: FPO contida no Plano de Trabalho da Entidade, cujos valores por procedimentos sdo baseados na tabela SUS, exceto a visita domiciliar, que ¢ calculada
mediante estimativa de custos com profissional, tempo de visita e transporte.

Consideragdes: O valor do teto financeiro da produgédo passou de R$ 75.889,12 para RS 84.565,12, conforme Apostilamento 01/2018, retroativo a janeiro de 2018,
devido ao reajuste de valores de procedimentos da tabela SUS, constante na FPO.

A Entidade recebe de Fonte Federal, o valor variavel de at¢ R$ 84.565,12 repassados conforme o quantitativo ambulatorial produzido.

3.2. Das Capacitacdes e Matriciamentos

\Valor Unitario |[Financeiro
Tipo de Procedimento Fisico
RS R$
Capacitacdes 04 5.700,08 22.800,32
IMatriciamentos Presenciais 05 1.162,22 5.811,1
IMatriciamentos on-line ou por telefone 04 347,145 1.388,58
R$ 30.000,00
Total 13
Pagos mensalmente

Fonte: Plano de Trabalho

Consideragdes: Os repasses referentes as capacitagdes e matriciamentos séo realizados mensalmente no valor de R$ 30.000,00, totalizando R$ 180.000,00 por
semestre.

Ao final de cada semestre o valor repassado de R$ 180.000,00 podera sofrer reajuste, caso a entidade ndo atinja a meta conveniada de 24 capacitagdes e 54
matriciamentos por semestre.

Portanto, com o reajuste dos valores dos procedimentos da FPO, o Valor Total do Convénio que era R$ 105.889,12 (R$ 75.889,12 + R$ 30.000,00) passou a ser R$
114.565,12 (R$ 84.565,12 + R$ 30.000,00).

3.3. Da Contrapartida Conveniada

Entra com a contrapartida de R$ 1.500,00/ més para complementar a execugdo do objeto, detalhado no Plano de Trabalho.

IV — EXECUCAO DO CONVENIO
Seguem abaixo, as produgdes fisico-financeiras:
4.1. Demonstrativo de Producdo

Da Assisténcia Ambulatorial:



Janeiro Fevereiro [Margo Abril Maio Junho Julho \Agosto Setembro |Outubro  [Novembro [Dezembro |!
Conveniado  [4.462 4,462 4,462 4,462 4.462 4.462 4,462 14.462 4.462 4,462 4.462 4.462 A
Executado 1.278 1.042 1.534 1.496 1.538 1416 1.476 1
% 29% 3% 34% 34% 34% 32% 33% “#VALOR! H#VALOR! WVALOR! WVALOR! [#VALOR! [
FINANCEIRO

Janeiro [Fevereiro [Margo Abril Maio Junho Julho IAgosto Setembro [Outubro  [Novembro |[Dezembro [!
Conveniado o 541 15 |80.541,12 180.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 [80.541,12 Js
Executado 973731  19.369.48 [10.551,06 [9.811,38 [10.212,42 [10.603,56 [11.817,06 1
% 12% 12% 13% 12% 13% 13% 15% #VALOR! #VALOR! WVALOR! WVALOR! [#VALOR! [I

Fonte: Planilha de Produgdo CSAPTA

Consideragoes:

Até 0 20. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou execugdo fisica de 9.780 procedimentos, o equivalente a uma média mensal de 1.397 procedimentos
(31,31% do conveniado), e R$ 72.102,27 de execugdo financeira, o equivalente a uma média mensal de R$ 10.300,32 (12,79% do conveniado).

Da Visita Domicilar:

Janeiro [Fevereiro [Marco IAbril Maio Junho Julho IAgosto Setembro |Outubro  [Novembro [Dezembro
Conveniado 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Executado 0 0 0 0 0 0 6
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 0% 0% 0% 0% 0%
IFINANCEIRO

Janeiro [Fevereiro [Margo IAbril Maio Junho Julho IAgosto Setembro [Outubro  [Novembro [Dezembro
Conveniado 4 17400 1402400 1402400 1402400 402400 1402400 402400 102400 102400 102400 [4.024,00 [4.024,00
Executado i i i i i 603,60
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% #VALOR! #VALOR! #VALOR! H#VALOR! #VALOR!
Consideracdes:

Até o0 20. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou execugdo fisica de 6 procedimentos, o equivalente a uma média mensal de 1 procedimento (2,14% do
conveniado), e R$ 603,60 de execugdo financeira, o equivalente a uma média mensal de RS 86,23 (2,14% do conveniado).

Do Total Geral (Assisténcia Ambulatorial e Visita Domiciliar):

FisICO

Janeiro [Fevereiro [Margo IAbril Maio Junho Julho Agosto Setembro [Outubro  [Novembro |Dezembro [N
Conveniado 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4.502 4
Executado 1.278 1.042 1.534 1.496 1.538 1.416 1.482 1
% 28% 23% 34% 33% 34% 31% 33% H#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! 3
IFINANCEIRO

Janeiro IFevereiro [Margo Abril Maio Junho Julho IAgosto Setembro [Outubro  [Novembro |Dezembro [N
Conveniado

84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 |84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 [84.565,12 &
Executado 0.737,31  19.369,48 [10.551,06 [9.811,38  [10.212,42 [10.603,56 [12.420,66 1
% 12% 11% 12% 12% 12% 13% 15% H#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! |1
Consideracoes:

Até 0 20. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou execugdo fisica de 9.786 procedimentos, o equivalente a uma média mensal de 1.398 procedimentos
(31,05% do conveniado), e R$ 72.705,87 de execugdo financeira, o equivalente a uma média mensal de R$ 10.386,55 (12,28% do conveniado).

Resumo Geral:

IFisico

IAssisténcia Ambulatorial

Conveniado**

(Parcial)

Executado
Média do 1° Média do 2° Média do 3° Meédia Anual % Anual >
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Conveniad



Assmtenc.la Ambulatorial de Média 4 462 1338 1.477 LDIV/O! 1397 31%
Complexidade
\Visita Domiciliar Institucional 40 0 2 #DIV/0! 1 2%
Total Geral 4.502 1.338 1.479 #DIV/0! 1.398 31%
Financeiro
[Executado
IAssisténcia Ambulatorial Conveniado** Média do 2°
Média do 1° . IMédia do 3° 1 % Anual >
. Quadrimestre . Média Anual .
Quadrimestre . Quadrimestre Conveniad
(Parcial)
Assisténcia Ambulatorial de Média 80.541,12 9.867,31 10.877,68  #DIV/0! 1030032 [13%
Complexidade
'Visita Domiciliar Institucional 4.024,00 201,20  fDIV/0! 86,23 2%
Total Geral 84.565,12 9.867,31 11.078,38 #DIV/0! 10.386,55 12%

Fonte: Planilha de Produgdo CSAPTA

Consideragdes:

Até o0 20. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou uma média anual de execugdo fisica de 1.398 procedimentos (sendo 1.397 de assisténcia ambulatorial
[31% do conveniado anual] e 1 da visita [2% do conveniado anual]), e R$ 10.386,55 de média anual de execugéo financeira (sendo R$ 10.300,32 de assisténcia

ambulatorial [13% do conveniado anual] e R$ 86,23 da visita [2% do conveniado anual]).

4.5 Capacitacdes e Matriciamentos realizados

Conforme clausulas conveniais, segue metas a serem cumpridas pela entidade e agdes que sdo realizadas referente ao cumprimentos das mesmas

Capacitacgdes e Entrega de

Matriciamentos Periodo de relatorio Reajuste financeiro,
R Executado = o

conveniados no execu¢io semestral pela  |quando necessario

semestre entidade

24 capacitagdes 11 capacitagoes (46%)

30 matriciamentos 10 matriciamentos (33%) [Dezembro/2020 a  [Final de Maio/ Parcela de Junho/

Maio/2021 2021 2021
24 online ou por 68 online ou por telefone
telefone 283%)

Informo que nesse periodo, a anélise das metas foi realizada porém o seu cumprimento néo foi computado para fins de pagamento, devido a pandemia COVID-19.

4.6. Comparativo entre o Financeiro Conveniado e o Valor Repassado/ més

. " Financeiro [Financeiro Pactuado no
Quadrimestre |Més Conveniado |Apostilamento Valor Repassado
Janeiro R$ 114.565,12  [R$ 110.260,12 R$ 110.260,12
Fevereiro [R$ 114.565,12  |R$ 110.260,12 R$ 110.260,12
1°.
Marcgo R$ 114.565,12  |[R$ 110.260,12 R$ 110.260,12
IAbril R$ 114.565,12  [R$ 110.260,12 R$ 110.260,12
Total R$ 458.260,48  [R$ 441.040,48 R$ 441.040,48
Entidade recebeu
o, 100% do financeiro
(]
pactuado no
apostilamento

Fonte: Termo de Convénio 182/16 e Controladoria de Pagamento



Consideragoes:

No lo. Quadrimestre de 2021 a Entidade recebeu 100% do valor financeiro pactuado no apostilamento de 2020 (conforme a Portaria 06 de 31/03/2020, publicada
em DOM em 01/04/2020, que autorizou os pagamentos a partir de abr 2020 no valor médio dos pagamentos de out/19 a mar/20 [R$ 110.260,12]. Nesse periodo, a
analise das produgdes foi suspensa. Essa forma de pagamento foi formalizada através de apostilamento, publicado em DOM em 14/04/2020.

. N [Financeiro Financeiro Pactuado no
Quadrimestre |Més Conveniado |Apostilamento IValor Repassado
Maio R$ 114.565,12 R$ 110.260,12 R$ 110.260,12
Junho RS 114.565,12 RS 110.260,12 RS 104.387,38
2°.
Julho RS 114.565,12 RS 110.260,12 RS 104.387,38
IAgosto RS 114.565,12 RS 110.260,12 RS 104.387,38
Total RS 458.260,48  |[RS 441.040,48 RS 423.422,26
Entidade recebeu
% 96% do financeiro
(]
pactuado no
apostilamento

Fonte: Termo de Convénio 182/16 e Controladoria de Pagamento
Consideracdes:

No 20. Quadrimestre de 2021 a Entidade recebeu 96% do valor financeiro pactuado no apostilamento de 2020, uma vez que foram realizados descontos nas parcelas
de junho a agosto, referentes a diferenca encontrada durante as auditorias.

V - ECONOMICIDADE

Quando formalizamos o Convénio, a Instituicdo informou que executaria o objeto do convénio com um corpo técnico administrativo, com um custo de R$
81.796,28/ més

A Administragdo Publica, para ter equipe técnica minima necessaria, teria um custo de R$123.728,59/ més

Demonstrado assim que, com a analise do custo de RH, a Administra¢do Publica tem uma economia de 14%, ao optar pela parceria com a Fundag¢io Sindrome de
Down.

Na economicidade, foi considerada também a equipe técnica com expertise adquirida em anos de experiéncia na assisténcia as pessoas com deficiéncia intelectual,
além dos 2 prédios proprios.

Ainda, informamos que a entidade entregou o Regulamento de Compras e de Contratagdo de Servigos e Contratagdo de Pessoal sendo aprovado pelo Departamento
de Auditoria e Regulagdo (DEAR), o que garante também a economicidade.

VI - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A execugdo do objeto ¢ acompanhada mensalmente pela Comissio de Acompanhamento e as pessoas que a compde foram nomeadas, conforme publicagdo no
DOM do dia 30/10/2014 nas pag. 64 e 65.

As reunides a partir de abril/20 foram canceladas por conta da pandemia da COVID-19, no entanto realizamos duas reunides online entre os distritos, entidade,
departamento de saude e DGDO para rediscussao dos fluxos de encaminhamento, capacidade instalada e resultados das avaliagdes neurodiagnosticas.

As reunides presenciais de acompanhamento do convénio serdo retomadas a partir do més de setembro 2021.

VII - ANALISE FINANCEIRA

E realizada, mensalmente, a Analise Financeira pelo Departamento de Auditoria e Regulagio (DEAR) da Secretaria Municipal de Saude, dirigido por MARA
LILIAN DO AMPARO DAMASCENO RESENDE, matricula n® 108878-5, a partir de 20/12/2017, através de um Sistema On Line, PDC, alimentado pela
Instituigdo conveniada até o dia 10 de cada més, com documentos demonstrativos de despesas na utilizagdo dos recursos publicos repassados pela administragao
publica.

VIII - CONSIDERACOES FINAIS

PODEMOS CONCLUIR QUE, na execugdo do objeto de jan a jul/ 21, a Entidade atingiu 9.786 procedimentos (18,11%) da meta anual de execugdo fisica
estabelecida no Plano de Trabalho, representando uma média mensal de 1.398 procedimentos (31,05%).

A Entidade realizou atendimentos especializados voltados a reabilitagdo intelectual, além das capacitagdes e apoio matricial, a fim de subsidiar outros profissionais
que atuam diretamente com as criangas, adolescentes e adultos, ofertados em Campinas e Regido da RRAS 15.



Durante a pandemia, a entidade manteve canal aberto de comunicagéo com os distritos, para discussdo de casos e encaminhamentos, uma vez que a oferta de vagas
no sistema SOL foi retomada, mas mantém-se o canal aberto para discussdo ¢/ ou encaminhamento de casos urgentes.

IX - PROPOSTAS DE MELHORIAS
Qualificagdo dos encaminhamentos com diagnéstico fechado, com relatorio médico constando CID e avaliagdo do usuario.
Agendamento SOL dos usuarios ja avaliados e com diagnoéstico fechado de Deficiéncia Intelectual para as vagas disponiveis na entidade.

Formagao de rede de cuidados a pessoa com deficiéncia organizada em componentes da atengdo basica (NASF, CS), da atengdo especializada em reabilitagdo
intelectual, fisica, auditiva, visual, da atengdo hospitalar e ambulatorial.

Estreitar lagos de parceria com a rede e ampliar divulgag@o das propostas bem como das ag¢des internas que estdo sendo realizadas na entidade.
Elaborar e divulgagdo do cronograma de capacitagdes com antecedéncia de 2 meses, para que os profissionais da rede de satde possam participar.
Garantir que os pedidos de matriciamentos da rede de satide sejam formalizados via e-mail, para que sejam melhor monitorados.

Promover discussio de caso com a unidade encaminhadora, nos casos de nio inser¢do do usuario nos programas de atendimento, com o intuito de identificar na
rede equipamentos que possam contribuir para a reabilitagdo do usudrio.

Elaboragao, por parte da SMS, junto ao Departamento de Satide e CSAPTA, de contrato de metas qualitativas e quantitativas (matriz ja construida para a
renovagao do convénio).

Demonstrar para esta Secretaria os resultados alcangados com a execugdo de projetos junto ao Ministério da Saude.

X — CONTINUIDADE DAS ACOES QUE JA ESTAO EM ANDAMENTO
Da entidade:

Atendimento por meio de um trabalho terapéutico e pedagdgico de criangas, jovem-adultos com deficiéncia mental, visando o desenvolvimento maximo das
aptiddes dos usuarios.

Intervenciio oportuna aos recém-nascidos predispostos a alguma deficiéncia intelectual, registrada num Plano de Acéo.
Realizagdo de capacitagdo aos profissionais da rede, dentro dos processos de educagdo continuada na tematica do usudrio dos servigos com deficiéncia intelectual.
Realizagdo de matriciamento sempre que houver necessidade e em cumprimento as metas do convénio.

Redirecionamento dos usudrios que chegam a Institui¢ao por demanda espontanea para o fluxo de agendamento via Sistema On Line (SOL) através das UBS, para
que as unidades de saude tenham conhecimento e acompanhamento dos usuarios. Casos excepcionais sdo tratados a parte.

Encaminhamento a SMS de relatorio trimestral com informagdes dos usuarios que foram encaminhados através do sistema SOL para as vagas de reabilitagdo
intelectual e PRONAS.

Encaminhamento a SMS da relagao de faltosos nas vagas de reabilitagdo intelectual.

Emissao de contra-referéncia para as UBS, de 100% dos casos encaminhados para a Entidade.

Participac@o nas reunides da rede da Crianca e do Adolescente de todos os distritos, para compartilhamento dos fluxos de encaminhamento para a Entidade e perfil
para atendimento, para que sejam divulgados nos protocolos do site da Prefeitura Municipal de Campinas e para que qualifiquem os encaminhamentos, sempre que

necessario.

Apresentagdo de 100% da produgdo executada ao Ministério da Satide, em Boletim de Produ¢ao Ambulatorial Individualizado (BPAI), exceto as oficinas
terapéuticas, que sio apresentadas em Boletim da Produ¢do Ambulatorial Consolidada (BPAC).

Adequagdes, quando sugeridas pela CSAPTA nas visitas periodicas de auditoria.
Fortalecimento do vinculo entre os servigos conveniados da reabilitagdo (auditiva, fisica e intelectual)

Transparéncia dos atos, com divulgacdo pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultado, conforme comunicado SDG. no. 016/2018 do
Tribunal de Contas.

Oferta de oficinas, palestras, rodas de conversa, discussdo de casos e matriciamentos para a Campinas e regido da RRAS 15, favorecendo os municipios
vizinhos.Amplia¢do da divulgagdo dessas palestras.

Garantia do atendimento fonoaudiolégico ao deficiente intelectual que apresente disfagia associada.
Garantia da intersetorialidade nos processos de matriciamento.

Envolvimento dos equipamentos de saiide do usuario nas visitas domiciliares para melhor compreensao e desenvolvimento do caso.

Da SMS:

Indicag@o de um profissional responsavel pela area técnica de reabilitagdo no municipio.

Monitoramento da demanda reprimida das criangas com deficiéncia intelectual do municipio, cruzando com a oferta do servigo no sistema SOL, aproveitamento das
vagas primarias e indice de absenteismo, e realizagdo de agdes junto a rede de saude e educagio, para que, com o olhar ampliado, haja qualificagdo nos
encaminhamentos, bem como para estudo de caso, visando identificagdo dos recursos que possam ser utilizados no atendimento a essas criangas, com o intuito de
identificar e reduzir os “vazios assistenciais”

Priorizagdo do agendamento de criangas, visto a importancia da estimulagio oportuna no desenvolvimento das mesmas.

Analise do relatorio trimestral de encaminhamentos enviado pela entidade, e realizagdo de agdes para redugdo do indice de faltas e desisténcias, além da ciéncia e
acompanhamento dos casos inseridos ou ndo no servigo.



Analise do relatorio dos faltosos nas vagas de reabilitagdo intelectual, com ag¢des educativas com o objetivo de reduzir o a absenteismo.

Divulgagdo e orientagdo acerca dos critérios de encaminhamento para a Institui¢@o, de entrada no servigo e de alta a fim de melhorar o fluxo de encaminhamento
através da agenda SOL, impactando positivamente na demanda reprimida do municipio e qualificando os encaminhamentos.

Criagao de estratégias de redugédo ao indice de perda primaria (ociosidade) e secundaria (faltas) nas vagas de reabilitagao:

Reabilitacio Gestacio sindrome de  [Vida Adulta (>16 PRONAS
Intelectual Down anos)
Vagas SOL 1lo. quadrimestre lo. quadrimestre lo. quadrimestre lo. quadrimestre
20. quadrimestre 20. quadrimestre 20. quadrimestre 20- quadrimestre
80 16 82 17
Oferta da entidade
88 17 86 16
50 (62,5%) 01 (6%) 04 (5%) 08
IAgendamentos
53 (60%) 03 (18%) 09 (10%) 12
30 (37,5%) 15 (94%) 78 (95%) 09
Ociosidade
34 (38%) 14 (82%) 77 (90%) 04
0 0 0 0
\Vagas canceladas
1 (2%) 0 0 0

Fonte: Sistema SOL
OBS: Identificamos um discreto aumento na oferta das vagas SOL, com discreta melhora no aproveitamento das vagas Gestagdo e Vida Adulta.
Analise constante da série historica de producdo e demanda reprimida, para adequagdo da FPO, através de aditamento ou renovagao do convénio.

Fomentagdo junto a entidade, de realizagdo de projetos de interesse para o Municipio, junto ao Ministério da Saide — Programa Nacional de Apoio a Atengao da
Satde da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/ PCD).

Acompanhamento e discussio referente a execugdo do objeto do convénio, sempre que houver necessidade.
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