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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2026



• Município: CAMPINAS 

• Área: 795,70 Km² 

• População: 1.187.974 (População estimada 2025) 

• Densidade Populacional: 1.433,54 Hab/Km² (2022) 

• Região de Saúde: RRAS 15 - DRS 7

• Prefeito: DARIO JORGE GIOLO SAAD

Caracterização do Município



Secretaria Municipal de Saúde
• Identificação

- Número CNES: 5416655

- CNPJ: Próprio não dispõe

- CNPJ da Mantenedora: 51.885.242/0001-40

- Endereço: AV ANCHIETA, 200

• Secretário(a) de Saúde: LAIR ZAMBON

E-mail: saude.gabinete@campinas.sp.gov.br

Telefone: (19) 2116-0290

• Dispõe de Plano Plurianual de Saúde (PPA) – Período de 2026-2029

• Dispõe de Plano Municipal de Saúde (PMS) - Período de 2026-2029

• Status do Plano Municipal de Saúde no DIGISUS – Em análise pelo CMS

mailto:saude.gabinete@campinas.sp.gov.br


• Instrumento de criação: Lei Nº 6759 de 11 de Novembro de 1.991 

• Data de criação: 11/11/1991 

• CNPJ: 13.704.311/0001-83 

• Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta Municipal 

• Gestor do Fundo: Lair Zambon 

• Ano de referência: 2026 

Fundo Municipal de Saúde



Conselho Municipal de Saúde

• Instrumento de Criação: LEI Nº 6369 DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990

• Endereço: Avenida Anchieta 200

• E-mail: saude.cms@campinas.sp.gov.br

• Telefone: (19) 3288-0156

• Presidente: Lucio Rodrigues

• Ano de referência: 2026

mailto:saude.cms@campinas.sp.gov.br


Dados demográficos e de 
morbimortalidade



Sistema IBGE - SIDRA



IBGE - Cidades



686
602 578 543 521 495

3425

Sul Noroeste Sudoeste Norte Leste Suleste Total

Nascidos Vivos de residentes em Campinas por Distrito de 
residência da mãe ​  Período: Janeiro a abril / 2026​

Fonte: SINASC - Coordenadoria de Informações Epidemiológicas (CIE). DEVISA - Secretaria Municipal de Saúde de Campinas. Dados atualizados em 04/05/2026, sujeitos à revisão.



Fonte: SINASC - Coordenadoria de Informações Epidemiológicas (CIE). DEVISA - Secretaria Municipal de Saúde de Campinas. Dados atualizados em 04/05/2026, sujeitos à revisão.
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4.296
4.065

3.868

3.425

Comparativo Nascidos vivos de mães residentes em 
Campinas nos 1º quadrimestres de 2023 a 2026​

2023 2024 2025 2026

Fonte: SINASC - Coordenadoria de Informações Epidemiológicas (CIE). DEVISA - Secretaria Municipal de Saúde de Campinas. Dados atualizados em 04/05/2026, sujeitos à revisão.



2022 2023 2024 2025

https://tabnet.datasus.gov.br/
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Principais causas de internação hospitalar de residentes em Campinas, segundo
capítulo da CID-10 entre 2022 - 2025

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2022 2023 2024 2025 

XV. Gravidez parto e puerpério 9.238 8.827 8.337 8.024

X. Doenças do aparelho respiratório 6.867 7.235 6.821 6.904

IX. Doenças do aparelho circulatório 6.615 6.603 6.325 6.297

XI. Doenças do aparelho digestivo 5.225 5.472 5.838 5.884

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 4.875 5.138 5.137 5.759

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4.628 4.692 4.671 4.715

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3.688 3.055 4.526 3.958

II. Neoplasias (tumores) 3.850 3.848 3.989 3.553

Fonte: DIGISUS-Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 04/05/2026.



Principais causas de internação hospitalar de residentes em Campinas, segundo
capítulo da CID-10 - 2026

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 1º Q 2º Q 3º Q RAG

XV. Gravidez parto e puerpério 1.920

IX. Doenças do aparelho circulatório 1.580

XI. Doenças do aparelho digestivo 1.388

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 1.379

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1.174

X. Doenças do aparelho respiratório 1.034

II. Neoplasias (tumores) 901

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 882

Fonte: DIGISUS-Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 04/05/2026.



Fonte: SIM - Coordenadoria de Informações Epidemiológicas (CIE). DEVISA - Secretaria Municipal de Saúde de Campinas.
Dados atualizados em 04/05/2026, sujeitos à revisão.



Mortalidade  Campinas, segundo Causa - Cap CID10 - 2026

Fonte: SIM - Coordenadoria de Informações Epidemiológicas (CIE). DEVISA - Secretaria Municipal de Saúde de Campinas. 
Dados atualizados em 04/05/2026, sujeitos à revisão.



Dados de Produção



Produção de Atenção Básica no 2025 e 2026

Atendimentos Individuais

Forma atendimento Demanda programada Demanda espontânea Vacinação Visita ACS Total

1Q2025 225.052 975.272 228.177 56.685 1.485.186

1Q2026 234.337 916.299 231.558 101.690 1.483.884

Fonte: e-SUS APS

Dados processados no Departamento de Saúde pela Área de Informação e Informática em 06/05/2026 
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Produção de Atenção Básica no 2025 e 2026

Atendimentos odontológicos

Forma atendimento Demanda programada Demanda espontânea Total

1Q2025 19.512 31.507 51.019

1Q2026 22.804 29.862 52.666

Fonte: e-SUS APS

Dados processados no Departamento de Saúde pela Área de Informação e Informática em 06/05/2026
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Produção de Atenção Básica em 2026

Atendimentos individuais e odontológicos

Categoria Total

eSF - Enfermeiro 204.808

eSF - Médico 246.632

eSF - Nível médio 794.475

ACS 104.640

eSB - Dentista 51.010

eSB - Nível médio 1.656

eMulti - Médico 99.808

eMulti - Outras categorias 33.283

Fonte: e-SUS APS

Dados processados no Departamento de Saúde pela Área de Informação e Informática em 06/05/2026
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Produção de Atenção Básica no 2025 e 2026

Procedimentos

Forma atendimento Odontológicos Outras categorias Total

1Q2025 155.194 1.693.968 1.849.162

1Q2026 169.265 1.634.432 1.803.697

Fonte: e-SUS APS

Dados processados no Departamento de Saúde pela Área de Informação e Informática em 06/05/2026

1.849.162 1.803.697
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Produção de SAD entre no 2025 e 2026

Atendimentos

Forma atendimento Demanda programada Demanda espontânea Visita pós-óbito Total

1Q2025 6.375 10.990 96 17.461

1Q2026 5.550 7.739 110 13.399

Fonte: e-SUS APS

Dados processados no Departamento de Saúde pela Área de Informação e Informática em 06/05/2026
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Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS) Data da consulta: 04/05/2026.1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril

02 Procedimentos
com finalidade

diagnostica

03 Procedimentos
clinicos

04 Procedimentos
cirurgicos

05 Transplantes
de orgaos, tecidos

e celulas
06 Medicamentos Total

SIA 15.754 1.219 615 0 1 17.589

SIH 12 3.723 2.121 5 0 5.861
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Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2026.
1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril
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Total

SIA 8.982 1.195.506 635.204 5.880 7 1 903 0 59 1.846.542

SIH 39 3.746 3.728 6 0 0 0 0 0 7.519
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Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2026.
1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril

Proporção de internações segundo origem do encaminhamento - 1º Q 2026
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REDE PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 
SOB GESTÃO MUNICIPAL 

Fonte: Coordenadoria de Informação e Informática/SMS-Campinas- http://tabnet.campinas.sp.gov.br/tabnet?populacao/pop3.def



Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2026.
1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril

Rede Instalada por Tipo e Origem - 1º Q 2026

70

27

11

3

10

1

0

8

31

5

16

6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE​

SERVIÇOS DE REFERÊNCIAS ESPECIALIZADOS​

SERVIÇOS DE REFERÊNCIAS SAÚDE MENTAL​

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL​

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA​

Ensino

Cooperação Técnica

Próprio Conveniado



PRÓPRIOS
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE Total: 70

Unidades Básicas de Saúde 69
Consultório na Rua 01

SERVIÇOS DE REFERÊNCIAS ESPECIALIZADOS Total: 27
Ambulatório de Especialidades - Policlínica 1
Centro de Exames e Especialidades Médicas - CEEM 1

Centro de especialidades odontológicas 3
Centro Especializado em Reabilitação 1
Centro de Referência de Assistência Integral à Mulher (CRAIM) 1
Centro de Referência e Diagnóstico em Oncologia (CDO) 1

Centro de referência em Saúde do trabalhador 1

Centro de referência em Infecções Sexualmente Transmissíveis 
/ HIV / Hepatite B 

1

Centro de referência em Zoonoses 1

SAD- Serviços de Atendimento Domiciliar 2

Laboratório Municipal 1

SAEC- Serviço de Atendimento aos Pacientes Especiais e 
Crônicos

1

Academia da Saúde 1
Serviços de Atendimento Psicossocial CAPS (04) e CECO (07) 11

PRÓPRIOS
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL Total: 03

Hospital Municipal Dr Mário Gatti 1

Hospital Mário Gattinho 1

Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi 1

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA Total: 10

Pronto Socorro 3

Unidade de Pronto Atendimento 4

Pronto Socorro Odontológico 1

Pronto Socorro Oftalmológico 1

SAMU Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (12 viaturas 
básicas e 3 UTI)

1

ENSINO E PESQUISA Total: 01

Escola de Saúde Pública de Campinas 1

Total de Serviços Próprios 111

Rede Instalada Própria - 1º Q 2026



CONVÊNIOS ASSISTENCIAIS

ATENÇÃO ESPECIALIZADA SERVIÇOS COMPLEMENTARES

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE CAPS III (6)

Associação Pestalozzi de Campinas CAPS AD (3)

Casa da Criança Paralítica CAPS IJ (2)

Fundação Dr. João Penido Burnier Equipes CnaR (2)

Fundação Síndrome de Down Serviços Residenciais Terapêuticos (SRTs) (18)

Serviço de Saúde Dr. Cândido Ferreira 

INSTITUIÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA

Serviço de Apoio aos Enfermos - Grupo Vida

Instituto Padre Haroldo Rahm - Casa da Gestante

ATENÇÃO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Associação São Leopoldo Mandic- Hospital São Leopoldo Mandic –
Campinas
Irmandade de Misericórdia de Campinas

Maternidade de Campinas

Real Sociedade de Beneficência Portuguesa

Sociedade Campineira de Educação e Instrução - HMCP-PUCC 



CONVÊNIOS DE ENSINO FORMALIZADOS

INSTITUIÇÃO OBJETO

Sociedade Regional de Ensino e Saúde ltda – Faculdades 
São Leopoldo Mandic

Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de integração 
ensino-aprendizagem na abrangência do Sistema Único de Saúde de 
Campinas junto às Unidades de Saúde vinculadas a Secretaria 

Municipal de Saúde, através do desenvolvimento da parte prática, 
técnica educativa de atribuições inerentes ao exercício profissional na 
área da saúde para os alunos de graduação e pós-graduação na área 
de Medicina e Odontologia, regularmente matriculados na Instituição.

Universidade Estadual de Campinas- UNICAMP Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de integração 
ensino-aprendizagem na abrangência do Sistema Único de Saúde de 
Campinas, através do desenvolvimento da parte prática, técnica 

educativa de atribuições inerentes ao exercício profissional na área da 
saúde para os alunos de graduação e pós-graduação regularmente 
matriculados na Unicamp.

Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de 
integração ensino-serviço comunidade na abrangência do 
Sistema Único de Saúde de Campinas, através do 

desenvolvimento da parte prática, técnica educativa de 
atribuições inerentes ao exercício profissional na área da 
saúde para os médicos residentes do Programa Mais 
Médicos Campineiro para a formação de especialistas em 
Medicina de Família e Comunidade regularmente 
matriculados na Instituição.

Sociedade Campineira de Educação e Instrução -
PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE CAMPINAS

Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de integração 
ensino-serviço comunidade na abrangência do Sistema Único de Saúde 
de Campinas, através do desenvolvimento da parte prática, técnica 
educativa de atribuições inerentes ao exercício profissional na área da 
saúde para os médicos residentes do Programa Mais Médicos 
Campineiro para a formação de especialistas em Medicina de Família 
e Comunidade regularmente matriculados na Instituição.

Rede Municipal Dr. Mário Gatti de Urgência, Emergência 
e Hospitalar

FUMEC/CEPROCAMP Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de integração 
ensino-aprendizagem na abrangência do Sistema Único de Saúde de 
Campinas, através do desenvolvimento da parte prática, técnica 

educativa de atribuições inerentes ao exercício profissional na área da 
saúde para os alunos de nível técnico, regularmente matriculados na 
Instituição.



CONVÊNIOS DE ENSINO EM PROCESSO DE FORMALIZAÇÃO

INSTITUIÇÃO OBJETO

UNIMETROCAMP

Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de integração ensino-
aprendizagem na abrangência do Sistema Único de Saúde de Campinas, 
através do desenvolvimento da parte prática, técnica educativa de atribuições 
inerentes ao exercício profissional na área da saúde para os alunos de nível de 
graduação e pós-graduação, regularmente matriculados na Instituição.

FACULDADES ANHANGUERA

UNICESUMAR

Sociedade Campineira de Educação e Instrução 
- PUCC

SENAC

Cooperação mútua para estabelecer parceria na política de integração ensino-
aprendizagem na abrangência do Sistema Único de Saúde de Campinas, 
através do desenvolvimento da parte prática, técnica educativa de atribuições 
inerentes ao exercício profissional na área da saúde para os alunos de nível 
técnico, regularmente matriculados na Instituição.

ESCOLA ARQUIMEDES

VERA CRUZ

TRIANON

BENTO QUIRINO

COTUCA

CAMPCARE



TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA FORMALIZADOS

INSTITUIÇÃO OBJETO

NOVO NORDISK

Regime de cooperação mútua, para o desenvolvimento, 
fortalecimento e expansão de intervenções que apoiem o 
aprimoramento de ações de prevenção à obesidade e 
outras doenças crônicas não transmissíveis em parceria 
com a Secretaria Municipal de Saúde do município de 
Campinas.



TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA EM PROCESSO DE FORMALIZAÇÃO

INSTITUIÇÃO

FEAC

Regime de cooperação mútua, o desenvolvimento de ações integradas de 

promoção da saúde, do cuidado integral e da melhoria das ambiências das 
unidades de saúde, por meio de projetos e atividades que envolvam 
qualificação de espaços, práticas educativas, culturais e integrativas, 

fortalecimento comunitário e promoção da equidade.

CONVATEC
Formalização de uma parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de 

Campinas/SP visando capacitar, orientar os profissionais de saúde em 
relação a avaliação e tratamento de feridas de difícil cicatrização

AIR LIQUID
Formalização de uma parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de 

Campinas/SP visando a ampliação do acesso ao diagnóstico dos 
Distúrbios Ventilatórios do Sono

INSTITUTO JÔ CLEMENTE

Formalização de parceria entre o Instituto Jô Clemente e a Secretaria 

Municipal de Saúde de Campinas para a realização de ações formativas 
voltadas à qualificação de profissionais da rede pública quanto ao 
atendimento e à inclusão de pessoas com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA), no âmbito do Projeto Inclusão TEA.

FIOCRUZ
Realização conjunta do curso de atualização Nós na Rede, a ser 

executado no estado de São Paulo, conforme especificações estabelecidas 
no plano de trabalho



Profissionais de Saúde
Trabalhando no SUS Campinas



Fonte: Folha de Pagamento Mensal / RH Gestão
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TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS POR MÊS - 1º Q 2026



Fonte: SEGP/RH Gestão



Fonte: SEGP/RH Gestão



Fonte: Departamento de Promoção à Saúde do Servidor (DPSS)

Número de servidores afastados da SMS por cargo agrupado, no 1º Q - 2026

Cargo Acima de 30 dias Média de profissionais ativos Percentual de afastamentos acima de 30 dias

Administrativo 3 242 1,24%

Agente apoio saúde farmácia 11 233 4,72%

Agente comunitário de saúde 25 718 3,48

Assistente social 1 42 2,38

Aux / téc enfermagem 67 1162 5,76%

Aux / tec saúde bucal 5 153 3,26%

Dentista 3 180 1,66%

Enfermeiro 19 545 3,48%

Equipe combate endemias 4 99 4,04%

Farmacêutico 4 92 4,34%

Fonoaudiólogo 2 28 7,14%

Médico 14 548 2,55%

Nutricionista 1 26 3,84%

Operacional 3 103 2,91%

Outros nível médio 1 15 6,66%

Outros nível superior 3 172 1,74%

Outros nível técnico 5 90 5,55%

Psicólogo 1 82 1,21%

Terapeuta ocupacional 1 73 1,36%



Plano Municipal de Saúde
2026 -2029

Programação Anual de Saúde (PAS) 
2026



Indicadores de Acesso à APS - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG 

1.1.1.1 Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica >80% 72,48%

1.1.2.2 Cobertura populacional estimada de 
Saúde Bucal na Atenção Básica >34% 31,15%

1.2.1.1 Cobertura de beneficiários do Programa 
Bolsa Família (PBF) em 
acompanhamento nas 
condicionalidades de saúde na Atenção 
Primária à Saúde.

>65% 33,29%

3.2.8.8 Proporção de internações por 
condições sensíveis à atenção 
básica (ICSAB)

< 22 % 20,25%



Indicadores de Acesso à Atenção Especializada e Hospitalar - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

2.1.1.1 Razão entre procedimentos ambulatoriais 
selecionados de média complexidade para 
residentes e população de mesma residência.

2,49 0,44

2.1.2.2 Razão entre procedimentos ambulatoriais 
selecionados de alta complexidade para 
residentes e população de mesma residência.

11,91 2,71

2.1.3.3 Razão entre internações clínico-cirúrgicas 
selecionadas de média complexidade de 
residentes e população de mesma residência.

3,61 0,75

2.1.4.4 Razão entre internações clínico-cirúrgicas 
selecionadas de alta complexidade de 
residentes e população de mesma residência.

3,70 0,91

2.1.5.5 Proporção de acesso hospitalar de residentes 
que foram à óbito em decorrência de 
acidente.

> 65% 77,08%



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado de Saúde Mental - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

2.1.6.6 Cobertura de Centros de Atenção Psicossocial 
(CAPS) >1,67 1,72

3.2.7.7 Proporção de CAPS que realizam no mínimo 
12 ações de matriciamento ao ano em Saúde 
Mental, com equipes da APS, em relação ao 
total de CAPS.

100% 100%



Indicadores de Assistência Farmacêutica - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3° RDQA RAG

3.1.1.1 Número de consultas farmacêuticas 
realizadas no SUS em Unidades de Saúde ou 
em visita domiciliar.

12.252 4.503

3.1.2.2 Proporção de medicamentos padronizados 
disponibilizados para Atenção Básica, de 
forma humanizada e qualificada.

>90% 92%



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado Materno Infantil - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

3.2.4.4 Proporção de gravidez na adolescência 
entre as faixas etárias 10 a 19 anos. < 7% 6,13%

3.2.5.5 Proporção de nascidos vivos de mães 
com sete ou mais consultas de pré- natal.

>80% 80,67%

3.2.6.6 Percentual de recém-nascidos atendidos 
na primeira semana de vida na Atenção 
Primária à Saúde no SUS.

> 35% 53,70%

4.1.1.1 Razão da Mortalidade Materna.
< 39,00 0



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado Materno Infantil - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.1.2.2 Taxa de Mortalidade Infantil.
< 9,99 9,64

4.3.3.3 Proporção de vacinas selecionadas 
do Calendário Nacional de Vacinação 
para crianças menores de dois anos 
de idade - Pentavalente (3ª dose), 
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), 
Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral 
(1ª dose) - com cobertura vacinal 
preconizada.

100%
Penta >95%

Pneum >95%
Polio >95%
TripV >95%

25%
Penta 94,9%

Pneum 93,3%
Polio 96,4%
TripV 93,5%

4.3.14.14Percentual de casos de sífilis 
congênita em relação ao total de 
casos de sífilis em gestantes.

< 21,90% 22,70%

4.3.15.15Número de testes de sífilis por 
gestante.

> 3 4,36



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado do Câncer - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

3.2.1.1 Razão de exames Citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 a 64 anos e a 
população na mesma faixa etária.

> 0,31 0,08

3.2.2.2 Razão de exames de mamografia de 
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 
69 anos na população residente de 
determinado local e população da mesma faixa 
etária.

> 0,25 0,01

4.1.4.4 Taxa anual de incidência de câncer no 
município de Campinas, calculada com base 
nos dados do Registro de Câncer de Base 
Populacional (RCBP) de Campinas, com 
atualização de ao menos um ano a mais na 
série histórica por ano.

NOVO ANUAL



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado do Adulto/Idoso - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

3.2.3.3 Percentual de Unidades Básicas de 
Saúde com, no mínimo, três tipos de 
práticas do programa da saúde 
integrativa.

> 90% 69,56%

3.2.9.9 Proporção de Exodontia em relação 
aos procedimentos na Atenção 
Básica.

< 9,29% 6,47%

3.2.10.10 Proporção de óbitos nas internações 
por infarto agudo do miocárdio.

< 10,07% 10,45%



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado do Adulto/Idoso - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.1.3.3 Taxa de mortalidade prematura (de 30 
a 69 anos) pelo conjunto das quatro 
principais doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT - doenças do 
aparelho circulatório, câncer, diabetes 
e doenças respiratórias crônicas).

< 294,59 79,83

4.3.4.4 Proporção de cura dos casos novos de 
hanseníase diagnosticados nos anos 
das coortes.

> 90,00% 53,33%

4.3.5.5 Proporção de cura de casos novos de 
tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial.

> 80,00% 34,82%



Indicadores relacionados à Linha de Cuidado de IST (Infecções Sexualmente 
Transmissíveis) e Hepatites Virais - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.3.6.6 Proporção de Profilaxia Pós-Exposição 
(PEP) dispensado em relação ao número 
de notificações de violência sexual tipo 
estupro em 72h.

> 85,00% 85,71%

4.3.7.7 Porcentagem de carga viral realizada nos 
casos notificados com anti-HCV reagente 
em pessoas de 15 a 69 anos de idade

> 51,00% 69,62%

4.3.8.8 Número de casos novos de AIDS em 
menores de 5 anos.

0 0

4.3.13.13Percentual de casos de Pessoas Vivendo 
com HIV/aids (PVHA) com CD4 menor que 
200 cels/mm3 em relação ao total de 
casos novos de PVHA com CD4 
registrados no SISCEL por ano de 
diagnóstico.

> 27% 20%



Indicadores relacionados à Vigilância em Saúde - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.2.1.1 Proporção dos acidentes de trabalho com 
lesões graves e fatais notificados no SINAN 
investigados.

70,00% 19,05%

4.2.2.2 Proporção dos 9 agravos relacionados ao 
trabalho com pelo menos uma notificação 
no ano (PAIR, DVRT, Câncer ocupacional, 
Dermatose ocupacional, Intoxicação 
exógena relacionada ao trabalho, 
LER/DORT, Pneumoconiose, Acidente com 
risco biológico e Transtornos mentais)

100% 77,8%

4.2.3.3 Proporção de preenchimento dos campos 
“Ocupação” e “Atividade Econômica 
(CNAE)” nas notificações de acidente de 
trabalho, acidente de trabalho com 
exposição a material biológico e intoxicação 
exógena segundo município de notificação

90,00% 79,20%



Indicadores relacionados à Vigilância em Saúde - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º 
RDQA

3º 
RDQA

RAG

4.3.1.1 Proporção de contatos intradomiciliares 
de casos novos de hanseníase 
examinados.

> 82% 4,00%

4.3.2.2 Encerramento de casos suspeitos 
notificados para febre maculosa brasileira 
(FMB) (confirmados ou descartados) por 
critério laboratorial.

100%/60%
(C/D)

100%/21,88%

4.3.9.9 Proporção de exames anti-HIV realizados 
entre os casos novos de tuberculose.

96,00% 85,96%

4.3.10.10 Proporção de contatos examinados de 
casos novos de tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial no ano.

70,00% 38,18%



Indicadores relacionados à Vigilância em Saúde - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.3.11.11 Coeficiente de letalidade por dengue
< 0,09% 0

4.3.12.12 Letalidade por febre maculosa brasileira 
(FMB) em pacientes residentes e 
atendidos no município de Campinas.

< 50,00% 100%

4.4.1.1 Proporção de SAC (Solução alternativa 
coletiva) cadastradas no SISÁGUA 
avaliadas semestralmente.

100,00% 33,96%

4.4.2.2 Proporção de esterilizadoras a ETO (óxido 
de etileno) inspecionadas pela Vigilância 
Sanitária ao ano, em ações integradas 
pelas áreas de produtos e serviços de 
saúde.

100,00% 0



Indicadores relacionados à Vigilância em Saúde - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.4.3.3 Proporção de indústrias de saneantes e 
cosméticos inspecionadas pela Vigilância 
Sanitária.

50,00% 0

4.4.4.4 Proporção de Hospitais com 
monitoramento sanitário ao ano. 100,00% 25%

4.4.5.5 Proporção dos serviços de terapia renal 
substitutiva (TRS) com controle sanitário 
realizado no ano.

100,00% 20%

4.4.6.6 Proporção dos serviços hemoterápicos com 
controle sanitário no ano, no município de 
Campinas.

100,00% 44,44%



Indicadores relacionados à Vigilância em Saúde - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

4.4.7.7 Proporção de análises realizadas em 
amostras de água para consumo humano 
quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez.

100,00%
32,91% /
33,05%

4.4.8.8 Proporção de atendimento das denúncias 
recebidas via sistema 156 dentro do tempo 
estabelecido (20 dias) pelo setor de 
fiscalização de alimentos.

75% 20,39%

4.4.9.9 Aumentar o número de indústrias de 
alimentos regularizadas perante a 
Vigilância Sanitária.

47 46



Indicadores relacionados à Gestão - 2026

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

5.1.1.1 Número de discussões ampliadas com o 
CMS realizadas no ano. 1 0

5.2.1.1 Percentual de investimento do Tesouro 
Municipal em Saúde

mínimo de 
17%

18,8%

5.3.1.1 Percentual de processos licitatórios 
realizados em menos de oito meses. 80% 81%

6.1.1.1 Número de pessoal efetivo na SMS
4.675 4.593



Indicadores relacionados ao Ensino e Saúde Digital

Nome do Indicador Meta 2026 1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA RAG

6.2.1.1 Proporção de residentes certificados nos 
Programas de Residência Próprios (médico 
e multiprofissional) no período previsto de 
24 meses.

70% ANUAL

6.2.2.2 Total de horas por ano de atividades de 
formação para trabalhadores da saúde, 
realizadas (horas ofertadas x 
trabalhadores formados) pela Escola de 
Saúde Pública.

15.000 horas
25.239 
horas

7.1.1.1 Índice de Satisfação e Fidelidade do 
Usuário da Saúde Digital (ISFSD= % notas 
7-8-9-10 - % notas 0-6)

> 50% 69,4%



AUDITORIAS



Auditorias Ordinárias Finalizadas 1º Quadrimestre

•Relatório de Monitoramento e Auditoria Semestral FSD 1º e 2º semestre de 2025. Documento nº 18404857.

Processo SEI: PMC.2026.00062768-41.

•Relatório de Monitoramento e Auditoria Semestral APAE 1º e 2º semestre de 2025. Documento nº 18145426.

Processo SEI: PMC.2026.00045645-64.

•Relatório de Monitoramento e Auditoria Semestral CCP 1º e 2º semestre de 2025. Documento nº 18060372.

Processo SEI: PMC.2026.00041389-72.

•Relatório de Monitoramento e Auditoria Semestral Pestalozzi 1º e 2º semestre de 2025. Documento

nº 17993446.

Processo SEI: PMC.2026.00037675-42.

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19809972&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=ad78c02bca5ab1a8e4aa1786aba110639bf4c90a007338f3985eedfc2f4cf1af4773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19809962&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=7f7ee6d396f6bdc43089a49eb03347ec63c9190060ba2f52cf2b821fc5551d114773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19809962&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=7f7ee6d396f6bdc43089a49eb03347ec63c9190060ba2f52cf2b821fc5551d114773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19809962&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=7f7ee6d396f6bdc43089a49eb03347ec63c9190060ba2f52cf2b821fc5551d114773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19528297&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=f9f1d42d75ffb72a229daedb46a814365a60601f4d3c41b36e7ea5be85cebca64773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19528279&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=be51daed0c6e66040869f20491cf46b1e4782cbfb167260658ca2644715da9364773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19528279&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=be51daed0c6e66040869f20491cf46b1e4782cbfb167260658ca2644715da9364773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19528279&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=be51daed0c6e66040869f20491cf46b1e4782cbfb167260658ca2644715da9364773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19437214&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=b9baefd64b3f3d6a3ff758994cb43412396b9c18f6598ea9d7cc195e677458514773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19437182&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=0ec29ee514814bddb64afcd7582a15bb5667008bace5827560439777e94ac6484773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19437182&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=0ec29ee514814bddb64afcd7582a15bb5667008bace5827560439777e94ac6484773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19437182&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=0ec29ee514814bddb64afcd7582a15bb5667008bace5827560439777e94ac6484773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19365197&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=eac642503f51110119a37c2bcbd0ae2f1f20293067ec0c6ad3bd6c1eea6447924773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19365146&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=3c8202851198fce4951645ffec4f3d3d8a7aab73585b528fca87005debd312764773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19365146&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=3c8202851198fce4951645ffec4f3d3d8a7aab73585b528fca87005debd312764773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339
https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19365146&id_procedimento_atual=20259275&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004633&infra_hash=3c8202851198fce4951645ffec4f3d3d8a7aab73585b528fca87005debd312764773a82083add218d88ae625860f85c6653f7151c16c2ae6b12a08a7537ec9009f25cefcf51597e36653630cbb996282ad287de82f673b270d2a07617e0a7339


PRESTAÇÃO DE CONTAS

SMS

• 1º QUADRIMESTRE 2026 - ACUMULADO



Preâmbulo e considerações

• Cumprindo com a obrigatoriedade constitucional e com base no Artigo 12 da Lei Federal nº 8.689/93 e no Artigo 31 da LC
141/2012, a Secretaria Municipal de Saúde, através do Fundo Municipal de Saúde – FMS, periodicamente apresenta os
relatórios que comprovam a aplicação dos recursos em saúde.

• Os dados apresentados foram extraídos em parte dos balancetes financeiros da PMC e em parte dos valores financeiros de
caixa.

Emenda Constitucional – nº 029/2000

Percentual de Aplicação – mínimo legal: 15% (EC29),    17%  (L.O.M.)

Despesa Total em Saúde Detalhada

Evolução das Despesas com Saúde de 2000 a 2026



Percentual de aplicação EC29/2000

• Emenda Constitucional 029/2000 – artigo 7º Lei Complementar 141 de 13/01/2012

• Metodologia de cálculo do percentual de recursos próprios aplicados em Saúde adotada pelo SIOPS (Sistema de Informação 
de Orçamentos Públicos em Saúde), baseada na EC-029/2000 e na Lei Complementar  n.º141 de 13/01/2012

Demonstração da Fórmula do Cálculo:

DESPESAS DO MUNICÍPIO EM SAÚDE
(ADM. DIRETA (SMS) + ADM. INDIRETA (RMMG)

X 100  
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS LEGAIS AO MUNICÍPIO

Resultado: MÍNIMO 15% em Saúde



Receitas base EC29/2000

Total arrecadado

(1º quadrimestre – acumulado):

R$ 2.718.017.419,61

IPI

IRRF

ICMS

ISSQN

ITBI

IPTU

IPVA

IPCA acumulado de 12 meses 4,39%



Composição das receitas EC29/2000

II. TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 51.317.364,42R$        

COTA PARTE - FPM 51.242.442,25R$         

COTA PARTE - ITR 74.922,17R$                 

III. TRANSFERÊNCIAS DO ESTADO 852.330.399,25R$      

COTA-PARTE - ICMS 416.813.501,41R$       

COTA-PARTE - IPVA 432.335.424,83R$       

COTA-PARTE - IPI – EXPORTAÇÃO 3.181.473,01R$           

I. IMPOSTOS E MULTAS 1.814.365.958,60R$   

IPTU 749.566.862,02R$       

IRRF 132.508.323,83R$       

ITBI 742.505.088,78R$       

ISSQN 189.785.683,97R$       

TOTAL (I+II+III) 2.718.013.722,27R$   



I – Receitas SUS (Fundo a fundo): R$ 161.663.600,17 II – Receitas SES (Fundo a fundo): R$ 28.248.316,83

BLOCO INVESTIMENTO em R$ 499.813,00 

BLOCO AF (ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA) 3.241.670,80R$       

BLOCO INVESTIMENTO 1.621.954,00R$       

ESTADO - SES 28.248.316,83R$     

Tabela SUS Paulista 26.463.421,43R$      

Dose Certa 1.488.401,14R$        

Glicemia 296.494,26R$           

BLOCO GESTÃO SUS 164.909,75R$           

Piso enfermagem 164.909,75R$           

BLOCO VISA (VIGILÂNCIA EM SAÚDE) 2.803.172,95R$       

VISA 1.459.157,84R$        

VISA (IST / AIDS) 387.625,11R$           

ACE 956.390,00R$           

BLOCO AB (ATENÇÃO PRIMÁRIA) 43.564.882,16R$     

AB / Fixo 23.900.688,00R$      

ACS 19.664.194,16R$      

BLOCO MAC (ATENÇÃO ESPECIALIZADA) 110.267.010,51R$   

MAC  / Fixo 99.316.425,94R$      

FAEC 9.065.064,57R$        

SAMU 1.885.520,00R$        



III – Receitas Própria VISA: R$ 292.248,38 IV – Remuneração de depósitos bancários: R$ 9.122.140,54

PRÓPRIA VISA em R$ 292.248,38R$           

Multa 260.049,38R$           

Taxas 32.199,00R$             

TOTAL DE RECURSOS EXTERNOS (I+II+III+IV) 199.326.305,92R$   

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 9.122.140,54R$   

Remuneração - FR 0001 146.168,97R$      

Remuneração - FR 0002 1.124.357,86R$   

Remuneração - FR 0003 195.932,00R$      

Remuneração - FR 0005 7.623.787,98R$   

Remuneração - FR 0006 10.665,58R$         

Remuneração - FR 0008 21.228,15R$         



Despesas (todas as fontes de recursos)

DESPESA SMS % RMMG % TOTAL %

Pessoal + encargos sociais R$   213.060.981,02 46,1% R$      88.116.531,05 37,5% R$   301.177.512,07 43,2%

Consumo R$     17.127.897,98 3,7% R$      12.478.755,35 5,3% R$      29.606.653,33 4,2%

Prestadores Convênios/Assistenciais R$   142.039.561,93 30,7% R$      72.765.200,79 31,0% R$   214.804.762,72 30,8%

Serviços R$     87.193.291,71 18,9% R$      60.500.815,49 25,7% R$   147.694.107,20 21,2%

Investimentos / Obras R$       2.326.621,62 0,5% R$            773.954,64 0,3% R$        3.100.576,26 0,4%

Indenizações /DEA (corrente / capital) R$         772.136,25 0,2% R$            400.161,94 0,2% R$        1.172.298,19 0,2%

TOTAL R$   462.520.490,51 100,0% R$     235.035.419,26
100,0

%
R$   697.555.909,77 100,0%



Despesas (todas as fontes de recursos) – gráficos
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Despesas SMS em R$

SMS MUNICIPAL
ESTADUA

L
FEDERAL

PRÓPRI

A

EMENDA 

MUNICIP
AL

EMENDAS 

/ OUTROS
TOTAL

Pessoal + encargos sociais 199.295.313,38 
-

13.765.667,64 
- - -

213.060.981,02 

Consumo 6.149.048,43 147.931,01 8.996.052,32 
-

1.778.714,82 56.151,40 17.127.897,98 

Prestadores Convênios 54.552.349,89 24.390.204,78 62.537.007,26 
- -

560.000,00 142.039.561,93 

Serviços 56.678.299,21 4.075.843,34 22.093.450,74 144.099,15 2.262.991,97 1.938.607,30 87.193.291,71 

Investimentos / Obras 1.395.280,08 
-

931.341,54 
- - -

2.326.621,62 

Indenizações /DEA (corrente / 

capital) 427.231,10 
-

344.905,15 
- - -

772.136,25 

TOTAL 318.497.522,09 28.613.979,13 108.668.424,65 144.099,15 4.041.706,79 2.554.758,70 462.520.490,51 



Despesas RMMG em R$

RMMG MUNICIPAL
ESTADU

AL
FEDERAL PRÓPRIA

EMENDA 

MUNICIP
AL

EMENDAS 

/ OUTROS
TOTAL

Pessoal + encargos sociais 88.116.531,05 
- - - - -

88.116.531,05 

Consumo 8.783.540,76 
- -

3.563.711,39 
-

131.503,20 12.478.755,35 

Prestadores Assistenciais 37.511.299,14 
-

34.909.870,55 
- -

344.031,10 72.765.200,79 

Serviços 54.424.307,64 
-

5.414.978,99 89.460,86 
-

572.068,00 60.500.815,49 

Investimentos / Obras - - - - -
773.954,64 773.954,64 

Indenizações /DEA (corrente / 

capital) 18.441,91 
-

315.591,19 66.128,84 
- -

400.161,94 

TOTAL 188.854.120,50 - 40.640.440,73 3.719.301,09 
-

1.821.556,94 235.035.419,26 



Despesas SMS+RMMG em R$

SMS + RMMG MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRÓPRIA

EMENDA 

MUNICIPA
L

EMENDA

S / 
OUTROS

TOTAL

Pessoal + encargos sociais 287.411.844,43 
-

13.765.667,64 
- - -

301.177.512,07 

Consumo 14.932.589,19 147.931,01 8.996.052,32 3.563.711,39 1.778.714,82 187.654,60 29.606.653,33 

Prestadores Convênios/Assistenciais 92.063.649,03 24.390.204,78 97.446.877,81 
- -

904.031,10 214.804.762,72 

Serviços 111.102.606,85 4.075.843,34 27.508.429,73 233.560,01 2.262.991,97 2.510.675,30 147.694.107,20 

Investimentos / Obras 1.395.280,08 
-

931.341,54 
- -

773.954,64 3.100.576,26 

Indenizações /DEA (corrente / 

capital) 445.673,01 
-

660.496,34 66.128,84
- -

1.172.298,19 

TOTAL 507.351.642,59 28.613.979,13 149.308.865,38 3.863.400,24 4.041.706,79 4.376.315,64 697.555.909,77 

*Para o cálculo do percentual de recursos próprios aplicados em saúde, são deduzidos da fonte municipal o valor R$ 107.663,32 , referente à Lei Federal nº 

13.722/2018 (Lei Lucas).

*A partir de 2026, o Departamento de Contabilidade e Orçamento (DECOR) da PMC, determinou que as Emendas Municipais sejam contabilizadas como recursos 

vinculados, e não 

mais contabilizadas como recursos próprios no cálculo do percentual de gastos com recursos próprios em saúde.  



Despesas por fonte de recurso – gráfico 

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRÓPRIA SMS + RMMG EMENDA MUNICIPAL EMENDAS/OUTROS TOTAL

507.351.642,59R$   28.613.979,13R$   149.308.865,38R$   3.863.400,24R$              4.041.706,79R$          4.376.315,64R$       697.555.909,77R$   

72,73% 4,10% 21,40% 0,55% 0,58% 0,63% 100,00%
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Despesas – Prestadores Convênios

PRESTADORES MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

EMENDAS 

MUNICIPAI

S

EMENDAS/O

UTROS
TOTAL

Sociedade Campineira de Educação e Instrução 

(PUCC)
R$   17.731.746,52 R$  11.655.803,59 R$   39.572.025,39 - - R$     68.959.575,50 

Maternidade de Campinas R$      9.513.832,99 R$     8.773.812,55 R$      7.046.321,19 - - R$     25.333.966,73 

Serviço de Saúde Dr. Cândido Ferreira R$   19.613.563,06 - R$      5.262.446,08 - - R$     24.876.009,14 

Irmandade de Misericórdia de Campinas R$      4.736.067,29 R$     1.075.472,90 R$      2.772.491,90 - R$   560.000,00 R$        9.144.032,09 

Real Sociedade Portuguesa de Beneficência R$      1.673.462,90 R$     2.133.509,98 R$      4.025.416,81 - - R$        7.832.389,69 

Fundação Dr. João Penido Burnier R$            52.141,78 R$        751.605,76 R$      1.523.140,43 - - R$        2.326.887,97 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 

Campinas - APAE
- - R$      1.219.600,80 - - R$        1.219.600,80 

Serviço de Assistência aos Enfermos - Grupo Vida R$         489.201,00 - R$         105.000,00 - - R$            594.201,00 

Instituição Padre Haroldo Rahm R$         535.365,84 - R$            10.806,80 - - R$            546.172,64 

Fundação Síndrome de Down - FSD R$         136.036,41 - R$         219.031,18 - - R$            355.067,59 

Casa da Criança Paralítica de Campinas - CCP R$            70.932,10 - R$         277.261,67 - - R$            348.193,77 

Associação São Leopoldo Mandic - - R$         288.481,60 - - R$            288.481,60 

Associação Pestalozzi de Campinas - - R$         214.983,41 - - R$            214.983,41 

TOTAL R$   54.552.349,89 R$   24.390.204,78 R$   62.537.007,26 - R$   560.000,00 R$   142.039.561,93 



Aplicação EC29/2000

Emenda Constitucional 029/2000

Despesas do Município LIQUIDADAS em Saúde:

SMS + RMMG 

X 100

Receitas de Impostos e Transferências

Constitucionais Legais

511.107.379,51

= 18,80%

2.718.013.722,27

*Para o cálculo do percentual de recursos próprios aplicados em saúde, são deduzidos da fonte municipal o valor R$ 107.663,32, referente à Lei Federal nº 13.722/2018 (Lei Lucas).

*A partir de 2026, o Departamento de Contabilidade e Orçamento (DECOR) da PMC, determinou que as Emendas Municipais sejam contabilizadas como recursos vinculados, e não 
mais contabilizadas como recursos próprios no cálculo do percentual de gastos com recursos próprios em saúde.  



Evolução EC29/2000

Exercício 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre

2008 17,55% 23,06% 25,90% 26,41%

2009 23,21% 28,15% 30,25% 27,23%

2010 18,33% 22,92% 24,46% 23,56%

2011 20,33% 24,33% 26,11% 25,20%

EVOLUÇÃO DOS PERCENTUAIS TRIMESTRAIS - EC 29/2000

Exercício 1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre

2012 20,28% 31,11% 27,06%

2013 21,72% 24,64% 25,83%

2014 20,61% 25,08% 26,02%

2015 20,65% 26,00% 29,08%

2016 25,03% 28,79% 31,12%

2017 26,11% 28,31% 30,90%

2018 20,48% 24,21% 26,08%

2019 18,34% 23,02% 24,13%

2020 19,51% 24,94% 26,29%

2021 19,25% 24,06% 24,92%

2022 19,00% 23,11% 24,70%

2023 20,62% 25,01% 28,31%

2024 20,95% 24,61% 26,77%

2025 20,15% 23,22% 24,83%

2026 18,80%

EVOLUÇÃO DOS PERCENTUAIS TRIMESTRAIS - EC 29/2000 APÓS LC 141/2012



Evolução da aplicação em Saúde (EC 29/2000)

ANO 2000 2001 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

EC 29/2000 7% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

LEI ORGÂNICA MUNICÍPIO 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17% 17%

APLICADO NO MUNICÍPIO 20,34% 21,49% 21,17% 22,91% 22,81% 22,78% 26,41% 27,23% 23,56% 25,20% 27,06% 25,83% 26,02% 29,08% 31,12% 30,90% 26,08% 24,13% 26,29% 24,92% 24,70% 28,31% 26,77% 23,22% 18,80%

EC - 29/2000: EVOLUÇÃO DO PERCENTUAL APLICADO EM SAÚDE COM RECURSOS MUNICIPAIS



Evolução orçamentária (EC 29/2000) 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Orçamento 188 215 241 259 295 342 384 468 543 653 675 772 855 952 1.033 1.154 1.406 1.453 1.538 1.524 1.796 1.822 1.888 2.263 2.424 2.329 2.423

Orçamento pela inflação 199 215 241 264 284 300 309 323 342 357 378 403 426 451 480 531 564 580 601 627 655 721 763 798 837 880 918

Inflação período 5,97% 7,67% 12,53% 9,30% 7,59% 5,68% 3,14% 4,45% 5,90% 4,31% 5,90% 6,50% 5,83% 5,91% 6,40% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,79% 4,62% 4,83% 5,13% 4,39%

EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



Emendas Impositivas – orçamento inicial

PARLAMENTAR VALOR TOTAL (SMS) VALOR TOTAL (RMMG) PARLAMENTAR VALOR TOTAL (SMS) VALOR TOTAL (RMMG)

Ailton da Farmácia 1.650.000,00R$        100.000,00R$                 Luiz Yabiku 1.175.000,00R$        550.000,00R$                 

Arnaldo Salvetti 1.290.000,00R$        435.000,00R$                 Marcelo Silva 262.500,00R$            1.462.500,00R$              

Bene Lima 1.100.000,00R$        625.000,00R$                 Mariana Conti 1.920.000,00R$        370.000,00R$                 

Carlinhos Camelô 640.000,00R$            1.085.000,00R$              Marrom Cunha 690.000,00R$            1.035.000,00R$              

Carmo Luiz 1.725.000,00R$        -R$                                 Mineiro do Espetinho 965.000,00R$            760.000,00R$                 

Débora Palermo 876.790,00R$            848.210,00R$                 Nelson Hossri 1.725.000,00R$        -R$                                 

Dr.Yanko 1.243.000,00R$        482.000,00R$                 Nick Schneider 1.100.000,00R$        625.000,00R$                 

Edison Ribeiro 1.725.000,00R$        -R$                                 Otto Alejandro 1.373.000,00R$        352.000,00R$                 

Eduardo Magoga 1.475.000,00R$        250.000,00R$                 Paolla Miguel 1.195.000,00R$        530.000,00R$                 

Fernanda Souto 550.000,00R$            1.320.000,00R$              Paulo Haddad 320.000,00R$            1.405.000,00R$              

Filipe Marchesi 225.000,00R$            1.500.000,00R$              Perminio Monteiro 1.725.000,00R$        -R$                                 

Guida Calixto 1.295.000,00R$        430.000,00R$                 Roberto Alves 1.125.000,00R$        600.000,00R$                 

Guilherme Teixeira 840.000,00R$            885.000,00R$                 Rodrigo da Farmadic 862.500,00R$            862.500,00R$                 

Gustavo Petta 1.195.000,00R$        530.000,00R$                 Rubens Gás 740.000,00R$            985.000,00R$                 

Herbert Ganem 835.000,00R$            890.000,00R$                 Vini Oliveira 200.000,00R$            1.525.000,00R$              

Higor Diego 1.725.000,00R$        -R$                                 Wagner Romão 1.195.000,00R$        530.000,00R$                 

Luiz Rossini 1.225.000,00R$        500.000,00R$                 TOTAL 36.187.790,00R$     21.472.210,00R$           

SMS: R$ 36.187.790,00 RMMG: R$ 21.472.210,00



Contato:

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS – DGRF

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS

Av. Anchieta, 200 – 11º andar

Portal da Secretaria Municipal de Saúde: www.campinas.sp.gov.br/saude

E-mail: saude.fms@campinas.sp.gov.br

Telefone: (19) 2116-0564

Fundo Nacional de Saúde: www.fns.saude.gov.br

Telefone: 0800-644-8001

Portal da Saúde – Governo Federal: www.saude.gov.br

Telefone: 0800-61-1997

SIOPS – Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em Saúde

http://siops.datasus.gov.br

http://www.campinas.sp.gov.br/saude
mailto:saude.fms@campinas.sp.gov.br
http://www.fns.saude.gov.br/
http://www.saude.gov.br/
http://siops.datasus.gov.br/


PRESTAÇÃO DE CONTAS

RMMG

• 1º QUADRIMESTRE 2026



Preâmbulo e considerações

Decreto Nº 20.473 de 19 de 

Setembro de 2019
Modelo de Apresentação

Regime contábil

Competência (despesa) x Caixa 

(receita)

Obrigatoriedade da Rede em 

prestar contas da aplicação de 

todos os recursos à Câmara e ao 

Conselho municipal

A não observância dessa 

diferença de regimes pode levar 

a uma interpretação equivocada

Em complemento a apresentação 

do Fundo municipal, esta 

apresentação tem como objetivo 

detalhar de forma visual, com 

dados extraídos da base do 

sistema financeiro-contábil 

utilizado dando ainda mais 

credibilidade e transparência ao 

trabalho realizado e à aplicação 

dos recursos.



Receitas – 1º Quadrimestre

UNIDADE MUNICIPAL VINCULADA

EMENDAS 

IMPOSITIVAS 

MUNICIPAIS

TOTAL

CHPEO R$ 41.962.000,00 R$ 14.326.494,07 - R$ 56.288.494,07

HMMG/ADM R$ 51.927.082,00 R$ 17.149.500,54 - R$ 69.076.582,54

PA's R$ 22.470.000,00 R$ 5.623.226,70 - R$ 28.093.226,70

SAMU R$ 3.406.000,00 R$ 5.779.817,62 - R$ 9.185.817,62

TOTAL R$ 119.765.082,00 R$ 42.879.038,93 R$ 6.991.070,00 R$ 169.635.190,93



Despesas – Cedidos – 1º Quadrimestre

UNIDADE PESSOAL (CEDIDOS) VEROCARD (CEDIDOS) TOTAL

HMMG R$       53.795.645,25 R$            8.033.226,40 R$   61.828.871,65 

UPMG R$         8.480.843,34 R$            1.266.432,15 R$     9.747.275,49 

CHPEO R$            552.007,55 R$                82.430,49 R$        634.438,05 

SAMU R$       11.441.611,12 R$            1.708.559,35 R$   13.150.170,47 

PA’s R$         8.380.478,31 R$            1.251.444,78 R$     9.631.923,09 

TOTAL R$       82.650.585,56 R$          12.342.093,18 R$   94.992.678,74 



Despesas - unidade e natureza – 1º Quadrimestre

UNIDADE PESSOAL CONSUMO
SERVIÇO -

ASSISTENCIAIS

SERVIÇO -

OUTROS

INVESTIMENT

O

PISO DA 

ENFERMAGEM
OUTROS TOTAL

CHPEO R$                 - R$        51.044,00 R$ 31.063.686,22 R$ 15.655.520,92 R$      51.273,12 R$    104.132,25 R$              - R$   46.925.656,51 

HMMG R$                 - R$        80.459,20 R$ 15.014.646,70 R$ 16.118.546,93 R$      16.145,52 R$                 - R$              - R$   31.229.798,35 

PA's R$                 - R$                   - R$ 19.751.306,79 R$   6.246.306,59 R$                 - R$    361.384,48 R$              - R$   26.358.997,86 

ADM R$ 8.244.099,84 R$ 12.343.996,88 R$   2.037.386,08 R$   1.179.525,13 R$    706.536,00 R$                 - R$ 393.747,18 R$   24.905.291,11 

SAMU R$      32.127,45 R$         3.255,27 R$   1.057.697,46 R$   2.513.214,28 R$                 - R$                 - R$              - R$     3.606.294,46 

UPMG R$                 - R$                   - R$   3.815.237,17 R$   3.201.465,06 R$                 - R$                 - R$              - R$     7.016.702,23 

TOTAL R$ 8.276.227,29 R$ 12.478.755,35 R$ 72.739.960,42 R$ 44.914.578,91 R$    773.954,64 R$    465.516,73 R$ 393.747,18 R$  140.042.740,52 



Despesas – FR – 1º Quadrimestre

UNIDADE MUNICIPAL VINCULADA
EMENDAS 

IMPOSITIVAS
PRÓPRIO TOTAL

CHPEO R$   30.874.795,27 R$ 16.050.861,24 R$                              - R$                     - R$   46.925.656,51 

HMMG R$   14.948.638,19 R$ 16.191.699,30 R$                              - R$      89.460,86 R$   31.229.798,35 

PA's R$   18.554.256,06 R$   8.511.277,80 R$                              - R$                     - R$   27.065.533,86 

ADM R$   20.353.254,88 R$      215.660,00 R$                              - R$ 3.629.840,23 R$   24.198.755,11 

SAMU R$     2.006.131,81 R$   1.600.162,65 R$                              - R$                    - R$     3.606.294,46 

UPMG R$     7.016.702,23 R$                      - R$                              - R$                    - R$     7.016.702,23 

TOTAL R$   93.753.778,44 R$ 42.569.660,99 R$                              - R$ 3.719.301,09 R$  140.042.740,52 



20 MAIORES CONTRATOS

PROTOCOLO EMPRESA OBJETO VALOR MENSAL (MÉDIA)

HMMG.2022.00000880-83
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

“DR. JOÃO AMORIM” 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MULTIPROFISSIONAIS DE SAÚDE, NA 
ÁREA DE ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, 
FARMACÊUTICO CLÍNICO PARA SERVIÇO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR E TÉCNICO DE 

IMOBILIZAÇÃO DE GESSO ATRAVÉS DE POSTOS DE TRABALHO.

R$                         9.792.541,77 

HMMG.2021.00001831-41 HOSPLOG LOGÍSTICA LTDA.
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA GESTÃO, OPERAÇÃO 
TÉCNICA E OPERAÇÃO LOGÍSTICA DO FLUXO DE MATERIAIS MÉDICOS, DE MEDICAMENTOS, DE ITENS 

DE CONSUMO E PERMANENTES.
R$                         2.323.941,29 

HMMG.2025.00002091-66 CIRMED SERVIÇOS MÉDICOS LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS E MULTIPROFISSIONAIS NA 
ÁREA DE LINHA DE CUIDADOS CLÍNICOS DO ADULTO – ESPECIALIDADES, EXAMES CARDIOLÓGICOS E 
SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E TRANSPORTE 

PARA O COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDIVALDO ORSI “OURO VERDE” (CHPEO).

R$                         2.132.916,67 

HMMG.2021.00001676-17
WORKS CONSTRUÇÃO & SERVIÇOS 

LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA HOSPITALAR, COM A 

DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITÁRIOS, 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

R$                         1.853.372,12 

HMMG.2023.00002961-07 SPX SERVIÇOS DE IMAGEM LTDA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RADIOLOGIA, 

EXAMES DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E EMISSÃO DE LAUDO, COM FORNECIMENTO DE 
EQUIPAMENTOS, HARDWARES, SOFTWARES E INSUMOS, PARA ATENDIMENTO DOS PACIENTES DA 

REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI.

R$                         1.610.574,32 

HMMG.2021.00001415-70 RC NUTRY ALIMENTAÇÃO LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO CONTÍNUO DE REFEIÇÕES 
COMPLETAS E LACTÁRIO, COM MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA A PRODUÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

NAS UNIDADES QUE COMPÕEM A REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E 
HOSPITALAR

R$                         1.506.272,14 



20 MAIORES CONTRATOS

PROTOCOLO EMPRESA OBJETO VALOR MENSAL (MÉDIA)

HMMG.2022.00001526-01 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE

CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL COM CERTIFICAÇÃO 
CEBAS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº 12.101/09 E DOS ARTIGOS 24, 25 E 26 DA LEI 

FEDERAL Nº. 8.080/90, VISANDO A PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPO DE ENSINO 
DO PRONTO ATENDIMENTO ANCHIETA METROPOLITANA, E DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS 

VOLTADAS À QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS MEDIANTE SERVIÇO MÉDICO E 
MULTIPROFISSIONAL, PARA ATUAÇÃO JUNTO AOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE -

SUS

R$                         1.492.111,56 

HMMG.2021.00000974-90 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE

CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL COM CERTIFICAÇÃO 
CEBAS NA ÁREA DE SAÚDE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº 12.101/09 E DOS ARTIGOS 24, 25 
E 26 DA LEI FEDERAL Nº. 8.080/90, VISANDO À PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPO 

DE ENSINO DO PRONTO ATENDIMENTO CAMPO GRANDE - UPA, MEDIANTE ASSISTÊNCIA 
MÉDICA VOLTADA À QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAÇÃO JUNTO 

AOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS.

R$                         1.415.162,99 

HMMG.2022.00000506-04 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE CISNE

CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL COM CERTIFICAÇÃO 
CEBAS NA ÁREA DE SAÚDE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº 12.101/09 E DOS ARTIGOS 24, 25 
E 26 DA LEI FEDERAL Nº. 8.080/90, VISANDO À PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO CAMPO 

DE ENSINO DO PRONTO ATENDIMENTO SÃO JOSÉ, E DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS 
VOLTADAS À QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS MEDIANTE SERVIÇO MÉDICO E 
MULTIPROFISSIONAL, PARA ATUAÇÃO JUNTO AOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE -

SUS

R$                         1.243.107,39 

HMMG.2024.00003400-25
BIOMEGA MEDICINA 
DIAGNÓSTICA LTDA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE APOIO EM 
DIAGNÓSTICO LABORATORIAL DE ANALISES CLÍNICA.

R$                         1.168.256,15 

HMMG.2022.00002205-34
SOCIEDADE PARA A EXCELÊNCIA 

DA SAÚDE E MEDICINA LTDA

CONTRATAÇÃO, EM CARÁTER SUPLEMENTAR AOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE, DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS VISANDO O ATENDIMENTO NO PRONTO 

SOCORRO DE ADULTOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI.
R$                         1.009.099,83 



20 MAIORES CONTRATOS

PROTOCOLO EMPRESA OBJETO VALOR MENSAL (MÉDIA)

HMMG.2025.00001976-48
SEAL SEGURANÇA ALTERNATIVA 

LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
PATRIMONIAL COM O FORNECIMENTO DE SOLUÇÃO COMPLETA, ENVOLVENDO PLANEJAMENTO, 

GERENCIAMENTO, IMPLANTAÇÃO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS, PROVIDÊNCIA E TRAMITAÇÃO 
EM TODOS OS POSSÍVEIS EVENTOS RELACIONADOS AO SERVIÇO DE SEGURANÇA NAS UNIDADES DA REDE 

MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E HOSPITALAR.

R$                             949.458,51 

HMMG.2024.00000926-17
ATMOSFERA GESTÃO E 

HIGIENIZAÇÃO DE TÊXTEIS S.A.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LAVANDERIA 
HOSPITALAR EXTERNA NAS DEPENDÊNCIAS DA CONTRATADA COM LOCAÇÃO DE ENXOVAL E 

GERENCIAMENTO E CONTROLE DE ENXOVAL PARA AS UNIDADES QUE COMPÕEM A REDE MUNICIPAL DR. 
MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E HOSPITALAR, CONFORME ESPECIFICAÇÕES DEFINIDAS NESTE 

EDITAL E SEUS ANEXOS.

R$                             850.293,24 

HMMG.2024.00003442-84 CIRMED SERVIÇOS MÉDICOS LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS NA ÁREA DE ANESTESIOLOGIA, 
COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA O COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDIVALDO ORSI 

“OURO VERDE” (CHPEO), E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS, EM CARÁTER COMPLEMENTAR, NA ÁREA 
DE ANESTESIOLOGIA PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI E UNIDADE PEDIÁTRICA MÁRIO 

GATTINHO, UNIDADES INTEGRANTES DA REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA 
E HOSPITALAR (RMMG).

R$                             816.406,11 

HMMG.2022.00001528-65
SANKLECH SERVIÇOS MÉDICOS 

LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS E MULTIPROFISSIONAIS 
ESPECÍFICOS PARA ATENDIMENTO À LINHA DE CUIDADOS EM PEDIATRIA, COM FORNECIMENTO DE 

EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES QUE COMPÕEM A REDE DR. MÁRIO GATTI.
R$                             811.811,81 

HMMG.2022.00001837-44
WORKS CONSTRUÇÃO & SERVIÇOS 

LTDA.

CONTRATAÇÃO EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE RECEPÇÃO PARA A REDE MUNICIPAL DR. 
MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E HOSPITALAR CONFORME ESPECIFICAÇÕES ESTABELECIDAS 

NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
R$                             778.632,29 



20 MAIORES CONTRATOS

PROTOCOLO EMPRESA OBJETO VALOR MENSAL (MÉDIA)

HMMG.2025.00000065-67

SOCIEDADE DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA E 
SANEAMENTO S/A - SANASA 

CAMPINAS

CONTRATAÇÃO DA EMPRESA SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO 
S.A. – SANASA CAMPINAS, FORNECEDORA EXCLUSIVA DE ÁGUA, COLETA E 

AFASTAMENTO DE ESGOTO NO MUNICÍPIO DE CAMPINAS, PARA A PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO DAS UNIDADES 

DESCENTRALIZADAS DA REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA.

R$                             731.250,00 

HMMG.2023.00000502-81
ANAN SERVIÇOS MÉDICOS E EM 

SAÚDE LTDA.

CONTRATAÇÃO, EM CARÁTER SUPLEMENTAR AOS SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE, DE 
EMPRESA E PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS MULTIDISCIPLINARES, PARA 

ATENDIMENTO À LINHA DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS, PARA O HOSPITAL MUNICIPAL 
DR. MARIO GATTI, E UNIDADE PEDIÁTRICA DR. MÁRIO GATTINHO UNIDADES 

INTEGRANTES DA REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E 
HOSPITALAR - RMMG

R$                             689.603,60 

HMMG.2023.00002040-08 SOLUBRAZ LTDA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE NUTRIÇÃO CLÍNICA, DE 
QUALIDADE E SERVIÇO DE COPA EM AMBIENTE HOSPITALAR E AMBULATORIAL, 
INDIVIDUALIZADO, PARA AVALIAÇÃO, ACOMPANHAMENTO, MANIPULAÇÃO E 

DISTRIBUIÇÃO DE REFEIÇÕES NAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI DE 
URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E HOSPITALAR.

R$                             680.713,90 

HMMG.2022.00000866-25 SINNC - SOLUÇÕES LTDA.
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS 

ADMINISTRATIVOS NA ÁREA DE FATURAMENTO HOSPITALAR E AUDITORIA MÉDICA 
HOSPITALAR

R$                             475.894,35 



Emendas parlamentares municipais

PARLAMENTAR FONTE DE RECURSO VALOR EMPENHADO UNIDADE

AILTON DA FARMÁCIA 0008.804905 R$         100.000,00 R$                             - UPAS

ARNALDO SALVETTI 0008.804910 R$         198.500,00 R$                             - REDE

ARNALDO SALVETTI 0008.804019 R$         236.500,00 R$            236.466,41 REDE

BENE LIMA 0008.804875 R$         250.000,00 R$                             - CHPEO

BENE LIMA 0008.804896 R$         375.000,00 R$                             - HMMG

CARLINHOS CAMELÔ 0008.804890 R$         600.000,00 R$                             - HMMG

CARLINHOS CAMELÔ 0008.804895 R$         200.000,00 R$                             - HMMG

CARLINHOS CAMELÔ 0008.804920 R$         165.000,00 R$                             - SAMU

CARLINHOS CAMELÔ 0008.804922 R$           40.000,00 R$                             - UPMG

CARLINHOS CAMELÔ 0008.804923 R$           80.000,00 R$                             - UPMG

DEBORA PALERMO 0008.804892 R$         375.000,00 R$                             - HMMG

DEBORA PALERMO 0008.804919 R$         360.210,00 R$                             - REDE

DEBORA PALERMO 0008.804924 R$         113.000,00 R$                             - UPMG

DR. YANKO 0008.804879 R$         160.000,00 R$                             - CHPEO

DR. YANKO 0008.804898 R$           87.000,00 R$                             - HMMG

DR. YANKO 0008.804902 R$           35.000,00 R$                             - HMMG

DR. YANKO 0008.804911 R$         200.000,00 R$                             - REDE

EDUARDO MAGOGA 0008.804921 R$         250.000,00 R$                             - SAMU

FERNANDA SOUTO 0008.804883 R$         520.000,00 R$                             - CHPEO

FERNANDA SOUTO 0008.804906 R$         450.000,00 R$                             - UPAS

FERNANDA SOUTO 0008.804907 R$         350.000,00 R$                             - UPAS

PARLAMENTAR FONTE DE RECURSO VALOR EMPENHADO UNIDADE

FILIPE MARCHESI 0008.804909 R$     1.500.000,00 R$                             - UPAS

GUIDA CALIXTO 0008.804882 R$           80.000,00 R$                             - CHPEO

GUIDA CALIXTO 0008.804903 R$         350.000,00 R$                             - HMMG

GUILHERME TEIXEIRA 0008.804873 R$         250.000,00 R$                             - CHPEO

GUILHERME TEIXEIRA 0008.804894 R$         375.000,00 R$                             - HMMG

GUILHERME TEIXEIRA 0008.804897 R$         260.000,00 R$                             - HMMG

GUSTAVO PETTA 0008.804881 R$         350.000,00 R$                             - CHPEO

GUSTAVO PETTA 0008.804904 R$         180.000,00 R$                             - HMMG

HEBERT GANEM 0008.804866 R$         300.000,00 R$                             - CHPEO

HEBERT GANEM 0008.804876 R$         350.000,00 R$                             - CHPEO

HEBERT GANEM 0008.804900 R$         180.000,00 R$                             - HMMG

HEBERT GANEM 0008.804912 R$           60.000,00 R$                             - REDE

LUIZ ROSSINI 0008.804926 R$         500.000,00 R$                             - UPMG

LUIZ YABIKU 0008.804870 R$         250.000,00 R$                             - CHPEO

LUIZ YABIKU 0008.804917 R$         300.000,00 R$                             - REDE

MARCELO SILVA 0008.804899 R$     1.200.000,00 R$                             - HMMG

MARCELO SILVA 0008.804687 R$         262.500,00 R$                             - HMMG

MARIANA CONTI 0008.804865 R$           20.000,00 R$                             - CHPEO

MARIANA CONTI 0008.804884 R$         350.000,00 R$                             - CHPEO

MARROM CUNHA 0008.804871 R$         500.000,00 R$                             - CHPEO

MARROM CUNHA 0008.804908 R$         135.000,00 R$                             - UPAS

MARROM CUNHA 0008.804915 R$         400.000,00 R$                             - REDE



Emendas parlamentares municipais

PARLAMENTAR FONTE DE RECURSO VALOR EMPENHADO UNIDADE

MINEIRO DO ESPETINHO 0008.804877 R$         500.000,00 R$                             - CHPEO

MINEIRO DO ESPETINHO 0008.804867 R$         200.000,00 R$                             - CHPEO

MINEIRO DO ESPETINHO 0008.804925 R$           60.000,00 R$                             - UPMG

NICK SCHNEIDER 0008.804868 R$         250.000,00 R$                             - CHPEO

NICK SCHNEIDER 0008.804891 R$         375.000,00 R$                             - HMMG

OTTO ALEJANDRO 0008.804874 R$         300.000,00 R$                             - CHPEO

OTTO ALEJANDRO 0008.804880 R$           52.000,00 R$                             - CHPEO

PAOLLA MIGUEL 0008.804878 R$         350.000,00 R$                             - CHPEO

PAOLLA MIGUEL 0008.804887 R$         180.000,00 R$                             - CHPEO

PAULO HADDAD 0008.804901 R$     1.405.000,00 R$                             - HMMG

ROBERTO ALVES 0008.804872 R$         300.000,00 R$                             - CHPEO

ROBERTO ALVES 0008.804893 R$         300.000,00 R$                             - HMMG

RODRIGO DA FARMADIC 0008.804869 R$         600.000,00 R$                             - CHPEO

RODRIGO DA FARMADIC 0008.804886 R$         262.500,00 R$                             - CHPEO

RUBENS GÁS 0008.804889 R$         135.000,00 R$                             - HMMG

RUBENS GÁS 0008.804918 R$         850.000,00 R$                             - REDE

VINI OLIVEIRA 0008.804916 R$     1.350.000,00 R$                             - REDE

VINI OLIVEIRA 0008.804913 R$         160.000,00 R$                             - REDE

VINI OLIVEIRA 0008.804914 R$           15.000,00 R$                             - REDE

WAGNER ROMÃO 0008.804885 R$         350.000,00 R$                             - CHPEO

WAGNER ROMÃO 0008.804888 R$         180.000,00 R$                             - HMMG

TOTAL R$   21.472.210,00 R$            236.466,41 



CONSIDERAÇÕES 



Considerações sobre o quadrimestre
Panorama geral

• O município apresenta perfil demográfico em transição avançada, caracterizado por redução da natalidade e 
envelhecimento populacional, com maior concentração em faixas etárias economicamente ativas. 

• Observa-se redução progressiva dos nascidos vivos, refletindo mudanças estruturais no padrão reprodutivo e impacto
futuro na organização da rede de atenção. 

Morbimortalidade

• Registra-se como principais causas de morbidade hospitalar: as doenças do aparelho circulatório, condições
relacionadas à gestação, doenças digestivas.

• O perfil de mortalidade permanece compatível com predominância de doenças crônicas não transmissíveis.

• Houve a redução da taxa de mortalidade infantil, indicador sensível da qualidade da atenção materno-infantil

• Ressalta-se o zeramento da mortalidade materna no período, evidenciando a efetividade das ações assistenciais e de 
vigilância



Considerações sobre o quadrimestre
Produção da Atenção Básica

• Produção geral com pequena queda com perda de 20 médicos Mais Médicos pelo Brasil sem reposição.
• Leve diminuição da Demanda espontânea.
• Crescimento importante do número de Visitas ACS, podendo caracterizar uma maior ação territorial e 

preventiva.

Saúde Bucal

• Expansão leve, porém consistente, acompanhada de ampliação do acesso para atenção programada.

Gestão do Trabalho em Saúde

• Mantém-se quantitativo estável de profissionais
• Investimento importante em ações de educação permanente.



Considerações sobre o quadrimestre
Desempenho dos indicadores

• Evidenciam-se fragilidades em indicadores de acesso e cobertura, com destaque para:
- cobertura da Atenção Básica (novo cálculo)
- rastreamento de câncer e cobertura vacinal
- razão dos indicadores da atenção especializada 

• Indicadores de vigilância apresentam desempenho abaixo das metas, especialmente:
- tuberculose
- hanseníase
- investigação de agravos relacionados ao trabalho

• Resultados satisfatórios nos seguintes indicadores:
- indicadores de IST/HIV e hepatites
- acompanhamento pré-natal
- gravidez na adolescência
- cobertura de CAPS e ações de matriciamento
- atendimento ao binômio mãe bebê



RECOMENDAÇÕES PARA O 
PRÓXIMO QUADRIMESTRE



Recomendações:

•Ampliação do acesso e cobertura da APS, com intensificação das estratégias para alcance da meta de cobertura 

populacional

•Reorganizar o processo de trabalho das equipes de saúde da família com ampliação da oferta programada

•Fortalecer a busca ativa, especialmente para faltosos de vacinação, acompanhamento do Bolsa Família e outros 

grupos prioritários (tratamento de tuberculose, sífilis)

•Qualificar o processo de notificação e investigação de agravos priorizando ações para tuberculose (cura e 

contatos), hanseníase (exame de contatos), saúde do trabalhador

•Qualificação das linhas de cuidado do Câncer, Materno infantil e DCNT

•Implementar ações de redução do absenteísmo e avaliar necessidade de recomposição

•Manter processos de educação permanente

•Reforçar a centralidade da Atenção Primária à Saúde como coordenadora do cuidado, promovendo maior 

integração entre vigilância, assistência e gestão.



OBRIGADA!

Secretário de Saúde LAIR ZAMBON

saude.gabinete@campinas.sp.gov.br​ 

Telefone: (19) 2116-0290
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