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ATA DE REUNIAO

Campinas, 09 de abril de 2025.
88" Reuniiao Ordinaria do Conselho Municipal da Juventude

Aos 09 (nove) dias do més de abril do ano de 2024, 09h30 as 11h30, foi realizada a 88* Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal da Juventude, em formato exclusivamente virtual, por meio do link: em formato
virtual, através do link: https://salavirtual.campinas.sp.gov.br/b/fel-vrj-fjg-rht, contando com a presenca
dos conselheiros: Barbara Grazielle, Camila Garrido, Daniel Carlos, Diego Ferreira, Felipe Gongalves,
Fernando Henrique, Gabriel "Urso", Jeff Rodrigues, Larissa Fontana, Luis Nascimento, Natalia Wollf,
Rafaela Canela, Renato Crissafi, Rodrigo Giunji, Simone Teixeira, Victor Lima e convidados: Alexandre
Federici (Terra das Andorinhas), Rafael Martins, e Lincoln (Social Solugdes). Apos as boas-vindas iniciais
e a verificagdo de quorum, foi iniciada a reunido. 1) Leitura e aprovacio da ata da reuniio passada; A
ata da reunido anterior foi aprovada sem obje¢do, indicando consenso entre os participantes. 2) Carta
Aberta ao CMJ Campinas; Em seguida, foi comunicada a saida de Pablo Ancassuerd da presidéncia do
Conselho, permanecendo, no entanto, como conselheiro. Foi feito uma reflexdo sobre sua trajetdria no
Conselho, mencionando sua entrada em 2022, aos 27 anos, e relatando a importancia dessa vivéncia. Foi
demonstrado preocupagao com a sucessao de liderangas, reconhecendo a dificuldade em sua decisao, mas
reiterando o compromisso com o colegiado mesmo apds a transi¢do de lideranca. Diante disso, os
participantes concordaram em revisar o regimento interno do Conselho para esclarecer duvidas e
aprimorar a estrutura que garanta maior engajamento dos conselheiros, condi¢do essencial para a
efetividade das acdes. Também foi destacada a importancia da aproximacao dos conselheiros das agdes
gerais ¢ dos Grupos de Trabalho (GTs). Procedeu-se a leitura do regimento interno do Conselho, instituido
em 21 de margo de 2016. O Conselho ¢ caracterizado como 6rgdo colegiado permanente, vinculado a
Coordenadoria da Juventude e a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social, com
autonomia deliberativa. Entre suas atribui¢des, destacam-se o acompanhamento da gestdo de politicas
publicas para jovens de 15 a 29 anos, a fiscalizagdo dessas politicas e a colaboracdo em eventos como a
Semana das Juventudes. Foi enfatizada a estrutura do Conselho, composta por 24 membros titulares e seus
suplentes, com mandatos de dois anos, permitida uma recondu¢do. A composi¢ao paritaria contempla 12
representantes do poder publico e 12 da sociedade civil, eleitos preferencialmente durante a Conferéncia
Municipal da Juventude. A Diretoria Executiva inclui Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio(a)
Executivo(a) e Vice-Secretario(a) Executivo(a), além das comissdes tematicas e o plenario. Durante os
debates, foi registrada preocupagdo quanto a conducdo das falas nas reunides, observando que o tempo
ndo tem sido bem distribuido, o que pode comprometer a participacdo democratica. Ressaltou-se que as
reunides ordinarias devem ocorrer mensalmente, na segunda semana do més, mediante convocagao com
sete dias de antecedéncia. O quérum minimo ¢ de 50% mais um dos membros na primeira chamada e um
tergo dos conselheiros na segunda, com a presenca de um representante do governo ou da sociedade. A
pauta e documentos devem ser enviados com antecedéncia minima de sete dias e publicados no Diério
Oficial do Municipio. Outro ponto levantado refere-se a atribuicdo da presidéncia em caso de auséncia ou
impedimento, que deve ser assumida pela vice-presidéncia, e na auséncia desta, pela secretaria executiva.
Foi questionado por Rafaela se a condugao da presidéncia deveria ser da sociedade civil e propos levar tal
questdo para orientacdo do setor juridico da Feac. Felipe ponderou que o Poder Publico dispde de
consultoria juridica designada para cuidar de assuntos como este € mencionou que reportard a situagao
através da Procuradoria Descentralizada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
(SMDAS). Gabriel questionou se seria necessaria uma assessoria privada da FEAC uma vez que o poder
publico dispde de tal recurso. Houve dissenso entre os presentes acerca da consultoria juridica. Natalia



ponderou que ndo ha objecdes acerca da consulta juridica de qualquer parte e havendo dissidéncia entre as
orientacdes juridicas ponderaria-se no coletivo, ficando acordado que aguardamos as manifestagdes
propostas. Acerca da supléncia foi reforcado que os suplentes tém direito a voto nas plenarias quando
substituirem os titulares. Foi ponderado sobre a possibilidade de exclusdo de conselheiros que nao estao
atuantes em sua fungdo e a partir do regimento foi esclarecido que hé tal possibilidade porém exige
aprovacao de dois ter¢os do colegiado. Em razdo do baixo quérum em reunides recentes, foi decidido
iniciar processo de recadastro de conselheiros e encaminhar comunicagdes aqueles ausentes, buscando
compreender sua situacdo e, se necessario, solicitar substituigdes. Nesse contexto, foi reafirmada a
importancia de respeitar a alternincia entre representantes do poder publico e da sociedade civil na
composi¢ao executiva. Sugeriu-se suporte juridico para esclarecer como conduzir novo processo eleitoral,
conforme o regimento. Dada a vacancia da presidéncia, foi deliberado que Natélia Pereira Wolf assumira
como presidente interina até o fim da gestdo. Foi expressado preocupacao com a baixa participagdo de
jovens no Conselho e com a auséncia de membros ativos, propondo uma reestruturacdo para garantir
engajamento e prevenir conflitos internos. Foi apontada a necessidade de que a analise juridica do
Conselho seja feita pela Procuradoria Municipal, de forma a evitar interpretagdes divergentes de diferentes
organizagdes. Decidiu-se retomar a pauta do Plano Municipal da Juventude na préxima reunido, com
apoio técnico da consultoria Social Solucdes. A consultoria, idealizada pela gestdo anterior, sera reativada
para apoiar o desenvolvimento do Plano. 3) Agenda CMJ Abril; O primeiro ciclo de nivelamento foi
encerrado, € o segundo esta previsto para o dia 15 de abril, com a priorizagdo das demandas do Conselho.
Um terceiro momento serd destinado a elaboracdo de um mini projeto pratico. 4) Plano Municipal da
Juventude; O Plano Municipal da Juventude, conforme previsto no Estatuto da Juventude, sera
desenvolvido um Grupo de Trabalho (GT) formado para essa finalidade. O cronograma prevé
levantamento de dados em abril, organizacdo dos eixos temdticos em maio, revisdo do conteudo pelo
Conselho em agosto e finalizacdo da minuta em outubro. Ficou decidido que uma nova comissdo sera
formada ou o utilizar o GT de Politicas Publicas ja existente serd mobilizado, com no minimo quatro
membros ativos. Durante o debate, surgiram preocupagdes quanto a forma como a consultoria vinha
conduzindo os trabalhos, havendo um apelo para que o GT lidere os processos, evitando a terceirizagdo
das decisdes. Ressaltou-se a importancia de metodologias claras e gestdo eficiente do tempo, dada a
agenda diversa dos conselheiros. O grupo condutor sera responsavel por representar os GTs e construir um
plano de trabalho vidvel. O plano sera avaliado pela proxima gestdo, considerando a atual capacidade
operacional. Quanto a estrutura dos GTs, foi sugerida reestruturacdo para garantir que as decisdes sejam
pautadas pelo proprio Conselho. Foi proposta a definigdo de um calendério de reunides, facilitando a
participagdo das organizacdes. Uma pesquisa sobre legislagdes municipais referentes a criangas,
adolescentes e jovens serd realizada para subsidiar politicas publicas. Decidiu-se formar uma nova
Comissao exclusiva para a elaboracdo do Plano Municipal da Juventude, com dois representantes da
sociedade civil e dois do poder publico com encaminhamento para votagdo das propostas € a coleta de
formularios de interesse. Houve destaque para a importancia de garantir a presenga de grupos minoritarios
na comissdo, evitando a exclusdo de vozes diversas. O conselheiro Jeff Rodrigues sera o coordenador da
Comissao, definido por consenso, conforme artigo 23 do Regimento Interno do Conselho Municipal da
Juventude. 5) Plano Plurianual de Campinas (PPA); Os conselheiros debateram sobre o Plano
Plurianual (PPA), que ¢ a pega or¢amentdria que define os investimentos da Prefeitura Municipal de
Campinas para os proximos quatro anos, € que estd sendo elaborado pela municipalidade. Discutiu-se a
urgéncia de entender quais as garantias deste PPA especificamente para a juventude, com destaque para a
Semana das Juventudes, o Centro de Referéncia da Juventude (CRJ) e o Plano Municipal da Juventude e
quais as possibilidades do Conselho Municipal da Juventude para a composi¢ao da peca orgamentaria. Foi
encaminhada a realizagdo de uma Reunido Extraordindria para discussdo e encaminhamentos especificos
do PPA. 6) Informes Gerais; Foi também discutido o esvaziamento das escolas de Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) pds-pandemia, e mencionada a existéncia de um grupo ja atuante na tematica. A inclusdo
das juventudes negras no plano foi tratada como prioridade, devendo ser abordada com profundidade e
protagonismo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo esta ata lavrada por mim, Victor
Lima, Secretario Executivo, que a redijo e assino.
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Documento assinado eletronicamente por VICTOR HUGO MUNIZ LIMA, Usuario Externo, em
15/05/2025, as 14:16, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.




Documento assinado eletronicamente por NATALIA PEREIRA WOLF, Presidente da CMJ, em
16/05/2025, as 11:59, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FELIPE GONCALVES DA SILVA, Vice-Secretario(a)
Executivo de Conselho, em 16/05/2025, as 15:02, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cddigo verificador 14393033 ¢ o codigo CRC 0563123E.
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