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INTRODUCAO

O Departamento de Auditoria Interna — DAI, integrante do Sistema de
Controle Interno da Secretaria Municipal de Gestao e Controle, instituido pela
Lei Complementar 202/2018, regulamentado pelo Decreto n° 20.121/2018,
apresenta o 7° Relatdrio de Monitoramento, seu ultimo relatério de 2025, que
abrange o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro.

O ano de 2025 marcou o inicio da elaboracdo dos relatorios de
monitoramento, que observa o Manual de Auditoria, o qual rege a atividade
de Auditoria Governamental na cidade de Campinas.

A partir de 2026 os relatérios serao elaborados semestralmente, o que nao
prejudicara o trabalho de gestao do monitoramento, que continuara sendo
realizado mensalmente, conforme sistematizado no Manual de Auditoria.

Dessa forma, em prosseguimento aos trabalhos de monitoramento das
recomendac¢des pactuadas nos planos de providéncias, apresenta-se o
relatdrio, inicialmente, com a contextualizagcao do ultimo bimestre, com uma
sintese do periodo monitorado. Em seguida, os resultados das auditorias em
monitoramento sao apresentados com o respectivo link, havendo, portanto, a
rastreabilidade do status de cada recomendacdo e do tempo de
monitoramento de cada unidade.

Para dar suporte a demonstracao dos resultados das auditorias em
monitoramento, sao apresentados 06 (seis) graficos: o primeiro, incluido a
partir do 5° Relatdrio, demonstra a evolucao no cumprimento dos Planos de
Providéncias; o segundo e o terceiro as recomendacdes monitoradas no
bimestre dentro da classificacao das dimensdes ambiental, social e de
governanca — ESG; o quarto e o quinto as recomendacdes implementadas no
bimestre compatibilizadas com eixos dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS e; por fim, o sexto grafico representa os impactos
angariados com as implementacdes do ano de 2025, demonstrando
guantitativamente e qualitativamente os beneficios alcancados, assim como o
alinhamento com as dimensdes ESG e os eixos ODS.

A metodologia adotada compreende a coleta, a analise de dados, a
apresentacao do resultado do acompanhamento do progresso e a avaliagao de
resultados das recomendacgdes compatibilizada com as dimensdes ambiental,
social e de governanca - ESG e com os eixos dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS.



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2023/12/11-144256/01%20Manual%20de%20Auditoria%20Interna%20v25.pdf

CONTEXTUALIZACAO SOBRE O BIMESTRE

O Relatério de Monitoramento n°® 7 apresenta a situacao de 70 (setenta)
recomendacdes relativas a 9 (nove) Auditorias realizadas pelo Departamento
de Auditoria Interna, considerando os seguintes status de recomendacao:

Implantada Pactuada e atendida pela Unidade Auditada

Iniciada e em tratativas pela Unidade

Em andamento Auditada para conclusado

Em atraso Nao implementada no prazo pactuado

Excluida do monitoramento, conforme

Baixada entendimento da equipe de auditoria

O monitoramento dos Planos de Providéncias € realizado de forma
sistematizada, e a baixa das recomendacdes ocorre a partir da analise,
ponderacao e avaliagcao dos auditores, de cada informacao encaminhada pelas
unidades.

Salienta-se que a baixa de recomendacdes implantadas acontece mediante
a apresentagcao de evidéncias que comprovem seu atendimento de forma
adequada. As evidéncias apresentadas pelas unidades monitoradas passam
pela analise do auditor responsavel, que valida se sao suficientes e orienta pela
baixa do escopo de monitoramento, ou pela necessidade de complementacao
destas informacdes, caso nao sejam.

O Departamento de Auditoria aguarda a pactuacao de Planos de
Providéncias em 2 (duas) auditorias, conforme explanado no préoximo item,
para que os trabalhos de monitoramento se iniciem.




RESULTADOS

Apresentam-se, a seguir, as auditorias com planos de providéncias em
monitoramento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

A Auditoria n° 02/2024 teve como objeto os mecanismos de controle sobre
0s servicos de podas e supressao de arvores. Como resultado, foram emitidas
29 (vinte e nove) recomendacodes.

Foi mantido o monitoramento para as recomendacdes 1, 3, 4, 5, 6, 8, 14, 15, 17,
18, 20, 21 e 22. Para as recomendacoes 10, 11, 16 e 28, aguarda-se atualizacao
conforme solicitado pelo auditor, nos termos do doc. 17183416. Quanto a
recomendacao 29, nao foram apresentadas evidéncias suficientes, sendo
requerido o envio de instrumentos formais, como organogramas atualizados,
termos de referéncia, manuais ou ordens de servico, para comprovar a
definicao clara das responsabilidades.

O monitoramento das recomendacgdes teve inicio em dezembro de 2024,
com previsao de conclusdao em dezembro de 2025 e sua descricao pode ser
verificada no Detalhamento do Plano de Providéncias n° 02/2024 no seguinte
link:

https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134536/PP%20012024%20Poda%20e%20Supress%C3%A30%20de%20%C3 %8 1rvores %20-%20Relat%C3 %B3ri0%207.pdf

A Auditoria n° 05/2024 teve como objeto os instrumentos de controle
aplicados sobre os contratos de manutencao dos parques publicos municipais,
resultando na emissao de 4 (quatro) recomendacdes voltadas ao
aprimoramento da gestao contratual.

O monitoramento teve inicio em fevereiro de 2025, inicialmente com
previsao de conclusao em agosto de 2025, alterado para dezembro de 2026,
justificado pela reestruturacao em andamento na Secretaria Municipal de
Servicos Publicos (processo PMC.2023.00067380-21), pelas restricdes
orcamentarias do exercicio atual e pelo fato de os recursos necessarios estarem
previstos apenas Nos proximos exercicios. Assim, a previsao para atendimento
integral da recomendacdo 04 foi alterada para 31/12/2026, com
acompanhamento parcial das acées em 30/06/2026.

Sua descricao pode  ser verificada no detalhamento do Plano de
Providéncias n° 05/2024, no seguinte link:

https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134809/PP%20052024%20Parques%20P%C3 %BAblicos%20-%20Relat%C3 %B3ri0%207.pdf



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134536/PP%20012024%20Poda%20e%20Supress%C3%A3o%20de%20%C3%81rvores%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134809/PP%20052024%20Parques%20P%C3%BAblicos%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Auditoria n° 03/2024 teve como objeto a analise operacional dos Centros
de Saude do Municipio de Campinas, resultando na emissao de 11 (onze)
recomendacodes.

A unidade auditada segue observando os prazos pactuados no cumprimento
das recomendacdes, subsidiando a gestao do monitoramento.

O monitoramento teve inicio em janeiro de 2025 e previsao de conclusao em
dezembro de 2026 e sua descricao pode ser verificada no detalhamento do
Plano de Providéncias n° 03/2024, no seguinte link:

https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134712 /pp%20032024%20Postos %20de%20Sa%C3 %BAde%20-%20Relat%C3%B3ri0%207.pdf



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134712/pp%20032024%20Postos%20de%20Sa%C3%BAde%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Auditoria n° 04/2024 teve como objeto a avaliacdo dos mecanismos de
controle e efetividade na aplicacdao dos recursos oriundos de repasses das
Emendas Individuais Impositivas Especiais Federais e Estaduais destinados ao
Municipio de Campinas.

Como resultado, foram emitidas 9 (nove) recomendacgdes. Todas tiveram seus
prazos prorrogados, justificado pela necessidade de aguardar a consolidacao
legislativa das emendas, bem como pelas adequacdes sistémicas em curso no
ambito do Governo Federal. Considerando, também, que a implementacao das
recomendacdes depende da estabilizacdo normativa e da efetiva
disponibilizacao dos sistemas.

O monitoramento teve inicio em novembro de 2024, com previsao de
conclusao em janeiro de 2026. O detalhamento das a¢des relativas ao Plano de
Providéncias n° 04/2024 pode ser consultado no seguinte link:

https:/portal-apicampinassp.govbri ult/fil retarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134738/PP%:20042024%20Emendas¥%20Parlamentares%20-%:20Relat%C3%B3ri0%207.pdf



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134738/PP%20042024%20Emendas%20Parlamentares%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

A Auditoria n° 01/2023 teve como objeto a avaliacdo das acdes e servicos
executados no ambito da parceria firmada com o Sistema Nacional de
Emprego - SINE.

Como resultado, foram emitidas 17 (dezessete) recomendacdes. A unidade
monitorada vem observando os prazos da repactuacgao solicitada.

O monitoramento teve inicio em agosto de 2023 e previsao de conclusao em
marco de 2026. O detalhamento das acdes relativas ao Plano de Providéncias
n° 01/2023 pode ser verificado no seguinte link:

[fportal-apicampir govbrfsites/default/filesk ias/arquivos-avulsos/133/2025/12/09-T12528//2%20PP%:20012023%20CPATY:20SINE%20TRABAL HO%20EY%:20RENDAY%:20-%:20Relat%C3%B3ri0%:206.pdf



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2025/12/09-112528/v2%20PP%20012023%20CPAT%20SINE%20TRABALHO%20E%20RENDA%20-%20Relat%C3%B3rio%206.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

A A Auditoria n°® 02/2023 teve como objeto os controles relacionados as
férias dos servidores e funcionarios municipais, resultando em 15 (quinze)
recomendacodes, das quais, 7 foram implementadas.

Em relacao as recomendacdes 4 e 12, que indicam a elaborag¢ao de ato
normativo que tenha por objeto estabelecer normas para a concessao € a
usufruicao das férias do servidor publico municipal, receberam parecer
favoravel da auditoria, quanto ao atendimento das recomendacdes, para
prosseguimento. Atualmente, o Projeto de Lei estd em tratativas internas
e sera encaminhada a Secretaria Municipal de Justica e Procuradoria para
as analises e deliberacdes necessarias.

O monitoramento teve inicio em dezembro de 2023, com prazo previsto
para conclusao em dezembro de 2026. O detalhamento das acdes
relativas ao Plano de Providéncias n° 02/2023 pode ser verificado no
seguinte link:

https:/portal-apicampinas.sp.gov.brksi lefault/fi retarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134610/PP%20022023%20GDP%:20F%C3%A9ras%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134610/PP%20022023%20GDP%20F%C3%A9rias%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Auditoria n° 03/2023 teve como objeto os mecanismos de controle dos
bens patrimoniais eletronicos destinados a educacao publica municipal,
resultando em 12 (doze) recomendacgdes.

Devido a complexidade de implementacao, o prazo final para as
recomendacdes 1, 3, 6, e 10 foi alterado para julho de 2026, enquanto as
recomendacdes 4,7,8 e 9, para mar¢o de 2027.

A unidade auditada segue observando os prazos pactuados no cumprimento
das recomendacdes, subsidiando a gestao do monitoramento.

O monitoramento teve inicio em dezembro de 2022 e previsao de conclusao
em marco de 2027. O detalhamento das acdes relativas ao Plano de
Providéncias n° 03/2023 pode ser verificado no seguinte link:

https/fortal-apicampinasspgovbrit ult/fil ias/arquivos-avulsos/T33/2026/01/15 134639/PP%:20032023%20EducalsCI%ATYHC3%A307:20Bens%20Patrimoniaiss20-%20Relat/%C3%6B3ri0%:207.pdf

A Auditoria n° 06/2024 teve como objeto a avaliacdo dos mecanismos de
controle e efetividade da Secretaria Municipal de Educacao sobre a
manuten¢ao da Rede Municipal de Ensino.

Nesta auditoria foram emitidas 8 (oito) recomendacdes, relativas ao
estabelecimento de controle centralizado sobre as manutenc¢des necessarias e
realizadas, bem como definicao de responsabilidades dos envolvidos na gestao
dos servicos de manutenc¢ao escolar.

A unidade auditada segue observando os prazos pactuados no cumprimento
das recomendacdes, subsidiando a gestao do monitoramento.

O monitoramento teve inicio em abril/2025 e prazo de conclusdo previsto
para agosto de 2026. O detalhamento das acdes relativas ao Plano de
Providéncias n° 06/2024 pode ser verificado no link:

https;/hortal-apicampinasspgovbrkites/default/filessecretarias/anquivos avulsos/33/2026/01/15- T34837/PPY%20062024%:20ManutensCYAT/CIYA30%:20Rede%:20de%%20ENSina:20 %20Relat % C3/B30%207df



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134639/PP%20032023%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Bens%20Patrimoniais%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf
https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134837/PP%20062024%20Manuten%C3%A7%C3%A3o%20Rede%20de%20Ensino%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE CLIMA, SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

A Auditoria n° 01/2022 teve como objeto os Relatdrios de Plantio (RP) e de
Manutencao de Plantio (RMP) emitidos no ambito dos Termos de
Compromisso Ambiental (TCA), resultando em 6 (seis) recomendacodes.

A unidade concluiu as seguintes recomendacdes no bimestre analisado:

1. Proceder ao mapeamento dos atuais processos (fluxograma) e a
padronizacao de procedimentos, aplicando a eles, apds avaliado custo-
beneficio, a automacao/automatizacao;

2. Criar software de gestao eficiente para o controle e acompanhamento das
medidas impostas em Termos de Compromisso Ambiental - TCA;
alternativamente, se tecnicamente viavel, utilizar a ferramenta “Pontos de
Controle” existente no Sistema SEIl e com mais funcionalidades no “SE| + +";

3. Implementar, apds analise de custo-beneficio e viabilidade técnica,
melhorias na interface do sistema LAO;

4. Promover investimentos em recursos humanos e materiais, aplicando-os
na compra de equipamentos e materiais de trabalho e na contratacao de
Nnovos servidores;

6. Implementar ferramentas para que haja a efetiva fiscalizacao e adocao das
providéncias necessarias aos processos em possivel descumprimento;

Beneficios alcancados

A implementacao das recomendacdes trouxe beneficios tanto para a gestao
publica municipal quanto para a sociedade.

A padronizacdo de processos e o desenvolvimento de um software
especializado institucionalizaram praticas mais eficientes e transparentes,
além de aprimorar o controle e o acompanhamento das atividades. Como
resultado, garantiu-se maior celeridade e confiabilidade a tramitagdao dos
Processos.

Em sintese, as agdes decorrentes desta auditoria promoveram uma gestao
mais moderna, agil e orientada a resultados, fortalecendo a transparéncia e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

O monitoramento teve inicio em dezembro de 2022, sendo finalizada em
dezembro de 2025. O detalhamento das acdes relativas ao Plano de
Providéncias n° 01/2022 pode ser verificado no seguinte link:

https:/portalapicampinasspgoubork ul ias/Arouivos-avulsos/ T33/2006/0Y/15 T34210/PPY620012022%620L icer PAC3Y6ATa0/20Ambiental20SECLIMASY:209620Relat/,C3ERcY6207{df



https://portal-api.campinas.sp.gov.br/sites/default/files/secretarias/arquivos-avulsos/133/2026/01/15-134210/PP%20012022%20Licen%C3%A7a%20Ambiental%20SECLIMAS%20-%20Relat%C3%B3rio%207.pdf

EVOLUCAO CUMPRIMENTO DOS PLANOS DE PROVIDENCIAS

O grafico 01, inserido na metodologia de apresentacao das atividades
monitoradas a partir do 5° Relatdrio de Monitoramento, apresenta o histoérico
da evolugao no cumprimento dos Planos de Providéncias.

GRAFICO 01

RECOMENDAGOES
INIC10 DO 1° SEMESTRE 26

RECOMENDAGOES - INICIO DO 6°
BIMESTRE 25

ENTRADAS IMPLEMENTAGOES

70 0 -5 65

65

BIMESTRE ANTERIOR RECOMENDAGOES NOVAS IMPLEMENTAGOES BIMESTRE ATUAL

O grafico mostra, de forma cumulativa, o andamento das recomendacdes no
decorrer do bimestre analisado. Das 70 recomendacdes iniciadas no 6°
bimestre, 5 foram implementadas. Dessa forma, restam 65 recomendacdes
aguardando implementacao no proximo semestre de 2026.




RECOMENDACOES EM MONITORAMENTO - ESG

No grafico 02 é representado todas as recomendacdes que estdao sendo
monitoradas, sob a dtica das dimensdées Ambiental, Social e de Governanca
(ESQ).

GRAFICO 2
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RECOMENDAGCOES EM MONITORAMENTO - ODS

No grafico 03, sao representadas todas as recomendacdes que estdao sendo
monitoradas, alinhadas com os Eixos dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS

04 - Educacdo de

GRAFICO 03 Qualidade

08 - Trabalho Decente e
Crescimento Econédminco

15 - Vida Terrestre

94%

16 - Paz, Justica e Instituicoes
Sustentaveis

o
RECOMENDAGCOES IMPLEMENTADAS - ESG

A representatividade do grafico 04 refere-se as recomendacdes
implementadas neste bimestre, demonstrando que 100% das entregas
encontram-se alinhadas com processos que aprimoram os aspectos de
governanca, sob a otica das dimensdes Ambiental, Social e de Governancga
(ESQ)

@® Governanga

GRAFICO 04

Governanca
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RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS - ODS

GRAFICO 05

O grafico 05 mostra que, das recomendacdes implementadas neste
bimestre, 100% alinham-se ao eixo ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes
Sustentaveis, com enfoque em fortalecer a instituicdo, tornando a
Administracao mais eficaz, transparente e integra.

04 - Educacao de
Qualidade

08 - Trabalho Decente e
Crescimento Econéminco

15 - Vida Terrestre

100%

16 - Paz, Justica e Instituicoes
Sustentaveis




PANORAMA ANUAL DE BENEFICIOS ALCANCADOS COM A
IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES EM 2025

O grafico de Sunburst (6) apresenta, em camadas, a conexao e a distribuicao
proporcional entre as Dimensodes ESG (circulo interno) com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS (circulo externo), utilizando as cores
oficiais da ONU para cada ODS. Ao mesmo tempo, transforma os dados
técnicos do texto a seguir em um mapa estratégico, evidenciando como a
auditoria interna e a gestao municipal se tornam agentes ativos da
sustentabilidade global.

Grafico 6
ODS 15
ODS 11 (1 Rec)
(1 Rec) 4.3%
4.3%
ODS 10
(2 Recs)
8.7%
ODS 04 ODS 16
(1 Rec) (9 Recs)
4.3% 39.1%
ODS 3
(6 Recs)
26.1%
ODS 08
ODS 12 (2 Recs)
(1 Rec) 8.7%
4.3%
Conforme demonstrado no grafico 6, a implementacao dessas

recomendac¢des materializa os principios de ESG, a0 mesmo tempo em que
alinha a gestao municipal a Agenda 2030 da ONU, integrando governanca
responsavel, impacto social positivo e compromisso ambiental. As entregas
referentes a modernizagcao de processos, a clareza procedimental e ao uso
eficiente de recursos reforcam, especialmente, o pilar de Governanga,
enquanto as melhorias em saude, educacao e espacos publicos fortalecem as
dimensdes Social e Ambiental, contribuindo para cidades mais inclusivas,
seguras e sustentaveis.




Na dimensao Governanga, as entregas referentes a revisao de manuais, aos
treinamentos continuos, aos relatérios especificos e a padronizacdo /
automacao de processos representam praticas de transparéncia, controle,
integridade e eficiéncia administrativa, diretamente alinhadas a légica de
governanca ESG. Esses avancos dialogam com o ODS 16 (Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes), ao fortalecer a seguranca juridica, a confiabilidade dos
fluxos e a prestacao de contas, e com o ODS 8 e 0 ODS 12, ao promover gestao
mais racional de recursos, reducao de desperdicios e processos mais
produtivos e responsaveis.

Na dimensdo Social, as entregas na saude (melhor infraestrutura,
mManutencao preventiva, equipes dimensionadas, equipamentos atualizados) e
educacgao (prevencao de problemas estruturais e continuidade pedagdgica)
ampliam o acesso e a qualidade de servicos essenciais, especialmente para
populagdes em situacao de maior vulnerabilidade. Esses resultados se
conectam diretamente ao ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e ao ODS 4 (Educacao
de Qualidade), além de contribuiremm para o ODS 10 (Reducao das
Desigualdades), ao melhorar a experiéncia dos usuarios, as condi¢cdoes de
trabalho das equipes e o bem-estar coletivo. A participacao comunitaria em
conselhos, canais de comunicacao e no cuidado com os espacos publicos
também reforca o capital social e o controle social sobre as politicas.

Na dimensdao Ambiental, as entregas referentes ao aperfeicoamento da
gestao de parques, areas verdes e processos ambientais, com mapeamento de
demandas, manutencao planejada, projetos técnicos mais robustos e
ferramentas especificas de fiscalizacao e controle, fortalecem a preservacao da
biodiversidade e a qualidade ambiental urbana. Essas iniciativas aproximam a
administracao dos ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), 12 (Consumo
e Producao Responsaveis) e 15 (Vida Terrestre), ao garantir espacos verdes mais
bem conservados, prevenir degradacao e apoiar usos sustentaveis do territorio.
Dessa forma, a combinacao de governanca forte, politicas sociais efetivas e
gestao ambiental qualificada, evidencia que os resultados alcangados em 2025
vao além do cumprimento formal de recomendacgdes, posicionando o
municipio como referéncia em gestao publica orientada por ESG e ODS.




CONCLUSAO

Os relatorios apresentados em 2025, em um total de 7 (sete), evidenciam o
comprometimento da administracao municipal. De um lado, destaca-se o
acompanhamento realizado pela Coordenadoria de Auditoria, Controle e
Monitoramento; de outro, observa-se o atendimento, pelas unidades
monitoradas, as recomendacdes pactuadas nos Planos de Providéncias. Esse
resultado é fruto do trabalho das auditorias, cuja missao € agregar valor a
gestao do Municipio, auxiliando a alta administracao na concretizagcao de
entregas a luz dos principios da conformidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

A apresentacao do 7° Relatéorio de Monitoramento comprova que o
Departamento de Auditoria Interna vem cumprindo seu objetivo institucional,
privilegiando a transparéncia e a rastreabilidade. Em 2026, o DAI prosseguira
promovendo o acompanhamento das acdes corretivas e a implementag¢ao das
melhorias recomendadas nos Planos de Providéncias, em unido de esforcos
com as unidades auditadas, de modo a alcancar junto a sociedade a aplicacao
responsavel e transparente dos recursos publicos na prestacao de servicos e
execucao de politicas publicas.
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