Prefeitura Municipal de Campinas
A I‘ Secretaria Municipal de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

Relatério de Gestao / Atividades -
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP)

A. IDENTIFICAGAO
@ Secretaria/Orgao: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
€ Exercicio de referéncia: 2025
€ Responsavel pelas informagdes (nome e cargo):
Cleber Nogueira Rodrigues — Diretor Departamental (DAGP)
Valéria Aparecida de Almeida Silva — Coordenadora Departamental (CSA/CSBS)

B. CONTEXTO E CONDICIONANTES

A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas estabeleceu metas focadas
em valorizagdo dos servidores publicos, concentrando-se no cumprimento rigoroso do calendario de
progressdes dos servidores municipais; assegurando pagamento regular de beneficios ja instituidos,
como vale-alimentagdo, vale-transporte e auxilio funeral; promovendo ampliagdo de programas de
segurancga e bem-estar, como a implantagao do Plano de Medicamentos; e visando o fortalecimento do
préprio quadro de pessoal da Secretaria com o objetivo de sustentar o crescimento administrativo e
garantir o cumprimento dos direitos e beneficios da categoria dentro dos prazos legais.

Priorizou-se também a atuagéo na frente tecnoldgica, trazendo metas focadas na consolidagéao
da modernizagao tecnoldgica e na eficiéncia da administracdo através da implementacdo de novo
sistema informatizado de gestdo de pessoas.

Dentro das metas tracadas, apenas a implementacao total do Plano de Medicamentos nao foi
concluida devido a complexidade processual encontrada pela Pasta, uma vez que se tratou de
modalidade de credenciamento, recentemente regularizada no &mbito da Prefeitura Municipal de
Campinas e, também, beneficio de natureza inédita na Administracdo Publica. Mesmo nao havendo
conclusdo da implementacdo, registramos avangco importante, com a publicacdo do Edital de
Credenciamento dentro do exercicio 2025.

C. PLANEJAMENTO (VINCULAGAO OBRIGATORIA)
€ Programas vinculados ao PPA: A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas previu apenas um programa no PPA 2022-2025, nomeado como “Inovagdo em Gestéo
e Desenvolvimento Humano”

€ Acoes previstas na LOA:
Manutengao de Servicos;
Vale Alimentacao/Refeicao — Vale Transporte — Auxilio Funeral;
Aquisicao, Construcao e Reforma de Bens Moéveis e Iméveis;
Concurso Publico;
Progressao Funcional;
Modernizacao e Inovacdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao;

€ Objetivos e metas estabelecidas para o exercicio:
Objetivo do Programa: Prover o Processo de Gestao Inovadora e Transparente, Que Aponte os
Eixos de Qualidade de Vida, Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade Trazendo Para a
Cidade Solugdes Que a Levarao a se Manter Num Posicionamento Compativel Com a Sua
Importéncia na Regido. (Desenvolvimento Econémico)
Ampliar, Promover e Fortaleceras Politicas de Gestdao em Desenvolvimento Humano, Para
Qualificacdo do Servidor e do Servigo Publico, Com Foco de Melhorias de Selecao, Carreira,
Qualidade de Vida e Informacédo. (Qualidade de Vida)
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Metas estabelecidas: Manutencéo dos contratos administrativos da Unidade; Realizacdo de

progressao funcional conforme disposi¢des legais; Pagamento de beneficios; Manutencgao e
ampliagéo de servigos de Tecnologia da Informagédo na Unidade; Implementagéo do programa
de Plano de Medicamentos; Fortalecimento do quadro através de contratacdo de novos
servidores; Modernizagdo em Tecnologia da Informacgédo e Comunicacéo, utilizando recurso
PMAT.

D. EXECUGAO DAS AGOES
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Nome da agao/projeto: MODERNIZACAO E INOVACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO - PMAT

Objetivo: Utilizagdo de recurso proveniente de convénio junto ao BNDES para implementagao
de novo sistema integrado de gestédo de pessoas, visando modernizagao e otimizagdo dos
processos digitais desenvolvidos pela Secretaria.

Principais atividades realizadas: Contratacao de empresa especializada do ramo de Tl para
implementacao do sistema integrado de gestao de pessoas (RH Prime), contemplando as
etapas de migracao e implantagao com fonte de recurso PMAT.

Situacgao (concluida / em andamento): Em andamento. Contrato vigente até 2028. Recurso
PMAT liquidado - cerca de 86%.

Publico atendido: Servidores municipais.

Nome da agao/projeto: VALE ALIMENTACAO/REFEICAO - VALE TRANSPORTE - AUXILIO
FUNERAL

Objetivo: Assegurar pagamento regular de beneficios ja instituidos, como vale-alimentagéo,
vale-transporte e auxilio funeral.

Principais atividades realizadas: As compras de beneficios ao trabalhador foram realizadas
mensalmente dentro do prazo de vencimento, bem como os pagamentos de auxilios funeral
autorizados, conforme lei vigente.

Situagao (concluida / em andamento): Concluido para o exercicio referéncia.

Publico atendido: Servidores municipais.

Nome da agao/projeto: PROGRESSAO FUNCIONAL

Objetivo: Pagamento da progressao funcional dos servidores das diversas Secretarias
Municipais nos termos das determinagdes legais e administrativas que regem a matéria.
Principais atividades realizadas: Progressao Funcional realizada conforme planejamento.
Situacgao (concluida / em andamento): Concluido para o exercicio referéncia.

Publico atendido: Servidores municipais.

Nome da agao/projeto: CONCURSO PUBLICO

Objetivo: Fortalecimento do préprio quadro de pessoal da Secretaria, através de contratacdo de
10 (dez) novos servidores, com o objetivo de sustentar o crescimento administrativo e garantir o
cumprimento dos direitos e beneficios da categoria dentro dos prazos legais.

Principais atividades realizadas: Contratacdo de 13 novos servidores para Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas durante o exercicio de 2025.

Situacao (concluida / em andamento): Concluido.

Publico atendido: Servidores municipais.

Nome da agao/projeto: MANUTENCAO DE SERVICOS

Objetivo: Manutencao dos contratos administrativos da Unidade, objetivando a eficiéncia dos
processos desempenhados pelas diversas areas da Secretaria.

Principais atividades realizadas: Realizada a manutengéo de servigos dos contratos os quais
a Secretaria faz gestao e, também, dos demais contratos nos quais é participe.

Situagao (concluida / em andamento): Concluido para o exercicio referéncia.
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Publico atendido: Servidores municipais.

Nome da agao/projeto: MODERNIZACAO E INOVACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

Objetivo: Consolidagcao da modernizagao tecnoldgica e na eficiéncia da administracao através
da manutencgao e implementagéo de novas tecnologias a fim de garantir melhor desenvolvimento
dos processos digitais da Pasta.

Principais atividades realizadas: Foi realizada manutencao de servigos referente aos contratos
relacionados a Tecnologia de Informagéo e contratadas novas tecnologias importantes, como
Sistema de Gestao de Pessoas Integrado (RH Prime).

Situacgao (concluida / em andamento): Concluido para o exercicio referéncia.

Publico atendido: Servidores municipais

Nome da agao/projeto: PLANO DE MEDICAMENTOS

Objetivo: Implementagao do beneficio Plano de Medicamentos aos servidores municipais.
Principais atividades realizadas: A implementacao total do Plano de Medicamentos nao foi
concluida devido a complexidade processual encontrada pela Pasta, uma vez que tratou-se de
modalidade de credenciamento, recentemente regularizada no ambito da Prefeitura Municipal de
Campinas e, também, beneficio de natureza inédita na Administracdo Publica. Porém, mesmo
nao havendo conclusdo da implementagéo, registramos avango importante, com a publicacéo do
Edital de Credenciamento dentro do exercicio 2025.

Situagao (concluida / em andamento): em andamento

Publico atendido: Servidores Municipais.

E. RESULTADOS E AVALIAGCAO
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Meta: Execucao de agao/contratacao de sistema de modernizagao e inovagao em tecnologia da
informacao e comunicagao com recurso PMAT

Resultados: 86% executada (recurso utilizado).

Analise comparativa: 0,86 executado de 01 planejado (percentual).

Meta: Pagamento de beneficios (Vale Alimentagdo/Refeicao; Vale Transporte; Auxilio Funeral).
Resultados: Plenamente atendido.

As compras de beneficios ao trabalhador foram realizadas mensalmente dentro do prazo de
vencimento, bem como os pagamentos de auxilios-funeral autorizados, conforme lei vigente.
Analise comparativa: 01 executado de 01 planejado (unidade administrada)

Meta: Pagamento de progressao funcional.

Resultados: Plenamente atendido.

Progressao Funcional realizada conforme planejamento.

Analise comparativa: 01 executado de 01 planejado (progressao integralmente executada).

Meta: Contratacio de servidores através de Concurso Publico.

Resultados: Meta superada.

Contratados 13 servidores para integrar o quadro da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas.

Analise comparativa: 13 executado de 10 planejado (n° de servidores contratados).

Meta: Manutencao dos contratos de servicos essenciais para desenvolvimento dos processos
da Pasta.

Resultados: Plenamente atendido.

Foi realizada manutencdo dos contratos vigentes na Unidade, garantindo a viabilidade de
desenvolvimento pleno e eficiente dos processos da Pasta.
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Analise comparativa: 01 executado de 01 planejado (unidade administrada).

Meta: Manutencao dos contratos e novas contratagdes voltadas a modernizagao e inovagao de
Tecnologia da informagao.

Resultados: Plenamente atendido.

Foi realizada manutencgao de servigos referente aos contratos relacionados a Tecnologia de
Informacé&o e contratadas novas tecnologias importantes, como Sistema de Gestdo de Pessoas
Integrado (RH Prime).

Analise comparativa: 01 executado de 01 planejado (unidade administrada).

Meta: Implantacdo do Plano de Medicamentos.

Resultados: meta ndo cumprida.

A implementacgao total do Plano de Medicamentos nao foi concluida devido a complexidade
processual encontrada pela Pasta, uma vez que tratou-se de modalidade de credenciamento,
recentemente regularizada no ambito da Prefeitura Municipal de Campinas e, também, beneficio
de natureza inédita na Administracdo Publica. Porém, mesmo ndo havendo conclusao da
implementacao, registramos avan¢o importante, com a publicagao do Edital de Credenciamento
dentro do exercicio 2025.

Analise comparativa: 00 executado de 01 planejado (servidores atendidos).

Meta: Inovacado em Gestao e Desenvolvimento Humano (relacionada ao Programa)
Resultados: Atendido.

Execucao de projetos nas areas de “Medidas de Inclusao Social”, “Ac¢des de Integracao”,
“Investimentos em Treinamento e Capacitagao” e “Inovacdo em Praticas de Gestao”.
Indicadores: indice de Efetividade de Gest&o de Pessoas (para determinagado do indice, definiu-
se, percentualmente, o numero de projetos executados x numero de projetos previstos para o
exercicio. Dos 50 projetos previstos, 43 foram executados — 86%).

Analise comparativa: B+ efetivo de B previsto (indice de efetividade de Gestdo de Pessoas: >
85%).

F. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS (SINTETICAS)

1.

*

Ac&o: MODERNIZAGAO E INOVAGAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PMAT

Dotacéo da acao:

UG uo Programa de Trabalho Fonte de Recurso

61000 6110 04.126.2009.1009.0000 07.1000589
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Valor empenhado: R$ 10.327.062,10

Valor liquidado: R$ 7.604.857,98

Valor pago: R$ 7.604.857,98

Acdo: VALE ALIMENTACAO/REFEIGAO - VALE TRANSPORTE - AUXILIO FUNERAL

Dotacéo da acao:

uG uo Programa de Trabalho Fonte de Recurso

61000 6140 04.331.1002.4017.0000 01.1000000
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Valor empenhado: R$ 11.535.251,49
Valor liquidado: R$ 8.491.369,45
Valor pago: R$ 8.491.369,45

Acéo: PROGRESSAO FUNCIONAL

Dotacéo da acgao:

UG uo

Programa de Trabalho

Fonte de Recurso

61000 6110

04.122.1002.4018.0000

01.1000000
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Valor empenhado: R$ 1.995.896,61
Valor liquidado: R$ 1.995.896,61
Valor pago: R$ 1.995.896,61

Acdo: CONCURSO PUBLICO

Dotacéo da acgao:

UG uo

Programa de Trabalho

Fonte de Recurso

61000 6110

04.122.1002.1019.0000

01.1000000
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Valor empenhado: R$ 276.343,86
Valor liquidado: R$ 276.343,86

Valor pago: R$ 276.343,86

Acao: MANUTENGAO DE SERVIGOS

Dotacéo da acgao:

UG uo

Programa de Trabalho

Fonte de Recurso

61000 6110

04.122.1002.4020.0000

01.1000000

L A & 2

o

Valor empenhado: R$ 37.412.555,95
Valor liquidado: R$ 36.940.340,11
Valor pago: R$ 36.369.317,80

Acéo: MODERNIZAGAO E INOVAGAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICAGCAO

Dotacéo da acgéao:

UG uo

Programa de Trabalho

Fonte de Recurso

61000 6110

04.126.1002.4020.0000

01.1000000

L & 2

Valor empenhado: R$ 3.223.900,91
Valor liquidado: R$ 2.774.004,86
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€ Valor pago: R$ 2.532.868,11
7. Acao: PLANO DE MEDICAMENTOS

€ Dotacgdo da agdo:

uG uo Programa de Trabalho Fonte de Recurso

61000 6150 04.331.1002.4275.0000 01.1000000

€ Valor empenhado: R$ 0,00
€ Valor liquidado: R$ 0,00
€ Valor pago: R$ 0,00

Campinas, 13 de maio de 2026.




Relatério de Atividades do Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
2025

1. Identificacao

O Departamento de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP -, érgao ligado a Secretaria
Municipal de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas, tem como principais atribui¢cdes as seguintes

acdes:

- Planejar, coordenar e realizar processos de recrutamento, selecdo, movimentacao e alocagao de
pessoal, conforme as necessidades da Administragao;

- Garantir e acompanhar o periodo de estagio probatorio dos servidores, bem como avaliar o programa
e capacitar os gestores no planejamento, acompanhamento e avaliagcdo dos servidores em estagio
probatdrio;

- Acompanhar o desempenho funcional dos servidores, incluindo processos de avaliagéo de
desempenho e propostas para desenvolvimento de planos de melhoria;

- Realizar a gestéo de carreiras, progressdes e demais instrumentos de evolugao funcional;

- Analisar solicitacdes de remanejamento, permuta entre servidores e alteragdes de lotagcdes, bem
como elaborar estudos, pesquisas e projetos complementares relativos ao campo funcional da
Secretaria;

- Gerenciar o Programa de Gestao de Talentos para os servidores publicos;

- Gerenciar o Programa de Estagio Remunerado para os estudantes de Campinas e regiao;

- Apoiar as liderangas no que se refere a gestdo de equipes, desenvolvimento de competéncias e
resolucéo de questdes relacionadas a pessoas;

- Atuar na elaboracgao e implementacao de normativos, diretrizes e procedimentos relacionados a
gestédo de pessoas;

- Integrar-se com outras areas da Administragdo para garantir alinhamento entre as politicas de

pessoal e os objetivos institucionais.

Acoes do Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — Exercicio 2025

| — Principais programas, acoes e projetos desenvolvidos

No exercicio de 2025, o Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas desenvolveu agoes
estruturadas em diferentes frentes, abrangendo provimento de cargos, gestao de carreiras, avaliagao
de desempenho, organizagéo do quadro de pessoal e valorizagdo dos servidores publicos, nas

seguintes coordenadorias, setores e nucleos:



1. Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selecao

- Publicagéo de 3 editais de concursos publicos (Editais n°® 01, 02 e 03/2025);
- Homologacgao de concurso da area da saude (Edital n® 01/2024);

- Planejamento de novos concursos (Guarda Municipal e Intérprete de Libras);
- Inicio do processo de contratagdo de banca organizadora;

- Realizacao de reunides de preenchimento de vagas;

- Elaboragao do Manual de Atividades da area;

- Proposigéo de alteragdes legislativas (concursos e politicas de cotas).

2. Setor de Gestao de Talentos

- Implementagao do Programa Gestéo de Talentos;

- Operacionalizagéo dos eixos Permuta, Remanejamento, Talentos em Acao e Selegdo de Gestores
Publicos;

- Desenvolvimento de sistema digital para inscrigbes e gestdo do programa;

- Promogao da mobilidade interna e melhor alocagdo de competéncias.

3. Setor de Avaliagao de Desempenho

- Continuidade do acompanhamento do estagio probatorio;

- Capacitagao dos gestores em relagdo as normas que regulamentam o estagio probatério na
Prefeitura de Campinas;

- Monitoramento e suporte aos processos de avaliagao periodica de desempenho;

- Orientacbes técnicas as Secretarias e avaliadores;

- Fortalecimento da cultura de avaliagdo e desenvolvimento continuo.

4. Setor de Controle de Quadros

- Monitoramento do quantitativo de cargos;

- Apoio ao planejamento de concursos e contratagoes;

- Acompanhamento de movimentagdes internas e adequacgao de lotagdes;

- Atualizagao de informagoes relativas ao quadro de pessoal.

5. Coordenadoria Setorial de Cargos e Salarios

- Analise de processos relacionados a vida funcional dos servidores;

- Apoio técnico a processos administrativos e judiciais;

- Acompanhamento de temas relacionados a evolugao funcional, jornada e aposentadoria;

- Contribuigdo na uniformizagédo de entendimentos e seguranca juridica.

6. Nucleo de Estagio
- Gestéo do Programa de Estagio Remunerado;

- Articulagdo com Secretarias e supervisores;



- Acompanhamento e integracao de estagiarios;
- Aperfeicoamento das praticas de gestao do programa;

- Licitacdo do novo agente de integracao de estagio.

Il — Entregas e resultados alcancados

As acbes desenvolvidas resultaram em avangos concretos para a gestdo de pessoas no Municipio,
destacando-se:

a) Concursos e provimento

3 concursos publicos realizados;
1 concurso homologado;

1.874 candidatos convocados;

35 reunides de preenchimento de vagas realizadas.

b) Gestao de talentos

Implementagéao efetiva do programa institucional;
1 permuta realizada;

2 remanejamentos;

1 projeto executado no eixo Talentos em Agéao.

Avaliacao e desenvolvimento
Continuidade dos processos de avaliagdo de desempenho;
Acompanhamento sistematico do estagio probatdrio;

Suporte as areas na gestao de desempenho.

Gestao do quadro de pessoal
Apoio as decisdes de dimensionamento de pessoal;
Melhoria na organizagao das informagodes funcionais;

Maior alinhamento entre demandas das Secretarias e disponibilidade de recursos humanos.

Gestao funcional e embasamentos para processos judiciais
Atendimento a demandas administrativas e judiciais;
Maior padronizagao de analises funcionais;

Apoio a tomada de decisdo com seguranga técnica.

Programa de estagio
Continuidade da inserc¢ao de estudantes no servigo publico;

Fortalecimento da integragéo entre estagiarios e unidades administrativas.



lll - Indicadores de desempenho e metas executadas

Os principais indicadores do exercicio de 2025 incluem:

Concursos e admissoes
Editais publicados: 3
Concursos homologados: 1
Candidatos convocados: 1.874
Reunides realizadas: 35

Média de convocados por reuniao: 54

Gestao de talentos
Permutas: 1
Remanejamentos: 2

Projetos internos (Talentos em Agao): 1

Gestéao de pessoas (qualitativos)
Ampliagdo da mobilidade interna;
Fortalecimento dos processos de avaliagao;
Apoio continuo as Secretarias;

Melhoria na organizagao e controle de dados funcionais.

As metas institucionais foram executadas de forma satisfatéria, com continuidade prevista para os

proximos periodos, especialmente nos projetos estruturantes.

IV — Informag6es sobre execugao orgamentaria
As acdes desenvolvidas em 2025 foram conduzidas com foco na racionalizagcao de recursos publicos e

na eficiéncia administrativa.

Destacam-se:

- Execucgao das atividades com utilizagdo predominante de equipes profissionais e estruturas ja
existentes;

- Desenvolvimento de sistemas em parceria com 6rgaos municipais (sem custos elevados adicionais);
- Planejamento de contratacdo de banca organizadora de concursos sem custo aos cofres publicos;

- Otimizagao de processos internos, reduzindo retrabalho e custos operacionais.



V — Medidas de governanca, transparéncia e aprimoramento da gestao

Foram implementadas acdes relevantes voltadas ao fortalecimento institucional:

Governanga
- Integracéo entre areas do DGDP e demais Secretarias;
- Apoio a tomada de decisao baseada em dados de pessoal;

- Estruturacao de processos internos.

Transparéncia
- Ampliacéo do acesso a informacdes sobre concursos e convocacoes;
- Divulgacao de etapas e procedimentos ao publico;

- Proposigao de normativos mais claros e atualizados.

Modernizacao e eficiéncia

- Digitalizagao e informatizacao de processos (gestao de talentos);

- Elaboragao de manual de atividades da Coordenadoria de Concursos;
- Padronizagéao de fluxos e procedimentos;

- Aprimoramento normativo (concursos e politicas de cotas).

Inclusao e equidade
- Ampliagéo das politicas de cotas;
- Proposta de isencéo de taxa de inscrigdo para inscritos no CadUnico;

- Fortalecimento de politicas de acesso ao servigo publico.

(Relatério elaborado pelo DGDP, em 14/05/2026)
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Preenchido 7 7
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Programa Tp  Acgédo Fungdo SubFungéao Produto Unidade Fixada Cumpr. Justificativa
002 - INOVACAO A 020 - 04 - 122 - UNIDADE unidade 1,00 1,00 Foi realizada manutencdo de servigos dos contratos os quais nossa Secretaria faz
EM GESTAO E MANUTENGCAO DE ADMINISTRACAO ADMINI STRACAO ADMINI STRADA gestdo e, também, demais contratos nos quais somos participes.
DESENVOLVIMENTO SERVICOS GERAL
HUMANO
002 - INOVACAO A 018 - 04 - 122 - PROGRESSAO unidade 1,00 1,00 Progressdo Funcional realizada conforme planejamento.
EM GESTAO E PROGRE SSAO ADMINISTRACAO ADMINI STRACAO REALIZADA
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL GERAL
HUMANO
002 - INOVACAO A 020 - 04 - 126 - UNIDADE unidade 1,00 1,00 Foi realizada manutencdo de servicos referente aos contratos relacionados a
EM GESTAO E MANUTENGCAO DE ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA ADMINI STRADA Tecnologia de Informacdo e contratadas novas tecnologias importantes, como Sistema d
DESENVOLVIMENTO SERVICOS INFORMACAO Gestdo de Pessoas Integrado - RH Prime.
HUMANO
002 - INOVACAO A 017 - VALE 04 - 331 - UNIDADE unidade 1,00 1,00 As compras de beneficios ao trabalhador foram realizadas mensalmente dentro do praz
EM GESTAO E ALIMENTACAO/RE ADMINISTRAGCAO PROTECAO E ADMINI STRADA de vencimento, bem como os pagamentos de auxilios funeral autorizados conforme lei
DESENVOLVIMENTO - VALE BENEFICIOS AO vigente.
HUMANO TRANSPORTE - TRABALHADOR
AUXILIO
FUNERAL
002 - INOVACAO A 275 - PLANO 04 - 331 - SERVIDORE S unidade 1,00 0,00 O Plano de Medicamentos, embora ndo tenha sido implementado, teve seu Edital de
EM GESTAO E DE ADMINISTRACAO PROTECAO E ATENDIDOS Credenciamento publicado durante o exercicio e serd operacionalizado integralmente n
DESENVOLVIMENTO MEDICAMENTOS BENEFICIOS AO exercicio 2026.
HUMANO TRABALHADOR
002 - INOVACAO P 019 - 04 - 122 - SERVIDORE S unidade 10, 00 13, 00 Meta cumprida e ultrapassada, tendo em vista que foram contratados 13 novos
EM GESTAO E CONCUR SO ADMINISTRAGCAO ADMINISTRACAO CONTRATADOS servidores para Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas durante o exercicio de 202
DESENVOLVIMENTO PUBLICO GERAL
HUMANO
009 - GESTZAO P 009 - 04 - 126 - ACAO PMAT EXECUTADA percentual 1,00 0,86 Houve utilizacdo de grande parte do recurso PMAT direcionado ao contrato de
INOVADORA E MODERNIZACAO ADMINISTRACAO TECNOLOGIA DA implantacdo do novo Sistema de Gestdo de Pessoas - RH Prime. O recurso restante serd
ORIENTADA PARA E INOVACAO EM INFORMACAO utilizado no proéximo exercicio.
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