RELATORIO DE GESTAO — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE
Exercicio de Referéncia: 2025

Unidade Gestora: 281000 — Secretaria Municipal de Gestdo e Controle

A. IDENTIFICAGAO
Secretaria/Orgao: Secretaria Municipal de Gestao e Controle

Exercicio de referéncia: 2025

Responsavel pelas informagdes: Giovana Cocetti — Coordenadora - Secretaria
Municipal de Gestao e Controle

B. CONTEXTO E CONDICIONANTES

A Secretaria Municipal de Gestdao e Controle desenvolveu suas atividades
voltadas ao fortalecimento do controle interno, modernizacdo administrativa,
ampliacdo da transparéncia publica e melhoria da estrutura organizacional da
pasta.

As acgbes executadas estiveram alinhadas as agdes previstas no Plano
Plurianual 2022-2025 da Unidade Gestora 281000, contemplando iniciativas de
modernizagao tecnolégica, manutencdo administrativa, contratagcdo de
servidores, beneficios aos servidores e aquisicio de bens moveis e
equipamentos.

C. PLANEJAMENTO (VINCULAGAO OBRIGATORIA)
Programa Vinculado ao PPA

* Aquisi¢cao e Reforma de Bens Moveis e Imoveis

+ Concurso Publico

 Vale Alimentacao / Refeigao

* Modernizagdo do Atendimento ao Municipe — Servigos Publicos Digitais
» Manutencgao dos Servigos

» Manutencéao dos Servicos de T.1

* Plano de Medicamentos



Principais objetivos previstos:

* Aquisicao de bens e modernizagao estrutural;

» Contratacao de servidores efetivos;

» Pagamento de beneficios aos servidores;

* Ampliacdo e manutencgao de servicos digitais;

* Manutencgao administrativa e tecnoldgica da Secretaria.

D. EXECUCAO DAS ACOES

Aquisicao e Reforma de Bens Méveis e Iméveis
* Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;

* Planejamento de manutencao e reforma de instalacoes.

Concurso Publico

* Planejamento de contratagdo de auditores, economista, contador, profissionais
de T.l e agentes administrativos.

Vale Alimentagao / Refeigao

+ Pagamento regular de auxilio alimentagao/refeicdo aos servidores da
Secretaria.

Modernizagao do Atendimento ao Municipe — Servigos Publicos Digitais
* Desenvolvimento e manutengao de servigos publicos digitais;

* Melhorias no programa “Campinas na Palma da M&o”.



Manutencao dos Servigos

» Gestao da folha de pagamento;

* Manutencao de contratos administrativos;
* Aquisi¢cao de materiais de consumo;

» Pagamento de estagiarios e despesas operacionais.

Manutengao dos Servigos de T.I
» Manutengéao tecnoldgica da unidade gestora;

» Contratagao de servigos de tecnologia da informacao.

Plano de Medicamentos
* Custeio parcial de medicamentos destinados aos servidores de menor renda.

E. RESULTADOS E AVALIACAO
As agdes previstas no Plano Plurianual foram executadas de forma compativel
com os objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Gestao e Controle.

Observou-se fortalecimento da estrutura administrativa, ampliacao dos servigos
digitais, manutengao dos beneficios aos servidores e continuidade dos servigos
operacionais da unidade gestora.

Indicadores utilizados:

* Quantidade de servidores contratados;

* Quantidade de servigos digitais mantidos/ampliados;
* Numero de unidades administrativas atendidas;

* Quantidade de equipamentos adquiridos;

* Percentual de execucgao administrativa e tecnoldgica.



F. INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS (SINTETICAS)

Acao | Dotacao Prevista 2025

Aquisicdo e Reforma de Bens Méveis e Iméveis — R$ 100.000,00
Concurso Publico — R$ 710.000,00

Vale Alimentacéo / Refeigdo — R$ 766.003,00

Modernizacao do Atendimento ao Municipe — R$ 100.000,00
Manutengao dos Servigos — R$ 7.656.758,00

Manutengao dos Servigos de T.l — R$ 800.000,00

Plano de Medicamentos — R$ 13.800,00

Total Geral das A¢des da Unidade Gestora — Exercicio 2025

R$ 10.146.561,00

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declara-se que as informacgbes apresentadas neste Relatério de Gestdo sao
fidedignas e compativeis com os registros administrativos da Secretaria
Municipal de Gestao e Controle, refletindo as agées planejadas e executadas no
exercicio de 2025.
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