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Distritos de Saude

Planejamento e gestao da saude do territorio adscrito com relativa
possibilidade de adaptacao das diretrizes municipais para as
particularidades socioecondmicas de seus territorios, garantindo maior

governabilidade para os problemas locais de saude.

A partir das diretrizes da equipe central da SMS, mantém interlocucao

com os servicos de saude por intermédio dos Apoiadores Institucionais.
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Apoio Institucional

Campinas: pioneiro na estratégia de apoio institucional.
Funcao estratégica para a efetivacao da politica de saude no municipio.

Estratégia viva, sofreu modificacoes ao longo dos anos alinhado com as

transformacoes da politica de saude.
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Apoio Institucional

Nao se trata de cargo institucional.
Funcao de destaque na SMS, pertencente ao corpo de gestores da SMS.
Elo entre os gestores macro e os coordenadores e equipes locais.

A forma como se da a organizacao do trabalho dos apoiadores

institucionais tem particularidades em cada distrito.
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Apoio Institucional

Gestao municipal formula diretrizes e induz estratégias coerentes com

0s principios e diretrizes do SUS.
O apoiador institucional € quem apoia o como ser feito.

O apoiador acompanha, articula e facilita o trabalho em saude. Estimula

reflexdes, promovendo mudancas no processo de trabalho.
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Apoio Institucional

Deve ter no coordenador distrital e na gestao macro do Departamento
de Saude referéncias para situacoes complexas e deve recorrer a esses

sempre que necessario.
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Apoio Institucional

A apoiador deve ser generalista para evitar e corrigir a fragmentacao do

cuidado e das equipes.

Faz gestao a partir da interacdo com os coordenadores locais,
trabalhadores e usuarios. Por isso, faz parte do perfil uma boa relacao

interpessoal e compartilhar o cotidiano das equipes.
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Apoio Institucional

Ter como principio a defesa do SUS, da Estratégia de Saude da Familia e
do usuario.

Boa capacidade de escuta e habilidade de comunicacao em todos os
espacos.

Habilidade para o trabalho em equipe multiprofissional.
Manejo de grupos.
Mediacao de conflitos.

Postura ética (gestao).
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Apoio Institucional

Deve conhecer a unidade que apoia:
Estrutura fisica, equipe, gestao, processos, territorio e populacao.

Deve participar da vida da unidade de maneira rotineira de forma a ser

reconhecido e legitimo no seu papel de apoiador.

Implica criar espacos de conversacao, de explicitacao das diferencas, de

pactuacao do que fazer e do como fazer.
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Apoio Institucional

Promove articulacdes necessarias ao alinhamento de projetos com as

diretrizes municipais.

Contribui para a construcao de espacos coletivos de reflexao sobre as

praticas de atencao e gestao.

Avalia o desempenho dos indicadores e metas pactuadas, identificando
dificuldades para seu alcance e apoiando a mobilizacao de recursos

necessarios para a superacao de problemas.
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Apoio Institucional

Contribui com os processos de qualificacao do cuidado em saude,
incentivando a implantacao de protocolos clinicos, linhas de cuidado e

processo de qualificacao dos trabalhadores.

Deve garantir que o Planejamento das UBS esteja em conformidade com
o modelo instituido e que promova a melhoria das acoes e processos de
trabalho e que tenha consonancia com os indicadores de saude e as

necessidades locais.
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Apoio Institucional

Apoia o coordenador local sem assumir as atribuicoes deste.
Funcao suporte e funcao manejo.
Conhecimento da Intersetorialidade ligada ao territorio.

Controle social: Conselhos de saude locais e distrital.

B Secretaria werd PREFEITURA DE
SUS IR Vunicipal de Saud
o L TSR T



Apoio Institucional

NEPS e Educacao permanente.
Integracao ensino-servico.
Apoio nas acoes de vigilancia junto com as VISAs regionais.

Atividades administrativas.

Atividades de apoio institucional ligadas ao apoio dos centros de saude

devem ser prioridade em relacao a demanda de outros departamentos
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Distrito de Saude Suleste
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Distrito de Saude Leste

Distrito de Saude Norte

B secretaria werd PREFEITURA DE
Nl Municipal de Saud
R sus e CAMPINAS



SECRETARIA DE

n
SUS ‘-‘ SAUDE




	Slide 1
	Slide 2: Distritos de Saúde
	Slide 3: Apoio Institucional
	Slide 4: Apoio Institucional
	Slide 5: Apoio Institucional
	Slide 6: Apoio Institucional
	Slide 7: Apoio Institucional
	Slide 8: Apoio Institucional
	Slide 9: Apoio Institucional
	Slide 10: Apoio Institucional
	Slide 11: Apoio Institucional
	Slide 12: Apoio Institucional
	Slide 13: Apoio Institucional
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	PRO QUALI - Parte III - Template2.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6




